
Plan ejecutivo ecoeficiencia 2011 

MEDIDAS A IMPLEMENTAR  PLAZO 

1 
Medidas de Ecoeficiencia para el 
sector público (Cumplimiento del 
DS 009­2009) 

1.1 
Sensibilización en medidas de 
ecoeficiencia a todos los trabajadores 
de la organización 

5 meses para sensibilizar a nivel 
nacional a los trabajadores 

restantes 

1.2 
Campaña interna Informativa sobre 
medidas de ecoeficiencia  2 meses 

1.3 Ahorro de Energía  12 meses 

1.4 Ahorro de Agua  12 meses 

RESUMEN DE LA PRACTICA  METODOLOGIA 

Implementar las medidas indicadas en el DS 009 ­ 2009 

Dentro del plan de capacitación sobre 
Responsabilidad Social Empresarial se incluirá 
la sensibilización  en medidas de Ecoeficiencia 

Capacitar a todo el personal que no fue capacitado en el 2010 (Oficina Principal, 
Agencia Chosica, Agencias de difícil acceso, el cual se realizará de forma virtual) 
cumpliéndose de esta forma,  con el 100% de personal capacitado. 

Reducir el gasto en consumo de agua 
cambiando caños por ahorradores y 
analizando los lugares donde haya mayor 
pérdida o fuga 

Comparación de consumos por areas y regiones. Con los resultados, determinar las 
acciones a tomar y los temas a priorizar 

Innovación de  de piezas gráficas para la 
difusión de Medidas de Ecoeficiencia 

Adaptar las piezas gráficas que brinda el Ministerio del Ambiente para la difusión, se 
emplearán jalavistas, fondos de pantalla, afiches, transfers para los espejos de los 
asensores, entre otras. Asimismo evaluar los resultados de la aceptación de la 
campaña 2010 

Reducir el gasto en consumo de energía 
analizando los lugares donde haya mayor 
pérdida 

Comparación de consumos por areas y regiones. Con los resultados, determinar las 
acciones a tomar y los temas a priorizar
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1.5 Ahorro de Papel  12 meses 

1.6 Minimización de los residuos sólidos  12 meses 

1.7 Optimizar  el  uso  de  papel  en  los procesos del BN.  12 meses 

1.8 

Solicitar al departamento de Personal 
se incluya dentro del Sistema de 
Evaluación de Desempeño  y por 
ende al Bono de Desempeño Grupal 
criterios de Ecoeficiencia 

12 meses 

RESUMEN DE LA PRACTICA  METODOLOGIA 

Incentivo a agencias ecoeficientes  Verificar  en el consumo de agua, energía y papel a las agencias que incentivan las 
medidas de ecoeficiencia 

Campaña piloto de reciclaje, implementado 
tachos en 07 agencias en Lima para que los 
residuos sean eliminados de la forma correcta 

1. Recopilación de información de generación de residuos sólidos 
2. Evaluación de las zonas de generación de residuos y mapa de residuos 
3. Identificación de prácticas laborales contrarias a la ecoeficiencia del manejo de 
los residuos sólidos. Asimismo se debe implementar tachos y destinar los residuos 
apropiadamente. 
4.­ Coordinación a nivel nacional con las municipalidades para el tratamiento óptimo 
de los residuos. 

Reducción de uso de papel de acuerdo a los 
procesos administrativos del BN  1.­ Conocer qué procesos pueden realizarse con menos uso de papel. 

Establecer medidas y acciones para 
cumplimiento de normativa para la reducción 
del uso de papel 

1. Evaluación de las zonas de mayor uso de papel y mapa del uso de papel del BN 
2. Digitalización de documentos, como contratos de SNP, copias para auditoria o 
tramites de proveedores 
3. Uso de papel reciclado 
4. Comprobar fallos antes de imprimir, teniendo una advertencia antes de hacerlo 
5. Uso de papel por ambas caras 
6. Respetar el valor oficial del correo electrónico 
7. Imprimir en borrador para evita uso innecesario de tinta 
8. Reciclar el papel
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2 
Medidas de Ecoeficiencia para el 
sector público (Cumplimiento del 
DS 011­2010) 

2.1 
Adquirir y utilizar obligatoriamente 
plásticos, papeles, cartones con un 
porcentaje de material reciclado 

12 meses 

2.2 
Alinear los procesos de compra de 
bolsas para que sean de material 
biodegradable 

12 meses 

Implementar las medidas indicadas en el DS 011 ­ 2010 

De acuerdo a la normativa indicada las 
compras del BN deebn tener un porcentaje de 
material reciclado 

Se informará a todas las dependencias que las adquisiciones deben cumplir con la 
norma. Se incluirá este punto en la campaña de difusión interna; asimismo se 
solicitará al Departamento de Logística realice un balance de las dependencias que 
cumplan con esa normativa para identificarlos como “Ecoeficientes” 

Adquisición de bolsas biodegradables  En adelante el BN sólo utilizará bolsas biodegradables, una vez que se haya 
agotado el stock con que cuenta 

RESUMEN DE LA PRACTICA  METODOLOGIA
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3 

3.1 Celebración de Día Ecoeficiente BN  7 meses 

3.2 Audios y videos de ecoeficiencia.  6 meses 

3.3  I Bicicleteada BN , ALTO CO2  4meses 

3.4  Implementación de Ecoguardianes  12 meses 

3.5  II Concurso de Cuentos sobre el Medio Ambiente  12 meses 

3.6 Edición de Cuentos Ganadores del Medio Ambiente 
Una vez se conozcan los 

ganadores. 

RESUMEN DE LA PRACTICA  METODOLOGIA 

Convocar a público externo y promover la 
conciencia .  Convocatoria, recepción, deliberación y premiación de cuentos ganadores. 

Elaborar un libro de cuentos en papel 
reciclado.  Proceso de edición y publicación de cuentos. 

Invitar a trabajadores con familiares así como 
al ámbito Fonafe a participar de la I 
Bicicleteada BN, que promueve el uso de 
vehículos amigables con el medio ambiente y 
la reducción de emisión de CO2. 

Obtener permisos, realizar convocatoria interna y externa, coordinación con medios 
de prensa y ejecución. 

Identificar por Departamento ecoguardianes 
que administren el recurso papel . 

Solicitar a  cada área y agencia un primer representante para que realice la labor de 
ecoguardian 
Realizar manual instructivo de ecoguardianes 
Coordinar cual va a ser el reconocimiento a esos trabajadores 

Identificar un personaje que represente 
ecoeficencia para los audios y videos con 
mensajes de buenas prácticas ecológicas en 
el BN. 

Identificar personaje, grabar audios videos y difundir. 

Implementar dentro del Banco de la Nación acciones de Responsabilidad Social Empresarial con el stakeholder Medio Ambiente. 

Sembrado de plantas de moringa a través de 
voluntariado en un ambiente de festividad y 
celebración. 

Convocar la participación voluntaria de los trabajadores BN y enfocar en un distrito 
la acción de ayuda en diferentes zonas de manera progresiva.



Logros alcanzados en el BN 

ü  En el año 2010 se ha capacitado al 90% de los trabajadores del BN 
en materia de Ecoeficiencia. 

ü  Se estableció la línea base de consumo de energía y agua. 

ü  Se aprobó la Directiva de Ecoeficiencia. 

ü  Se instaló un Comité de Ecoeficiencia. 

ü  Se realizó una campaña de comunicación interna (afiches, 
ascensores, stickers, jalavistas, fondos de pantalla).


