[2 BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Southern Peru1 y Buenaventura
tueron las grandes triunfadoras

Il UPC y Procapitales
entregaron premios a
buenas practicas de

gobierno corporativo

La empresa minera
Southern Perti se adjudico
tres premiosenel IV Con-
curso de Buen Gobierno
Corporativo, organizado
por la Escuela de Postgra-
doyla Facultad de Econo-
mia de la Universidad Pe-
ruana de Ciencias Aplica-
das (UPC) yla Asociacién
de Empresas Promotoras
del Mercado de Capitales
(Procapitales).

La minera cyprifera
obtuvo la noche del mar-

PREMIO. Roque Benavides, de Buenaventura, recibe uno de sus dos premios.

“vie

15 de octubre délﬁ'zf_(_no '

tes los galardones en las
categorias: Transparencia
en la Informacién, Mejor
Comportamiento con el
Entorno y Mejor ‘Overall
Performance’ (resultados
globales).

En cambio, los premios
por Mejor Trato a sus Ac-
cionistas y Mejores Poli-
ticas de Directorio fueron
adjudicados a la empresa
Ferreyros y ala Compaiiia
Peruana Buenaventura,
respectivamente. El reco-
nocimiento en la categoria
Mejor Administracién del
Riesgo registr6 un empate

entreel Bancodela Nacién

yla Financiera Crear.

El IV Concurso de
Buen Gobierno Corpo-
rativo cont6 con el patro-
cinio de Deloitte y Ernst
& Young y el auspicio
del diario El Comercio,

la Asociacién de AFPyla

Asociacién de Institucio-

... NEGOCIOS

nes de Microfinanzas del
Perti (Asomif).

El evento —explicaron
los organizadores— tam-
bién busca premiar a las
empresas que desarrollan
actividad en el Periay que
estdn logrando un cambio
cultural hacia la generacién
devalorytransparencia. Pa-
raellos se crearon premios
especiales, como la mejor
transaccién a favor de la
creaci6én de valor a los ac-
cionistas, que fue adjudica-
doala Compatfiia de Minas
Buenaventura.

Finalmente, en la ca-
tegoria Mejor Gobierno
Corporativo en empresas
microfinandieras, el premio
fue parala CajaMunicipalde
Ahorroy Créditos de Sulla- ‘
na. Finalmente, el galardén
al Mejor Gobierno Corpora- |
tivoen Empresas de Propie- |
dad del Estadoselollev el |
BancodelaNaciéon. = }




