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Bachiller en Ciencias Económicas y Licenciado en Administración de Empresas 

con estudios de postgrado en diversos campos académicos. Treinta años de 

experiencia en cargos de alta responsabilidad en el Sector Financiero Privado y 

Público, elevada capacidad de trabajo, liderazgo y reconocida pro actividad, 

que permite dinamizar las actividades y maximizar la eficiencia de las 

organizaciones a su cargo. 

Poseedor de imagen de profesionalismo, valores y transparencia que es 

reconocida en los círculos empresariales públicos y privados. 

 
ESTUDIOS  REALIZADOS 
 
Estudios de Especialización 
 

Centro de Altos Estudios Nacionales CAEN, en convenio con la Universidad 
Ricardo Palma: 
Egresado de la Maestría en Desarrollo y Defensa Nacional 2,006 
 
Instituto de Gobierno de la Universidad San Martín de Porres 
Egresado de la Maestría de Gobernabilidad bajo convenio con CAEN 2,007 
 
AOTS – Japón 
Especialización Gerencial  Octubre – Noviembre 2,001  
 
Universidad de Piura 
Programa de Alta Dirección PAD 1,985 
 
Universidad de Québec - Canadá 
Sistemas de Análisis Financiero  1,977/1,978 

 
Estudios Superiores y Escolares 
 

Universidad Nacional de Trujillo 
Programa Académico de Administración de Empresas 1,966 a 1,971 
 
Colegio San Ignacio de Loyola Piura (Compañía de Jesús) 1,957 a 1,965 
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EXPERIENCIA LABORAL 
 
BANCO DE LA NACIÓN                            Mayo del 2,005 a la Fecha 
 

Gerente General (e)  (Setiembre 2011 a la fecha), representa legalmente al 
Banco y es responsable de dirigir, administrar y fiscalizar las actividades del Banco.  

Asesor de la Gerencia General (Septiembre 2009 a Setiembre 2011), 
responsable de la coordinación para la creación y/o instalación de nuevos 
productos y servicios financieros, orientados a los clientes del BN, y las MYPES a 
través de asociaciones público privadas con las Instituciones de Microfinanzas. 

Gerente, Jefe del Departamento de Créditos y Servicios Financieros 
(Mayo 2005 a Septiembre 2,009), responsable del desarrollo de los productos 
financieros del Banco, los mismas que están orientados a las entidades del Sector 
Público, de sus trabajadores y cesantes, cumpliendo con las características del rol 
subsidiario del BN.  

En el primer año en la jefatura del Departamento se han establecido las estrategias, 
nuevos productos, metas y planes de desarrollo necesarios para cumplir con la 
responsabilidad recibida. Se ha logrado incrementar los volúmenes de colocación y 
negocios tanto a través del lanzamiento de nuevos productos como de los 
tradicionales, llegando eficientemente y con la misma infraestructura, a un mercado 
ampliado.  

Principal producto creado en el año 2005 y 2,006, es el Sistema de Convenios con 
Intermediarios Financieros para solucionar la ausencia de financiamiento a las 
MYPES en los 270 distritos donde el BN es Única Oferta Bancaria (UOB). Se han 
desarrollado ocho nuevos productos para Sector Público y Privado, que tienen 
importante impacto en la variedad de servicio y en los resultados del Banco. 

En el año 2,007 se han lanzado nuevos productos de créditos de consumo en base 
a convenios de pago de haberes con las entidades públicas, que han permitido 
incrementar los desembolsos a un nivel de 160,000 operaciones en el primer 
trimestre. 

Para el ámbito institucional se han creado en el presente año, los productos “Ahorro 
agua” y “Pago electrónico de facturas Plus”, que tendrán favorable impacto en los 
resultados del banco y en la gestión de las entidades públicas. 

 
UNIVERSIDAD LE CORDON BLEU, Perú            2010 a la fecha 
 

Miembro del Comité Organizador de la ULCB, designado por CONAFU a 
propuesta de los promotores privados nacionales y extranjeros, con la 
responsabilidad de tomar en forma conjunta con los miembros de la Comisión, las 
decisiones para el desarrollo del Plan de Desarrollo Institucional aprobado por el 
CONAFU, dependencia de la Asamblea Nacional de Rectores de las universidades 
Privadas y Públicas. 

 
ESSALUD – SEGURO SOCIAL DEL PERU Abril 2,003 a Abril 2,005 

Gerente Central Coordinación II, responsable de alcanzar la operatividad con 
eficiencia de las redes de establecimientos de salud de la zona norte y Nor- Oriental 
del Perú, que comprende 121 hospitales y centros médicos, y 6,200 colaboradores 
que prestan servicios de salud a 1.3 millones de asegurados y dependientes. 



 

Se han alcanzado a la fecha varios de los objetivos propuestos, demostrando 
mejoras sustanciales en la calidad y calidez del servicio. 

Gerente Central de Recursos Patrimoniales y Distribución, responsable 
de la supervisión del adecuado manejo de los activos fijos y  de la distribución de 
las medicinas y materiales médicos. En esta responsabilidad se logró iniciar una 
nueva política orientada a lograr mayor eficiencia en el manejo de estos recursos 
ajustando procesos, pero respetando las normas que rigen las actividades de las 
entidades públicas.  
 

BANCO WIESE SUDAMERIS       Octubre 1,999 a Marzo 2,003  

Gerente Central Negocios Empresariales, a cargo de la fusión, organización 
y dirección de las áreas de Negocios del Banco de  Lima y  Banco Wiese Ltdo.. Se 
logró la satisfactoria integración de los equipos de funcionarios de ambas 
instituciones, estableciendo la adecuada identificación y cultura institucional que 
permitió enfrentar de la manera más eficiente las dificultades derivadas de la 
adquisición de la cartera del BWL. 

 
BANCO DE LIMA Octubre 1,992 a Setiembre de 1999 

Gerencia Central de Negocios, responsable de la política y manejo de la 
totalidad de las operaciones crediticias y de captación de recursos 

Durante la gestión se logró mejorar sustancialmente el servicio y afianzar el nivel de 
satisfacción y fidelidad de la clientela, manteniendo la calidad de cartera entre las 
mejores del Sistema Financiero Peruano. Ello permitió obtener muy satisfactorios 
resultados al aumentar la participación en el mercado del 3.2% al 5.0% de los 
depósitos y colocaciones del Sistema. Se obtuvieron diversos reconocimientos a la 
calidad del servicio por parte de entidades autónomas  y asimismo satisfactorias 
opiniones de los organismos supervisores en cuanto a la calidad de la cartera que 
se ubicó entre las más saneadas del Sistema Financiero. 

 
EXIM PERU S.A. Octubre 1,990 a Setiembre 1,992 

Gerente, supervisión de la importación y comercialización de productos de 
consumo masivo. 

 
BANCO CONTINENTAL/BANCO NOR PERU Setiembre 1,977 a Setiembre 1,990 

Gerente Regional de Negocios Provincias y Banca Afiliada, responsable 
del desarrollo comercial y operativo de las oficinas en provincias y de los bancos 
afiliados que integraron la red del Grupo Continental. En esta responsabilidad se 
obtuvo la satisfacción de lograr los más altos indicadores de penetración en el 
mercado de cada una de las plazas objetivo, manteniendo a su vez los mejores 
indicadores de calidad de cartera. 

 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Octubre 1,972 – Agosto 1,977 

Dirección General de Contabilidad Pública 

Sub Director de Gestión Empresarial de la Dirección de Análisis 
Financiero, a cargo del equipo responsable del monitoreo de la evolución 
económica y financiera de las Empresas Públicas y de aquéllas en las que el 
Estado mantenía participación accionaria. 
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PATRICIPACIÓN EN DIRECTORIOS 

Universidad Le Cordon Bleu SAC (Comisión Organizadora ULCB) 2010 - actualidad 

ESVICSAC (Empresa de seguridad propiedad de EsSalud) 2003 - 2005 

Depósitos S.A. (Almacenera del grupo BWS) 2000 a 2003  

Wiese SAP 2001 a 2003  

Banco Nor Perú Continorte (Grupo Banco Continental) 1990 a 1992 

Financiera San Pedro (Grupo Banco Continental), Director alterno  1991 a 1992  
 
EXPERIENCIA DOCENTE 

Universidad de Lima 1977 

Universidad san Martín de Porras 1974 a 1976 

Universidad Nacional de Trujillo  1968 a 1970 

(Asistente de Cátedra) 

 
PUBLICACIONES 

Metodología de Análisis Financiero para Empresas Financieras 1974 

Co-autor de las siguientes publicaciones del Ministerio de Economía y Finanzas: 

Avances Técnicos para el Perfeccionamiento del Segundo Borrador de la 
Metodología de Análisis de las Empresas Públicas Financieras 1977 

Metodología de Análisis para las Empresas Financieras 

Evaluación Financiera de las Empresas  Públicas en los Ejercicio 1974 – 1975 
Tomos I y II (Circulación Reservada) 1976 

Modelo Práctico de evaluación Económica y Financiera  1975 

Apreciaciones y recomendaciones referidas a la situación financiera de las 
Empresas Públicas al 31 de Diciembre 1973 – 1974 

Metodología de Evaluación Económica y Financiera    1975 


