CARLOS BASADRE LACUNZA

Administrador de Empresas, con capacidades en Comercio Internacional, Operaciones, y

Logistica. Amplia experiencia en la administracion de empresas del sector privado y publico.

Alto sentido de responsabilidad en la conduccién y direccién de proyectos, orientado hacia

un Proceso de Administracion Estratégica para lograr Competitividad Estratégica que

permita Rendimientos Superiores al Promedio.

Cuenta con una alta capacidad analitica enfocada al logro de metas y la calidad en los

procesos gracias a su formacion profesional y académica, asi como a su amplia

experiencia gerencial y especializada en importantes organismos del

Privado.

INFORMACION GENERAL

Nombre: Carlos Basadre Lacunza
Correo electronico: cbasadre@bn.com.pe
Idiomas: Inglés Basico

GRADOS Y TITULOS

UNIVERSIDAD DE LIMA
Administrador de Empresa

OTROS ESTUDIOS

Universidad de Lima

Universidad de Lima — Curso de Actualizacion profesional
Escuela de Empresa de Lima

Diplomado en Proyectos de Inversion

BQM - CONSULTORES
Curso de Taller de Planeamiento y Estrategico y Balanced Scorecard

CONSUCODE
Seminario Ley de Contrataciones y Adquisiciones

Sector Publico y

1980

2008

2008

2008

2005



SEMINARIUM

o : 2002
Seminario de Liderazgo
UNIVERSIDAD PERUANA CIENCIAS APLICADAS 2002
Office 2000
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Ley de Presupuesto Publico 2002 2002
INSTITUTO IBEROAMERICANO DE ALTA ASESORIA EMPRESARIAL 2002

Proceso Presupuestario del Sector Publico afio 2002

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
Diplomado en Agro Negocios

EXPERIENCIA PROFESIONAL

BANCO DE LA NACION
Cargo actual: Gerente del Departamento de Logistica
(desde el 16 de junio de 2008 a la fecha)

Actividades

v

Planificar, ejecutar y controlar los procesos de adquisiciones y contrataciones,
desconcentrando en las oficinas de provincias los procesos que correspondan,
de acuerdo con la normatividad legal y administrativa vigente.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de Bienes, Servicios y
Obras, gestionando su aprobacion correspondiente.

Satisfacer las necesidades de impresos de las dependencias del Banco,
asegurando su abastecimiento oportuno

Administrar los bienes del activo fijo efectuando los registros y controles que
correspondan.

Consolidar y Conciliar los inventarios fisicos de los bienes del activo fijo, dando
de baja aquellos que se encuentren en estado de obsolescencia o deterioro.

Efectuar las acciones que sean necesarias para que las oficinas del Banco
cuenten con locales apropiados para su buen funcionamiento.

Asegurar el servicio de transporte, mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, maquinas, muebles, inmuebles y vehiculos del Banco, se brinden
efectiva y eficientemente; incluyendo los equipos o componentes electronicos
diferentes a los de computo.

Asegurar en mantenimiento de equipos electronicos o eléctricos, de
comunicaciones, UPS’s, redes de computo para agencias.

Contratar polizas de seguros que requiera el Banco, para cubrir los riesgosa que
estan expuestos los bienes, instalaciones, equipos, valores y personal con que
se cuenta; velando por el resarcimiento oportuno de los derechos resultantes en
el caso de siniestros.

Proporcionar en forma permanente, seguridad integral a las instalaciones,
bienes muebles e inmuebles, equipos y personal del Banco.
Administrar el presupuesto asignado a su dependencia, para cubrir los gastos de

viaticos y de pasajes a los trabajadores que se autorice su traslado en
comisiones del servicio al interior de la republica.



Logros:

v" Optimizacién los procesos de adquisiciones y contrataciones acordes con las
normatividad vigente, priorizando las compras electronicas.

v" Mejora de la administraciéon de los recursos humanos asignados, priorizando y
reconociendo su preparacion profesional e identificacion con los objetivos y
metas de la institucion.

v Identificacion del personal con conceptos de calidad, como mecanismos para
reducir deseconomias en los procesos de adquisiciones y contrataciones, de
manera de contribuir a los resultados del Banco.

ESKE GROUP
Cargo: Asesor
(Febrero 2008 — A la Fecha)

v Outsourcing de Servicios Logisticos

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
Ultimo cargo: Asesor
(Agosto 2007 — Diciembre 2007)

v Asesoramiento en la evaluaciéon (periodo 2007), diagnostico y elaboracion del
v Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (periodo 2008).

v' Asesoramiento en la elaboracion de Directivas e Instructivos para un adecuado
Estudio de Mercado por parte de la Direccion Ejecutiva de Logistica.

v' Asesoramiento en la elaboracion de directivas para optimizar los diversos
procesos de Contrataciones y Adquisiciones.

v Desarrollo e Implementacion del Plan Estratégico de la Direccion General de
Administracion.

PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS".
Ultimo cargo: Director Ejecutivo Adjunto
(Diciembre 2006 — Marzo 2007)

v Elaboracion de Presupuesto 2007 aprobado por el Concejo Directivo por 550
millones de nuevos soles.

v Elaboracion del Plan Operativo 2007 aprobado por el Concejo Directivo,
incrementando la cobertura del Programa social de 9 a 14 departamentos, de
320 a 638 distritos, de 193 mil a 300 mil beneficiarios focalizados.

v Reestructuracion del Organigrama Institucional en funcion a procesos.

v Implementacion del MS Proyect para el seguimiento y control de la ejecucién del
Plan Operativo.

ESSALUD.



Ultimo cargo: Gerente Central de Logistica e Infraestructura

(Junio 2002 — Noviembre 2006)

Institucién que ejecuta un Presupuesto anual de 1000 millones de nuevos soles para la
Adquisicion de Bienes y Servicios. Adquiriendo 2459 items en Bienes, considerada
segun estadisticas de CONSUCODE, como la segunda Institucion de mayores montos
de Ejecucion Presupuestal en Adquisiciones publicas.

v

Se mejord los niveles de abastecimiento en el rubro de medicamentos de 65%
encontrados en junio del 2002 a 98% en julio del 2003 y en material médico de
un 20% en junio 2002 a un 97% en julio2003.

Se optimizaron precios y ahorros por Procesos de Bienes estratégicos logrando
un ahorro acumulado en Licitaciones Publicas entre los afios 2002 a 2005 de
500 millones de nuevos soles con respecto a los afios base 2000 y 2001.

Por medio de la aplicacion del SAP Logistico, se identifico y ejecutd la
redistribucion de Bienes estratégicos a nivel nacional, logrando un ahorro
promedio para la institucion de 12 millones de nuevos soles al afio.

Se propuso la compra por medio de la Bolsa de Productos.

Participacion activa en la elaboracion del Reglamento de Subasta Inversa, como
alternativa de Compras Publicas.

Se crearon Comisiones de trabajo con la participacion de los Gremios
Empresariales, Universidades y Organos de Control para la Estandarizaciéon de
las Bases de Licitacion.

e MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
Ultimo cargo: Consultor de Naciones Unidades — Director Gral. de Administracion
(Agosto 2001 — Mayo del 2002)

v
v

Elaboracion del diagndstico de los sistemas informaticos.

Reestructuracion del sistema de Integracién Administrativo Financiero del
Ministerio de Economia y Finanzas, determinando su instalacion en el area de
abastecimiento lo cual permiti® una mayor coordinacion con la oficina de
planificacion y presupuesto.

Elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones y Necesidades 2002, cuya
ejecucion se inicio el 30 de noviembre del 2001.

Se programo la ejecucion del Presupuesto 2002 por trimestres, en coordinacion
con la oficina de Presupuesto.

Se concluy6 el inventario institucional del ejercicio 2001.

Se saneo la documentacion que acredita la propiedad del inmueble que ocupa el
Ministerio de Trabajo a nombre del Estado ante SUNARP.

Se aprobd la directiva de racionalizacion del gasto del Ministerio para el periodo
2002.



ALGODONES PERUANOS S.A.C.
Ultimo cargo: Gerente Administrativo
(Enero 1997 — Julio 2001)

Empresa Agro — industrial, propietaria del Fundo Santa Margarita con un area de
1600 has. Ubicado en Santiago, Ica — Grupo Picasso Salinas.

v
v

Desarrollo del Organigrama matricial de la empresa.

Planificacion, organizacion, coordinacion e implementacion de la Gerencia
Administrativa.

Analisis y Evaluacion de Puestos y Funciones para la determinacion de sueldos
y salarios.

Desarrollo e implementacion de un software que permitié integrar informacion
del Area de RR. HH., Contabilidad, Logistica y Finanzas.

Responsable de los reportes comparativos de Presupuesto Proyectado con el
ejecutado.

Supervisién y Coordinaciéon con el Area de Contabilidad, llevando un registro
contable por centro de costos y estableciendo un cronograma de entrega de
informacion de las areas de administracion y de produccion a Contabilidad, para
una oportuna presentacion mensual de los estados financieros

CONSORCIO AGRICOLA INDUSTRIAL S.A.
Ultimo cargo: Gerente de Comercializacién
(1987 — 1996)

v
v

Responsable de la Comercializacion (Exportacion)

Coordinar con las cooperativas de produccion de café la opcion de venta,
definiendo el precio, segun Bolsa de New York. Contando con planta
procesadora propia, lo cual permitia al productor supervisar sus rendimientos.
Responsable de la comercializacion de fertilizantes quimicos, planificacion y
organizaciéon de puntos de venta en Piura, Chiclayo, Trujillo, Chepen,
Guadalupe, Pacasmayo, Huaral, Barranca, Huancayo.



