
Franklin Aranaga Meneses 
 
 
Ingeniero de Sistemas de profesión, con experiencia en auditoría con base en 
riesgos, gestión del cambio y análisis de sistemas, egresado de una Maestría 
en Administración de Negocios, con especialización en Dirección General. 
 
Actualmente Franklin se desempeña como Gerente de Auditoría Interna, 
promoviendo la correcta y transparente gestión de los recursos y bienes, 
cautelando la legalidad y la eficiencia en el desarrollo de las operaciones. 
Asimismo como parte de la mejora continua, promueve e impulsa la aplicación 
de herramientas de auditoría que permitan agregar valor a la gestión con sus 
recomendaciones y al cumplimiento de los objetivos institucionales. 
 
Cuenta con gran habilidad de comunicación, una alta capacidad de proponer 
ideas innovadoras enfocándose en lo importante, logrando un eficiente 
desempeño de los equipos. 
 
 
INFORMACIÓN GENERAL 
 
Nombre : Franklin Aranaga Meneses 
Correo : franklin.aranaga@bn.com.pe 
Idiomas         : Inglés avanzado, italiano avanzado y francés intermedio 
Asociado       :        Instituto de Auditores Internos del Perú (1498242) 
 
 
GRADOS Y TÍTULOS 
 
Universidad ESAN        2002 - 2003 
Magíster en Administración 
Tesis “Propuesta de un modelo de       2003 
aceptación de TIC en poblaciones rurales” 
 
Universidad de Lima                  2001 
Título de Ingeniero de Sistemas – CIP 67897 
Tesis “Desarrollo de un Data Mart en una AFP”     
 
Universidad de Lima       1991 - 1996 
Bachiller en Ingeniería de Sistemas 
 
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN 
 
Universidad del Pacífico - Escuela de Postgrado    2008 
Programa de Especialización 
Gestión Estratégica del Sector Público 
 
UPC - Escuela de Postgrado       2007 
Diplomado de Especialización 
Sistemas Integrados de Gestión y Modelos de Excelencia 
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Escuela Nacional de Control - ESAN      2007 
Programa de Gerencia en la Administración Pública 
Primer puesto 
 
Escuela Nacional de Control       2005 
Programa de Especialización en Presupuesto Público 
 
 
CURSOS Y SEMINARIOS 
 
TBL The Bottom Line         
Auditorías de Cumplimiento para la prevención de Lavado de Activos 2010 
Implementación de Programas de Auditoría basados en Riesgos  2009 
 
Instituto de Auditores Internos        
XIV Congreso Latinoamericano de Auditoría Interna    2009 
Programa de preparación CGAP       2009 
 
Eficiencia Gerencial y Productividad      2009 
Diseño y Gestión de un Plan de Continuidad de Negocio 
 
Class Consulting          

Implementación de la Auto-evaluación de riesgos y control  2010 
Diseño efectivo de Reportes de Auditoría    2009 
Auditoría Basada en Riesgos      2009 
Sistema de Prevención de Lavado de Activos     2008 

 
Seminarium 
 Gestión de la Innovación       2008 
 V Foro Financiero        2008 
 Fraude en Empresas       2008 
 
Instituto San Ignacio        2008 
Planeamiento Estratégico 
 
INTOSAI          2008 
Working Group: Fight against International money laundering  
and corruption 
 
Instituto Internacional de Estudios Gerenciales    2007 
Cumbre Latinoamericana Anticorrupción 
 
Instituto de Capacitación en Microfinanzas     2007 
XI Congreso Internacional de Auditores Internos 
 
OEA           2006 
Curso virtual de Auditoría de Gestión 
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FLAI           2006 
II Seminario Regional 
 
Instituto de Auditores Internos       2005 
Uso de nuevos enfoques como apoyo de una Auditoría de Gestión 
 
Escuela Nacional de Control        2004-2009 
Cursos de auditoría: 
 Guía para la implementación del SCI     2009 

Gestión de Proyectos (PMBOK)      2006  
Psicología para el análisis de la información    2006 
Evaluación de riesgos de auditoría     2005 

 Evaluación del control interno para la eficacia de la función 
 auditora         2005 
 Determinación de áreas críticas en la auditoría gubernamental 2005 
 Control Interno para tecnologías de información COBIT II  2004 
 Control Interno para tecnologías de información COBIT I  2004 
 Reingeniería en la administración pública    2004 
 
Arizona State University        2003 
Seminario Internacional de Administración 
 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Banco de la Nación 
Cargo actual: Auditor Interno (desde Enero del 2007) 
 
Actividades: 
Entre las principales funciones se encuentra el de gestionar el Plan Anual de 
Control, realizando acciones de control, posterior y preventivo, orientadas a 
verificar el cumplimiento de la aplicación de la normativa vigente en los 
diferentes procedimientos administrativos, operativos y financieros, así como 
promover una cultura de control interno y la implementación de nuevos 
procedimientos y herramientas orientadas a un mejor control interno de las 
operaciones en el Banco con criterios de: economía, eficacia y eficiencia 
 
Logros: 

• Desarrollo de una metodología de evaluación de la estructura de control 
interno y de un proceso de auditoría basado en riesgos 

• Mayor cobertura en la evaluación de procesos de gestión 
• Cobertura de auditorías operativas a la Red de Agencias en un 80% 
• Aplicación de estándares COSO, COBIT e ITIL en los procesos de 

auditoría 
• Mejora en el proceso de verificación del seguimiento de medidas 

correctivas en el Banco 
• Promoción del control interno 
• Desarrollo de un plan de modernización del área 
• Proceso de gestión del cambio en el departamento. 
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Contraloría General de la República 
Cargo: Encargado del Proyecto de Auditoría de Gestión (desde abril del 2006 
hasta diciembre del 2006) 
 
Actividades: 
Entre las principales funciones se encuentra el desarrollar nuevos métodos, 
procedimientos y herramientas de evaluación de procesos y riesgos, orientados 
a lograr un control efectivo, con el enfoque de las auditorías de gestión (Valor 
por dinero), que coadyuve a mejorar los procesos de gestión, incidiendo en los 
ámbitos de medición de resultados y el logro de objetivos  
 
Logros: 

• Propuesta de procedimientos y metodología orientada a realizar una 
auditoría de gestión enfocada a los procesos y riesgos 

• Desarrollo de herramientas de evaluación de gestión, tomando en 
cuenta los procesos críticos en las auditorías. 

 
Cargo: Supervisor (desde agosto del 2003 hasta marzo del 2006) 
 
Actividades: 
Responsable de la propuesta de mejoras al enfoque de trabajos en el ámbito 
del control interno y auditorías de gestión 
 
Logros: 

• Dirección del piloto de evaluación de la estructura de control en el 
INICTEL, aplicando herramientas de análisis estratégico y de control 

• Propuesta de conceptualización de un modelo de riesgos para la CGR 
• Participación en la auditoría de gestión al Banco de la Nación, realizando 

propuestas orientadas a mejorar el enfoque de su rol, así como 
evaluación y propuesta de mejoras en los procesos: de planeamiento 
estratégico y proyectos. 

 
 
Banco de Crédito del Perú 
Cargo: Analista técnico (desde junio del 2000 hasta mayo del 2003) 
 
Actividades: 
Responsable de proponer y evaluar estrategias alternativas para encontrar la 
solución técnica más conveniente a los requerimientos funcionales. Análisis y 
diseño de soluciones, midiendo el impacto y programando actividades del 
desarrollo de sistemas. Responsable de la evaluación técnica, para la 
contratación de consultoras de sistemas. 
 
Logros: 

• Ordenamiento en la información relativa a los sistemas encargados 
• Estabilización de aplicativos departamentales y administrativos internos 
• Concepción e implementación de la Intranet para ingresantes al Área de 

Desarrollo de Sistemas 
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Softtek del Perú 
Cargo: Consultor de sistemas (desde marzo de 1997 hasta diciembre de 1998) 
 
Actividades: 
Encargado de brindar soluciones tecnológicas adecuadas a las necesidades 
del cliente, empleando herramientas tecnológicas de punta. Investigación de 
nuevas soluciones para el desarrollo e implementación de soluciones 
innovadoras. 
 
Logros: 

• Análisis, diseño y desarrollo de la primera Intranet para el área de 
Mercado de Capitales (Custodia de Valores) en el Banco de Crédito del 
Perú 

• Investigación de nuevas soluciones para el desarrollo de módulos de la 
Intranet de Custodia de Valores y de consulta de créditos 

• Análisis, diseño e implementación de un Data Mart para el Área de 
Gestión Comercial de AFP Horizonte con el software SAS y 
herramientas de explotación de datos. 

 
 
CONTRIBUCIÓN A LA MEJORA INSTITUCIONAL 
 
Modelo de Control de Gestión       2009 
Documento del modelo de gestión aplicado al OCI del BN, que promueve la 
permanente innovación y control de gestión de los procesos internos 
 
Prevención en la Lucha contra la Corrupción     2009 
Documento que efectúa recomendaciones a la CGR sobre diversos aspectos 
que constituyen los riesgos de corrupción y que afectan a una eficiente gestión 
pública 
 
Normas de Control Interno        2006 
Participación en el equipo que desarrolló y formuló las nuevas Normas de 
Control Interno que promueven la mejora en los sistemas de control interno 


