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Porque comprometerse con la sociedad, es invertir en el futuro del pais

Esta décimo segunda edicion de COMPROMETERSE tratara
acerca de los diez principios del Pacto Mundial.

¢/ Oué es el Pacto Mundial?

o, ES una iniciativa de compromiso ético destinada a que las

o % , . .
7 B2 empresas de todos los paises acojan como una parte integral de
A\ 'ﬁ Su estrategia y de sus operaciones diez principios de conducta y

?pmﬁfs accion en materia de Derechos Humanos, Trabajo, Medio
SUEPREEE T Ambiente y Lucha contra la Corrupcion.

El Pacto en el Peru

En noviembre de 2003 el Sistema de las Naciones
Unidas en el Pera y la CONFIEP, con la ayuda de
Peru 2021, lanzaron oficialmente el Pacto Mundial en
el Perq, dirigido al empresariado mundial y basado en
diez principios universales sobre temas de derechos
humanos, trabajo, medioambiente y lucha contra la
corrupcion. En el segundo semestre de 2005, la
CONFIEP presento oficialmente la Secretaria Técnica
de la Red del Pacto Mundial.




Debido a que son diez principios, en esta edicion del boletin, tocaremos sélo
los cinco primeros para poder tratarlos de forma clara y resumida:

Derechos Humanos:

Principio 1: Las empresas deben apoyar y
respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales a nivel internacional
dentro de su esfera de influencia.

Parte del compromiso asumido por el Pacto
Mundial es que la comunidad empresarial tiene
la responsabilidad de hacer que se respeten los
derechos humanos tanto en los lugares de
trabajo como en su esfera de influencia mas
amplia.

Principio 2: Asegurarse de que sus propias corporaciones no actuan
como cémplices en la violacién de los derechos humanos.

La dinamica entre los gobiernos, las empresas y las organizaciones de la
sociedad civil estd en continua evolucién, asi como nuestra percepcion sobre
cuando y como las diferentes organizaciones deberian tomar conciencia de las
cuestiones que afectan a los derechos humanos.

Trabajo

Principio 03: Se pide que las empresas apoyen la libertad de afiliacién y
el reconocimiento efecto del derecho ala negociacion colectiva.

Las empresas se enfrentan a numerosas incertidumbres en el cambiante
mercado mundial. El establecimiento de un didlogo genuino con los
representantes de los trabajadores permite tanto a los trabajadores como a los
empresarios entender mejor sus problemas reciprocos y colaborar en su
resolucion.

Principio 04: Que promuevan la eliminacién de todo tipo
de trabajo forzoso u obligado.

El trabajo forzoso o realizado mediante coaccion es
cualquier tipo de trabajo o servicio al que es obligada una
persona mediante amenaza o castigo, que dicha persona no
se haya ofrecido a realizar de forma voluntaria. Ni el salario
ni cualquier otro tipo de compensacion ofrecida a un
trabajador indican necesariamente que el trabajo no esté
siendo realizado de manera forzada o bajo coaccion.

Principio 05: Que promueven la erradicacion del trabajo infantil.
El objetivo de toda empresa deberia ser la abolicion del trabajo infantil dentro
de su esfera de influencia. En algunas regiones, la complejidad de la
problematica del trabajo infantil supone que las empresas deben abordar la
cuestion de una forma sensible y no tomar medidas que puedan dejar a los
nifios en manos de modalidades de explotacion aun mas peligrosas.
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