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Continuamos con las celebraciones por nuestro aniversario H’SH’NG
FUENTE: RECI S HUMANOS

%@m) Vivamos las celebraciones a nivel nacional por nuestro aniversario.
Mira los inolvidables momentos que vivieron los trabajadores que
participaron en la ceremonia de los 50 afios en Lima. MAs...

CELEBRACIONES POR NIESTROS

Protéjase contra la ciberestafa

> Bono de Desempeiio Grupal (BDG
L EVALU"C'ON DE DESEMPENO {EDJ I‘F FUENTE: REC! S H‘,‘F,MT‘J(IpS | PLAN Zi"\[NP(, Y [l([» ))
e Respecto al pago del Bono de Desempefio Grupal realizado ayer,
= et Duunpits te informamos que al monto que recibiste se ha debitado: 1) el
o owon impuesto de Quinta Categoria y 2) el adelanto del BDG otorgado
e en octubre del 2015. Si aun tienes consultas al respecto, puedes

hacerlas llegar al correo consultasbdg@bn.com.pe

GESTION DEL CAMBIO

Programa de Liderazgo BN

FUENTE: DESARROLLO PROFESIONAL | DESARROLLO DEL TALENTO | REC!

S HUMANOS
Continuando la gestion del cambio cultural, segun lo comprometido,
ya tenemos nuestro Programa de Liderazgo BN, donde nuestros
jefes podran desarrollar o mejorar sus competencias: comunicacion,
gestion de personas, orientacion al cliente y a resultados.

Este 07 de abril se inicia la primera versién del programa con la
participacién de 30 jefes de seccién de Oficina Principal. MAs...

Si dudas de la autenticidad de un

mensaje de correo,

cella o inernet, eita brir o
enlaces y comunicate con la Seccién

Campeonato Voley Playa 2 y s :

FUENTE: ASISTENCIA Y BIENESTAR | DESARROLLO DE TALENTO | RE MANOS GESfIOn d@ SEJ’WCJ'OS de TECﬂOIOgICI'S

STAR | D (¢] UMANOS
El 19 de marzo se inauguré en Arequipa y Pisco el torneo de Informacidn al anexo 11111

Voley Playa “Copa 50 afios BN”, para promover la integracion y para recibir apoyo especializado
motivacion de nuestros trabajadores.

Proximamente otras playas del litoral, elegidas por cada macro
region, seran escenario de mas eventos como este, donde se Tus bu‘enas préctl'cﬂs
cuenta con la participacion de nuestros familiares. VER FOTOS... son la segur.idnd del BN

PRODUCTOS Y CANALES

Reconocimiento ol Trabigo en Syuipo Premio al trabajo en equipo en la venta de créditos y seguros

Bingo de s Nadr FUENTE: MARKETING Y DESARROLLO DE PRODUCTOS | BANCA ESTATAL Y MINORISTA "
Comparte la alegria de aquellos equipos que ya vienen disfrutando —

pr— PO —— de sus merecidos reconocimientos por haber sido una de las veinte

agencias que obtuvieron los mejores resultados en la venta de

créditos y seguros de agosto a diciembre del 2015. vAs... #Redesconcriterio

Mejorar empieza por ti
GESTION DEL CONOCIMIENTO

Cestion del Entérate de las actividades de Capacitacion

COHOClmleﬂtO FUENTE: : CAPACITACION | DESARROLLO DEL TALENTO | RECURSOS HUMAN m A
En marzo se realiz6 el programa de capacitacion: “Rol de las Macro . i A 1
Regiones en los procesos claves del BN”, con la participacion de . e
los subgerentes, analistas de las macro regiones y representantes oo ‘
de las gerencias de las areas administrativas. VER FOTOS...

ete it
Asimismo, se realizd el Taller de Habilidades Comerciales y
concluyo el Diplomado en Gestion Bancaria. MAS...

RESPONSABILIDAD SOCIAL Pub.‘icar fOtOS o QStGdOS
Semana Mundial del Ahorro

en horas de trabajo le podria
UENTE: GERENCIA GENERAL
El BN, como miembro de la Comision Multisectorial de Inclusion restar seriedad a tu imagen y
Financiera (CMIF), participé como expositor en la Semana Mundial
del Ahorro donde -a través divertidas actividades interactivas-
nifios y jévenes recibieron educacion finaciera como la importancia Recuerda que las redes
del ahorro, de obtener un empleo o convertirse en empresario. sociales son pﬁb.‘icas Y todos

pueden verte.

al Banco.

Felicitaciones y éxito Reportes de incidencias con
FUENTE: SELECCION DE P! NAL | ADMINISTRACION DE PERSONAL | RECURSOS HUMANOS sustento a:

Conoce a los trabajadores que fueron ascendidos como resultado bnteinforma@bn.com.pe o al
de la evaluacién de potencial. mAs anexo |2467

o J/BancoDeLaMacion o (@ BancodelaMNacion 0 [BNPeru

PONTE AL DIA

Aplicativo RISO
UENTE: GERENCIA DE RIESGOS
En el marco de la Gestion de Continuidad del Negocio, se viene
impulsando el Reporte de Eventos de Interrupcion de Operaciones convocatoria
(RISO), aplicativo alojado en la Intranet/Aplicativos Diversos, en el
cual los eventos de interrupcion de las operaciones deben ser Intema

registrados por los administradores y jefes de la Oficina Principal.
MAS... HASTA EL 09 DE ABRIL
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http://srv1pcowp4.bn.com.pe/familiabn/comunicandonos/2016/html/Marzo/EquipoBN/index.html
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