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informe Ejecutivo

1. Periodo de evaluacion y responsables de elaboracion

El presente informe corresponde a la avaluacian del afie 2013 y na sido elaborado por el siguignie
equipo:

Nombre Rol asignado ' Unidad o area

o o g | Jefe Divisian | Departamento de

| Eduarde Acosta Pazos | Evaluador | Plansamiento | Planeamiento y Desarrollo |
— M i Analista — Division | Departamento de

| Luis Salazar vaiuacor Planeamiento ‘Planeamionko‘,roesarroilo

| Liliana V. ki Analista — Divisién ‘ Departamento de

| Liliana Vega Evaluador | Planeamiento Planeamiento y Desarrolio

i 1 _— -

2. Resultados del proceso de monitoreo

Los resultados del proceso de monitorec se presentan en ¢os aspectos, Nivel de madurez de la
Empresa en relacion a todos los principios de Codigo de Buen Gobiermno Corporativo (CBGC) ¥
Nivel de cumplimientc por secciones.

2.1. Cumplimiento a nivel empresa

El Banco de la Nacién esta ubicada en el Nivel de Madurez 3, alcanzando un cumplimiento de
73.5%, lo cual significa, de acuerde a la metodologia, el nivel de madurez cumple con la gran
mayoria de las recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades
Peruanas emitido por la SMV.

El Banco de la Nacién tiene un proceso de fermulacién y evaluacién estratégica del cual el
Directorioc participa activamente y que consta en actas, alineando esfuerzos en la consecucion de
los objetivos del Banco.

Asimismo, en el Sistema de andlisis de Riesgos, el Banco ha implementado politicas y manuales,
el cual se retroalimenta continuamente buscando adoptar mecanismos que fortalezean |z gestion
integral de riesgos.

En relacion al Codigo de Etica, este se encusnlra implementade y aplicado por el personal del
Banco y directivos.

| a politica v lns mecanismos de infarmacion empleados cor el Banco de la Nacion, tratan de
revelar de manera oporiuna y veraz los hechos y actividades realizadas por la institucion,
adoptando estandares que potencializan su mejor desempenic, asimismo, se alinean y cifien 2 ia
normativa existente.
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Progresivamente la institucidn ha realizado esfuerzos por aplicar y crear determinados
mecanismos para mejorar su marco juridico, potenciar su base de generacidn de politicas,
normativas internas, entre otros; sin embargo las accionas o posible determinacion para aplicar y
desenvolverse en cierios ambitos, trascienden y limitan su alcance decisorio, mayortanamente
forzado por la limitacion en este ambito o dependencia normativa.

El Banco de la Nacién, viene analizando, generando e implementando actividades que se
encaminan y diraccionan a adoptar Buenas Practicas de Gobierno Corporativo, las cuales
actualmente se encuentran gestionando y se proyectan con la debida planeacién y cooperacion
de las dreas involucradas realizar su implementacion, asimismo, otras actividades se encuentran

en procesos de revisicn y aprobacion.
P Y

2.2. Cumplimiento por secciones

E: cuadro a continuacion muestra el nive! de cumplimiento alcanzado por seccion indicando la brecha
existente enire el maximo valor de la seccion:

LA Puntaje  Puntaje : e % de
Seccion mbre i : ! e Cur el 2T
No Maximo Oblenido Nivel de Cumplimient cumplimiento
: Objetivos de la Empresz de Propiedad L i ) = -
| Seccién | | cel Estaco (EPE) 6 8.0 Seccion en cumplimiento 100.0%
Seccion Il | Marco Juridico de la EPE 14 5.0 Caampiiminte pesckd 35.7%
_ menor

Seccion IIl | Derechos de Propiedad 0 0 Seccion No aplica -
—— | —
Seccidon |V | El Directorio y la Gerencia 128 24.5 Cumplimiento parcial aito l 73.8%
Seccion vV Poiitica de Riesges y Cadigo de Elica 10 8.5 Cumplimiento parcial alto 85.0%

ST Transparencia Gwulgaci Tde | P |

Seccion VI P y igacién  de 30 Cumplimiento parcial alto 80.8%

informacién
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3. Comparativo entre evaluaciones por afio

No existen antecedentes, debido a que la herramienta se ha implementado en el arfo 2014

{Aplicable a partir del segundo afio de evaluacian)

4. Plan de trabajo de implementacicn para el cumplimiento de los principios del CBGC

Nﬂ
Elemento

N° Principio

asociado Criticidad 1

Plan de accidn - resumido

Fecha de
inicio

| Actividaces para la generacien y formalizacién de

P2.1 2 Nivel 3 norma interna de eslablecimientos de mecanismos de | Enero 2014

solucion de confiictos

Actvidades de identificacion, formalizacion y difusion
s ; Y | Julio 2074

P, Nivel : i
1 l 4 Nivel 3 correspondiente de los Grupos de Interés prioritarios
: Formalizacién de Normativa de los mecanismos de
= 5 .
P20.1 20 ‘ MNivel 3 cesignacion de gerentes - oublicacion Marzo 2014
| |
[ f
Generar Reportes 2l Directerio seobre ios casos de l . |
Julio 2014 !

violacion del Codigo de Elica.

P28.1 ‘ 28 Nive: 3

Para mayor detalle ver Anexc 01 — Detalle de cada plan de accion
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