e www.linkedin.com/in/félix-

Félix Ramirez Palma amler45820733

e Peruano

Resumen:

Experiencia

Magister en Organizaciéon y Direccion de Personas por ESAN vy
Administrador de Empresas de la Universidad de Lima; con mas 30 afios
de experiencia profesional en el ambito de la gestidn del Talento
Humano y mas de 16 como gerente de dicha funcién. Mas de 12 afios
como catedratico en escuela de negocios.

Profesional con mucha visién estratégica, que orienta sus acciones al
core del negocio, a la accién y obtencién de resultados para la buena
gestion.

01 Dic.1998- a 28 Nov 2024 Omega Industrial Peru - Acciona (ex
Abengoa Peru)

Empresa dedicada a brindar soluciones de ingenieria y construccién en
los sectores de Energia, Industria. Desarrolla proyectos a nivel nacional
e internacional. Empresa con mds de 4,000 trabajadores en promedio
anual

= Gerente de Gestion del Talento, de las filiales de Construcciéon y
Operacién y Mantenimiento en LLTT (enero 2014 — nov 2024)

= Gerente Corporativo de Gestion del Talento de las empresas
Abengoa Perd, Abengoa Transmisidon Norte y Abengoa Transmision
Sur y Omega Peru (enero 2008 — Dic 2013)

= Gerente de RRHH de Abengoa Peru (abril de 2002 —diciembre 2007)

= Jefe de RRHH y de Seguridad y Salud Ocupacional Abengoa Peru
(Dic 1998 — marzo 2002)

Funciones:
= Responsable de gestionar en base a un plan estratégico de RRHH:

= Actividades de Administracion de Personal y Negociacion
Colectiva



Otra Informacion

= Politicas salariales y de Compensaciones (segun Ley 30709 — DS
145-2019 TR)

= Programas de Capacitacion y Desarrollo (cursos y Programas in
house, lineas de carrera, gestion del desempefio, encuestas de
clima organizacional) asegurando y acompafiando el crecimiento
y el futuro de la empresa, incluyendo metodologias de reporting
y seguimiento.

= Programa de Responsabilidad Social Laboral

= De la implementacion, capacitacion y difusidon de la Prevencion
del Hostigamiento Sexual Laboral.

= Acciones de Seleccion e Induccidon (a nivel nacional e
internacional)

= Comunicaciones Internas (boletin, anuncios, etc)

= Miembro del Comité Central de Seguridad en el Trabajo y
Gestion Empresarial (ISO 9000; 1ISO 14001 y I1SO 18001)

= Miembro activo del equipo implementador de Sistema de
Cumplimiento Normativo y Antisoborno, de Prevencién de
Lavado de Activo y Financiamiento al Terrorismo,

Logros con la empresa de impacto nacional

1. Creador e impulsor de la Primera Escuela de Linieros en el
Peru.

2. Miembro del equipo ganador del Premio Nacional de la Calidad
anos 2010y 2013.

3. Lider del proyecto de voluntariado: “Reconstruccion del Sur” /
Programa de RSE Abengoa 2007

Julio 97 a mayo 98 Hyundai - Automotriz Sudamericana - Electrol
(Grupo Carsa)

Asistente de Personal

= Asistencia administrativa a la Jefatura de Recursos Humanos en
procesos de Desarrollo Organizacional y en procesos salariales
(Elaboracion de Planillas Sueldos, CTS, Vacaciones, AFP, Escalas
salariales). Dirigi a 250 representantes de ventas en 10 provincias.

1.- ESAN — Escuela de Negocios (catedraticos de Post Grado, Nov 2014 —
Dic 2020); Dictado de cursos como Gestion del Desempefio, Linea de
Carrera y Plan de Sucesién y Compensaciones

https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/si-podemos-medir-el-
impacto-de-las-capacitaciones-1
https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/diciembre-el-mes-de-la-
fiesta-de-fin-de-ano-o-el-feedback

2.- San Ignacio de Loyola (USIl) Escuela de Post Grado (catedratico de
Oct 2010 — a la Fecha)

Dictado de cursos como Gestidon del Desempefio, Linea de Carreray



Plan de Sucesién, Compensaciones, Taller de Planillas y Disefio
Organizacional y Mapeo de Puestos.
https://usil.edu.pe/docentes/felix-ramirez-palma

3.- Cursos técnicos mas representativos:
= |nterpretacion de la Norma ISO 37001-2016 - Antisoborno
=  Formacion Auditor Interno ISO 37001-2016 - Antisoborno
= Negociacion y Negociacion Basica y Avanzada (CMI — Uruguay)





