
VICENTE DANTE MALASQUEZ GIL

Economista, con Maestría concluida en Políticas de Gestión Pública, con predisposición 
inmediata para integrarse y aportar dentro de equipos de alto rendimiento y asumir 
compromisos institucionales, con amplia experiencia en el sector público a nivel de gobierno 
nacional, regional y local, en cargos gerenciales a nivel de Gerencia General, Gerencias de 
Administración y Finanzas, de Planificación y Presupuesto y Administración Tributaria.

EXPERIENCIA LABORAL:

OFICINA DE COORDINACION DE PROYECTOS DEL PODER JUDICIAL
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
06 de setiembre del 2019 al 11 de julio del 2022

La Oficina de Coordinación de Proyectos durante los años 2020 y 2021estuvo a cargo de la
implementación del Programa “Mejoramiento de los Servicios de Justicia No Penales” financiado
por el Banco Interamericano de Desarrollo y el Programa “Mejoramiento de los Servicios de
Justicia en Materia Penal en el Perú”, financiado por el Banco Mundial, ejecuto presupuestalmente
en actividades entre los años 2019,2020 y 2021 un promedio de 90% , se logró la ejecución de
las Inversiones de Optimización de Ampliación Marginal de Rehabilitación y de Reposición
(IOARSS), se organizó el archivo documentario, se acondiciono un ambiente para la cocina, se
remodelaron los servicios higiénicos.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL AGUSTINO
GERENTE MUNICIPAL
01 de enero de 2015 al 31 diciembre de 2018

Ejecución de obras por más de 60 millones de soles, récord histórico jamás logrado en el distrito
construyéndose obras integrales que van desde el cambio de la red de agua y desagüe,
construcción de pistas, veredas, recuperación de áreas verdes y moderna iluminación led.

Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestión de los Gobiernos Locales del



Ministerio de Economía y Finanzas, logrando cumplir todas las Metas del año 2017 y Primer
Semestre del 2018, alcanzando el cuarto lugar entre las 42 Municipalidades de Lima Metropolitana
siendo acreedores de un bono extraordinario de S/. 3, 509,945.00 soles.

PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR y SEXUAL –
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
12 de Setiembre de 2012 al 20 de setiembre de 2014

Durante los años 2012,2013 y 2014 se logró tener un promedio de ejecución presupuestal del
gasto mayor al 92%, se remodelaron las Oficinas del PNCVFS y se crearon a nivel nacional un
promedio de 25 nuevos Centros de Emergencia Mujer por año.

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO – MINISTERIO DE LA PRODUCCION
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN
31 de enero al 30 de marzo 2012

A cargo de la programación conducción y controlar los sistemas administrativos de tesorería,
contabilidad, abastecimiento recursos humanos y las actividades vinculadas a la flota pesquera,
informática, tramite documentario y archivo central de FONDEPES.

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
SUB GERENTE DE AUTORIZACIONES COMERCIALES EN GERENCIA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL
11 de abril al 30 setiembre de 2011

A cargo de otorgar las autorizaciones de funcionamiento a establecimientos, de regular el comercio
ambulatorio y de administrar los mercados administrados por la Municipalidad Metropolitana de
Lima.

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

GERENTE GENERAL REGIONAL
11 de setiembre de 2009 al 30 de diciembre de 2010

Coordinar, supervisar, monitorear y evaluar la ejecución de los programas y proyectos regionales,
velando por el cumplimiento de objetivos y metas previstos en los Planes y Programas del
Gobierno Regional. Supervisar y evaluar la ejecución y calidad de los servicios públicos y
administrativos que brinda el Gobierno Regional

GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
30 de abril de 2009 al 10 de setiembre de 2009



PRESIDENTE DE LA COMISION ENCARGADA DE FORMULAR E IMPLEMENTAR LA PROPUESTA DE
REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
14 de noviembre de 2007 al 08 de febrero de 2010

Formulación e implementación de un Nuevo modelo de Estructura Orgánica que obtuvo el Premio
por Buenas Prácticas en Gestión Pública en la Categoría Sistemas de Gestión Interna, otorgado
por la ONG Ciudadanos al Día en el año 2009.

CONSULTOR EXPERTO EN PLANIFICACION INSTITUCIONAL DE GOBIERNO LOCAL TERRA
CONSULTING LIMITED
25 de octubre 2006 al 31 enero 2007

Proyecto y contratos celebrados entre Terra Consulting, la Unión Europea y el Gobierno del Perú
que consistió en la Formulación de 10 Planes Operativos para 10 Municipalidades Distritales de
Lima Metropolitana

BANCO DE LA NACION

JEFE DIVISION DE SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
16 de setiembre de 2002 al 22 de setiembre de 2006

Conducción, organización y supervisión de la prestación de los servicios de vigilancia,
mantenimiento de los bienes inmuebles, equipos, vehículos y administración de los equipos de
comunicación y la flota vehicular del Banco de la Nación.

JEFE (e) DIVISION DE ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL
DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA
06 de diciembre del 2005 al 30 de marzo del 2006

Principales funciones de construcción, remodelación, acondicionamiento de la Sede Central y las
Agencias del Banco de la Nación a nivel nacional.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL AGUSTINO

DIRECTOR DE PRESUPUESTO PLANIFICACION Y RACIONALIZACION
06 agosto del 2001 al 30 de agosto de 2002

DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN
02 de enero al 30 de julio del 2001

DIRECTOR DE RENTAS
07 de febrero de 1998 al 30 de diciembre de 2000



JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN
16 de octubre de 1991 al 30 de diciembre de 1992

JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN
01 de junio de 1987 al 30 de setiembre de 1991

ESTUDIOS

- Maestría Concluida en Políticas de Gestión Pública
Universidad Nacional Federico Villareal
2013-2014

- Licenciado en Economía
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
1978-1985

CURSOS CAPACITACIONES

- Taller de Capacitación en Adquisiciones de Proyectos financiados por el Banco Mundial
Banco Mundial
23 al 24 de enero de 2020

- Curso Elaboración y Evaluación de Proyectos Sociales
Centro Cultural Pontificia Universidad Católica del Perú
23 de octubre al 21 de noviembre de 2009 (22 horas académicas)

- Curso Taller “Inteligencia Emocional”
Universidad del Pacifico
19 al 21 de setiembre de 2008

- Taller Gestión Estratégica de Procesos
29 de mayo al 12 de junio de 2006 (18 horas académicas)

- Programa Desarrollo de Competencias Ejecutivas
Banco de la Nación
16 al 21 de enero de 2006 (55 horas académicas)

- Gestión Logística para el Sector Público
ESAN
25 de octubre al 22 de diciembre de 2004 (24 horas académicas)

- Gestión del Cambio
ESAN
19 de noviembre de 2003 al 30 de enero de 2004 (30 horas académicas)



- Herramientas Modernas en la Gestión Logística
ESAN
09 de junio al 10 de agosto de 2003 (24 horas académicas)

- Seminario Herramientas Estratégicas de Costos
Universidad del Pacifico
10 al 13 de diciembre de 2002 (16  horas académicas)

- Diploma de Analista Financiero
Sociedad de Ingenieros Economistas
09 de marzo al 15 de junio de 1985

- Nivel Intermedio del Idioma Ingles
Instituto Cultural Peruano Norteamericano
1986 – 1987.

- Conocimiento de Ofimática
Nivel Intermedio

FELICITACIONES

- Acuerdo de Concejo N°013-2018-MDEA, felicitando a los funcionarios que colaboraron con el
cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestión de los
Gobiernos Locales 2017 del Ministerio de Economía y Finanzas; cuya coordinación estuvo a
mi cargo, según Resolución de Alcaldía N° 014-2017-MDEA.

- Resolución Ejecutiva Regional N°428-2010/GOB.REG-HVCA/PR del 10.NOV.2010,
felicitando a los miembros de la Comisión de Implementación de la Reestructuración Orgánica
del Gobierno Regional de Huancavelica; cuya presidencia fue asignada a mi persona según
Resolución Ejecutiva Regional N°400-2007/GOB.REG-HVCA/PR.

El modelo de Reestructuración Orgánica del GRHVA formulado e implementado por la
mencionada Comisión, fue reconocido como el Proyecto ganador del Premio por Buenas
Prácticas en Gestión Pública en la Categoría Sistemas de Gestión Interna, otorgado por la
ONG Ciudadanos al Día en el año 2009.

- Carta No 040-2009.GOB.REG.HVCA/PR mediante la cual el presidente regional del Gobierno
Regional Huancavelica reconoce como el trabajador más destacado del año 2008


