SECCION A:
Carta de Presentacién

El Banco de la Nacion en su calidad de emisor inscrito en el Registro Publico del Mercado de Valores, presenta
anualmente el Reporte sobre el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas,
ello conforme a lo dispuesto por Ia Superintendencia del Mercado de Valores — SMV mediante Resolucion N° 012-
2014-SMV/01 y modificatorias.

Este Reporte tiene por objetivo transparentar informacion relevante del Banco, de manera tal que los inversionistas (y
potenciales inversionistas), asi como todos nuestros grupos de interés (stakeholders), conozcan cémo viene
evolucionando durante los ultimos afios las practicas de Buen Gobierno Corporativo en nuestra empresa; y asi, las
decisiones que adopten respecto a sus relaciones con el Banco, sean sobre la base de informacion clara, suficiente y
oportuna.

Conforme a la estructura definida por la SMV, el Reporte refleja la evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los 31
principios de Buen Gobierno Corporativo recogidos del marco propuesto por la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Economico (OCDE). Asimismo, estos principios se encuentran divididos en 5 pilares:

I: Derecho de los accionistas

li: Junta General de Accionistas

lii. El Directorio y la Alta Gerencia
IV: Riesgo y Cumplimiento

V. Transparencia de la Informacion

En ese sentido, debido a la naturaleza y marco legal del Banco de la Nacién, nuestra entidad no cuenta con Junta
General de Accionistas, siendo el Directorio el maximo 6rgano de gobierno. Por este motivo, los pilares | “Derecho de
los Accionistas” y II “Junta General de Accionistas”, asi como determinados principios del pilar Ill y V, no resultan
aplicables a nuestra empresa.

Respecto a la gestion del Banco en materia de Buen Gobierno Corporativo, es importante sefialar que durante el afio
2023 se ejecutaron de manera consistente las buenas practicas adoptadas en periodos anteriores, como son: (i)
Gestionar la inclusion de un indicador en el POI relacionado al Sistema de Control Interno (SCI), (ii) contar con
mecanismos y canales de denuncia por infraccion al Cédigo de Etica Institucional (asi como un érgano para su gestion),
(iii) capacitacion al personal en materia de ética e integridad, (iv) contar con comités especiales encargados de la
gestion y/o supervision especializada en determinadas materias del Banco, (v) publicar informacion relevante en el
portal web de la entidad, (vi) evaluacién de desempefio de los miembros del Directorio y Directores, (vii) aprobacién
del Plan de Trabajo Anual del Directorio, entre otras acciones.

Por otra parte, dentro de las mejoras desplegadas en el periodo 2023 destacan: (i) Elaboracion del plan de capacitacién
del Directorio, i) Actualizacion del cédigo de Buen Gobierno Corporativo del BN, (iii) Monitoreo a las fases del Plan de
Sucesion, aprobado por el Directorio y v) Formalizacién de un plan de trabajo para la actualizacidén de la Politica
Remunerativa del BN.

Ademas, es importante precisar que el plazo promedio de antelacion de las convocatorias a las sesiones de Directorio
es menor a tres (03) dias calendario.

Finalmente, el Banco de la Nacion, como empresa del Estado, no puede estar ajeno a los retos en materia de Buen
Gobierno Corporativo, ello en cuanto estos avances convierten a las empresas en mas sostenibles econémicamente y
mas eficientes. Por esta razon, el Directorio anualmente aprueba un plan de trabajo orientado a fortalecer las précticas
de buen gobierno corporativo, en ese sentido, para el periodo 2024 se ha planificado desarrollar las siguientes
actividades: :

= Monitoreo a las.fases del Plan de Sucesion de personal clave y directivo.

= Gestionar la actualizacién de la Politica de Remuneraciones para la gerencia.

= Evaluar la viabilidad de establecer sesiones exclusivas para discutir politicas de Recursos Humanos, Riesgos,
Planeacion Financiera, Estructura y Cultura Organizacional.

= Fortalecer aspectos de gobierno corporativo a través de la implementacion de recomendaciones formuladas por
los 6rganos de control y supervision.




Denominacion:

BANCO DE LA NACION

Ejercicio: P 12023

Pagina Web: Iwww.bn.com.pe

Denominacién o razén social de la
empresa revisora: (1)

RPJ

{1) Solo es aplicable en el caso en que la informacién contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa
especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria).
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SECCION B:
Evaluacion del cumplimiento de los Principios del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo para las Sociedades Peruanas

Principio 1: Paridad de trato
Pregunta 1.1

Si | No Explicacion:
No aplica. El Banco dela Nacién no
¢La sociedad reconoce en su actuacion un trato tiene accionistas, es una empresa de
igualitario a los accionistas de la misma clase y que X, |propiedad del Estado y su capital no.
mantienen las mismas condiciones(*)? estd suscrito en acciones:

(*) Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los accionistas, o hacen que cuenten con una
caracteristica comun, en su relacién con la sociedad (inversionistas institucionales, inversionistas no controladores, etc.). Debe considerarse
que esto en ningtin supuesto implica que se favorezca el uso de informacion privilegiada.

Pregunta 1.2

Si | No Explicacion:
No aplica. El Banco de la Nacién no
¢La sociedad cuenta tnicamente con acciones con tiene accionistas, es una empresa de

derecho a voto? X propiedad del Estadoy su'capital no
estd suscrito en acciones:

a. Sobre el capital de la sociedad, especifique:

Capital suscrito al Capital pagado al Numero total de acciones
cierre del ejercicio cierre del ejercicio representativas del capital

b. Detalle la siguiente informacién para cada clase de acciones con las que la sociedad cuente:

Valor Derechos Politicos | Derechos Econémicos

Nu i :
Clase mero de acciones nominal ™) ™

(*) En este campo debera indicarse los derechos particulares de la clase, tales como participacion y voto en las JGA, de suscripcion de
acciones, al tratamiento en reorganizacién societarias, de transferencia de derechos, otros.

Pregunta 1.3

Si | No Explicacion:
En caso de que la sociedad cuente con acciones de No aplica. EI Banco de la Nacian no
inversion, ¢La sociedad ejecuta una politica de tiene accionistas, es una empresa de

‘s . . . . ‘. X' |propiedad del Estado y su capital no
redencion o canje voluntario de acciones de inversion ; X :

. . . esta suscrito en acciones.
por acciones ordinarias? :




Principic 2: Participacion de los accionistas

Pregunta 1.4

Si | No Explicacion:
- N T ™ ; T
1. (;La sociedad establece expresamente en sus o-aplica l; ancfo de la Nacién no tiene aFCIOnlstas,’es un?
. . . empresa de propiedad del Estado y su capital no esta suscrito

documentos societarios ia forma de representacion x |enactiones:
de las acciones y quien lleva el registro en la :
matricula de acciones?

) B ’ . i No aptica. £ Banco de la.Nacién no.tiene accionistas, es una
2 4La matricula de aCCI.OneS Se mantiene ¥ {empresa de propiedad del Estado y su capital no esta suscrito
permanentemente actualizada? &R acconas: :

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado conocimiento

dealgin cambio.

Periodicidad:

Dentro de las cuarenta y ocho horas

Semanal

Otros / Detalie (en dias habiles)




Principio 3: No dilucidn en la participacién en el capital social
Pregunta 1.5 -

Si | No Explicacién:
1 n iedad i it | No aplica. El Banco de la Nacidn no tiene. accionistas; es
. ¢La socieda - lene gomo p.O itica que ag \iha emipresa de propiddad
propuestas del Directorio referidas a operaciones . del Estado y su capital no esta suscrito en‘acciones,

corporativas que puedan afectar el derecho de no
dilucién de los accionistas (i.e, fusiones,
adquisiciones, escisiones, ampliaciones de
capital, entre ofras) sean explicadas previamente
por dicho 6rgano en un informe detallado con la
opinién independiente de un asesor externo de
reconocida solvencia profesional nombrado por el
Directorio?.

) ) " No aplica. £l Banco.de la Nacién no ti ionist
2. ¢La sociedad tiene como politica poner los oapica: B ranco.ae.a Nacion np liene acaontstas, &
- |una empresa de propiedad

refe_rldgs informes a disposicion de los ‘ X ldel Estado y su capital noesta suscrito en acciones.
accionistas? : : G

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el alcance
del numeral 1 de la pregunta |.5, y de contar la sociedad con Directores Independientes, precisar si en
todos los casos:

Si No

¢, Se conto con el voto favorable de la totalidad de los Directores Independientes
para la designacién del asesor externo?

¢ La totalidad de los Directores Independientes expresaron en forma clara la
aceptacion del referido informe y sustentaron, de ser el caso, las razones de su
disconformidad?

(*) Los Directores Independientes son aquellos que de acuerdo con los Lineamientos para la Calificacién de Directores
Independientes, aprobados por la SMV, califican como tal.
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Principio 4: Informacién y comunicacién a los accionistas
Pregunta 1.6 :

Si | No Explicacion:

¢La sociedad determina los responsables y medios para No aplica. £l Banco de |a Nacien no
tiene accionistas, es una empresa de

que los acq_omstas reciban y/o requieran informacion X |propiedad del Estado y su capital no
veraz, suficiente y oportuna? » estd suscrito en acciones,

a. Indique los medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitan informacién de la
sociedad.

Reciben Solicitan

Medios . . . .
informacion informacion

En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico
Via telefénica
Pagina web corporativa

Correo postal
Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)
Redes Sociales

Otros / Detalle

b. ¢La sociedad cuenta y cumple con un plazo maximo establecido formalmente para responder las
solicitudes de informacién presentadas por los accionistas?

sif Ine [ ]

De ser afirmativa su respuesta, precise dicho plazo:

Plazo méximo (en dias habiles) | i

Pregunta 1.7
Si | No Explicacion:

: No aplica. El Banco de la Nacién no
¢Los accionistas cuentan con mecanismos para expresar tiene accionistas; es una empresa de
Su opinién sobre fa gestion de la sociedad? : X |propiedad del Estado y su capital no

estd suscrito en acciones.

De ser afirmativa su respuesta, indique los medios a través de los cuales los accionistas expresan su opinion
sobre la gestion de la sociedad.

Expresan su

Medios S
opinion

En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico
| Via telefonica

A\ 1 Pagina web corporativa -
ki Correo postal ‘
Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)
Redes Sociales

Otros / Detalle




Principio 5: Partic_ipacién en dividendos de la Sociedad

Pregunta 1.8 ‘ e .
: Si | No - Explicacion:

1. ¢ El cumplimiento de la politica de dividendos se No aplica. £l Banco de la Nacion no,
tiene accionistas; es.una empresa de

enc_ugntra sujeto a evaluaciones de periodicidad , X | oropiedad del Estado'y su capital no
definida? esta suscrito én acciones; ’

Noaplica. E{ Banco de la Nacién no
2. ¢La politica de dividendos es puesta en tiene dccionistas, es una empresa de

conocimiento de los accionistas ? propiedad del Estado y su capital no
estd suscrito en acciones.

a. De ser afirmativa su respuesta al numeral 2 de la Pregunta 1.8, precise los medios por los que la
sociedad puso a disposicién de los accionistas su politica de dividendos.

_ Disposicion de
Medios politica de
dividendos

En las oficinas de la
sociedad

Correo electrénico

Via telefénica

Pagina web corporativa
Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)
Redes Sociales

Otros / Detalle

b. ;En el ejercicio que reporta se ha cumplido con la politica de dividendos de la sociedad?

sil_INo [_]
De ser negativa su respuesta, indicar los motivos o las razones por las que la sociedad no ha cumplido
con su politica de dividendos en el gjercicio.

c. Indique la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.

Fecha de aprobacion

Criterios para la distribucion de utilidades segun la
politica de dividendos

d. Indique, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la sociedad en el gjercicio y en el
gjercicio anterior.

Dividendos por accién

Ejercicio que se reporta Ejercicio anterior al que se reporta
Por accion En efectivo En acciones En efectivo En acciones
Clase
Clase
Accién de Inversion




Principio 6: Cambio o toma de control
Pregunta 1.9

adopcién de mecanismos anti-absorcién?

Si | No Explicacion:
‘I No aplica; El Banco de la Nacién no
. . er -7 ltiene accionistas, es una empresa de
¢La sociedad mantiene politicas o acuerdos de no x |oropiedad del Estado  su capital no

estd suscrito en acciones.

Indique si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:

Si

No

Requisito de un nimero minimo de acciones para ser Director

del Directorio

Numero minimo de afios como Director para ser designado como Presidente

Acuerdos de indemnizacién para ejecutivos/ funcionarios como consecuencia
de cambios luego de una toma de confrol y/o reorganizacion societaria.

Otras de naturaleza similar/ Detalle
(ejemplo: establecimiento de
supermayorias para aprobar fusiones,
planes de stock option para empleados,
entre otras)
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Principio 7: Arbitraje para solucién de controversias
Pregunta 1.10

Si | No Explicacion:
) . X No‘aplica. El Banco de la Nacién'no
1. ¢El estatuto de la sociedad incluye un convenio tiene accionistas, es una empresa de
arbitral que reconoce que se somete a arbitraje de ! propiedad del Estado y su capital no
derecho cualquier disputa enfre accionistas, o entre ‘ X estd suscrito en acciones,

accionistas y el Directorio; asi como la impugnacion de
acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los
accionistas de la Sociedad?

No aplica. El Banco de la. Nacién no

2. ¢Dicha clausula facilita que un tercero  [tiene accionistas, es una empresa de
independiente resuelva las controversias, salvo el caso X |propiedad del Estado y su capital no
de reserva legal expresa ante la justicia ordinaria? estd.suscrito en acciones.

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los accionistas u otras que
involucre a la sociedad, durante el ejercicio, precise su nimero.

Numero de impugnaciones de acuerdos de JGA
Numero de impugnaciones de acuerdos de Directorio




Principio 8: Funcién y competencia
Pregunta 1.1

Si | No Explicacion:
No aplica. El Banco de la Nacién no’
¢Es funcion exclusiva e indelegable de la JGA fa Y tiene accionistas, es una empresa de

aprobacion de la politica de retribucion del Directorio?

propiedad del Estado y su capital no
estd suscrito en acciones.

Indique si las siguientes funciones son exclusivas e indelegable de la JGA, en caso ser negativa su respuesta

precise el 6rgano que las ejerce.

Si

No Organo

Disponer investigaciones y auditorias especiales

Acordar la modificacién del Estatuto

Acordar el aumento del capital social

Acordar el reparto de dividendos a cuenta

Designar auditores externos




. Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas
Pregunta i.2

Si | No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con un Reglamento de la JGA, Nosplica. £l Banco defa Nagion no
tiene aCCIDnlStaS, £s una empresa de

el que tiene caracte_r.vmcu/ante y su incumplimiento X loropiedad del Estado y su capital no
conlleva responsabilidad? : . |ests suscrito en acciones.. .

a. Precise si los siguientes procedimientos estan contemplados en el Reglamento de la JGA 0 en su defecto
indicar en qué documento se contempla dicho procedimiento, de ser el caso:

Denominacién del |

Si No documento

Convocatoria para las JGA presenciales

Convocatoria para las JGA no presenciales conforme al Estatuto o
a la normativa que permita dicha modalidad de JGA

Incorporacion de puntos de agenda por parte de los accionistas

Entrega de informacion adicional a los accionistas para las JGA

Desarrollo de las JGA

Nombramiento de los miembros del Directorio

Representacion de los accionistas en las JGA

Participacién de los accionistas en las JGA

Voto a distancia por medios electronicos o postales

Otros relevantes en el
Reglamento de la JGA/ Detalle

b. Indique si el procedimiento que regula el desarrollo de la sesion de JGA establece los mecanismos para
que los accionistas se pronuncien sobre los siguientes asuntos:

Si No

1. Sobre la gestion de la sociedad y resultados econémicos de la Sociedad.

2. Sobre una nueva propuesta de acuerdo, con respecto a uno o mas de los
puntos de la agenda.
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Principio 10: Mecanismos de convocatoria

Pregunta I1.3

Si | No Explicacién:

Adicionalmente a los mecanismos de convocatoria No aplica. El Banco de la Nacién no
establecidos por ley, ¢La sociedad cuenta con
mecanismos de convocatoria que permiten establecer
contacto con los accionistas, particularmente con
aquellos que no tienen participacién en el control o
gestién de la sociedad?

tiene accionistas,-es una empresa de
propiedad del Estado y su capital no
¥ 7. |esta suscrito en acciones.

a.

b.

Complete la siguiente informacion para cada una de las JGA realizadas durante el ejercicio:

Participacion (%) sobre el total
de acciones con derecho de
voto

Tipo de JGA JGA Universal

Fecha de
aviso de
convocatoria

Fecha de la [Modalidad de la
JGA JGA ()

N° de Acc. Asistentes

Especial
General
Si
No
Quoérum % de instalacion
A través de
poderes
Ejercicio directo
(
No ejercid su
derecho de votfo

(*) Precisar si la JGA fue presencial 0 no presencial.
(**) El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique representacién.

¢ Qué medios, ademas del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades y lo

dispuesto en el Reglamento de Hechos de Importancia e Informacion Reservada, utilizé Ia sociedad para
difundir las convocatorias a las JGA durante el gjercicio?

Difusion

Medios .
convocatorias

En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico

Via telefénica

agina web corporativa

tJCorreo postal

Reuniones informativas (presenciales o
virtuales)

Redes Sociales

_|Otros / Detalle

.los avisos de convocatoria realizados por la sociedad durante el ejercicio:

Si No

¢, Se preciso el lugar donde se encontraba la informacién referida a los puntos de
agenda a fratar en las JGA?

¢ Se precisé el lugar donde se encontraba la informacion referida a propuestas
de acuerdos que se plantean adoptar (mociones) en las JGA?

¢ Se incluyd como puntos de agenda: “otros femas”, “puntos varies” ¢ similares? e

» o«




¢, Se preciso el lugar donde se encontraba disponible el modelo de carta de
representacion ante la JGA?

Pregunta ll.4
Si No Explicacion:
No aplica. El Banco de la Nacién no
¢La sociedad pone a disposicion de los accionistas : tiene accionistas, es una empresa de
foda la informacién relativa a los puntos contenidos _ 'X propiedad del Estado y su capital.no
en la agenda de la JGA y las propuestas de los esta siyscrito en acciones.
acuerdos que se plantean adoptar (mociones)?

a. De ser afirmativa su respuesta, precise los medios de difusién de la documentacién que sustenta los
puntos de agenda y las mociones de la JGA celebrada durante el ejercicio:

Medios Sustenta puntos y mociones

En las oficinas de la
sociedad

Correo electronico

Via telefénica
Fagird Web
cornnrativa
Correo postal
NWCUTTUTICS
informativas
inracancialac.n

Redes Sociales

Otros / Detalle

b. Indique cuales fueron los documentos que sirvieron de sustento o las mociones que divulgo para la
celebracion de la JGA durante el ejercicio (puede marcar mas de una opcion):

Hoja de vida de los candidatos a director.

Propuesta de texto de modificacion de los articulos del Estatuto y motivo del cambio.

Propuesta de texto de modificacion de articulos del Reglamento de JGA y el motivo

Propuesta de texto de modificacion de la Politica de Dividendos y el motivo del

Propuesta de la aplicacion de utilidades.

Propuesta de-servicios y trayectoria de la Sociedad Auditoria Externa.

Otros relevante (detalle): |




Principio 11: Propuestas de puntos de agenda
Pregunta [1.5

Si No Explicacién:
e No aplica. El Banco de la Nacién no
¢El Reglamento de JGA incluye mecanismos que permiten ‘ tiene accionistas, es una empresa de
a los accionistas ejercer el derecho de formular propuestas propiedad del Estado y su capital no

de puntos de agenda a discutir en la JGA y los X lests suscrito en acciones.

procedimientos para aceptar o denegar tales propuestas?

a. Indique la siguiente informacién relacionada al procedimiento para formular propuestas de puntos de
agenda a discutir en la JGA:

Plazo maximo (en

Porcentaje minimo de acciones del |Plazo maximo (en dias habiles)] dias habiles) en el . .
Medio por el cual la sociedad

capita'l social gue deben antes de la JGA para formular cual la sociedad .
representar los accionistas a fin de la propuesta de punto de responde (acepta o responde (acepta o deniega) la
presentar propuestas agenda deniega) la propuesta propuesta presentada
presentada

b. Indique el nimero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio para incluir puntos
de agenda a discutir en la JGA, y como fueron resueltas:

Ndmero de solicitudes

Recibidas Aceptadas Denegadas

¢. En caso de que se hayan denegado en el gjercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a discutir en
la JGA indique si la sociedad comunico el sustento de la denegatoria a los accionistas solicitantes.

En todas las solicitudes
En algunas solicitudes
En ninguna de las solicitudes




Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto
Pregunta I1.6

Si No Explicacién:

¢La sociedad tiene habilitados los mecanismos que
permiten al accionista el ejercicio del voto a distancia 3
. _— : tiene accionistas, es una.empresa de
por medios seguros, electronicos o postales, que o X : :
R i : propiedad del Estado y su‘capital no
garar_mcen que la pe/.'sona que emite el volo es : 4 Sl UGS 2R atcionas:
efectivamente el accionista? s

No éplica. El Banco de la Nacién no

a. De ser el caso, indique los mecanismos o medios que la sociedad tiene para el ejercicio del voto a
distancia.

[Voto por medio electronico [ [Voto por medio postal |

b. De haberse utilizado durante el ejercicio el voto a distancia, precise la siguiente informacién:

% voto a distancia % voto distancia / total
Fecha de la JGA 3l 8 ¢
SE| %R 3s:| @
= O © A o = o
o o e O o 0 =
oxBl £38 0 Q 5
Col ®5| ©°
[} [a T &]

Pregunta IL.7

Si No Explicacién:
¢La sociedad cuenta con documentos societarios que
especifican con claridad que los accionistas pueden No aplica. El Banco'dé la Nacién no
votar separadamente aquellos asuntos que sean " tiené accionistas, €s Una empresa de
sustancialmente independientes, de tal forma que propiedad del Estado y su capital no
puedan ejercer separadamente sus preferencias de estd suscrito en-acciones
voto?

Indique si la sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los accionistas
pueden votar separadamente por:

Si No

El nombramiento o la ratificacién de los Directores mediante voto individual por
cada uno de ellos.
La modificacién del Estatuto, por cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Si No Explicacion:
¢La sociedad permite, a quienes actiuan por cuenta de No aplica. E Banco de la Nacién no
varios accionistas, emitir votos diferenciados por cada X tiene accionistas, es una empresa de
accionista, de manera que cumplan con las propiedad del Estado y su capital no
instrucciones de cada representado? esta suscrito en acciones




Principio 13: Delegacién de voto

Pregunta ll. 9
Si No Explicacidn:
: No aplica. El Banco de la Nacién no
¢ El Estatuto de Ia sociedad permife a sus - ltiene accionistas, es una empresa de
accionistas delegar su volo a favor de cualquier _ X:-:-|propiedad del Estado y su capital no
persona ? : : esta suscrito en-acciones

En caso de que su respuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de representacién, a
favor de alguna de las siguientes personas:

Si No

De otro accionisia ‘

De un Director

De un gerente
Pregunta 11.10

Si No Explicacién:
No aplica. El Banco de la Nacién no

1. ¢La sociedad cuenta con procedimientos en los tiene accionistas, es una empresa de
que se detallan las condiciones, los medios y las propiedad del Estado y su capital no
formalidades a cumplir en las situaciones de X Jesta suscrito en acciones

delegacion de voto?

No aplica. El Banco de la Naci6n no
2. ¢;La sociedad pone a disposicion de los tiene accionistas, es una empresa de
accionistas un modelo de carta de representacion, propiedad del Estado y su capital no
donde se incluyen los datos de los representantes, eota slscrito.en acclones

los temas para los que el accionista delega su voto,
y de ser el caso, el sentido de su voto para cada
una de las propuestas?

a. En caso de que su respuesta sea positiva a la pregunta [1.10 numeral 2, indique los medios por los que la
sociedad puso a disposicién el mencionado modelo de carta de representacion en JGA celebrada en el
gjercicio:

=T Medios Disposicion modelo de carta
€ AR .

S
Ja Consuelo e 1o oficinas de la sociedad

orreo electronico

~(Pagina web corporativa

Correo postal

" |Reuniones informativas (presenciales o virtuales)
I *IRgdes Sociales

Subg ﬁ"mo@zs / Detalle

o % ndigue el contenido minimo y formalidades exigidas para gue un accionista pueda ser representado en
s lna JGA:

Contenido minimo (p.e. datos de los representantes,
sentido de voto por cada uno de los temas de la agenda, u
otros).

Formalidad (indique si la sociedad exige carta simple,
carta notarial, escritura publica u otros).

Anticipacién (numero de dias habiles previos a ia JGA con
que debe presentarse el poder).




Costo (indique si existe un pago que exija la sociedad para |:
estos efectos y a cuanto asciende). » : :

Pregunta I1.11

Si No Explicaciéon:

No aplica. El Banco de'la Nacion no
tiene accionistas, es una empresa‘de.:
X . |propiedad del Estado y sucapital no

estd suscrito en acciones :

1. ¢La sociedad tiene como politica establecer
limitaciones al porcentaje de delegacion de votos a
favor de los miembros del Direcforio o de la Alta

Gerencia?

2. Enlos casos de delegacion de votos a favor de .~ |Noaplica. El Banco de la Nacién no

miembros del Directorio o de la Alta Gerencia, ;La tiene "“;C:;’Z'Sltzs't e;‘ una e"‘pr,:sf de
. . oy . . ropieda el Estado y su capitai n

sociedad tiene como politica que los accionistas X |r s

i estd suscrito’en acciones
que deleguen sus votos dejen claramente

establecido el sentido de estos?

allew Varges
fanilta
nie (e}




Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA
Pregunta 11.12

Si No Explicacion:

No aplica: El Banco de la Nacién no
1. ¢La sociedad realiza y documenta el sequimiento tiene accionistas, es una empresa

de los acuerdos adoptados por la JGA? X |de propiedad del Estado y su capital
no esta suscrito en acciones.

. . No aplica, £l Banco de la Nacion no
2. Sobre dichos acuerdo, ¢La Alta Gerencia de la tiene accionistas, es Una empresa

sociedad emite reportes periédicos al Directorio y estos ‘ X |de propiedad del Estado v su capital
son puestos a disposicion de los accionistas? : no esta suscrito en acciones.

a. De ser el caso, indique cual es el area y/o persona responsable de realizar el seguimiento de los
acuerdos adoptados por la JGA. En caso de que sea una persona la responsable, incluir adicionalmente
Su cargo y area en la que labora.

Area responsable

Persona responsable

Nombres y Apellidos Cargo Area

b. En caso de que su respuesta sea afirmativa a la pregunta [1.12 numeral 2, indique los medios por los
cuales la sociedad pone a disposicion de los accionistas dichos reportes:

Pone a

Medios - -
disposicién

En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico

Pagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o
virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle

e LA
A /\,/}(7O
tin Consuelo 5




Principio 15: Conformacién del Directorio
Pregunta 1.1

Si

No

Explicacion:

¢La sociedad ha establecido y aplica criterios de seleccion y
permanencia para que su Directorio se encuentre conformado por
personas con diferentes especialidades y competencias, con
prestigio, ética, independencia econémica, disponibilidad suficiente
y otras cualidades relevantes para la sociedad, de manera que
haya pluralidad de enfoques y opiniones?

El Directorio es elegido de acuerdo a lo establecido
en el Estatuto. Estd integrado por personas con
especialidades y competéncias diferentes.
Asimismo, firman una serié de declaraciones juradas
(antecedentes penales, no estar.inmersos en los
impedimentos establecidos en las normas vigentes,
entre otros). :

Asimismo, en el Reglamento de Directorio s¢ hace
referencia al periodo de mandatoy la composiciéq
del Directorio (se procura que‘ esté integrado
porpersonas cor perfiles profesionales
multidisciplinarios de pregrado y especializacion en
areas de estudio ligadas a la'gestién y objeto del
Banco). Finalmente, los Directores, una vez elegidos,
son evaluados ‘con idoneidad moraly técnicapara
asumir el cérgo. : :

a. Indique la siguiente informacion correspondiente a los miembros del Directorio de la sociedad durante el ejercicio.

Afo de Fecha Part. Accionaria {(***)
. . . Sexo - L. . Otros cargos /
Nombre y Apellido | Nacionalidad nacimie} Formacion Profesional L. L N° de X P
(M/F) nto Inicio (*) | Término (**) . Part, (%) |Directorios (***)
acciones
Directores (sin incluir a los independientes)
Miembro del
Juan Carlos Galflré Directorio de
Gf'am,a © Peruang M 1950 ° | Administrador de Empresas| 18/08/2022 [P';eE ; ;;' ‘leub
Las Palmas
Director General
Betty Armida Sotel ) Di i0
Sy ATmita pgrelo Periiana F 1055 Fconomista 3/12/2020 | 29/06/2023 dela Direccién
Bazan General del
s Tesoro Piblico
Eduardo F i
uar' ° ranc,‘sco Peruano M 1932 Contador 7/09/2018
Gonzalez Garcia :
CATECTOT UCvHL'I di
de la Direccidn
Ifo B: B6
’P@ 0 baca Bomez Peruano M 1977 Contador y Economista 5/07/2023 ngeral d’el.
- ESaz nez . Tesoro Publico a
53““‘ Vargps = partir de junio
Quintanlla |- 8 3655
=) {Gerente €] 5y
”‘l/‘ﬂ (@5" Director de la
| ’Wo,‘@w@,/ Direccion de
| . | Zacart s
Andrés pbel Zacartas Peruano M 1983 Economista 20/05/2022 Sistema
Camac Financieroy
; Mercado de
) a8 Capitales
" g %’g :]Superintendente
2T 5L " |Adjunto de la
g ;"E aul Faien Lara Peruano % 1967 Economista 1/12/2(?22 Oficina General
Hhtroy N de: -
! Administracion




Directores Independientes

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(**) Completar s6lo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.
(***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacién sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que

reporta.

(****) Detallar si el Director tiene ofros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultdneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si
estos son parte del grupo econdmico de la sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicion de grupo econémico contenida en el
Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos.

Ademas indigue lo siguiente:

% del total de acciones en poder de los Directores

. . . % mujeres en el
Numero de mujeres Total Directores omuy .
Directorio
Presencia de mujeres en el : g
resenc I 1 .5 20%
Directorio

b. Indigue si existen requisitos especificos formalmente establecidos para ser nombrado Presidente del Directorio, adicionales
a los que se requiere para ser designado Director.

s [ S

En caso de que su respuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.

c. ¢El Presidente del Directorio cuenta con voto dirimente?
Si X No

i




Pregunta H1.2

Si No Explicacion:

¢La sociedad evita la designacién de Directores suplentes o El Estatuto no prevé la designacion de Directores -

alternos, especialmente por razones de quérum? : suplentes o alternos.
De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente:
i Fecha Part. Accionaria (***)
Sexo Afio de Otros cargos /
Nombre y Apellido | Nacionalidad nacimiel Formacién Profesional : : 9 e
(M/F) nto N° de Directorios (****)

Inicio (*) {Término (**) acciones Part. (%)

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser Director alterno o suplente durante el gjercicio.

(***) Aplicable obligatoriamente solo para ios Directores con una participacion sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que
reporta.

(****) Detallar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultaneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si

estos son parte del grupo econémico de la sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicion de grupo econémico contenida en el
Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econémicos.




Principio 16: Funciones del Directorio
Pregunta 1.3 -

Si | No Explicacién:

¢ El Directorio tiene como funcién?:
1. Aprobar y dirigir la estrategia corporativa de la X
sociedad.

Esta funcidn se encuentra establecida en el
Reglamento de Directorio. :

2. Establecer objetivos, metas y planes de accién !
Esta funcion se encuentra estableuda enel:

mclu:dps los presupuestos anuales y los planes de X Reglamento de Directorio.

negocios.

3. Conftrolar y supervisar la gestion y encargarse del X Esta funcion se encuentra establecida en el
gobierno y administracion de la sociedad. Reglamento de Directorio;

4. Supervisar la adopcién de las practicas de buen
gobierno corporalivo y establecer las politicas y X
medidas necesarias para su mejor implementacion .

Esta funcion se encuentra establecida en el
Reglamento de Directorio.

5. Aprobar procedimientos o politicas para prevenir,
detectar, gestionar, revelar y sancionar conflictos de X
interés.

Esta funcion se encuentra establecida en el
Reglamento de Directorio.

6. Aprobar y vigilar el disefio e implementacién del ‘ 1 »
sistema de remuneracion e incentivos asegurando que Se encuentra en.el Decreto Ley 1526y Ata.

f i d | trateqi tiva de | X - | Disposicion Final de la Ley de Endeudamiento
se epcuen re a mea’ o a la estrategia corpora !va e la 2023 (publicado en 2022).
sociedad, a sus politicas y a su solidez financiera.

a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.

a) Establecer y dirigir la politica general del Banco.
b) Determinar la esiructura y organizacén basicas del Banco y dictar los reglamentos necesarios y el Manual de Organizacion, Funrmnes
y.Procedimientos de la Auditoria Interna. : :
¢) Supervigilar los actos de la administracidn 'y en general todas las actw;dades del Banco.
d) Formular, aprobar y supervisar la ejecuciéndelpresupuesto anual del Banco y modificarlo. R
e) Elegir de su seno al Vicepresidente. Designar al Gerente General, Auditor Interno, Gerentes, Secretario del Directorio, Subgerentes y
Apoderados, removerlos, fijar sus atribucionés y remuneraciones.
f) Formular y aprobar la Memoria, el Balanca General y los demas Estados Financieros del Banco.
g) Constituir Comisiones Especiales.
h) Aprobar o rechazar las operaciones que el Banco esta facultado a realizar.
i) Fijar las atribuciones; asi como el monto, tipo y en general los limites de las operaciones que puede autorizar y efectuar la
Administracién.

ELA/\,,

o []
~Indique, de ser el caso, cuales son las principales funciones del Directorio que han sido delegadas,
), Organo que las ejerce por delegacion y la denominacion del documento donde se encuentra dicha

. Organo / Area a quien se ha Denominacioén del
Funciones 9 9 .
delegado funciones Documento
Gestion de Riesgos Comité de Riesgos Estatuto dél Banco de la Nacion y

Reglamento del Comité de Riesgos.

Supervision e implementacion de las
recomendaciones de los drganos Comité de Auditoria
supervisores y/o reguladores

Estatuto del Banco de la Nacidn y :
Reglamento del Comité de Auditoria.




Aprobacién de los créditos corporativos; de
acuerdo a los limites establecidos

Comité de Créditos

Estatuto del Banco de la Nacidn'y
Reglamento del Comité de Créditos.

Fijar tasas de interés y cmisiones, aprobacion de
créditos documentarios y cartas fianza, apertura
de agencias, designary remover subgerentes

Gerencia General

Estatuto del Banco de la Nacién'y
Reglamento del Comité de Gerentes.

Definir y gestionar la estructura delactivo Yy pasivo
del Banco.

Comité de Gestion de Activos y Pasivos:

Estatuto del Banco de la Nacidén y
Reglamento del Comité de Gestion de
Activos y Pasivos.

Tomar conocimiento; analizar y recomendar todos
los aspectos relacionados con el Sistema de
Remuneraciones:

Comité de Remuneraciones

Estatuto del Banco de la Nacion'y.
Reglamento del Comité de’
Remuneraciones.

~ Cugplmignto
%/Narmalgroelmegridad

i
o HomaivedS




Principio 17: Deberes y derechos de fos miembros del Directorio
Pregunta lil.4

8i No Explicacién:

Se‘encuentra establecido-en el Reglamento de
¢;Los miembros del Directorio tienen derecho a?: Directorio.

1. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de expertos.

2. Participar en programas de induccién sobre sus Se encuentra establecido en el Reglamento de

facultades y responsabilidades y a ser informados X Plrectorio.
oportunamente sobre la esiructura organizativa de la
sociedad.
. N . R , . 1Se encuentra establecido en el Reglamento de
3. Recibir capacitaciones respecto a temas de interés X A Directorio..

para realizar sus funciones.

Se encuentra establecido en el Reglamento de

4. Percibir una retribucién por la labor efectuada, que
Directorio.

combina el reconocimiento a la experiencia profesional
y dedicacion hacia la sociedad con criterio de
racionalidad.

a. Precise si los miembros del Directorio tienen el deber de informar oportunamente al Directorio de la sociedad
los siguientes casos:

Si | No

Titularidad o tenencia de valores o derechos sobre %
valores emitidos por la sociedad

Realizacién de operaciones con valores o X
derechos sobre valores emitidos por la sociedad
Negociaciones en curso respecto a valores o v
derechos sobre valores emitidos por la sociedad

Participacién en otros Directorios X

b. En caso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique si la lista de asesores
especializados del Directorio que han prestado servicios durante el gjercicio para la toma de decisiones de la
sociedad fue puesta en conocimiento de los accionistas.

s [ o X

De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacidén con algun

accionista que cuente con mas del 4% del capital social, miembro del Directorio y/o Alta Gerencia O

(*) Para los fines de la vinculacion se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta,
Vinculacién y Grupos Econémicos.

a sociedad cuenta con una politica de retribucion del Directeric aprobada por la JGA?

e. Indigue el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las bonificaciones anuales de
los Directores, respecto a los ingresos brutos, segtn los estados financieros de la sociedad.

(] 0,
(%) Ingresos Bonificaciones (%) Ingresos

Retribuciones Brutos Brutos




Directores (sin incluir a los
independientes)
Directores Independientes : ‘ Entrega de opciones
Entrega de dinero

0,02 Entrega de acciones

Otros (detalle)

f.  Precise el esquema de retribucién de los miembros del Directorio aplicable en el ejercicio:

Fijo X
Esquema de retribucién [Variable
Mixto (fijo + variable)

g. Precise los criterios en los que se basa la Sociedad para determinar el esquema de retribucién de los
miembros del Directorio:

Por sesion de Directorio X
Por sesién de Comité '
Esquema fijo Por mes

Por afo

Otro (detalle)

Por resultados del
ejercicio

Esquema variable  {Por cumplimiento de
objetivos

Otro (detalle)




Principio 18: Reglamento de Directorio
Pregunta lll.5

Si

No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con un Reglamento de Directorio
que tiene caracter vinculante y su incumplimiento X
conlleva responsabilidad?

El Banco cuenta con uni Reglamento.de
Directorio. Su incumplimiento acarrea
responsabilidad segln las hormas vigentes.

Indique si el Reglamento de Directorio contiene:

Si No
Politicas y procedimientos para su funcionamiento X
Estructura organizativa del Directorio X
Funciones y responsabilidades del presidente del Directorio X
Funciones y responsabilidades de los miembros de Directorio X
Procedimientos para la identificacion, evaluacion y nominacion
de candidatos a miembros del Directorio, que son propuestos X
ante la JGA :
Procedimientos para los casos de vacancia, cese y sucesion X
de los Directores
Politicas y procedimientos para prevenir, detectar, manejar y
relevar los conflictos de intereses de los miembros del X
Directorio
Criterios utilizados para la evaluacion del Directorio y de sus %
miembros

Otros / Detalle

También incluye criterios para la evaluacion de
idoneidad moral, técnica y no incursién en
impedimentos




Principio 19: Directores Independientes
Pregunta liL.6

Si

No

Explicacion:

JAl menos un tercio del Directorio se encuentra
constituido por Directores Independientes?

Durante el periodo 2023, el Directorio del Banco
no estuvo constituido.por algun Director.

lindependiente; El mecanisrrio de designaciévn' de

los Directores del Banco es mediante Resolucion
Suprema refrendada por el Ministro de Economia

y Finanzas.

Adicionalmente, a los establecidos en los “Lineamientos para la Calificacion de Directores Independientes”,
la sociedad ha establecido los siguientes criterios para calificar a sus Directores como independiente:

Definicion en el Reglamento de Directorio: Es aquel director:elegido por su prestigio profesional’e independencia econémica’y que
reline determinadas condiciones que aseguran imparcialidad y objetividad-en su desempeiio como director, siendo, entre ellas, el que
no haya tenido ni tenga, en los ultimos tres (03) afios consecutivos anterioras a su designacion. vinculacién con el Banco, su
adminnistracién, las.empresas bajo el ambigo de FONAFE ¢ el Estado en general: La vinculacion se define en las normas especiales
sobre vinculacién y grupo economico; aprobadas mediante Resolucion SBS N® 5780-2015 ¢ la disposicion SBS que las modifique;

Pregunta 1.7
Si | No Explicacion:

. ) . El mecanismo de designacion de los Directores
1. ¢ El Directorio declara que el candidato que propone del Banco es mediante Resolucion Stiprema
es independiente sobre la base de las indagaciones que X - |refrendada por el Ministro de Econormia y
realice y de la declaracioén del candidato? Finanzas.

) ) ) El mecanismo de designacion de los Directores

2. ¢Los candidatos a Directores Independientes del Banco &5 mediante Resolucion Suprema
declaran su condicién de independiente ante la sociedad, X . [refreéndada por el Ministro de Economia y

sus accionistas y directivos?

Finanzas.

Indique si al menos una vez al afio el Directorio verifica que los Directores Independientes mantengan el
cumplimiento de los requisitos y condiciones para poder ser calificados como tal.

No[ X ]

si[ ]




Principio 20: Operatividad del Directorio

Pregunta [il.8
Si No Explicacién:
; En Sesion de Directorio'N° 2441 del 05 de enero.de
¢ El Directorio cuenta con un plan de trabajo : 2023, se aprobo el-Pla de Trabajo de Directorio para
. .. . dicho periodo. El Reglaménto de Directorio
anual gue coniribuye a la eficiencia de sus X i -
3 : contempla:fa aprobacidn del Plan Anual de Trabajo.
funciones? .
Pregunta lII.S
Si No Explicacién:

l i i Ao +|El Estatuto y Reglamento de Directorio prevé la
¢la sociedad bri ”?de:' a sus Dir ecto.r es los celebracién de sesiones presenciales y no
canales y procedimientos necesarios para presenciales.
que puedan participar eficazmente en las X
sesiones de Directorio, inclusive de manera
no presencial?

a. Indique con relacién a las sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio, lo siguiente:

Numero de sesiones realizadas 52
Nuamero de sesiones en las que no se haya cumplido con los plazos de convocatoria 34
Numero de sesiones en las que ne se haya cumplido con las disposiciones o procedimientos 5
internos de entrega de informacién a los Directores

Numero de sesiones en las que se haya prescindido de convocatoria 0
Numero sesiones en las cuales no asistié el Presidente del Directorio 1
Namero de sesiones en las que no asistio alguno de los Directores independientes 0
NUmero de sesiones en las cuales uno o mas Directores fueron representados por Directores 0
suplentes o alternos

Numero de Directores titulares que fueron representados en al menos una oportunidad 0

(*) En este campo debera informarse el nimero de sesiones que se han llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el ltimo
parrafo del articulo 167 de la LGS.

b. Indique la siguiente informacion respecto de la asistencia de los Directores a las sesiones del
Directorio durante el ejercicio .

, . Numero de sesiones , .
Nombres v apellidos Ndmero de sesiones convocadas a las que NUmero de sesiones
yap convocadas s a universales a las que asistié
asistié

Juan Carlos Galfré Garcia 52 51 51

Andrés Abel Zacarias Camac 52 52 52
7 : A :

E : Eduardo Francisco Ganzalez Garcia 52 : 5 55

3y v L 74 ABetty Armida Sotelo Bazan 26 24 24

S Sergio gy ~
A3 Rojéﬁdo ilson Paul Falen Lara 52 52 52
{\ Subgerente (of E dolfo Baca Gémez Sanchez 226 26 26

% lomatot higigrl 8 . . . L. . . . .
\@% vo%‘ame &/ Indigue con qué plazo promedio de antelacion a las sesiones del Directorio se realizaron las
“Umin@Ronvocatorias en el Ejercicio:

De 4 a 6 dias Mayor a 6 dias

3 dias calendario . .
calendario calendario

X

d. Indique con qué plazo promedio de antelacién a las sesiones del Directorio en el Ejercicio se pusieron a
disposicion de los Directores toda [a informacién referida a los asuntos a tratar en dichas sesiones.

Menor a 3 dias habiles | De 3 a 5 dias habiles |Mayor a 5 dias hébiles

X




Pregunta [il.10

Si No Explicacion:
:|Si; seginlineamientos de FONAFE. Durante el
1. ¢El Directorio evalta, al menos una vez al periodo 2023, se realizd la evaluaciony
aflo, de manera objetiva, su desempefio X autoevaluacion participaron 5 miembros del
como 6rgano colegiado? Directorio:
. X B Si; segn lineamientos de FONAFE: Durante el
2. ¢El Directorio evalaa, al menos una vez al periodo 2023, se realizé I evaluacién y
afio, de manera objetiva, el desempefio de X autoevaluacion participaron 5 miembros del
sus miembros? Directorio. '
3 gSe alterna Ia metodologia de la No se'evalla via asesores externos:
autoevaluacion con la evaluacion realizada X

por asesores externos?

Cimplien.....
Hommafiod tegitad &

;
Bty




a. Indique si se han realizado evaluaciones de desempefio del Directorio durante el ejercicio.

Si No
Como érgano colegiado X
A sus miembros X

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa, indicar
la informacién siguiente para cada evaluacién:

Autoevaluacion Evaluacién externa
Difusion de Difusion
Evaluacién nust Difundido a ) de Difundido
Fecha resultados P Fecha Entidad encargada )
(Si/No) resultados a
(Si/No)
Autoevaluacion de sus miembros 1/06/2023 St Directorio ;
Evalu_acnon del Directorio como érgang 1/06/2023 < Directorio
colegiado

O Sefalar si se difundieron los resultados de la evaluacion a los accionistas, Directorio, otro érgano o grupo de interés.




Principio 21: Comités especiales
Pregunta lil.11

Si No Explicacion:
1. ¢El Directorio de la sociedad conforma comités El Directorio.conforma fos Comités de
. P Auditoria, de Riesgos y de Remuneraciones.
especiales que se enfocan en el anélisis de aquellos %
aspectos mas relevantes para el desempefio de la '
sociedad?
. . . El Directorio aprueba todos los Reglamentos de
2. ¢El Directorio aprueba los reglamentos que rigen a % los Comités P 8
cada uno de los comités especiales que constituye?
El Banco no cuenta con Directores
3. ¢Los comités especiales estan presididos por X Independierites
Directores Independientes?
4 n it iales i . d Los presupuestos son asignados a las unidades
- ¢LOS comites especiaies uenen asignado un X organicas que tienen a su cargo las Secretaria de
pri eSUpueStO? los Comités. : :
Pregunta Ill.12
Si No Explicacion:
. El Estatuto del Banco sefiala que la
¢La sociedad cuenta con un Comité de designacién de los Directores se realiza-
Nombramientos y Retribuciones que se encarga de : por Resolucién Suprema refrendada
nominar a los candidatos a miembro de Directorio, % por el Ministro de Economia y
que son propuestos ante la JGA por el Directorio, asi Finanzas, si bien se cuenta con un
, . Comité de. Remuneraciones; este solo
como de aprobar el sistema de remuneraciones e ; ERE
X X o propone al Directorio el sistema de
incentivos de la Alta Gerencia? rentimeraciones. .
Pregunta Iii.13
Si No Explicacion:
La Supervision del sistema de control
interno y externo del banco es
realizado por el Comité de Control
Interno, una instancia distinta del
Comité de Auditoria.
El Comité de Auditoria complementa dicha
supervision:
En‘cuanto la Sociedad de Auditoria
Externa o Auditor Independiente su
) ) ) trabajo essupervisado por Gerencia
¢La sociedad cuenta con un Comité de Auditoria que de Finanzas y Tesoreria quien lidera
supervisa la eficacia e idoneidad del sistema de control su contratacidn, mientras que los
interno y externo de la sociedad, el trabajo de la X informes de avance e informes
sociedad de auditoria o del auditor independiente, asf r'"a'es' :5' oo los d'Cta"‘e“estde
.. . . os estados
como el cumplimiento de las normas de independencia 03 Tnanceres se presentan
. 5 ante el Comité de Auditoria y ante el
legal y profesional Directorio.
1’5/1@77’73{?#0_&_‘1@ -




Comité de Riesgos X

Comité de Gobierno Corporativo : X
b. De contar la sociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacion respecto de cada
comité:
COMITE 1
Denominacion del Comité: Auditoria.,
Fecha de creacion: 1/03/2012

1. Tomar conocimiento de los informes que elaborey eleve la Gerencia de Auditorfa Intefna, el
Organo de Control Institucional, asi como los que elabore [a Superintendencia de Banca Seguros
y AFP, la.Contraloria General de la Republica (de ser el caso), y otras instancias de control en
cumplimiento de sus funciones. ; :

2. Vigilar el adecuado funcionamiento del sistema de control interno.

Principales funciones: 3.'Informar al Directorio sobre la existencia de limitaciones en la confiabilidad de los procesos
contables .y financieros. - : i

4; Tomar conocimiento del Proyecto del Plan Anual de Trabajo formulado por la Gerencia de
Auditorfa Interna; para su posterior aprobacién por el Directorio.

5.-Aprobar las - modificaciones significativas que se realicen al Plan Anual de Trabajo dela
Gerencia de Auditoria Interna. : g




Miembros del Comité ©:

Fecha

Cargo dentro

Cargo dentro de la

Nombres y Apellidos Inicio Término | del Comité Sociedad
Eduardo Francisco Gonzalez Garcia 11/10/2018 . Presidente Director
Andrés Abel Zacarias Camac 3/06/2022 Miembro Director.
Wilson Paul Falen Lara 15/12/2022 Miembro Director

4/10/2018 Secretario Gerente de Auditoria

José Agustin Mateu Bullén

% Directores Independientes respecto del total del Comité 0

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 13

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 | .

de la Ley General de Sociedades: S No D
El comité o su presidente participa en la JGA si [ ] No

(*)Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar solo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 2

Denominacién del Comité:

Riesgos

Fecha de creacion:

27/01/2004 -

Principales funciones:

1. Aprobar las politicas y la organizacion para la gestién integral de riesgos, las mismas que

incluyen la gestion de riesgos de modelo, acorde a la naturaleza, tamafio'y.complejidad de las
operaciones y servicios del Banco.
2. Aprobar.y proponer los limites de riesgo que la empresa esta dispuesta asumir en el

desarrollo del negocio.

3.Decidir las acciones necesarias para la implementacion de las medidas correctivas requeridas,
en caso existan desviaciones con respecto a los niveles de apetito'y limites de riesgoy a los
grados de exposicidn asumidos.
4.Aprobar fa toma de exposiciones que involucren variaciones significativas en el perfil de riesgo
del Banco o de los patrimonios administrados bajo responsabilidad del Banco.

5.Evaluar Ja suficiencia de capital y liquidez del Banco para enfrentar sus riesgos y alertar de las

posibles insuficiencias.

6.Aprobar mejoras en |a>Gestic’)n Integral de Riesgos

Miembros del Comité ©: Fecha Cargo dentro {Cargo dentro de la
Nombres y Apellidos Inicio Término ¢ |  del Comité Sociedad
Presi del
Wilson Paul Falen Lara 1/12/2022 re51den.t(-': o Director
Comité
- Participa sol
Isaias Antonio Villanueva Mory 12/12/2019 articipa sp o con Gerente General
) dérechoavoz ;
Eduardo Francisco Gonzalez Garcia 12/12/2019 11/07/2023 Miembro Director
Andrés Abel Zacarias Camac 26/07/2022 Miembro Director
Rodolfo Baca Gomez Sanchez 5/07/2023 Miembro Director
Giuliana:isabel Alarco Vega 1/08/2022 15/04/2023 : Secgzt:qri;e;del Gerente de Riesgos
: Secretario .
Miguel Albgrto Flores Bahamonde 16/04/2023 del Comité Gerente de Riesgos
% Directores Independientes respecto del total del Comité 0
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 42
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 Si No I:I
de la Ley General de Sociedades: -
El comité o su presidente participa en la JGA si [ ] No




(")Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 3

Denominacion del Comité:

Gestidn de Activos y Pasivos

Fecha de creacion:

10/03/2011

Principales funciones:

1. Gestionar 13 estructura del Activoy del Pasnvo del Balance del Banco conforme a las Politicas
establecidas para tal efecto.

2. Evaluar las estrategias de negocio que afecten significativamente Ia estructura delos actlvos
y pasivos, considerandoel apetito v los limites de riesgo.

3. Evaluar que los resultados financieros del Banco se encuentren alineados a Ios objetivos
estratégicos, en base al apetito por el riesgo, la capaadad de riesgo, los indicadores de riesgo 'y
rentabilidad.

4. Revisar penodicamente las tasas de interés de los productos del Banco, asi como los
indicadores de riesgos asociados a.la estructura del Balance. (GER, VPR, Ratio de Capital Global
(Basilea), Patrimonio Efectivo, Ratio de Liquidez promedio diario en MN y. ME).

5. Proponer al Comité de Riesgos el tamaﬁd y duracién del portafolio de inversiones
considerando el nivel de liquidez dentro de los niveles de apetito y limites de riesgo definido por
el Banco. :

Miembros del Comité Fecha Cargo dentro |Cargo dentro de la
Nombres y Apellidos Inicio & Término ™| del Comité Sociedad
Juan Carlos Galfré Garcia 17/08/2022 i Presidente Presidente Ejecutivo
Isaias Villanueva Mory 10/10/2022 Vicepresidente - Gerente General
oy : : : te de Fi
Pietro Malfitano Malfitano 16/12/2022 Secretario Técnico Gerente de u}anzas y
; : Tesoreria -
; : : de P
Cecilia Arias Leon 3/08/2022 Miembro Gerente” €. -rqdu.ctos €
: Inclusion Financiera
Giuliana Alarco Vega 1/01/2023 18/04/2023 Miembro Gerente de Riesgos
Miguel Flores Bahamonde 15/04/2023 Miembro Gerente de Riesgos
Gerente Planeamientoy
Rol Yzazi | Invi
\ olando Yzaziga Corone 25/01/2023 ‘ nvitado permanente Control do Gestién
N ' 3
' Sub, Estudi
)}atty Valdivia Ormefio 6/08/2022 1 Invitado permanente 1 : ge?rente EStUdI?S
5 : Economicos 'y Financieros
Eduardo Gamboa de Osambela 8/03/2018 \ Invitado permanente Subger[e)ri\:zrlz)/lesa de
: . . o Subgerente Riesgos
li Vv ; Invitad
Giuliana Alarco Vega 8/03/2018 nvitaco permanente Crediticios y Financieros
Funcionario‘encargado
ny Vasquez Huaranga 8/03/2018 Invitado permanente del portafolio de
inversiones
% Directores Independientes respecto del total del Comité \ 0
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 13
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 S No D
de la Ley General de Sociedades:
El comité o su presidente participa en la JGA si [ ] No [ ]

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(*") Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(**)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.




COMITE 4

Denominacion del Comité:

Remuneraciones

Fecha de creacion:

22/06/2017

Principales funciones:

Remuneraciones-asume; funciones sefialadas en el Reglamento del Comité de
Remuneraciones y en el Reéglamento de Gobierno Corporativoy de la Gestion
Integral de Riesgos, aprobado por Resolucion SBS N 272-2017 de fecha 18 de
enero de 2017y sus modificatorias; estas son:

1. Proponer al Directorio el Sistema de Remuneraciones; el cual debe incluir
politicas y procedimientos que definan los criterios de [as remuneraciones
fijas y variables; acorde a las funciones y nivel de responsabilidad que
desempefia la-alta direccidn; asi como todos los trabajadores.

2. Analizar las propuestas.dé modificacién del sisteha dé Remuneraciones y :
designar al personal encargado de verificar el cumplimiento de la‘aplicacion de
este sistema. i

3..Evaluar potenciales conflictos de interesesy trasgresiones normativas al
sistema de remuneraciones’y proponer oportunamente las medidas de solucién.
4 Entre otras funciones, : : :

Miembros del Comité ©: Fecha Cargo dentro |Cargo dentro de la
Nombres y Apellidos Inicio & Término ¢ | del Comité Sociedad
Juan Carlos Galfré 15/09/2022 5 Presidente Presidente Ejecutivo
Ricardo Clavo Egoavil 3/12/2022 ' - v Secretario Gerente de Recursos

Humanos y Cultura

Isaias Villanueva Mory

Participa del Comité
10/10/2022 con Gerente General
; voz pero sin voto

Betty Armida Sotelo Bazan ‘15/09/2022 5/07/2023 Miembro de Comite Director
Eduardo Francisco Gonzalez Garcia 15/09/2022 / Miembro de Comité Director
Rodolfo Baca Gomez Sanchez 6/07/2023 : S g Miembro de Comité | - Director
% Directores Independientes respecto del total del Comité 0
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: G 4
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 | .

edades Si No  []
de la Ley General de Sociedades:
Ef comité o su presidente participa en la JGA Si I:] No

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(*™*)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 5

Denominacion del Comité:

Créditos

Fecha de creacion:

10/03/2021




Principales funciones:

1, Analizar las Propuestas de Créditos, con el Informe de Opinidn de Riesgos respectivo,
considerando que uno de los objetivos principales de un comité de crédito es el.de ser un-ente
adicional detector de los riesgos crediticios que puedan reflejar las Prdpuestas de Crédito.

2 Aprobar o denegar el otorgamiento de créditos a los clientes, de acuerdo a los limites de
autonomia establecidos en las Politicas de Riesgo Crediticio para el Financiamiento a Entidades
de] Gobierno Nacional, Subnacional ¥ Banco Correspbnsales. :
3. 'Modificar, tanto en reduccién o aumento, el nivel de exposicién propuesto para el cliente;
asi como, modificar y determinar las condiciones en la que se otorgara el crédito; sin que estas
modificaciones excedan los pardmetros'y politicas establecidas por el Directorio. ‘

Miembros del Comite O Fecha Cargo dentro |Cargo dentro de la
Nombres y Apellidos Inicio Término ) del Comité Sociedad
: Presi |
Juan Carlos Galfré Garcia 18/08/2022 resnden-te’ ge Presidente Ejecutivo
) _ Comité
Isaias Antonio Villanueva Mory 10/10/2022 Miembro Gerente General {e)
- i : : p
Renzo Fabrizio Sponza Tuesta 15/11/2022 13/02/2023 Secretario Gerente (,e,) de‘ rod};ctos
: : e Inclusion Financiera
: G i de Product
Cecilia Yenngli Arias Leon 14/02/2023 Secretario creme (‘e') e. e .uc os
e Inclusion Financiera
Giuliana Isabel Alarco Vega 23/07/2022 30/04/2023 Observador Gerente (e) de'Riesgos
Miguel Alberto Flores Bahamonde 1/05/2023 Observador: Gerente {e) de Riesgos

% Directores Independientes respecto del total del Comite 0
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 37
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 No

de la Ley General de Sociedades:

El comité o su presidente participa en la JGA

si [x]
[ ]

Si

]
No  [X]

(*)Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se repotta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.




Principio 22: Cédigo de Etica y conflictos de interés
Pregunta lli.14 -

Si No Explicacion:
il El Bancoicuenta con una Politica de Gestion de
Conflictos deInterés: Asimismo; ha establecido,
éLa sociedad adopta medidas para prevenir, detectar, lineamientos para la‘gestién de conflictos de interés’
manejar y revelar conflictos de interés (*) que puedan X

presentarse?

en el Reglamento de:Directorio'y en los distintos
Reglamentos:de Comités. ; :

(*) Para fines del presente reporte, se considera que un director, gerente, funcionario y/o colaborador de la sociedad tiene conflicto de interés,
en toda situacion, particular o general, temporal o permanente, actual o probable en la que tenga un interés, particular o general, que esté o

pueda estar colisionando con el interés social.

Indique, de ser el caso, cudl es el area y/o persona responsable para el seguimiento y control de posibles
conflictos de intereses. De ser una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

Area encargada

Gerencia de Cumplimiento Normativo y Conducta de Mercado.

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area
: L , : Gerencia de Cumplimiento
Maria Consuelo Bussalleu Vargas-Quintanilla Presidenta Normativo'y Conducta de Mercado
' ' = Comité de Etica
Pregunta IlI1.15 / Cumplimiento
Si No Explicacion:

El Banco cuenta con Cédigo de £tica y una Politica de

1. ¢La sociedad cuenta con un Cédigo de Etica 0 cuyo Gestidn de Interés. Asimismo, ha establecido

Cumplimiento es exigible a sus Directores, gerentes, lineamientos para la‘gestion dé conflicto de interés

funcionarios y demés colaboradores ™ de la sociedad, el R R e

’ X Reglamentos de Comtés.

cual comprende criterios éticos y de responsabilidad

profesional, incluyendo el manejo de potenciales casos de

conflictos de interés?
El Directorio aprueba y dispone la ejecucion del Plan
Anual de Integridad, el cualincluye las actividades de
capacitacion'y difusién en materia de integridad y
ética:

2. ¢El Directorio o la Gerencia General aprueban y ejecutan : L35 actividades dé capacitacién sefaladis en el Plan

al menos una vez al afio programas de- capacitacion para el X Anual de Integridad, se encuentran incorporadas en

cumplimiento del Cédigo de Etica? el Plan Anual de Capacitacién Institucional; el cual es
aprobado de forma anual por la Gerencia de Recursos
Humanos y Cultura:
El Oficial de Integridad informa periédicamente al
Directorio y Gerencia General el avance de las
acciones de Integridad - Etica, entre las cuales se
expone las acciones relacionadas a la capacitacidn de
temas de integridad, cédigo’de ética; conflicto de -

. interés: =
\¢El Directorio evalia la efectividad de los programas de Asimismo, la Oficialfa de Integridad de manera anual
racitacion para el cumplimiento del codigo de ética? X efectia una encuesta al personal a fin de evaluar la
/ interiorizacién'y conocimiento de los temas de

integridad, cddigo de ética, canales de denuncia, y.
otros aspectos vinculados.

(*) E1 Cédigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.

del régimen o modalidad laboral.
)
z

{(*) El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo de vinculo laboral con la sociedad, independientemente




Si la sociedad cuenta con un Cédigo de Etica, indique lo siguiente:
a. Se encuentra a disposicion de:

Si No
Accionistas X
Demas personas a quienes les resulte aplicable X
Del publico en general X

b. Indique los medios por los cuales la sociedad pone a disposicién el Cédigo de Etica:

Medios Puesto a disposicién
En las oficinas de la
R X
sociedad
Correo electrénico X
Pagina web corporativa X

Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)
Redes Sociales X

Otros / Detalle : |

c. Indique cual es el area y/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica. En
caso de que sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo, el area en la que labora, y a quien

reporta.
Area encargada Comité de Etica
Persona encargada
Nombres y Apellidos Cargo Area Persona a quien reporta
Gerencia de
Cumplimiento
Maria Consuelo.Bussalleu Vargas-Quintanilla : Presidenta Normativo y Conducta Al Directorio
: . : de Mercado-Comité de
Etica.

d. ¢Existe un registro de casos de incumplimiento a dicho Cédigo?

si [x ] No [ ]

e. Indique el numero de denuncias presentadas e investigaciones iniciadas y terminadas durante el ejercicio
respecto a incumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho Cédigo:

Numero de denuncias presentadas 188
Numero de investigaciones iniciadas 88
Numero de investigaciones &
terminadas

Numero de incumplimientos 18




Pregunta 1li.16

Si | No Explicacion:
A'través del Canal Unico de Denuncias del ;iudadano
1. ¢La sociedad dispone de mecanismos que permiten (hitps-//denuncas serviclos gobipe/), piataforma de
A ) A garantiza la reserva de la identidad del denunciante’y
efectuar denuncias correspondientes a cualquier R que es administrado por la Secretarfa de Integridad
comportamiento ilegal o contrario a la ética, garantizando la Plblica~PCM:
confidencialidad del denunciante? =
Las denuncias se suelen recibir-a través de la Linea
Etica y son tratadas en el Comité de Etica. De la
valuacidn que haga este comité,
estas pueden ser derivadas al Organo de Auditoria
Interna para su investigacidn sobre I3 base de
criterios como el hecho de estar involucrados algan
. i . miembro de la Alta Gerencia o del Directorio, y sus
2. ¢Las denuncias se presentan directamente al Comité de restitados s presenta en el Comnité de Auditorfay s
Auditoria cuando estan relacionadas con aspectos contables g - {comunican tanto al Conité de Etica como a la
o cuando la Gerencia General o la Gerencia Financiera estén Presidencia Ejecutiva: Sin perjuicio de lo:anterior; {as
involucradas? denuncias de este indole pueden llegar directamente
al Organo $ s :
de Auditoria Interna, donde son evaluadas e
investigadaé. Sus resultados también son informados
en'el Comité de Auditorfa ¥
comunicados a la Presidencia Ejecutiva.
Pregunta 1117
Si | No Explicacion:
1. ¢El Directorio es responsable de realizar seguimiento y El Reglamento de Directorio contempla el
control de los posibles confiictos de interés en que se vean X procedimiento para la gestidn de los conflictos de
involucrados sus Directores? interés-en dicho drgano.
2. En caso de que la sociedad no sea una institucion
financiera, ¢ Tiene establecido como politica que los ‘
miembros del Directorio se encuentran prohibidos de recibir No aplica, el Banco de la'Nacidn es una insititucion
préstamos de la sociedad o de cualquier empresa de su X |financiera
grupo econémico, salvo que cuenten con la autorizacion
previa del Directorio?
3. En caso de que la sociedad no sea una institucion
financiera, ¢ Tiene establecido como politica que los
miembros de la Alta Gerencia se encuentran prohibidos de ¥ No aplica;, el Banco dé Ta Nacidn es una insititucion

recibir préstamos de la sociedad o de cualquier empresa de
Su grupo econdémico, salvo que cuenten con autorizacion
previa del Directorio?

financiera

Indique la siguiente informacion de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicion de accionistas

Nombres y apellidos Cargo

Numero de acciones

% sobre el total de
acciones

N % del total de acciones en poder de la Alta Gerencia




b. Indigue si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es conyuge, pariente en
primer o segurdo grado de consanguinidad, o pariente en primer grado de afinidad de:

Vinculacion con:

accionista / Director /

Nombres y apellidos
Gerente

Accionista ©
Director
Alta Gerencia

Nombres y apellidos del Tipo de vinculacion

™

Informacién
adicional (***)

(*)Accionistas con una participacion igual o mayor al 4% del capital social.

(**)Para los fines. de la vinculacién se aplicaran los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta,

Vinculacion y Grupos Economicos.

(***)En el caso de que exista vinculacién con algin accionista incluir su participacién accionaria. En el caso de que la vinculacién sea con

algun miembro de la plana gerencial, incluir su cargo.

C.
reporte algln cargo gerencial en la sociedad, indique la siguiente informacion:

En caso de que algin miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materia del presente

Fecha en el cargo gerencial

Cargo gerencial que desempefia o

Nombres y apellidos desempefi6

Inicio (*)

Término (*%)

(*)Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo gerencial.

(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.

d. En caso de que algun miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido durante el
gjercicio, alguna relacién de indole comercial ¢ contractual con la sociedad, que hayan sido importantes por su

cuantia o por su materia, indique la siguiente informacién.

Nombres y apellidos Tipo de Relacién

Breve Descripcién




Principio 23: Operaciones con partes vinculadas

Pregunta l1i.18

Si | No Explicacion:

1. ¢El Directorio cuenta con politicas y
procedimientos para la valoracién, aprobacién y
revelacién de determinadas operaciones entre la
sociedad y partes vinculadas, asi como para
conocer las relaciones comerciales o personales,
directas o indirectas, que los Directores mantienen
entre ellos, con la sociedad, con sus proveedores o
clientes, y otros grupos de interés?

No aplica. El Banco de fa Nacion no tiene accionistas, es
X luna empresa de propiedad del Estado y su capital no
estd suscrito en acciones, :

2. En el caso de operaciones de especial
relevancia o complejidad, ;Se contempla la
intervencién de asesores externos independientes
para su valoracion?

No aplica. El Banco de la Nacion no tiene accionistas, es
X |una empresa de propiedad del Estado y.su capital no
esta suscrito en acciones; :

a. De ser afirmativa su respuesta al numeral 1 de la preguntalll.18, indique el(las) area(s) de la
sociedad encargada(s) del tratamiento de las operaciones con partes vinculadas en los siguientes

aspectos:

Aspectos

Area Encargada

Valoracién

Aprobacién

Revelacién

b. Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:

c. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas durante el ejercicio
gue hayan sido importantes por su cuantia o por el asunto que se trate.

Nombre o denominaciéon social
de la parte vinculada

Naturaleza de la
vinculacion®)

Tipo de la

operacién Importe (S/.)

(*) Para los fines de determinar la vinculacion se aplicaran las Disposiciones para la aplicacién del literal c) del articulo 51
de la Ley del Mercado de Valores, aprobadas por Resolucion N° 029-2018-SMV/01 o norma que la sustituya.

d. Precise si la sociedad fija limites para realizar operaciones con vinculados:

Si

No l:l



Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia
Pregunta 11.19 / Cumplimiento -

Si No Explicacién:
1. ¢La sociedad cuenta con una politica clara de ; ‘
delimitacion de funciones entre la administracién o : Todas estas disposiciones se
. L . . L, . . : encuentran contempladas en el
gobierno ejercido por el Directorio, la gestién ordinaria a X S
N B Estatuto def Banco, asi como en el
cargo de la Alta Gerencia y el liderazgo del Gerente Reglamento de Directorio,
General?
El cargo.de Gerente General y del Presidente de
2. ¢Las designaciones de Gerente General y Directorio recae en’ o
presidente de Directorio de la sociedad recaen en X distintas personas, conforme a lo establecido en el
diferentes personas7 Estatuto del Banco, asi como en el Reglamento de
’ Directorio. ‘
. ; . La delimitacion de sus funciones
3. ¢La Alta Gerencia cuenta con aufonomia suficiente se encuentran establecidésen el
para el desarrollo de las funciones asignadas, dentro del X Estatuto, Reglamento de Organizacion
marco de politicas y lineamientos definidos por el y Funciones, Manual de Organizacion:
Direcforio, y bajo su control? y Funciones de la Gerencia General y
Reglamento de Directorio. .
4. ¢La Gerencia General es responsable de cumplir y “ S Pt
. sy . .y e ra estabieciao en e e
hacer cumplir Ia politica de entrega de informacioén al X Dirz:::sz ' ooy
Directorio y a sus Directores? :
El Reglamento de Directorio establece
que dicho colegiado deberd evaluarel -
. ) - {desempefio de la plana gerencial del
5. ¢ El Directorio evaliia anualmente el desemperio de Banco.
la Gerencia General en funcion de estandares bien X Los criterios se encuentran
definidos? establecidos en el Reglamerito de Evaluacién de
Desempefio-del Gerente General del BN:
El componente fijo.estd compuesto
porla remuneracién basica, asignacion
6. ¢Laremuneracién de la Alta Gerencia tiene un familiar, asignacion por tiempo de
componente fijo y uno variable, que toman en Servicio, as‘g"ac'f;f‘esfje refrigerio
consideracién los resultados de la sociedad, basados en ¥ movilidad, gratificaciones y otros
X aspectos remunerativos.

una asuncioén prudente y responsable de riesgos, y el
cumplimiento de las metas trazadas en los planes
respectivos?

En el componente variable esta
compuesto por las utilidades'y BDG;
seguin se hayan perci'bido enla
oportunidad que desempefio el cargo.

a. Indique la siguiente informacion respecto a la remuneracién que percibe el Gerente General y plana

gerencial (incluyendo bonificaciones).

Remuneracion (*)
Cargo N
Fija Variable

EGERENCIA GENERAL 0.000059 0.00001
Q@/‘ ORGANO DE AUDITORIAINTERNA - - ..0.000056 0.000014

OFICIALIA DE PREVENCION DE LAVADO

DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL 0.000055 0.000013

TERRORISMO e

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO.

NORMATIVO Y CONDUCTA DE 0.000053 0.000016

MERCADO




GERENCIA DE RIESGOS : ‘ 0.000051 = . 0000016
GERENCIA DE FINANZAS Y TESORERIA 0.000053 . 0
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ¥ » ‘ v j
: 0.000054 !
CULTURA : v 0000006
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y - :
il 0.000056 ~ 0.000004
GERENCIA DE COMUNICACIONES Y. e S ‘ .
RELACIONES INSTITUCIONALES , »
GERENCIA LEGAL EL @ 0.000056 ‘ 0.000014
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
. 0.000052
CONTROL DE GESTION 0
GERENCIA DE INNOVACION ¥ . ' . '
< .O . ¥ !
TRANSFORMACION DIGITAL 0.000059 : 0.00001
GERENCIA DE OPERACIONES 0.000006 . 0000014
GERENCIA BANCA DIGITAL : ' 0.000055 : 0.000012
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE
0.000053 .
INFORMACION 0.000022
GERENCIA DE PRODUCTOS E INCLUSION
FINANCIERA 0.000059 0.000014
GERENCIA RED DE AGENCIAS ' 0.000053 0.000001

(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la Alta Gerencia, respecto
del nivel de ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

b. En caso de que la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las determinadas por
mandato legal, a la Alta Gerencia, indique la(s) forma(s) en que éstas se pagan.

Gerencia General Gerentes

Entrega de acciones
Entrega de opciones
Entrega de dinero
Otros / Detalle

c. En caso de existir un componente variable en la remuneracion, especifique cuales son los principales
aspectos tomados en cuenta para su determinacion.

El componente variable esta en funcion al cumplimiento de metas institucionales y el pago de remuneraciones fijas a la escala salarial aprobada’
por FONAFE: :

d. ¢Tiene definida la empresa un plan de incentivos de largo plazo para la plana gerencial?

s[] o[ ]

e. Indique si el Directorio evalué el desempefio de la Gerencia General durante el gjercicio.

N[ ]




Principio 25: Entorno del sistema de gestién de riesgos

Pregunta V.1

Si No Explicacion:
1. ¢ El Directorio ha aprobado una palitica de gestién
integral de riesgos que contiene procedimientos y . b
responsabilidades de acuerdo con su tamafio y N La Politica de la Gestion Integral de Riesgos del
complejidad, promoviendo una cultura de gestién de : Banco es aprobada por el Directorio.

riesgos al interior de la sociedad, desde el Directorio y la
Alfa Gerencia hasta los propios colaboradores?

2. ¢La politica de gestion integral de riesgos alcanza a
fodas las sociedades integrantes del grupo y permite una X
visién global de los riesgos criticos? :

Noaplica; el BN no forma parte de ningtn
" |erupo econdmico.

a. En caso de que su respuesta al numeral 1 de la pregunta V.1 sea afirmativa, indique cual de los
siguientes mecanismos utiliza el Directorio para promover la cultura de gestién de riesgos (puede marcar
mas de una opcién):

El nombramiento de un responsable para la gestion integrai de riesgos al
mas alto nivel.

Una politica de delegacion de autoridad basada en riesgos.

La capacitacion y sensibilizacién sobre responsabilidades y riesgos claves.
La supervision de la exposicion a los riesgos al mas alto nivel.

La aprobacién de un plan anual de trabajo de gestion de riesgo.

x| x =] =<

Otros (detalle)

b. ¢Llasociedad cuenta con una politica de delegacién de gestion de riesgos que establezca los limites
de riesgo que pueden ser administrados por cada nivel de la empresa?

si [ ] No [ ]

Pregunta V.2

Si No Explicacion:
El Gerente General participa en el Comité de
1. ¢La Gerencia General gestiona los riesgos a los que Riesgos. Asimismo, se elevainformes
se encuentra expuesta la sociedad y los pone en X periodicos al Directorio sobre la Gestion de
_|conocimiento del Directorio? Riesgos del Banco.

: El Banco cuenta con una Gerencia de Riesgos y
S\ ¢La Gerencia General es responsable del sistema Comité de Riesgos; sin embargo, el Gerente
gestion de riesgos, en caso de que no exista un X General es responsable de implementar la
“Iomité de Riesgos o una Gerencia de Riesgos? | Gestidn de Riesgos dentro de la entidad.

a. Indique lo siguiente respecto al sistema integral de riesgos:
' " Si | No

¢La Alta Gerencia mantiene un proceso de gestién de
riesgos que incluye identificacion, medicién, X
administracion, control y seguimiento?

¢La Alta Gerencia pone en conocimiento del Directorio la
exposicion al riesgo, a fravés de un Comité de Auditoria X
o de riesgos?

AT




b. ¢Lasociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?
o ]

En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacion:

Fecha de ejercicio del cargo .
Nombres y apellidos e . e Area / 6rgano al que reporta
yap Inicio © Término g g P
Giuliana‘Isabel Alarco Vega : 1/08/2022 A 15/04/2023 : Gefen;ia General
Miguel Alberto Flores éahamonde 16/04/2023° ] Gerencia General

© Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

) Completar s6lo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.

Pregunta IV.3

Si No Explicacion:

Se presentan reportes trimiestrales a la
Gerencia General y al Directorio del BN sobre
los avances de la implementacion del sistema
de control- interno.

El Directorio firma el compromiso de
conduccion de control interno:

¢La sociedad cuenta con un sistema de control interno,
cuya eficacia e idoneidad supervisa el Directorio de la X
Sociedad?

a. En caso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique si dicho sistema esta
integrado a una linea de reporte de denuncias y un proceso para resolverlas.

w o [

b. ¢La sociedad cuenta con un modelo de prevencion implementado y en funcionamiento, conforme a
lo dispuesto por la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas, o por la norma que la modifique o la sustituya?

VO

De ser afirmativa su respuesta, indique cudl o cuales de los siguientes elementos considera su modelo de
prevencion:

ldentificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos X
Encargado de Prevencion

Implementacién de procedimientos de denuncia X
Difusion y capacitacion periodica del modelo X
Evaluacion y monitoreo continuo del modelo X

De contar la sociedad con certificaciones relacionadas a sistema de gestion de riesgos, gestion de
Compliance o sistema de gestion antisoborno, indique cuales.




Principio 26: Auditoria interna
Pregunta IV.4

Si

No

Explicacién:

1. ¢El auditor interno realiza labores de auditoria en
forma exclusiva, cuenta con autonomia, experiencia y
especializacion en los temas bajo su evaluacién, e
independencia para el seguimiento y la evaluacion de la
eficacia del sistema de gestion de riesgos?

El Auditor Interno realiza sus funciones de
forma exclusiva, cuenta con autonomiae
independencia para la ejecucién de las
auditorias programadas 'y no programadas y el
seguimiento.y.la medicion de la eficacia del
sistema de gestion de riesgos:

2. ¢Son funciones del auditor interno la evaluacién
permanente de que toda la informacion financiera
generada o registrada por la sociedad sea vélida y
confiable, asi como verificar la eficacia del cumplimiento
normativo?

Es funcion permanente de auditoria interna
verificar la eficacia del cumplimiento normativo
y regulatorio. En lo que respecta a la evaluacion
de la.informacion financiera, ésta se hace
selectivamente, sobre las cuentas con mayor
riesgo, pues Ja principal responsabilidad recae
enlos auditores externos:

3. ¢El auditor interno reporta directamente al Comité
de Auditoria sobre sus planes, presupuesto,
actividades, avances, resultados obtenidos y acciones
fomadas?

El Auditor Interno reporta directamente al
Comité de Auditoria; se reporta a este Comité
los resultados de las auditorias concluidas,
tanto las programadas como las no
pfégramadas, los-avances de las auditorfas en
ejecucion, asi como el seguimiento de los
planes de accién resultantes de las
recomendaciones de sus informes como de los
que haya emitido la SBS.

a. Indique si la sociedad cuenta con un area independiente encargada de auditoria interna.

i

No

[ ]

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura organica de

la sociedad indique, jerarquicamente, de quién depende auditoria.

| Directorio

| Depende de:

b. En caso de que la sociedad pertenezca a un grupo econdmico, indique si la sociedad cuenta con un

Auditor Interno Corporativo.

Si [ ]

No

En caso de que su respuesta sea afirmativa, indique cuales son las principales responsabilidades del
encargado de auditoria interna corporativa y si cumple otras funciones ajenas a la auditoria interna.

Pregunta IV.5

Si No Explicacidn:
¢ El nombramiento y cese del Auditor Interno Corresponde al Directorio, el cual
. . e pide opinién.al Comlté de Auditoria
corresponde al Directorio a propuesta del Comité de X

Auditoria?

sobre el candidato.




Principio 27: Auditores externos
Pregunta IV.6

Si No Explicacion:

No aplica.-Para el-caso del BN, la
Sociedad de Auditoria es designada
por la Contraloria General deé la
Repblica:

¢La JGA, a propuesta del Directorio, designa a la sociedad de
auditoria o al auditor independiente, los que mantienen una clara | - - X
independencia con la sociedad? e

a. Encaso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, 4 El Directorio o el Comité de Auditoria
verifican que la sociedad de auditoria o al auditor |ndepend|ente mantienen una clara independencia con la

somedad‘?
s [ o [

En caso de que su respuesta sea afirmativa, precise los mecanismos que la sociedad utilizé para
validar la independencia (puede marcar mas de una):

La sociedad requiere una declaracion jurada de la
sociedad de auditoria o del auditor independiente donde
declara su independencia frente a la sociedad.

La sociedad realiza una validacion propia de potenciales
conflictos de interés de la sociedad de auditoria o del
auditor independiente.

b. ¢La sociedad de auditoria externa o el auditor externo reporta directamente al Directorio o al Comité de

Auditoria?
w [

¢. ¢lasociedad cuenta con una politica aprobada por el Directorio o el Comité de Auditoria para la designacion
del Auditor Externo?

Si No
Directorio X
Comité de Auditoria X

En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar a la
sociedad de auditoria encargada de dictaminar los estados financieros anuales (incluida la
identificacion del 6rgano de la sociedad encargado de elegir a la sociedad de auditoria).

REGLAMENTO DE AUDITORIA EXTERNA-BN-REG-7400-059-01 Rev. 1

Articulo 12.- PROCESO DE CONTRATACION DE LA SOA

12.1 El'proceso de Contratacion es administrado por.la GAD y se realiza a través del INFOSOA: Solo [a SOA
designada'y. contratada se constituye en 6rgano del Sistema Nacional de Control y puede realizar labores de
Auditoria.

12.2 El Banco es responsable de entregar la informacion y documentacion para la ejecucién del contrato.

d. En caso de que la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes a la propia auditoria de
cuentas, indicar si dicha contratacién fue informada a la JGA, incluyendo el porcentaje de facturacion que dichos
servicios representan sobre la facturacién total de la sociedad de auditoria a la empresa.

I No

e. ¢las personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente
prestan servicios a la sociedad, distintos a los de la propia auditoria de cuentas?

s [] No
En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacion

respecto a los servicios adicionales prestados por personas o entidades vinculadas a la sociedad de
auditoria en el ejercicio reportado.

% Sutxﬁrente (@ £
ehtegitad- 5
o8

Y=




Nombre o razén social Servicios adicionales % de remuneracion(*)

(*)Facturacion de los servicios adicionales sobre la facturacién de los servicios de auditoria.

f. Indicar si la sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente ha utilizado equipos diferentes, en
caso de que haya prestado servicios adicionales a la auditoria de cuentas.

s [ ] No  [x7]

Pregunta V.7

Si No Explicacién:

i . . . Py i No aplica: £l Banco de la Nacién no
1. ¢La sociedad mantiene y ejecuta una politica de renovacion A e
tiene accionistas, es una empresa

del socio a cargo de la auditoria y de la sociedad de auditoria X' |de propiedad del Estado y su capital
externa? no esta suscrito en acciones:.

No aplica. Para el caso del BN, la
2. En caso de que dicha politica establezca plazos mayores de Sociedad de Auditorfa es designada
renovacién de fa sociedad de auditoria, ¢El equipo de trabajo de X [porlaContraloria General de la

la sociedad de auditoria rota como méximo cada cinco (5) afios? Repliblica,




Indique la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad en los
ultimos cinco (5) afos. -

Periodo Duracion % de los ingresos
(iniciar con el Razon social de la Servicio (*) aproximada del Retribuciéon (**) soc:iedad de guditoria
ejercicio) sociedad de auditoria trabajo de auditoria (%)
) (en dias habiles)
2023 Emmerich, Cérdova & Auditoria s ; + 112509701 :
. . ” 8 260 : o 100
: Asociados -KPMG “.+ |Financiera i :
2022 Calpq &Asquados— KPMG A.udito‘na v 20 v 24331{60 106
: : : Financiera .
2021 Tanaka, Valdivia & Asociados= . | Auditoria : i 2329000 : :
: . 260 : : 100
EY. Financiera:+: : : f
2020 Paredes; Burga & Asociados-EY |Auditoria | ! 2261000 L
: G D - 260 ~ 100
2 Financiera ; :
2019 Paredes, Burga & Asociados-EY. [Auditoria 3 2194999 ;
" ; : 260 ; 100
- Financiera :

(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictdmenes de informacién financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de
sistemas, auditoria tributaria u otros servicios.

(**) Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucién por servicios de
auditoria financiera.

(***) Dato obtenido de la sociedad de auditoria.

Pregunta IV.8

Si No Explicacion:

No aplica. El BN no forma parte de
En caso de grupos econémicos, ¢el auditor externo es el mismo un gripo econdmico.

para todo el grupo, incluidas las filiales off-shore?

Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad
correspondientes al ejercicio materia del presente reporte, dictaminé también los estados financieros del mismo
ejercicio para otras sociedades de su grupo econémico.

s [ No

En caso de que su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

Denominacién o Razén Social de la (s) sociedad (es) del grupo econémico




Principio 28: Politica de informacidn
Pregunta V.1

Si | No Explicacién:

El Banco cuenta con'una Politica de Informacién'y
¢La sociedad cuenta con una politica de informacién Comunicacién dirigida a.instaurar un correcto manejo
para los accionistas, inversionistas, demas grupos de de fa informacién a partir de disposiciones para su
interés y el mercado en general, con la cual define de +{dlasificacidn,
manera formal, ordenada e integral los lineamientos, -[seguridad y comunicacion, Asi como buscar el maximo

X grado de transparencia en la ejecucion de sus

estandares y criterios que se aplicaran en el manejo,
recopilacion, elaboracion, clasificacion, organizacion
y/o distribucion de la informacién que genera o recibe
la sociedad?

atribuciones y funciones y en la toma de decisiones,
logrando con ello afianzar su credibilidad y
responsabilidad frente a los gi*upos de interésy
ciudadanos en general.

a. De ser el caso, indique si de acuerdo a su politica de informacion la sociedad difunde lo siguiente:

. Medio en que

Si No "o difunde
Estatutos X Portal web del BN
Objetivos de la sociedad X Portal web del BN
Hoja de vida de los miembros de la Alta Gerencia X Portal web del BN
Reglamento del Directorio X portal web del BN
Reglamento de los comités de Directorio X Portal web del BN
Datos de contacto con oficina de relacion con inversicnistas o de X
quien realice dichas funciones
Reglamento de JGA X" INo aplica
Codigo de Etica X
Politica de gestion integral de riesgos X
Politica de dividendos X No aplica

Otros / Detalle

{No-aplica) ya que el BN no cuenta con JGA, el Banco de la Nacidn no tiene accionistas, es una empresa de
propiedad del Estado y su capital no esta suscrito en acciones.

Pregunta V.2

Si

No

Explicacion:

¢La sociedad cuenta con un area de relacién con
inversionistas?

No se cuenta con una unidad orgdnica dedicada
exclusivamente a las relaciones con los inversionistas,




a. En caso de que cuente con un area de relacidén con inversionistas, indique quién es la persona
responsable. -

Responsable del area de relacion con
inversionistas

b. De no contar con un area de relacién con inversionistas, indique cual es la unidad (departamento/area) o
persona encargada de recibir y tramitar las solicitudes de informacién de los accionistas de la sociedad y
publico en general. De ser una persona, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

I Area encargada |Subgerencia de Cumplimiento Normativo e Integridad

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area Reporta a

Sergio Alfonso Rojas Jo ‘ S S Subgerente (e} Cumplimiento Normativo.: |Gerencia General
i e Integridad.




Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual

a. ¢ El Dictamen de los auditores externos respecto a los estados financieros del ejercicio contiene
salvedades y la medicion de estas?

si [ ] No

b. En caso de que existan salvedades en el informe por parte del auditor externo, ¢ dichas salvedades
han sido explicadas y/o justificadas a los accionistas?

Si ,E - No |:|



Principio 30: Informacidn sobre estructura accionaria y acuerdos entre los accionistas

Pregunta V.3
Si No Explicacion:
¢La sociedad revela la estructura de propiedad, No aplica. Fl Barico,de I3 Nacion no
. . gn . tiene accionistas, es:una empresa
considerando las distintas clases de acciones y, de ser : o
X de propiedad del Estado y su capital

grupo econémico?

el caso, la participacion conjunta de un determinado

no estd suscrito. en‘acciones.

Indique la composicién de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del ejercicio.

Tenencia acciones con derecho a
voto

Numero de tenedores (al cierre
del gjercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 4%

Entre 4% y un 10%

Mayor al 10%

Total

Tenencia acciones sin derecho a
voto (de ser el caso)

Numero de tenedores (al cierre
del gjercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 4%

Entre 4% y un 10%

Mayor al 10%

Total

Tenencia acciones de inversion
(de ser el caso)

Numero de tenedores (al cierre
del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 4%

Entre 4% y un 10%

Mayor al 10%

Total

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social:

[ ]

Pregunta V.4
Si No Explicacion:
No-aplica. El Banco de la Nacién no
. . . tiene accionistas, es una empresa
¢ Existen convenios o pactos entre accionistas? X " |de propiedad del Estado y su capital
no esta suscrito en acciones

De ser afirmativa su respuesta, indique sobre qué materias tratan cada uno de los convenios o pactos

vigentes entre accionistas .

Eleccién de miembros de Directorio

Ejercicio de derecho de voto en las JGA

Restriccion de la libre transmisibilidad de las acciones

Cambios de reglas internas o estatutarias de la sociedad

Otros /Detalle

(
g .

23 Normaﬂvmne




Principio 31: Informe de gobierno corporativo

Pregunta V.5 -
Si No Explicacion:

: . Anualmente se elabora y presenta ante Directorio
¢la sociedad divulga los estandares adoptados en ~ |elinforme sobre el Cumplimiento del Codigo de
materia de gobierno corporativo en un informe anual | Blien Gobierno Corporativo, de acuerdo 3 la
distinto al presente reporte, de cuyo contenido es metodologia de FONAFE. Asimismo, se aprueba un:
responsable el Directorio, previo informe del Comité X plan de trabajo cuyos avances son reportados
de Auditoria, del Comité de Gobierno Corporativo, o . trimestralmente al Directorio.
de un consultor externo, de ser el caso?

a. En caso de que su respuesta haya sido afirmativa, precise la siguiente informacion:

Denominacién del Documento Fecha de aprobacién Enlace web:

: 11/01/2024 i ,
Informe Ejecutivo “Evaluacion del proceso de implementacion del https://www.bn.com.pe/nosotros/archivos/inform

CBGC del BN, correspondiente al periodo2023"; e-jecutivo-BGCdelBN-2023-05022024.pdf

b.  Especifique las instancias que revisan dicho Informe antes de su presentacion al Directorio:

Gerencia General X
Auditoria Interna

Comité de Auditoria

Comité de Gobierno Corporativo
Asesor externo especializado
Area especializada ESG ;
Otro / Detalle: ~ |

¢. La sociedad cuenta con mecanismos para la difusién interna y/o externa de las practicas de gobierno
corporativo adoptadas?

8i No
Difusion Interna X
Difusién Externa X

De ser afirmativa la respuesta anterior, marque los mecanismos empleados, segln corresponda:

Difusion | Difusion
Interna | Externa
Seccibén especifica de la pagina web X X
Correo electrénico

Publicacion y distribucién en fisico
Participacién en eventos, foros o circulos
institucionales especializados

Otro / Detalle:
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SECCION C:
Contenido de documentos de la Sociedad

Indigue en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes
temas:
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1 Politica para la redencion o canje de acciones sin 1 X
derecho a voto o
2 Método del registro de los derechos de propiedad

accionaria y responsable del registro

Procedimientos para la seleccion de asesor externo
que emita opinién independiente sobre las
3|propuestas del Directorio de operaciones 3 : X

corporativas que puedan afectar el derecho de no i : :
dilucién de los accionistas

4 Procedimiento para recibir y atender las solicitudes

de informacién y opinién de los accionistas 4 X
5|Politica de dividendos 5 X
6 Poll’ticgs o acuer.dos de r'\o adopcién de 6 X

mecanismos anti-absorcién
7|Convenio arbitral 7 X
8 Poli.tica para la seleccién de los Directores de la 3 X

sociedad
9 Politica para evaluar la remuneracién de los 8 X

Directores de la sociedad

Mecanismos para poner a disposicion de los : .
10]accionistas informacion relativa a puntos contenidos| 10 : X
en la agenda de la JGA y propuestas de acuerdo

11 Medios adicionales a los establecidos por Ley,

utilizados por la sociedad para convocar a JGA 10 X

Mecanismos adicionales para que los accionistas : :
12|puedan formular propuestas de puntos de agendaa|. 11 X
discutir en la JGA.

Procedimientos para aceptar o denegar las
13| propuestas de los accionistas de incluir puntos de 11 X
agenda a discutir en la JGA

14 Mecanismos que permitan la participacién no

. I 12 : X

presencial de los accionistas

15 Procedimientos para la emisién del voto 12 X
diferenciado por parte de los accionistas

16 Procedir.'r:lientos a cumplir en las situaciones de 13 ; 5 X
delegacion de voto

17 Requisitos y formalidades para que un accionista 13 X
pueda ser representado en una JGA
Procedimientos para la delegacion de votos a favor

18|de los miembros del Directorio o de la Alta 13 X
Gerencia.

19 Procedimiento para realizar el seguimiento de los 14 . X

acuerdos de la JGA
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. . . . Estatuto del BN
20 El ndmero minimo y maximo de E_)lrectores que 15 Reglamento de
conforman el Directorio de la sociedad g X
Directorio
L L . Estatuto del BN
21 Procgdlmlento para la selgccmn y permanencia de 15 Reglamento de
los miembros del Directorio R :
Directorio
29 L.os deberes, derechos y funciones de los 17 if;:::;:g :2
Directores de la sociedad : 1o e
Directorio
Estatuto del BN
23|Politica de Retribucién del Directorio 17 Reglamento de
Directorio
Politica de contratacion de servicios de asesoria Reglamento de
24 para los Directores 1 Directorio
25| Politica de induccién para los nuevos Directores 17 R‘.eglame.nto fle
Directorio
Los requisitos especiales para ser Director Reglamento de
26 Independiente de la sociedad 19 Directorio
Directiva Gestion de
Mecanismos que permiten efectuar denuncias Denuncias por parte del
27}correspondientes a cualquier comportamiento ilegal | 22 Comité de Frica
o contrario a la ética Procedimiento Disciplinario
Laboral
Politica que defina el procedimiento para la
28jvaloracion, aprobacion y revelacion de operaciones |23
con partes vinculadas
Estatuto del BN;
Responsabilidades y funciones del Presidente del Reglamento de Directorio,
29 Directorio, Pr_e5|de_nte Ejecutivo, Gerente General, y 24 ROF y MOF de [a Gerencia
de otros funcionarios con cargos de la Alta General.
Gerencia
Reglamento de Directorio;
Reglamento Evaluacion de
Desempeiio del
o . B Gerente General
30 Criterios para la evaluacién del desempefio de la 24 del Banco de la Nacién'y
Alta Gerencia Libro Blanco de FONAFE.
31 Politica para fijar y evaluar la remuneraciones de la 2 Politica Remunerativa
Alta Gerencia 4 aprobada por FONAFE:
Reglamento de Politcas de
32|Politica de gestion integral de riesgos 25 la Gestion Integral de
Riesgos
Responsabilidades del encargado de Auditoria MOF Organo de Auditoria
33 Interna 26 1
- nterna:
Politica para la designacién del Auditor Externo, Reglamento de Auditoria
34 . i i 27 Externa.
duracién del contrato y criterios para la renovacién.
Politica de Informacion'y
Politica de revelacién y comunicacion de Comunicacion del Banco de
35 informacién a los inversionistas 28 la Nacidn

(*) Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la sociedad.
(**)Indicar la denominacién del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.






