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SECCION A:

CARTA DE PRESENTACION

El Banco de la Nacidn, empresa del Estado inscrita en el Registro PUblico del Mercado de
Valores, presenta anualmente el Reporte sobre el Cumplimiento del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas. Dicho informe se elabora conforme
a lo dispuestc por la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), a través de la
Resolucidn N.° 012-2014-SMV/01 v sus normas modificatorias.

Mediante este reporte se busca transparentar informacién relevante de Buen Gobierno
Corporativo implementadas por el Banco de la Nacidn, permitiendo que los grupos de
interés cuenten con informacién clara, suficiente y oportuna para la toma de decisiones.

De acuerdo con la estructura definida por la Superintendencia del Mercado de Valores,
el Reporte refleja la evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los 31 principios de
Buen Gobierno Corporativo recogidos del marco propuesto por la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE). Estos principios se encuentran divididos
en cinco pilares:

I: Derecho de los accionistas

[I: Junta General de Accionistas

[1. Ef Directorio y |la Alta Gerencia
IV: Riesgo y Cumplimiento

V: Transparencia de la Informacion

Debido a la naturaleza y marco legal del Banco de |a Nacidn, nuestra entidad no cuenta
con Junta General de Accionistas, siendo el Directorio el maximo drgano de gobierno. En
tal sentido, los pilares | “Derecho de los Accionistas” y Il “Junta General de Accionistas”,
asi como determinados principios del pilar 1l y V, no resultan aplicables a nuestra
empresa.

Durante el afio 2025, se continué con la ejecucidn de las buenas practicas adoptadas en
periodos anteriores; asimismo, se fortalecieran iniciativas como el Plan de Capacitacién
del Directorio, el seguimiento al Plan de Sucesion aprobado y la aprobacidn de una nueva
Politica Remunerativa del Banco.
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SECCION B:
Evaluacién del cumplimiento de los Principios del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo para las Sociedades Peruanas

PILAR I: Derecho de los Accionistas

Principio 1: Paridad de trato
Pregunta 1.1

Si | No Explicacion:

No aplica. El Banco de la Nacién no tiene accionistas, es una
¢La sociedad reconoce en su actuacion un trato empresa de propiedad del Estado y su capital no est4 suscrito
igualitario a los accionistas de la misma clase y que X [enacciones.
mantienen las mismas condiciones(*)?

(*) Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los accionistas, o hacen que cuenten con una
caracteristica comun, en su relacién con la sociedad (inversionistas institucionales, inversionistas no controladores, etc.). Debe considerarse
que esto en ningun supuesto implica que se favorezca el uso de informacién privilegiada.

Pregunta I.2

Si | No Explicacion:

No aplica. El Banco de la Nacién no tiene accionistas, es una
¢La sociedad cuenta tinicamente con acciones con empresa de propiedad del Estado y su capital no estd suscrito
derecho a voto? X len acciones.

a. Sobre el capital de la sociedad, especifique:

Capital suscrito al Capital pagado al Numero total de acciones
cierre del ejercicio cierre del ejercicio representativas del capital

b. Detalle la siguiente informacion para cada clase de acciones con las que la sociedad cuente:

Valor Derechos Politicos | Derechos Econémicos

Clase Numero de acciones nominal *) *)

(*) En este campo debera indicarse los derechos particulares de la clase, tales como participacion y voto en las JGA, de suscripcién de
acciones, al tratamiento en reorganizacion societarias, de transferencia de derechos, otros.

Pregunta 1.3

Si | No Explicacion:

En caso de que la sociedad cuente con acciones de No aplica. El Banco de la Nacién no tiene accionistas, es una

inversion, (;La sociedad ejecuta una politica de empresa de propiedad del Estado y su capital no esta suscrito
L. . . . . L g X |en acciones.

redencion o canje voluntario de acciones de inversion

por acciones ordinarias?




Principio 2: Participacion de los accionistas
Pregunta 1.4

Si | No Explicacion:

1. (;La sociedad establece expresamente en sus No aplica. El Banco de la Nacién no tiene accionistas, es una

. . .. empresa de propiedad del Estado y su capital no esta suscrito
documentos societarios la forma de representacion % |enacciones.
de las acciones y quien lleva el registro en la
matricula de acciones?
2 6,La matricula de acciones se mantiene No aplica. El Banco de la Nacién no tiene accionistas, es una

X |empresa de propiedad del Estado y su capital no estd suscrito

permanentemente actualizada?

en acciones.

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado conocimiento

de algun cambio.

Dentro de las cuarenta y ocho horas

Periodicidad: Semanal

Otros / Detalle (en dias habiles)




Principio 3: No dilucién en la participacién en el capital social
Pregunta 1.5

Si | No Explicacion:

No aplica. El Banco de la Nacidn no tiene accionistas, es
una empresa de propiedad del Estado y su capital no
esta suscrito en acciones.

1. ¢La sociedad tiene como politica que las
propuestas del Directorio referidas a operaciones
corporativas que puedan afectar el derecho de no
diluciéon de los accionistas (i.e, fusiones,
adquisiciones, escisiones, ampliaciones de
capital, entre otras) sean explicadas previamente
por dicho 6rgano en un informe detallado con la
opinién independiente de un asesor externo de
reconocida solvencia profesional nombrado por el
Directorio?.

No aplica. El Banco de la Nacidn no tiene accionistas, es
una empresa de propiedad del Estado y su capital no
esta suscrito en acciones.

2. ¢La sociedad tiene como politica poner los
referidos informes a disposicion de los X
accionistas?

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el alcance

del numeral 1 de la pregunta 1.5, y de contar la sociedad con Directores Independientes"”, precisar si en
todos los casos:

Si No

¢, Se contoé con el voto favorable de la totalidad de los Directores Independientes
para la designacion del asesor externo?

¢ La totalidad de los Directores Independientes expresaron en forma clara la
aceptacion del referido informe y sustentaron, de ser el caso, las razones de su
disconformidad?

(*) Los Directores Independientes son aquellos que de acuerdo con los Lineamientos para la Calificacién de Directores
Independientes, aprobados por la SMV, califican como tal.




Principio 4: Informacién y comunicacién a los accionistas
Pregunta 1.6

Si | No Explicacion:

¢La sociedad determina los responsables y medios para No aplica. £l Banco de [a Naci6n no tiene

que los accionistas reciban y/o requieran informacioén X
veraz, suficiente y oportuna?

accionistas, es una empresa de propiedad del
Estado y su capital no estd suscrito en acciones.

a. Indique los medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitan informacion de la
sociedad.

Reciben Solicitan

Medios . ., . .
informacién informacioén

En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico

Via telefonica

Pagina web corporativa
Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle

b. ¢La sociedad cuenta y cumple con un plazo maximo establecido formalmente para responder las
solicitudes de informacién presentadas por los accionistas?

sil_Nno [ ]

De ser afirmativa su respuesta, precise dicho plazo:

Plazo maximo (en dias habiles) | |

Pregunta 1.7

Si | No Explicacion:
No aplica. El Banco de la Nacién no tiene
¢Los accionistas cuentan con mecanismos para expresar " accionistas, es una empresa de propiedad del
su opinién sobre la gestiéon de la sociedad? Estado y su capital no esta suscrito en acciones.

De ser afirmativa su respuesta, indique los medios a través de los cuales los accionistas expresan su opinion
sobre la gestion de la sociedad.

Expresan su

Medios L
opinion

En las oficinas de la sociedad

Correo electronico

Via telefonica

Pagina web corporativa
Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)
Redes Sociales

Otros / Detalle




Principio 5: Participaciéon en dividendos de la Sociedad

Pregunta 1.8

Si No Explicacion:
1 S El cumplimiento de la politica de dividendos se No aplica. El Banco de la Nacidn no tiene accionistas,
T ¢ ¢ iot | . d iodicidad es una empresa de propiedad del Estado y su capital
engugn ra sujeto a evaiuaciones de periodicida X T —
definida?
No aplica. El Banco de la Nacién no tiene accionistas,
2. ¢La politica de dividendos es puesta en X es una empresa de propiedad del Estado y su capital
conocimiento de los accionistas ? no estd suscrito en acciones.

a. De ser afirmativa su respuesta al numeral 2 de la Pregunta 1.8, precise los medios por los que la
sociedad puso a disposicion de los accionistas su politica de dividendos.

Disposicion de
Medios politica de
dividendos

En las oficinas de la
sociedad

Correo electronico

Via telefonica

Pagina web corporativa
Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)
Redes Sociales

Otros / Detalle

b. ¢En el gjercicio que reporta se ha cumplido con la politica de dividendos de la sociedad?

Si

INo |

De ser negativa su respuesta, indicar los motivos o las razones por las que la sociedad no ha cumplido

con su politica de dividendos en el gjercicio.

c. Indique la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.

Fecha de aprobacion

Criterios para la distribucién de utilidades segun la
politica de dividendos

d. Indique, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la sociedad en el ejercicio y en el

ejercicio anterior.

Dividendos por accién

Ejercicio que se reporta

Ejercicio anterior al que se reporta

Por accién En efectivo

En acciones

En efectivo En acciones

Clase

Clase

Accién de Inversion




Principio 6: Cambio o toma de control
Pregunta 1.9

Si No Explicacion:
No aplica. El Banco de la Nacién no tiene accionistas, es
(:La sociedad mantiene po//’ticas 0 acuerdos de no una empresa de propiedad del Estado y su capital no esta
X |suscrito en acciones.

adopcién de mecanismos anti-absorcion?

Indique si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:

Si No

Requisito de un nimero minimo de acciones para ser Director

Numero minimo de afios como Director para ser designado como Presidente

del Directorio

Acuerdos de indemnizacion para ejecutivos/ funcionarios como consecuencia
de cambios luego de una toma de control y/o reorganizacion societaria.

Otras de naturaleza similar/ Detalle
(ejemplo: establecimiento de
supermayorias para aprobar fusiones,
planes de stock option para empleados,
entre otras)




Principio 7: Arbitraje para soluciéon de controversias

Pregunta 1.10

Si

No

Explicacion:

1. ¢El estatuto de la sociedad incluye un convenio
arbitral que reconoce que se somete a arbitraje de
derecho cualquier disputa entre accionistas, o entre
accionistas y el Directorio; asi como la impugnacion de
acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los
accionistas de la Sociedad?

No aplica. El Banco de la Nacién no tiene
accionistas, es una empresa de propiedad del
Estado y su capital no estd suscrito en acciones.

2. ¢Dicha clausula facilita que un tercero
independiente resuelva las controversias, salvo el caso
de reserva legal expresa ante la justicia ordinaria?

No aplica. El Banco de la Nacion no tiene
accionistas, es una empresa de propiedad del
Estado y su capital no estd suscrito en acciones.

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los accionistas u otras que
involucre a la sociedad, durante el ejercicio, precise su numero.

Numero de impugnaciones de acuerdos de JGA

Numero de impugnaciones de acuerdos de Directorio




PILAR II: Junta General de Accionistas (JGA)

Principio 8: Funcion y competencia

Pregunta 1.1
Si No Explicacion:
No aplica. El Banco de la Nacién no tiene accionistas,
¢Es funcion exclusiva e indelegable de la JGA la o | U s de propiedad del Estado y su capital
aprobacion de la politica de retribucion del Directorio? no esta suscrito en acciones.

Indique si las siguientes funciones son exclusivas e indelegable de la JGA, en caso ser negativa su respuesta
precise el 6rgano que las ejerce.

Si No Organo

Disponer investigaciones y auditorias especiales
Acordar la modificacion del Estatuto

Acordar el aumento del capital social

Acordar el reparto de dividendos a cuenta

Designar auditores externos




Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas
Pregunta 1.2

Si No Explicacioén:

¢La sociedad cuenta con un Reglamento de la JGA, No aplica. El Banco de la Nacién no
tiene accionistas, es una empresa de

el que tiene caracte.r.vmculante y su incumplimiento X e o Bsiede v e il oo
conlleva reSponsab’I’dad? esta constituido en acciones.

a. Precise si los siguientes procedimientos estan contemplados en el Reglamento de la JGA o en su defecto
indicar en qué documento se contempla dicho procedimiento, de ser el caso:

Denominacién del

Si No documento

Convocatoria para las JGA presenciales

Convocatoria para las JGA no presenciales conforme al Estatuto o
a la normativa que permita dicha modalidad de JGA

Incorporacién de puntos de agenda por parte de los accionistas

Entrega de informacién adicional a los accionistas para las JGA

Desarrollo de las JGA

Nombramiento de los miembros del Directorio

Representacion de los accionistas en las JGA

Participacion de los accionistas en las JGA

Voto a distancia por medios electronicos o postales

Otros relevantes en el
Reglamento de la JGA/ Detalle

b. Indique si el procedimiento que regula el desarrollo de la sesion de JGA establece los mecanismos para
que los accionistas se pronuncien sobre los siguientes asuntos:

Si No

1. Sobre la gestion de la sociedad y resultados econdémicos de la Sociedad.

2. Sobre una nueva propuesta de acuerdo, con respecto a uno o mas de los
puntos de la agenda.




Principio 10: Mecanismos de convocatoria
Pregunta IL.3

Si | No

Explicacion:

Adicionalmente a los mecanismos de convocatoria
establecidos por ley, ¢La sociedad cuenta con
mecanismos de convocatoria que permiten establecer
contacto con los accionistas, particularmente con
aquellos que no tienen participacion en el control o
gestion de la sociedad?

No aplica. El Banco de la Nacién no
tiene accionistas, es una empresa de
propiedad del Estado y su capital no
X |esta constituido en acciones.

a. Complete la siguiente informacion para cada una de las JGA realizadas durante el ejercicio:

Especial
General
S
No

c
Tipo de JGA JGA Universal ?§ 8
o s
@ B2
Z?/T::;: Fecha de la | Modalidad de la 'QE, 2
. JGA JGA (%) o ¢
convocatoria N g
£ o
2 ©
§ P

Participacion (%) sobre el total
de acciones con derecho de

voto

A través de

poderes

Ejercicio directo

(**)

No ejercio su
derecho de voto

(*) Precisar si la JGA fue presencial o no presencial.

(**) El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique representacion.

b. ¢Qué medios, ademas del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades y lo
dispuesto en el Reglamento de Hechos de Importancia e Informacion Reservada, utilizé la sociedad para

difundir las convocatorias a las JGA durante el ejercicio?

Difusion

Medios .
convocatorias

En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico

Via telefonica

Pagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o
virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle

c. En los avisos de convocatoria realizados por la sociedad durante el ejercicio:

Si

No

¢, Se precisé el lugar donde se encontraba la informacién referida a los puntos de
agenda a tratar en las JGA?

¢, Se preciso el lugar donde se encontraba la informacion referida a propuestas
de acuerdos que se plantean adoptar (mociones) en las JGA?

” o«

¢, Se incluy6é como puntos de agenda: “otros temas”, “puntos varios” o similares?

¢ Se preciso el lugar donde se encontraba disponible el modelo de carta de
representacion ante la JGA?




Pregunta ll.4

Si No Explicacion:

No aplica. El Banco de la Nacién no
¢La sociedad pone a disposicion de los accionistas tiene accionistas, es una empresa de
toda la informacion relativa a los puntos contenidos " propiedad del Estado y su capital no

en la agenda de la JGA y las propuestas de los
acuerdos que se plantean adoptar (mociones)?

esta constituido en acciones.

a. De ser afirmativa su respuesta, precise los medios de difusion de la documentacion que sustenta los
puntos de agenda y las mociones de la JGA celebrada durante el ejercicio:

Medios Sustenta puntos y mociones

En las oficinas de la
sociedad

Correo electrénico

Via telefénica

Faylilid web
carnorativa

Correo postal

MCUInurics
informativas

(nracancialac o

Redes Sociales

Otros / Detalle

b. Indique cuales fueron los documentos que sirvieron de sustento o las mociones que divulgo para la
celebracion de la JGA durante el ejercicio (puede marcar mas de una opcion):

Hoja de vida de los candidatos a director.

Propuesta de texto de modificacion de los articulos del Estatuto y motivo del cambio.

Propuesta de texto de modificacion de articulos del Reglamento de JGA y el motivo

Propuesta de texto de modificacion de la Politica de Dividendos y el motivo del

Propuesta de la aplicacion de utilidades.

Propuesta de servicios y trayectoria de la Sociedad Auditoria Externa.

Otros relevante (detalle): |




Principio 11: Propuestas de puntos de agenda

Pregunta Il.5

Si No

Explicacion:

¢El Reglamento de JGA incluye mecanismos que permiten
a los accionistas ejercer el derecho de formular propuestas
de puntos de agenda a discutir en la JGA y los
procedimientos para aceptar o denegar tales propuestas?

No aplica

acciones.

. El Banco de la Nacién no tiene
accionistas, es una empresa de propiedad del
Estado y su capital no esta suscrito en

a. Indique la siguiente informacion relacionada al procedimiento para formular propuestas de puntos de

agenda a discutir en la JGA:

Porcentaje minimo de acciones del
capital social que deben
representar los accionistas a fin de
presentar propuestas

Plazo maximo (en dias habiles)
antes de la JGA para formular
la propuesta de punto de
agenda

Plazo maximo (en
dias habiles) en el
cual la sociedad
responde (acepta o
deniega) la propuesta
presentada

Medio por el cual la sociedad
responde (acepta o deniega) la
propuesta presentada

b. Indique el numero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio para incluir puntos
de agenda a discutir en la JGA, y cémo fueron resueltas:

Numero de solicitudes

Recibidas

Aceptadas

Denegadas

c. En caso de que se hayan denegado en el gjercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a discutir en
la JGA indique si la sociedad comunicé el sustento de la denegatoria a los accionistas solicitantes.

En todas las solicitudes
En algunas solicitudes

En ninguna de las solicitudes




Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto

Pregunta 1.6

Si No Explicacion:
¢La sociedad tiene habilitados los mecanismos que No aplica. El Banco de la Nacién no tiene accionistas,
permiten al accionista el ejercicio del voto a distancia es una empresa de propiedad del Estadoyy su capital
por medios seguros, electrénicos o postales, que X [noestesuscritoenacciones.

garanticen que la persona que emite el voto es
efectivamente el accionista?

a. De ser el caso, indique los mecanismos o medios que la sociedad tiene para el ejercicio del voto a

distancia.

[Voto por medio electronico [ [Voto por medio postal [

b. De haberse utilizado durante el ejercicio el voto a distancia, precise la siguiente informacién:

% voto a distancia

% voto distancia / total

o)
Fecha de la JGA 8l @ S
sel 25| sl g
— O o = o (@]
Lb c O = 0 =
sl £8 3ol &
O o %B (GRS
o| A o

Pregunta Il.7

Si No Explicacion:
i X i No aplica. El Banco de la Nacién no tiene accionistas,
¢La sociedad cuenta con documentos societarios que T T e e e e
especifican con claridad que los accionistas pueden no esta suscrito en acciones.
votar separadamente aquellos asuntos que sean X

sustancialmente independientes, de tal forma que
puedan ejercer separadamente sus preferencias de
voto?

Indigue si la sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los accionistas

pueden votar separadamente por:

Si No
El nombramiento o la ratificacion de los Directores mediante voto individual por
cada uno de ellos.
La modificacion del Estatuto, por cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.
Otras/ Detalle
Pregunta I1.8
Si No Explicacion:

) ) . No aplica. El Banco de la Nacién no tiene accionistas,
¢La sociedad permite, a quienes actuan por cuenta de es una empresa de propiedad del Estado y su capital
varios accionistas, emitir votos diferenciados por cada o | esta suscrito en acciones.

accionista, de manera que cumplan con las
instrucciones de cada representado?




Principio 13: Delegacion de voto
Pregunta ll. 9

Si No Explicacion:
(;E/ Estatuto de la sociedad permite a sus No aplica. El Banco de la Nacidn no tiene accionistas, es
.. . una empresa de propiedad del Estado y su capital no
accionistas delegar su voto a favor de cualquier X

persona?

esta suscrito en acciones.

En caso de que su respuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de representacion, a

favor de alguna de las siguientes personas:

Si

No

De otro accionista

De un Director

De un gerente

Pregunta 11.10

Si No Explicacion:

No aplica. El Banco de la Nacidn no tiene accionistas, es
1. ¢La sociedad cuenta con procedimientos en los una empresa de propiedad del Estado y su capital no
que se detallan las condiciones, los medios y las o esta suscrito en acciones.
formalidades a cumplir en las situaciones de
delegacion de voto?

No aplica. El Banco de la Nacién no tiene accionistas, es
2. (;La sociedad pone a disposicién de los una empresa de propiedad del Estado y su capital no
accionistas un modelo de carta de representacion, esta suserito eniacciones.
donde se incluyen los datos de los representantes, o

los temas para los que el accionista delega su voto,
y de ser el caso, el sentido de su voto para cada
una de las propuestas?

a. En caso de que su respuesta sea positiva a la pregunta 11.10 numeral 2, indique los medios por los que la
sociedad puso a disposicion el mencionado modelo de carta de representacion en JGA celebrada en el

ejercicio:

Medios Disposicién modelo de carta

En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico

Péagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle

b. Indique el contenido minimo y formalidades exigidas para que un accionista pueda ser representado en

una JGA:

Contenido minimo (p.e. datos de los representantes,
sentido de voto por cada uno de los temas de la agenda, u
otros).

Formalidad (indique si la sociedad exige carta simple,
carta notarial, escritura publica u otros).

Anticipacion (niumero de dias habiles previos a la JGA con
que debe presentarse el poder).




Costo (indique si existe un pago que exija la sociedad para
estos efectos y a cuanto asciende).

Pregunta 11.11

Si No Explicacion:

No aplica. El Banco de la Nacidn no tiene accionistas, es
una empresa de propiedad del Estado y su capital no
X estd suscrito en acciones.

1. ¢La sociedad tiene como politica establecer
limitaciones al porcentaje de delegacion de votos a
favor de los miembros del Directorio o de la Alta

Gerencia?
2 Enlos casos de de/egacién de votos a favor de No aplica. El Banco de la Nacién no tiene accionistas, es
miembros del Directorio o de la Alta Gerencia, ;La una empresa de propiedad del Estado y su capital no
. . pr .. esta suscrito en acciones.
sociedad tiene como politica que los accionistas X

que deleguen sus votos dejen claramente
establecido el sentido de estos?




Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA

Pregunta 11.12

Si No Explicacion:
No aplica. El Banco de la Nacién no tiene
1. ¢;La sociedad realiza y documenta el sequimiento accionistas, s una empresa de propiedad del
de los acuerdos adoptados por la JGA? X Estado y su capital no esta suscrito en acciones.
2. Sobre dichos acuerdo, ;La Alta Gerencia de la No aplica. E| Banco de la Nacidn no tiene
i . Y . i i accionistas, es una empresa de propiedad del
sociedad emite reportes peridédicos al Directorio y estos X

son puestos a disposicion de los accionistas?

Estado y su capital no esta suscrito en acciones.

a. De ser el caso, indique cudl es el area y/o persona responsable de realizar el seguimiento de los
acuerdos adoptados por la JGA. En caso de que sea una persona la responsable, incluir adicionalmente

su cargo y area en la que labora.

Area responsable

Persona responsable

Nombres y Apellidos

Cargo

Area

b. En caso de que su respuesta sea afirmativa a la pregunta 11.12 numeral 2, indique los medios por los
cuales la sociedad pone a disposicion de los accionistas dichos reportes:

Medios

Pone a
disposicion

En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico

Pagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o
virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle




PILAR Iil: EL DIRECT

Principio 15: Conformacion del Directorio
Pregunta lll.1

ERENCIA

Si No Explicacion:

El Directorio es elegido de acuerdo a lo establecido
en el Estatuto. Asimismo, en el Reglamento de
Directorio se hace referencia al periodo de mandato
y la composicion del Directorio (se procura que esté
integrado por personas con perfiles profesionales
multidisciplinarios de pregrado y especializacién en
areas de estudio ligadas a la gestidn y objeto del
Banco). Finalmente, firman una serie de
declaraciones juradas (antecedentes penales, no

¢La sociedad ha establecido y aplica criterios de seleccién y estar inmersos en los impedimentos establecidos en
permanencia para que su Directorio se encuentre conformado por las normas vigentes, entre otros); del mismo modo,
personas con diferentes especialidades y competencias, con o forman parte de un proceso de evaluacién de

prestigio, ética, independencia econémica, disponibilidad suficiente idoneidad moral y técnica.

y otras cualidades relevantes para la sociedad, de manera que
haya pluralidad de enfoques y opiniones?

a. Indique la siguiente informacién correspondiente a los miembros del Directorio de la sociedad durante el ejercicio.

Afo de Fecha Part. Accionaria (***)
Sexo

Nombre y Apellido Nacionalidad nacimie| Formacion Profesional °
yAp (M/F) nto Inicio (*) | Término (**) N de

Otros cargos /
Part. (%) |Directorios (****)

acciones

Directores (sin incluir a los independientes)

Miembro del
Directorio de
Universidad Le

) Peruano M 1950 |Administrador de Empresas| 18/08/2022 | 01/02/2025 Cordon Bleu
Garcia S.A.C., IPAE Yy del
Club Las Palmas

Juan Carlos Galfré

Miembro del
Directorio de
Peruana de
Motores
H.GS.AC.,yde
Ricardo Stock Capella Peruano M 1945 |Administrador de Empresas| 01/02/2025 | 13/12/2025 Industrias de
Alimentos y
Bebidas
Centroamerica
San Miguel S.A.

German Alfredo Boza -
. Peruano M 1960 |Administrador de Empresas| 13/12/2025

Director de la
Direccion de
Sistema
Financieroy
Peruano M 1983 Economista 20/05/2022 | 06/12/2025 Mercado de
Capitales del
Ministerio de

Andrés Zacarias
Camac

Economiay
Finanzas

Viceministra de
Hacienda del
Peruano F 1955 Economista 23/02/2024 | 27/02/2025 Ministerio de
Economiay
Finanzas.

Betty Armida Sotelo
Bazan

Manuel Ramén Estela .
. Peruano M 1947 Economista 14/05/2024 | 06/12/2025
Benavides




Aldo Martin Prieto
Barrera

Peruano M 1970

Economista 14/05/2024

08/11/2025

Jefe del Gabinete
de asesores de

la Presidencia del
Consejo de
Ministros del
Perd. /Presidente
del Comité de
Promocion de la
Inversion Privada
del PCM.

Erick Wilfredo Lahura
Serrano

Peruano M 1975

Economista 27/02/2025

08/11/2025

Viceministro de
Economia del
Ministerio de
Economiay
Finanzas/
Miembro del
Directorio de la
Caja de Pensiones
Militar Policial y
de, Corporacion
Andina de
Fomento.

Rodolfo Acufia
Namihas

Peruano M 1962

Economista 13/11/2025

Miembro del
Directorio de
SIMA PERU S.A.

Alejandro Julio
Rabanal Sobrino

Peruano M 1977

Economista 06/12/2025

Superintendente
Adjunto de
Riesgos de la
Superintendencia
del Mercado de
Valores

Wilson Paul Falen Lara

Peruano M 1967

Economista 06/12/2025

Superintendente
Adjunto de la
Oficina General
de
Administracion
dela
Superintendencia
del Mercado de
Valores

Directores Independientes

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.
(***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que

reporta.

(****) Detallar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultdneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si
estos son parte del grupo econdémico de la sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicion de grupo econdémico contenida en el
Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos.

Ademas indique lo siguiente:

% del total de acciones en poder de los Directores

Numero de mujeres

Total Directores

% mujeres en el
Directorio

Presencia de mujeres en el
Directorio

0

5

0%




b. Indique si existen requisitos especificos formalmente establecidos para ser nombrado Presidente del Directorio, adicionales
a los que se requiere para ser designado Director.

s No

En caso de que su respuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.

c. ¢ElPresidente del Directorio cuenta con voto dirimente?
Si X No

|




Pregunta Ill.2

Si No Explicacion:
El Estatuto no prevé la designacion de Directores
¢La sociedad evita la designacién de Directores suplentes o X suplentes o alternos.
alternos, especialmente por razones de quérum?
De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente:
- Fecha Part. Accionaria (***)

Sexo Afio de Otros cargos /
Nombre y Apellido Nacionalidad nacimie| Formacion Profesional . . 9 -

(M/F) nto N° de Directorios (****)

Inicio (*) |Término (**) . Part. (%)
acciones

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que

reporta.

(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser Director alterno o suplente durante el ejercicio.
(***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacién sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que

reporta.

(****) Detallar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultdneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si
estos son parte del grupo econdmico de la sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicién de grupo econémico contenida en el
Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos.




Principio 16: Funciones del Directorio
Pregunta lll.3

Si | No Explicacion:
(;E/ Directorio tiene como funcion?: Esta funcion se encuentra esFabIeuda enel
1 A b diriqir | trateqi tiva de | Reglamento de Directorio asi como en el Estatuto
- probar y dirigir la estrategia corporativa de la X del Banco de la Nacién
sociedad.
2. Establecer objetivos, metas y planes de accion Esta funcion se encuentra establecida en el
incluidos | f / | /. d Reglamento de Directorio asi como en el Estatuto
inclui Qs 0s presupuestos anuales y los planes de X del Banco de la. Nacién
negocios.
3. Controlar y supervisar la gestion y encargarse del Esta funcion se encuentra establecida en el
, , . L. , X Reglamento de Directorio asi como en el Estatuto
gobierno y administracion de la sociedad. el e e o1 Ve
. L. L. Esta funcion se encuentra establecida en el
4. 'Superwsar la 'adOpCIon de las practlc,a's de buen Reglamento de Directorio asi como en el Estatuto
gobierno corporativo y establecer las politicas y X del Banco de la Nacién
medidas necesarias para su mejor implementacion .
5. Aprobar procedimientos o politicas para prevenir, Esta funcion se encuentra establecida en el
. . . Reglamento de Directorio asi como en el Estatuto
detectar, gestionar, revelar y sancionar conflictos de X -
. | del Banco de la Nacién
interés.
. L i ., Esta funcion se encuentra establecida en el
6. Aprobar y vigilar el disefio e implementacion del Reglamento de Directorio asi como en el Estatuto
sistema de remuneracion e incentivos asegurando que del Banco de la Nacién
. . . X
se encuentre alineado a la estrategia corporativa de la
sociedad, a sus politicas y a su solidez financiera.

a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.

a) Establecer y dirigir la politica general del Banco.

y Procedimientos de la Auditoria Interna

Apoderados, removerlos, fijar sus atribuciones y remuneraciones

g) Constituir Comisiones Especiales

Administracion.

h) Aprobar o rechazar las operaciones que el Banco estd facultado a realizar
i) Fijar las atribuciones, asi como el monto, tipo y en general los limites de las operaciones que puede autorizar y efectuar la

b) Determinar la estructura y organizacén basicas del Banco y dictar los reglamentos necesarios y el Manual de Organizacién, Funciones
c) Supervigilar los actos de la administracién y en general todas las actividades del Banco
d) Formular, aprobary supervisar la ejecuciéndelpresupuesto anual del Banco y modificarlo

e) Elegir de su seno al Vicepresidente. Designar al Gerente General, Auditor Interno, Gerentes, Secretario del Directorio, Subgerentes y

f) Formular y aprobar la Memoria, el Balance General y los demds Estados Financieros del Banco

b.¢ El Directorio delega alguna de sus funciones?

No

[ ]

Indique, de ser el caso, cudles son las principales funciones del Directorio que han sido delegadas,
organo que las ejerce por delegacion y la denominacion del documento donde se encuentra dicha

delegacion:

Funciones

Organo / Area a quien se ha

Denominacion del

delegado funciones Documento

Gestién de Riesgos Comité de Riesgos Estatuto del Banco de la Nacién y

Reglamento del Comité de Riesgos

Comité de Auditoria Estatuto del Banco de la Nacién y

Reglamento del Comité de Auditoria

Supervisién e implementacién de las
recomendaciones de los 6rganos
supervisores y/o reguladores

Comité de Créditos Estatuto del Banco de la Nacién y

Reglamento del Comité de Créditos

Aprobacioén de los créditos corporativos, de
acuerdo a los limites establecidos




Fijar tasas de interés y comisiones,
aprobacidn de créditos documentarios y
cartas fianza, apertura de agencias,
designar y remover subgerentes

Gerencia General

Estatuto del Banco de la Nacién

Definir y gestionar la estructura del activo y
pasivo del Banco

Comité de Gestion de Activos y Pasivos

Estatuto del Banco de la Nacién y
Reglamento del Comité de Gestion de
Activos y Pasivos

Tomar conocimiento, analizar y
recomendar todos los aspectos
relacionados con el Sistema de
Remuneraciones

Comité de Remuneraciones

Estatuto del Banco de la Nacién y
Reglamento del Comité de
Remuneraciones




Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio
Pregunta lil.4

Si No Explicacion:

Se encuentra establecido en el Reglamento de
¢Los miembros del Directorio tienen derecho a?: Directorio

1. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de expertos.

Se encuentra establecido en el Reglamento de

2. Participar en programas de induccion sobre sus Directori
Irectorio

facultades y responsabilidades y a ser informados
oportunamente sobre la estructura organizativa de la
sociedad.

Se encuentra establecido en el Reglamento de

3. Recibir capacitaciones respecto a temas de interés Directorio

para realizar sus funciones.

4. Percibir una retribucién por la labor efectuada, que ElDiisctopioleetcibeldis tastiiiasiyeliatiablest
combina el reconocimiento a la experiencia profesional
y dedicacion hacia la sociedad con criterio de
racionalidad.

a. Precise si los miembros del Directorio tienen el deber de informar oportunamente al Directorio de la sociedad
los siguientes casos:

Si No

Titularidad o tenencia de valores o derechos sobre
valores emitidos por la sociedad

Realizacion de operaciones con valores o
derechos sobre valores emitidos por la sociedad
Negociaciones en curso respecto a valores o
derechos sobre valores emitidos por la sociedad
Participacion en otros Directorios X

X

b. En caso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique si la lista de asesores
especializados del Directorio que han prestado servicios durante el ejercicio para la toma de decisiones de la
sociedad fue puesta en conocimiento de los accionistas.

s [ o ]

De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacion con algun
accionista que cuente con mas del 4% del capital social, miembro del Directorio y/o Alta Gerencia O,

(*) Para los fines de la vinculacion se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta,
Vinculaciéon y Grupos Econémicos.

c. De ser el caso, indique si la sociedad realizé programas de induccion a los nuevos miembros que hubiesen

ingresado a la sociedad.

d. ¢ La sociedad cuenta con una politica de retribucién del Directorio aprobada por la JGA?

e. Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las bonificaciones anuales de
los Directores, respecto a los ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

[ 0,
(%) Ingresos Bonificaciones (%) Ingresos

Retribuciones Brutos Brutos




Directores (sin incluir a los
independientes)
Directores Independientes Entrega de opciones
Entrega de dinero

0.02 Entrega de acciones

Otros (detalle)

f. Precise el esquema de retribucion de los miembros del Directorio aplicable en el ejercicio:

Fijo X
Esquema de retribucion|Variable
Mixto (fijo + variable)

g. Precise los criterios que utiliza la Sociedad para determinar el esquema de retribucion de los miembros del
Directorio. Solo en el caso que existieran diferencias en los montos o en los porcentajes resultantes de la
aplicacion de dichos criterios entre los distintos Directores durante el ejercicio, explique las razones que
justifican tales diferencias.

Explicacion

Por sesidon de Directorio Decreto de Urgencia N° 039-2002 de fecha 25.07.2002
“Precisase que la designacién, composicion,
atribuciones y funcionamiento del Directorio del Banco
de la Naciodn, asi como el régimen de dietas de los
directores se regulan por lo dispuesto en su Estatuto, no
siéndole de aplicacién el Articulo 5° de la Ley 27170 ni el
Capitulo VII de su Reglamento aprobado por

X Decreto Supremo N° 072-2000-EF.”

El Estatuto del Banco de la Nacion sefiala que el nUmero
maximo de dietas que puede percibir un director es de
cuatro (04) al mes.

Esquema fijo

Por sesién de Comité

Por mes

Por afo

Otro (detalle)

Por resultados del
ejercicio

Por cumplimiento de
objetivos

Esquema variable

Otro (detalle)




Principio 18: Reglamento de Directorio
Pregunta II.5

Si

No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con un Reglamento de Directorio
que tiene caracter vinculante y su incumplimiento X
conlleva responsabilidad?

El Banco cuenta con un Reglamento de
Directorio. Su incumplimiento acarrea
responsabilidad segun las normas vigentes

Indique si el Reglamento de Directorio contiene:

Si No
Politicas y procedimientos para su funcionamiento X
Estructura organizativa del Directorio X
Funciones y responsabilidades del presidente del Directorio X
Funciones y responsabilidades de los miembros de Directorio X
Procedimientos para la identificacion, evaluacion y nominacion
de candidatos a miembros del Directorio, que son propuestos X
ante la JGA
Procedimientos para los casos de vacancia, cese y sucesion «
de los Directores
Politicas y procedimientos para prevenir, detectar, manejar y
relevar los conflictos de intereses de los miembros del X
Directorio
Criterios utilizados para la evaluacion del Directorio y de sus «
miembros

Otros / Detalle

No resultan aplicables los procedimientos para
identificacion, evaluacién y nominacién de candidatos
a miembros del Directorio.




Principio 19: Directores Independientes
Pregunta lll.6

Si | No Explicacion:
Durante el periodo 2025, el Directorio del Banco
no estuvo constituido por algun Director
Independiente. El mecanismo de designacion de
¢Al menos un tercio del Directorio se encuentra < los Directores del Banco es mediante Resolucion

constituido por Directores Independientes?

Suprema refrendada por el Ministro de Economia
y Finanzas.

Adicionalmente, a los establecidos en los “Lineamientos para la Calificacion de Directores Independientes”,
la sociedad ha establecido los siguientes criterios para calificar a sus Directores como independiente:

Definicidn en el Reglamento de Directorio: Es aquel director elegido por su prestigio profesional e independencia econémica y que retine
determinadas condiciones que aseguran imparcialidad y objetividad en su desempefio como director, siendo, entre ellas, el que no haya tenido ni
tenga, en los Ultimos tres afios consecutivos anteriores a su designacion, vinculacion con el Banco, su adminnistracion, las empresas bajo el ambigo
de FONAFE o el Estado en general. La vinculacidn se define en las normas especiales sobre vinculacién y grupo econdmico, aprobadas mediante
Resolucion SBS N° 5780-2015 o la disposicidn SBS que las modifique. No obstante, el mismo Reglamento de Directorio establece en su articulo

5.4.1. los criterios de independencia aplicables a los directores del Banco.

Pregunta III.7

Si | No Explicacion:

) . . El mecanismo de designacion de los Directores
1. ¢El Directorio declara que el candidato que propone del Banco es mediante Resolucin Suprema
es independiente sobre la base de las indagaciones que X |refrendada por el Ministro de Economia y
realice y de la declaracién del candidato? Finanzas

. . . El mecanismo de designacién de los Directores

2. ¢Los candidatos a Directores Independientes del Banco es mediante Resolucion Suprema
declaran su condicion de independiente ante la sociedad, X |refrendada por el Ministro de Economia y

sus accionistas y directivos?

Finanzas

Indique si al menos una vez al afo el Directorio verifica que los Directores Independientes mantengan el
cumplimiento de los requisitos y condiciones para poder ser calificados como tal.

No[ %]

si[_]




Principio 20: Operatividad del Directorio
Pregunta lll.8

Si No Explicacion:

En Sesidn de Directorio N° 2541 del 09 de enero de

2025, se aprobd el Plan de Trabajo de Directorio
¢ El Directorio cuenta con un plan de trabajo para dicho periodo. El Reglamento de Directorio
anual que contribuye a la eficiencia de sus X contempla la aprobacién del Plan Anual de Trabajo
funciones?

Pregunta lIl.9
Si No Explicacion:

El Estatuto y Reglamento de Directorio prevé la
¢La sociedad brinda a sus Directores los celebracién de sesiones presenciales y no
canales y procedimientos necesarios para presenciales
que puedan participar eficazmente en las X
sesiones de Directorio, inclusive de manera
no presencial?

a. Indique con relacion a las sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio, lo siguiente:

b.

Numero de sesiones realizadas 53
Numero de sesiones en las que no se haya cumplido con los plazos de convocatoria 27
Numero de sesiones en las que no se haya cumplido con las disposiciones o procedimientos o
internos de entrega de informacion a los Directores

Numero de sesiones en las que se haya prescindido de convocatoria ) 0
Numero sesiones en las cuales no asistié el Presidente del Directorio 0
Numero de sesiones en las que no asistié alguno de los Directores independientes 0
Numero de sesiones en las cuales uno o mas Directores fueron representados por Directores 0
suplentes o alternos

Numero de Directores titulares que fueron representados en al menos una oportunidad 0

(*) En este campo debera informarse el nimero de sesiones que se han llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el ultimo

parrafo del articulo 167 de la LGS.

Indique la siguiente informacion respecto de la asistencia de los Directores a las sesiones del

Directorio durante el ejercicio .

C.

. . Numero de sesiones , .
. Ndmero de sesiones Numero de sesiones
Nombres y apellidos convocadas a las que . o s
convocadas s universales a las que asistio
asistio

Juan Carlos Galfré Garcia 5 5 5
Ricardo Stock Capella 45 45 45
German Alfredo Boza Pro 3 3 3
Andrés Zacarias Camac 49 49 49
Betty Armida Sotelo Bazan 8 8 8
Manuel Ramon Estela Benavides 49 48 48
Aldo Martin Prieto Barrera 41 41 41
Erick Wilfredo Lahura Serrano 37 32 32
Rodolfo Acufia Namihas 8 8 8
Alejandro Julio Rabanal Sobrino 4 4 4
Wilson Paul Falen Lara 4 a4 4

Indique con qué plazo promedio de antelacién a las sesiones del Directorio se realizaron las

convocatorias en el Ejercicio:

De 4 a 6 dias
calendario

Mayor a 6 dias

3 dias calendario .
calendario




d. Indique con qué plazo promedio de antelacion a las sesiones del Directorio en el Ejercicio se pusieron a
disposicion de los Directores toda la informacion referida a los asuntos a tratar en dichas sesiones.

Menor a 3 dias hébiles | De 3 a 5 dias habiles | “M2Y°r @ 5 dias
hébiles
X
Pregunta I11.10
Si No Explicacion:

Si, seguin lineamientos de FONAFE. Durante el
1. ¢El Directorio evalta, al menos una vez al periodo 2025, se realizé la evaluacion y
aﬁo, de manera objetiva, Su desempeﬁo X autoevaluacion participaron 5 miembros del
como 6rgano colegiado? Directorio.

Si, segun lineamientos de FONAFE. Durante el
2. ¢El Directorio evalua, al menos una vez al periodo 2025, se realiz la evaluacion y
ano, de manera objetiva’ el desempeﬁo de X autoevaluacion del Directorio y directores.

sus miembros?

Se realiza a traveés de las evidencias e informacion

3. ¢Se alterna la metodologia de la -
remitida al FONAFE.

autoevaluacién con la evaluacion realizada X
por asesores externos?




a.

Indique si se han realizado evaluaciones de desempefio del Directorio durante el ejercicio.

Si No
Como érgano colegiado X
A sus miembros X

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa, indicar
la informacién siguiente para cada evaluacion:

Autoevaluacion

Evaluacién externa

i Difusion de Difusion
Evaluacion Difundido a , de | Difundido
Fecha resultados © Fecha Entidad encargada )
(Si/No) resultados a
(Si/No)
Autoevaluacién de sus miembros 06/05/2025 Sl Directorio 10/10/2025 FONAFE Sl Directorio
Evaluacion del directorio como érgano . . . . .
colegiado 06/05/2025 Si Directorio 10/10/2025 FONAFE Sl Directorio

O Senalar si se difundieron los resultados de la evaluacion a los accionistas, Directorio, otro érgano o grupo de interés.




Principio 21: Comités especiales
Pregunta Ill.11

Si No Explicacion:
1 (;E/ Directorio de la sociedad conforma comités El Directorio conforma los Comités de Auditoria,
. Ly de Riesgos y de Remuneraciones
especiales que se enfocan en el andlisis de aquellos <
aspectos mas relevantes para el desempefio de la
sociedad?
) . . . El Directorio aprueba todos los Reglamentos de los
2. ¢El Directorio aprugt?a los reglamentos que (/gen « N
a cada uno de los comités especiales que constituye?
El Banco no cuenta con Directores Independientes
3. ¢Los comités especiales estan presididos por
. . X
Directores Independientes?
4 'L os comités especiales tienen asianado un Los presupuestos son asignados a las unidades
- ¢ P 9 X organicas que tienen a su cargo las Secretaria de
presupuesto? los Comités.
Pregunta Ill.12
Si No Explicacion:
¢La sociedad cuenta con un Comité de El Estatuto del Banco sefiala que la designacién de
Nombramientos y Retribuciones que se encarga de los Directores se realiza por Resolucién Suprema
nominar a los candidatos a miembro de Directorio AR R el GO CRE e R RIS,
¢ te la JGA | Di tori T X si bien se cuenta con un Comité de
que son propuestos a'n ela pore lrgc orio, asi Remuneraciones, este solo propone al Directorio el
como de aprobar el sistema de remuneraciones e ey
incentivos de la Alta Gerencia?
Pregunta lll.13
Si No Explicacion:
La Supervision del sistema de control interno y
externo del banco es realizado por el Comité de
Control Interno, una instancia distinta del Comité
de Auditoria, el cual esta creado por disposicion de
la Contraloria General de la Republica (Res. N° 004-
2017-CG) con esa misidn especifica, en
concordancia con el Lineamiento Corporativo
aprobado mediante AD N° 015-2015/016-FONAFE
del 11.12.2015 y modificatorias. El Comité de
Auditoria complementa dicha supervisién. En
i L L cuanto la Sociedad de Auditoria Externa o Auditor
¢La sociedad cuenta con un Comité de Auditoria que Independiente, su trabajo es supervisado por a
supervisa la eficacia e idoneidad del sistema de Gerencia de Finanzas y Tesoreria quien lidera su
control interno y externo de la sociedad, el trabajo de . contratacién, mientras que los informes de avance

la sociedad de auditoria o del auditor independiente,
asi como el cumplimiento de las normas de
independencia legal y profesional?

e informes finales, asi como, los dictdmenes de los
estados financieros se presentan ante el Comité de
Auditoria y ante el Directorio. Todo esto en
cumplimiento de las normas de control interno
emitidas por la Contraloria General de la Republica
y las disposiciones regulatorias dictadas por la SBS.

a. Precise sila sociedad cuenta adicionalmente con los siguientes Comités Especiales:

Si No




Comité de Riesgos X

Comité de Gobierno Corporativo X

b. De contar la sociedad con
comité:

Comités Especiales, indique la siguiente informacion respecto de cada

COMITE 1

Denominaciéon del Comité:

COMITE DE AUDITORIA

Fecha de creacion:

01/03/2012

Principales funciones:

1. Tomar conocimiento de los informes que elabore y eleve el Organo de Auditoria Interna, el
Organo de Control Institucional, asi como los que elabore la Superintendencia de Banca Seguros y
AFP, la Contraloria General de la Republica (de ser el caso), y otras instancias de control en
cumplimiento de sus funciones

2. Vigilar el adecuado funcionamiento del sistema de Control Interno

3. Informar al Directorio sobre la existencia de limitaciones en la confiabilidad de los procesos
contables y financieros

4. Tomar conocimiento del Proyecto del Plan Anual de Trabajo formulado por el Organo de
Auditoria Interna, para su posterior aprobacion por el Directorio

5. Aprobar las modificaciones significativas que se realicen al Plan Anual de Trabajo del Organo de
Auditoria Interna




Miembros del Comité Fecha Cargo dentro del |Cargo dentro de la
Nombres y Apellidos Inicio Término Comité Sociedad
Aldo Martin Prieto Barrera 16/05/2024 08/11/2025 Presidente Director
Erick Wilfredo Lahura Serrano 24/10/2025 08/11/2025 Miembro Director
Rodolfo Acufia Namihas 12/12/2025 Miembro Director
Wilson Paul Falen Lara 12/12/2025 Miembro Director
Manuel Ramén Estela Benavides 24/10/2025 06/12/2025 Presidente Director
Andrés Abel Zacarias Camac 03/06/2022 06/12/2025 Miembro Director
Alejandro Julio Rabanal Sobrino 12/12/2025 Presidente Director
J , J . Gerente de Auditoria
José Agustin Mateu Bullén 22/01/2018 Secretario
Interna
% Directores Independientes respecto del total del Comité 0
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 11
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 Si No |:|
. X
de la Ley General de Sociedades:
El comité o su presidente participa en la JGA Si |:| No

(*)Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar solo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 2

Denominacion del Comité:

COMITE DE RIESGOS

Fecha de creacion:

27/01/2004

Principales funciones:

1. Aprobar las politicas y la organizacion para la gestién integral de riesgos, las mismas que
incluyen la gestion de riesgos de modelo, acorde a la naturaleza, tamafio y complejidad de las
operaciones y servicios del Banco.

2. Aprobar y proponer los limites de riesgo que la empresa esta dispuesta asumir en el desarrollo
del negocio.

3.Decidir las acciones necesarias para la implementacion de las medidas correctivas requeridas, en
caso existan desviaciones con respecto a los niveles de apetito y limites de riesgo y a los grados de
exposicion asumidos.

4.Aprobar la toma de exposiciones que involucren variaciones significativas en el perfil de riesgo
del Banco o de los patrimonios administrados bajo responsabilidad del Banco.

5.Evaluar la suficiencia de capital y liquidez del Banco para enfrentar sus riesgos y alertar de las
posibles insuficiencias.

6.Aprobar mejoras en la Gestidn Integral de Riesgos.

Miembros del Comité Fecha Cargo dentro del |Cargo dentro de la
Nombres y Apellidos Inicio Término Comité Sociedad

Andrés Zacarias CAmac 26/07/2022 06/12/2025 Presidente Director
Wilson Paul Falen Lara 12/12/2025 Presidente Director
Manuel Estela Benavides 16/05/2024 06/12/2025 Miembro Director
Aldo Martin Prieto Barrera 16/05/2024 08/11/2025 Miembro Director
Erick Wilfredo Lahura Serrano 24/10/2025 08/11/2025 Miembro Director
Alejandro Julio Rabanal Sobrino 12/12/2025 Miembro Director
Rodolfo Acufia Namihas 12/12/2025 Miembro Director
Isafas Antonio Villanueva Mory 10/10/2022 06/03/2025 Derecho a voz Gerente General
César Augusto Lepage chumpitaz 07/03/2025 31/07/2025 Derecho a voz Gerente General (e )
Ninovska Ruth Tejada Figueroa 01/08/2025 Derecho a voz Gerente General (e )
Miguel Flores Bahamonde 16/04/2023 15/08/2025 Secretario Gerente de Riesgos
Renée Victoria Galvez Vera 16/08/2025 Secretario Gerente de Riesgos (e )
% Directores Independientes respecto del total del Comité 0




Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 29
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 _.

de la Ley General de Sociedades: Si No IZ'

El comité o su presidente participa en la JGA Si [ ] No

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 3

Denominacion del Comité:

COMITE DE CREDITOS

Fecha de creacion:

10/03/2021

Principales funciones:

1. Analizar las Propuestas de Créditos, con el Informe de Opinidn de Riesgos respectivo,
considerando que uno de los objetivos principales de un comité de crédito es el de ser un ente
adicional detector de los riesgos crediticios que puedan reflejar las Propuestas de Crédito.

2 Aprobar o denegar el otorgamiento de créditos a los clientes, de acuerdo a los limites de
autonomia establecidos en las Politicas de Riesgo Crediticio para el Financiamiento a Entidades del
Gobierno Nacional, Subnacional y Banco Corresponsales.

3. Modificar, tanto en reduccién o aumento, el nivel de exposicidon propuesto para el cliente; asi
como, modificar y determinar las condiciones en la que se otorgara el crédito; sin que estas
modificaciones excedan los parametros y politicas establecidas por el Directorio.

Miembros del Comité Fecha Cargo dentro del [Cargo dentro de la
Nombres y Apellidos Inicio Término Comité Sociedad
Juan Carlos Galfré Garcia 18/08/2022 31/01/2025 Presidente del Comité Presidente Ejecutivo
Jose Ricardo Stock Capella 03/02/2025 Presidente del Comité Presidente Ejecutivo
Isafas Antonio Villanueva Mory 10/10/2022 31/07/2025 Miembro Gerente General (e)
Ninovska Ruth Tejada Figueroa 01/08/2025 Miembro Gerente General (e)
G te de Product
Cecilia Yenngli Arias Leon 03/08/2022 05/12/2025 Secretario eren e., N Aro u.c ose
Inclusién Financiera
. . Gerente (e) de Productos
Renzo Fabrizio Sponza Tuesta 12/12/2025 Secretario . .
e Inclusion Financiera
Miguel Alberto Flores Bahamonde 01/05/2023 05/11/2025 Observador Gerente (e) de Riesgos
Renee Victoria Galvez Vera 07/11/2025 Observador Gerente (e) de Riesgos
% Directores Independientes respecto del total del Comité 0
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 25
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 Si No |:|
de la Ley General de Sociedades:
El comité o su presidente participa en la JGA Si |:| No

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar solo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 4

Denominacion del Comité:

COMITE DE REMUNERACIONES

Fecha de creacion:

22/06/2017




Principales funciones:

El Comité de Remuneraciones asume funciones sefaladas en el Reglamento del Comité de
Remuneraciones y en el Reglamento de Gobierno Corporativo y de la Gestién Integral de Riesgos,
aprobado por Resoluciéon SBS N 272-2017 de fecha 18 de

enero de 2017 y sus modificatorias, estas son:

1. Proponer al Directorio el Sistema de Remuneraciones, el cual debe incluir

politicas y procedimientos que definan los criterios de las remuneraciones

fijas y variables, acorde a las funciones y nivel de responsabilidad que

desempefia la alta direccién, asi como todos los trabajadores.

2. Analizar las propuestas de modificacion del sistema de Remuneraciones y

designar al personal encargado de verificar el cumplimiento de la aplicacién de

este sistema.

3. Evaluar potenciales conflictos de intereses y trasgresiones normativas al

sistema de remuneraciones y proponer oportunamente las medidas de solucion.

4. Entre otras funciones.

Miembros del Comité ©: Fecha Cargo dentro del |Cargo dentro de la
Nombres y Apellidos Inicio Término Comité Sociedad

José Ricardo Stok Capella 12/12/2025 18/12/2025 Presidente del Comité Presidente Ejecutivo
German Alfredo Boza Pré 19/12/2025 Presidente del Comité Presidente Ejecutivo
Wilson Paul Falen Lara 12/12/2025 31/12/2025 Miembro del Comité Director
Alejandro Julio Rabanal Sobrino 12/12/2025 Miembro del Comité Director
% Directores Independientes respecto del total del Comité 0
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 3

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174

de la Ley General de Sociedades: Si No l:l

El comité o su presidente participa en la JGA Si

No

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 5

Denominaciéon del Comité:

Comité de Gobierno y Transformacién Digital

Fecha de creacion:

06/05/2021




Principales funciones:

Formular el Plan de Gobierno Digital.
Promover y gestionar la implementacién de estdndares y buenas practicas en gestion y gobierno
de tecnologias digitales, interoperabilidad, seguridad digital, identidad digital y datos en la

entidad.

Evaluar que el uso actual y futuro de las tecnologias digitales se realice de acuerdo a los cambios
tecnoldgicos, regulatorios, necesidades del Banco, objetivos institucionales.
Digital del Banco, sean incorporados, previa evaluacion del area pertinente, al PEI, POl y PAC,

entre otros documentos.

Promover y gestionar la implementacién de estdndares y buenas practicas en gestion y gobierno
de tecnologias digitales, interoperabilidad, seguridad digital, identidad digital y datos en la

entidad.

Promover el intercambio de datos entre entidades del gobierno nacional.
Promover la conformacién de equipos multidisciplinarios para la
implementacién de proyectos e iniciativas de digitalizacién de manera coordinada.

Miembros del Comité Fecha Cargo dentro del |Cargo dentro de la
Nombres y Apellidos Inicio & Término Comité Sociedad
Juan Carlos Galfré Garcia 18/08/2022 31/01/2025 Presidente Presidente Ejecutivo
José Ricardo Stok Capella 01/02/2025 12/12/2025 Presidente Presidente Ejecutivo
German Alfredo Boza Pré 13/12/2025 Presidente Presidente Ejecutivo
Isaias Antonio Villanueva Mory 10/10/2022 06/03/2025 Miembro del Comité Gerente General
César Augusto Lepage Chumpitaz 07/03/2025 31/07/2025 Miembro del Comité Gerente General
Ninovska Ruth Tejada Figueroa 01/08/2025 Miembro del Comité Gerente General
3 . . w Gerente de Innovacién y
César Augusto Lepage Chumpitaz 11/07/2024 10/09/2025 Miembro del Comité .
Transformacién Digital
s . - Gerente de Innovacién y
Maria Luisa Guevara Camara 04/12/2025 Miembro del Comité DR
Transformacién Digital
} i Gerente de Tecnologias
Yamela Amparo Valenzuela Tasayco 21/07/2023 14/09/2025 Lider de Gobierno y Trang ~,
de Informacion
G tede T logi
Luis Rolando Garcia Moran 15/09/2025 Lider de Gobierno y Trang erente de ‘?cno e
de Informacién
Juan Carlos Bustamante Gonzales 01/06/2021 Miembro del Comité Gerente Legal
X . L, Gerente de Planeamiento
Rolando Yzaziga Coronel 25/01/2023 27/05/2025 Miembro del Comité ,
y Control de Gestién
G te de Pl ient
Ninovska Ruth Tejada Figueroa 28/05/2025 01/02/2026  |Miembro del Comité erente de Maneamiento
y Control de Gestion
, . ) -, Gerente de Recursos
Maria Consuelo Bussalleu-Vargas Quintaf] 15/08/2024 27/04/2025 Miembro del Comité
Humanos y Cultura
. . . . . Gerente de Recursos
Felix Antonio Ramirez Palma 28/04/2025 29/01/2026 Miembro del Comité
Humanos y Cultura
Oficial de S idad
Ricardo Siancas Culquicondor 13/01/2025 18/09/2025  |Miembro del Comité LGS SEHMELL!y
Confianza Digital

% Directores Independientes respecto del total del Comité

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:




Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174
de la Ley General de Sociedades:

Si

No

El comité o su presidente participa en la JGA

Si

[ ]

[
No  [x]

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.




c. De ser afirmativa su respuesta a la Pregunta 111.13, precise la siguiente informacion:

Si No

¢La Sociedad para designar como miembro del Comité de
Auditoria, considera alguno de los siguientes criterios?:

1. Contar con experiencia y conocimientos en finanzas,
contabilidad, auditoria y/o gestion de riesgos.

2. Contar con experiencia en la industria o sector en el que
opera la Sociedad.

3. Haber sido miembro del Comité de Auditoria en otras
sociedades.

¢ Los miembros del Comité de Auditoria contaron
oportunamente con toda la informacion respecto a temas de X
interés para realizar sus funciones durante el ejercicio?

Con respecto a la capacitacion de los miembros del Comité de
Auditoria:

1. ¢La Sociedad cuenta con un Plan de Capacitaciones de los
miembros del Comité de Auditoria aprobado por el Directorio?

2. ;Los miembros del Comité de Auditoria recibieron
capacitaciones especializadas durante el ejercicio respecto a X
temas de interés para realizar sus funciones?

Con respecto a la evaluacion del desempefio de los miembros
del Comité de Auditoria en el ejercicio:

1. ¢ El Comité de Auditoria realizé una autoevaluacién de su
desempefio?

2. ¢ El Directorio evalud la efectividad del Comité de Auditoria y
del desempefio de sus miembros?




Principio 22: Cédigo de Etica y conflictos de interés
Pregunta lil.14

Si No Explicacion:
El Banco cuenta con una Politica de Gestion de
Conflictos de Interés. Asimismo, ha establecido
¢La sociedad adopta medidas para prevenir, detectar, lineamientos para la gestién de conflictos de interés
manejar y revelar conflictos de interés (*) que puedan X en el Reglamento de Directorio y en los distintos

presentarse?

Reglamentos de Comités.

(*) Para fines del presente reporte, se considera que un director, gerente, funcionario y/o colaborador de la sociedad tiene conflicto de interés,
en toda situacion, particular o general, temporal o permanente, actual o probable en la que tenga un interés, particular o general, que esté o

pueda estar colisionando con el interés social.

Indique, de ser el caso, cudl es el area y/o persona responsable para el seguimiento y control de posibles
conflictos de intereses. De ser una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

Area encargada

Normativo e Integridad

Gerencia de Cumplimiento Normativo y Conducta de Mercado/Subgerencia Cumplimiento

T

ersona encargada

Nombres y Apellidos

Cargo

Area

Maria Consuelo Bussalleu Vargas-Quintanilla

Gerente / Oficial de Integridad

Gerencia de Cumplimiento
Normativo y Conducta de Mercado
- Comité de Etica

Pregunta lll.15 / Cumplimiento

Si No Explicacion:
El Banco cuenta con Cédigo de Etica y una Politica de
1. ¢La sociedad cuenta con un Cédigo de Etica 0 cuyo Gestion de Interés. Asimismo, ha establecido
cump/imiento es exigible a sus Directores, gerentes, lineamientos para la gestion de conflicto de interés
funcionarios y demés colaboradores " de la sociedad, el x :Z;Rme:ﬁ:;e;;ocg;ig:mm v enlos distintos
cual comprende criterios éticos y de responsabilidad
profesional, incluyendo el manejo de potenciales casos de
conflictos de interés?
El Directorio aprueba y dispone la ejecucion del Plan
Anual de Integridad y Prevencion, el cual incluye las
actividades de capacitacion y difusion en materia de
integridad,ética, sistema antisoborno.
2. ¢El Directorio o la Gerencia General aprueban y ejecutan
. . L . Las actividades de capacitacion sefialadas en el Plan
al menos una vez al afio programas de capacitacion para el X ) P
L. .. .. de Integridad y Prevencién, se encuentran
cump//m/ento del COdIgO de Etica? incorporadas en el Plan Anual de Capacitacion
Institucional, el cual es aprobado de forma anual por
la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura.
El Oficial de Integridad de manera semestral pone de
conocimiento del Directorio y Gerencia General el
avance de las acciones de Integridad - Etica, entre las
cuales se expone las acciones relacionadas a la
capacitacion de temas de integridad, cédigo de ética,
3. ¢El Directorio evalta la efectividad de los programas de « conflicto de interés.

capacitacion para el cumplimiento del cédigo de ética?

Asimismo, la Oficialia de Integridad de manera anual
efectlia una encuesta al personal a fin de evaluar la
interiorizacion y conocimiento de los temas de
integridad, codigo de ética, canales de denuncia, y
otros aspectos vinculados.

(*) El Cédigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.

(**) El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo de vinculo laboral con la sociedad, independientemente

del régimen o modalidad laboral.




Si la sociedad cuenta con un Cédigo de Etica, indique lo siguiente:
a. Se encuentra a disposicién de:

Si No
Accionistas X
Demas personas a quienes les resulte aplicable X
Del publico en general

b. Indique los medios por los cuales la sociedad pone a disposicién el Cédigo de Etica:

Medios Puesto a disposicién
En las oficinas de la
. X
sociedad
Correo electronico
Pagina web corporativa X

Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)
Redes Sociales X

Otros / Detalle |

c. Indique cual es el area y/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica. En
caso de que sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo, el area en la que labora, y a quien
reporta.

Area encargada COMITE DE ETICA

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area Persona a quien reporta
Gerencia de
Cumplimiento
Maria Consuelo Bussalleu Vargas-Quintanilla Presidenta Normativo y Conducta Al Directorio
de Mercado-Comité de
Etica.

d. ¢Existe un registro de casos de incumplimiento a dicho Codigo?

i No  []

e. Indique el nimero de denuncias presentadas e investigaciones iniciadas y terminadas durante el ejercicio
respecto a incumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho Cédigo:

Numero de denuncias presentadas 210
Numero de investigaciones iniciadas 83
Numero de investigaciones o7
terminadas

Ndmero de incumplimientos 18




Pregunta lll.16

Si No Explicacion:

A través del Canal Unico de Denuncias del ciudadano
1. ¢La sociedad dispone de mecanismos que permiten (https://denuncias.servicios.gob.pe/), plataforma que
efectuar denuncias correspondientes a cualquier garantiza la reserva de la identidad del denunciante y
comportamiento ilegal o contrario a la ética, garantizando la X que es administrado por la Secretaria de Integridad
confidencialidad del denunciante? PublicaiZPCM:

El Cédigo de Beun Gobierno Corporativo establece

que las denuncias deben ser presentadas
2. ¢Las denuncias se presentan directamente al Comité de dredEmae & Camid de Aufiai. Ne chemme
Auditoria cuando estan relacionadas con aspectos contables existe la posibilidad que estas sean presentadas al
o cuando la Gerencia General o la Gerencia Financiera estén X érgano de Control Institucional, érgano de Auditoria
involucradas? Interna o Contraloria General de la Republica.
Pregunta lll.17

Si No Explicacion:

El Reglamento de Directorio contempla el
1. ¢El Directorio es responsable de realizar seguimiento y procedimiento para la gestion de los conflictos de
control de los posibles conflictos de interés en que se vean X interés en dicho érgano.
involucrados sus Directores?

No aplica, el Banco de la Nacion es una insititucion
2. En caso de que la sociedad no sea una institucion ey
financiera, ¢ Tiene establecido como politica que los
miembros del Directorio se encuentran prohibidos de recibir
préstamos de la sociedad o de cualquier empresa de su X
grupo economico, salvo que cuenten con la autorizacion
previa del Directorio?

i ) . .. No aplica, el Banco de la Nacidn es una insititucion

3. En caso de que la sociedad no sea una institucion financiera
financiera, ¢ Tiene establecido como politica que los
miembros de la Alta Gerencia se encuentran prohibidos de «

recibir préstamos de la sociedad o de cualquier empresa de
Su grupo econoémico, salvo que cuenten con autorizacion
previa del Directorio?

a. Indique la siguiente informacion de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicion de accionistas

en un porcentaje igual o mayor al 4% de la sociedad.

Nombres y apellidos Cargo

Numero de acciones

% sobre el total de
acciones

[% del total de acciones en poder de la Alta Gerencia




b. Indique si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es conyuge, pariente en
primer o segundo grado de consanguinidad, o pariente en primer grado de afinidad de:

Vinculacién con:

")

Nomt_)re§ y ape.llldos del Tipo de vinculacion Informacion
accionista / Director / ™" . -
adicional (***)

Gerente

Nombres y apellidos

Accionista {
Director
Alta
Gerencia

(*)Accionistas con una participacion igual o mayor al 4% del capital social.

(**)Para los fines de la vinculacién se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta,
Vinculacién y Grupos Econémicos.

(***)En el caso de que exista vinculacion con algun accionista incluir su participacion accionaria. En el caso de que la vinculacion sea con
algun miembro de la plana gerencial, incluir su cargo.

c. Encaso de que algin miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materia del presente
reporte algun cargo gerencial en la sociedad, indique la siguiente informacion:

. - Fecha en el cargo gerencial
Cargo gerencial que desempefia o

Nombres y apellidos desempefio Inicio (*) Término (**)

(*)Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo gerencial.

(**) Completar solo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.
d. En caso de que algin miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido durante el

ejercicio, alguna relacién de indole comercial o contractual con la sociedad, que hayan sido importantes por su
cuantia o por su materia, indique la siguiente informacion.

Nombres y apellidos Tipo de Relacién Breve Descripcion




Principio 23: Operaciones con partes vinculadas
Pregunta Ill.18

Si | No Explicacion:

No aplica.
1. ¢El Directorio cuenta con politicas y
procedimientos para la valoracion, aprobacion y
revelacion de determinadas operaciones entre la
sociedad y partes vinculadas, asi como para
conocer las relaciones comerciales o personales,
directas o indirectas, que los Directores mantienen
entre ellos, con la sociedad, con sus proveedores o
clientes, y otros grupos de interés?

2. En el caso de operaciones de especial No aplica.

relevancia o complejidad, ;Se contempla la
intervencion de asesores externos independientes
para su valoracion?

a. De ser afirmativa su respuesta al numeral 1 de la pregunta I11.18, indique el(las) area(s) de la
sociedad encargada(s) del tratamiento de las operaciones con partes vinculadas en los siguientes
aspectos:

Aspectos Area Encargada
Valoracién

Aprobacion
Revelaciéon

b. Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:

c. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas durante el ejercicio
que hayan sido importantes por su cuantia o por el asunto que se trate.

Nombre o denominacién social Naturaleza de la Tipo de la

de la parte vinculada vinculacion®” operacion Importe (S/.)

(*) Para los fines de determinar la vinculacion se aplicaran las Disposiciones para la aplicacion del literal ¢) del articulo 51
de la Ley del Mercado de Valores, aprobadas por Resolucion N° 029-2018-SMV/01 o norma que la sustituya.

d. Precise sila sociedad fija limites para realizar operaciones con vinculados:
s [ No



Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia
Pregunta I11.19 / Cumplimiento

Si No Explicacion:
Todas estas disposiciones se encuentran
1. ¢La sociedad cuenta con una politica clara de contempladas en el Estatuto del Banco, asi como
delimitacién de funciones entre la administracién o en el Reglamento de Directorio
gobierno ejercido por el Directorio, la gestion ordinaria a X
cargo de la Alta Gerencia y el liderazgo del Gerente
General?
El cargo de Gerente General y del Presidente de
2 g,Las designaciones de Gerente General y Directorio recae en distintas personas, conforme a
7 ) | A lo establecido en el Estatuto del Banco, asi como
presidente de Directorio de la sociedad recaen en X e e
diferentes personas?
La delimitacion de sus funciones se encuentran
3. ¢La Alta Gerencia cuenta con autonomia suficiente establecidas en el Estatuto, Reglamento de
para el desarrollo de las funciones asignadas, dentro del Organizacién y Funciones, Manual de Organizacion
marco de politicas y lineamientos definidos por el X y Funciones de la Gerencia General y Reglamento
Directorio, y bajo su control? de Directorio.
4. ;La Gerencia General es responsable de cumplir y Se encuentra establecido en el Reglamento de
hacer cumplir la politica de entrega de informacion al X Directorio.
Directorio y a sus Directores?
El Reglamento de Directorio establece que dicho
colegiado debera evaluar el desempefio de la plana
5. ¢El Directorio evalta anualmente el desempefio de gerencial del Banco.
la Gerencia General en funcioén de estandares bien X Los criterios se encuentran establecidos en el
definidos? Reglamento de Evaluacién de Desempefio del
Gerente General del BN.
El componente fijo estd compuesto por la
remuneracion basica, asignacion familiar,
6. ¢Laremuneracion de la Alta Gerencia tiene un asignacion por tiempo de servicio, asignaciones de
componente f,"l'o y uno variab/e, que toman en refrigerio y movilidad, gratificaciones y otros
consideracion los resultados de la sociedad, basados en RS O,
X En el componente variable estd compuesto por las

una asuncion prudente y responsable de riesgos, y el
cumplimiento de las metas trazadas en los planes
respectivos?

utilidades y BDG, segun se hayan percibido en la
oportunidad que desempefio el cargo.

a. Indique la siguiente informacion respecto a la remuneracion que percibe el Gerente General y plana

gerencial (incluyendo bonificaciones).

Remuneracion (*)
Cargo N .
Fija Variable
GERENCIA BANCA DIGITAL 0.000052 0.000009
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 0.000017
LOGISTICA 0.000055 ]
GERENCIA DE COMUNICACIONES
Y 0.000021
RELACIONES INSTITUCIONALES 0.000055
GERENCIA DE FINANZAS Y TESORERIA |9 000058 0.000020
GERENCIA DE INNOVACION Y 0.000020
TRANSFORMACION DIGITAL 0.000058
GERENCIA DE OPERACIONES 0.000053 0.000018




GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y T

CONTROL DE GESTION '
0.000056

GERENCIA DE PRODUCTOS E 0

INCLUSION FINANCIERA 65T

GERENCIA DE RECURSOS L

HUMANOS Y CULTURA 0.000055 '

GERENCIA DE RIESGOS 0.000058 0.000021

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 0.000021

INFORMACION 0.000058 ’

GERENCIA GENERAL 0.000059 0.000017

GERENCIA LEGAL 0.000058 0.000021

GERENCIA RED DE AGENCIAS 0.000057 0.000021

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO

NORMATIVO Y CONDUCTA DE 0

MERCADO 0.000057

OFICIALIA DE PREVENCION DE

LAVADO DE ACTIVOS Y 0.000021

FINANCIAMIENTO DEL '

TERRORISMO 0.000058

ORGANO DE AUDITORIA INTERNA 0.000058 0.000021

(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la Alta Gerencia, respecto
del nivel de ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

b. En caso de que la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las determinadas por
mandato legal, a la Alta Gerencia, indique la(s) forma(s) en que éstas se pagan.

Gerencia General Gerentes

Entrega de acciones
Entrega de opciones
Entrega de dinero

Otros / Detalle

c. En caso de existir un componente variable en la remuneracion, especifique cuales son los principales
aspectos tomados en cuenta para su determinacion.

d. ¢Tiene definida la empresa un plan de incentivos de largo plazo para la plana gerencial?
s No[ ]

e. Indique si el Directorio evaluo el desempefio de la Gerencia General durante el gjercicio.

N[ ]



PILAR IV: Riesgo y Cumplimiento

Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos
Pregunta IV.1

Si No Explicacion:
La Politica de la Gestidon Integral de Riesgos del
1. ¢El Directorio ha aprobado una politica de gestion Banco es aprobada por el Directorio.
integral de riesgos que contiene procedimientos y
responsabilidades de acuerdo con su tamafio y «

complejidad, promoviendo una cultura de gestion de
riesgos al interior de la sociedad, desde el Directorio y la
Alta Gerencia hasta los propios colaboradores?

No aplica, el BN no forma parte de ningin
2. ¢La politica de gestion integral de riesgos alcanza a grupo.

todas las sociedades integrantes del grupo y permite una X
vision global de los riesgos criticos?

a. En caso de que su respuesta al numeral 1 de la pregunta IV.1 sea afirmativa, indique cual de los
siguientes mecanismos utiliza el Directorio para promover la cultura de gestion de riesgos (puede marcar
mas de una opcion):

El nombramiento de un responsable para la gestion integral de riesgos al «
mas alto nivel.

Una politica de delegacion de autoridad basada en riesgos. X
La capacitacion y sensibilizacion sobre responsabilidades y riesgos claves. X
La supervision de la exposicion a los riesgos al mas alto nivel. X
La aprobacién de un plan anual de trabajo de gestién de riesgo. X
Otros (detalle)

b. ¢La sociedad cuenta con una politica de delegacion de gestidon de riesgos que establezca los limites
de riesgo que pueden ser administrados por cada nivel de la empresa?

s [ No

Pregunta IV.2

Si No Explicacion:
El Gerente General participa en el Comité de
1. ¢La Gerencia General gestiona los riesgos a los que Riesgos. Asimismo, se eleva informes
se encuentra expuesta la sociedad y los pone en X periédicos al Directorio sobre la Gestién de
conocimiento del Directorio? Riesgos del Banco.

El Banco cuenta con una Gerencia de Riesgos y

2. ¢La Gerencia General es responsable del sistema Comité de Riesgos; sin embargo, el Gerente
de gestion de riesgos, en caso de que no exista un X General es responsable de implementar la
Comité de Riesgos o una Gerencia de Riesgos? Gestion de Riesgos dentro de [a entidad.
a. Indique lo siguiente respecto al sistema integral de riesgos:

Si No

¢La Alta Gerencia mantiene un proceso de gestion de
riesgos que incluye identificacion, medicion, X
administracion, control y seguimiento?

¢La Alta Gerencia pone en conocimiento del Directorio la
exposicion al riesgo, a través de un Comité de Auditoria X
o de riesgos?




b. ¢La sociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?

si No

En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacion:

[]

Fecha de ejercicio del cargo ’
Nombres y apellidos Inicio Térming ) Area / 6rgano al que reporta
Miguel Flores Bahamonde 16/04/2023 15/08/2025 Gerencia General
Renée Victoria Galvez Vera 16/08/2025 Gerencia General

© Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

) Completar s6lo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.

Pregunta IV.3

Si No

Explicacion:

¢La sociedad cuenta con un sistema de control interno,
cuya eficacia e idoneidad supervisa el Directorio de la X
Sociedad?

El Sistema de Control Interno(SCl) en el Banco
es supervisado por el Directorio a través de los
Informes trimestrales de avance de
implementacidn del plan de trabajo y
seguimiento del SCI presentados en Sesion de
Directorio. Ademas el Directorio firma el acta
de compromiso de conduccién del SCI.

a. En caso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique si dicho sistema esta
integrado a una linea de reporte de denuncias y un proceso para resolverlas.

si No

b.  ¢La sociedad cuenta con un modelo de prevencion implementado

[]

y en funcionamiento, conforme a

lo dispuesto por la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas

juridicas, o por la norma que la modifique o la sustituya?

si No

[]

De ser afirmativa su respuesta, indique cual o cuales de los siguientes elementos considera su modelo de

prevencion:

Identificacion, evaluacién y mitigacion de riesgos

Encargado de Prevencién

Implementacion de procedimientos de denuncia

Difusion y capacitacion periddica del modelo

X |IX | X |X |X

Evaluacion y monitoreo continuo del modelo

De contar la sociedad con certificaciones relacionadas a sistema de gestion de riesgos, gestion de

Compliance o sistema de gestion antisoborno, indique cuales.

Se cuenta con la certificacién Internacional 1ISO 37001-2016 Sistema de Gestidn Antisoborno en 7 procesos del Banco.




Principio 26: Auditoria interna
Pregunta IV.4

Si

No

Explicacion:

1. ¢El auditor interno realiza labores de auditoria en
forma exclusiva, cuenta con autonomia, experiencia y
especializacion en los temas bajo su evaluacion, e
independencia para el seguimiento y la evaluacion de la
eficacia del sistema de gestion de riesgos?

El Auditor Interno realiza sus funciones de
forma exclusiva, cuenta con autonomia e
independencia para la ejecucion de las
auditorias programadas y no programadas y el
seguimiento y la medicién de la eficacia del
sistema de gestidn de riesgos.

Ademads; anualmente, el Auditor Interno
realiza, ante el Comité de Auditoria, una
ratificacion de la independencia y objetividad
de su trabajo en cumplimiento de lo
establecido por las Normas Globales de
Auditoria Interna y por el Reglamento de
Auditoria Interna.

2. ¢Son funciones del auditor interno la evaluacion
permanente de que toda la informacion financiera
generada o registrada por la sociedad sea valida y
confiable, asi como verificar la eficacia del cumplimiento
normativo?

Es funcién permanente de auditoria interna
verificar la eficacia del cumplimiento
normativo y regulatorio. En lo que respecta a
la evaluacion de la informacion financiera, ésta
se hace selectivamente, sobre las cuentas con
mayor riesgo ya sea de fraude o de que en su
registro no se respeten los principios y normas
contables establecidas por la SBS. No obstante,
la principal responsabilidad recae en los
auditores externos quienes debe emitir
opinidn sobre la razonabilidad de los estados
financieros del banco.

3. ¢El auditor interno reporta directamente al Comité
de Auditoria sobre sus planes, presupuesto,
actividades, avances, resultados obtenidos y acciones
tomadas?

El Auditor Interno reporta directamente al
Comité de Auditoria; se reporta a este Comité
los resultados de las auditorias concluidas,
tanto las programadas como las no
programadas, los avances de las auditorias en
ejecucion, asi como el seguimiento de los
planes de accidn resultantes de las
recomendaciones de sus informes como de los
que haya emitido la SBS.

Asi mismo; con frecuencia trimestral, el
Auditor Interno reporta al Directorio los temas
tratados y acuerdos adoptados en las sesiones
del Comité de cada trimestre transcurrido.

a. Indique si la sociedad cuenta con un area independiente encargada de auditoria interna.

si

No

[ ]

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura organica
de la sociedad indique, jerarquicamente, de quién depende auditoria.

|Directorio

|  Depende de:




b. En caso de que la sociedad pertenezca a un grupo econdémico, indique si la sociedad cuenta con un

Auditor Interno Corporativo.

Si 1] No

En caso de que su respuesta sea afirmativa, indique cuales son las principales responsabilidades del
encargado de auditoria interna corporativa y si cumple otras funciones ajenas a la auditoria interna.

Pregunta IV.5

Si

No

Explicacion:

¢ El nombramiento y cese del Auditor Interno
corresponde al Directorio a propuesta del Comité de X
Auditoria?

La designacion corresponde al Directorio, el
cual recoge la opinién del ComIté de Auditoria
sobre el candidato.




Principio 27: Auditores externos
Pregunta IV.6

Si No Explicacion:
No aplica. Para el caso del BN, la
Sociedad de Auditoria es designada
por la Contraloria General de la
Republica.

¢La JGA, a propuesta del Directorio, designa a la sociedad de
auditoria o al auditor independiente, los que mantienen una clara X
independencia con la sociedad?

a. Encaso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, ¢ El Directorio o el Comité de Auditoria
verifican que la sociedad de auditoria o al auditor independiente mantienen una clara independencia con la

sociedad?
s [ v o [

En caso de que su respuesta sea afirmativa, precise los mecanismos que la sociedad utilizé para
validar la independencia (puede marcar mas de una):

La sociedad requiere una declaracion jurada de la
sociedad de auditoria o del auditor independiente donde
declara su independencia frente a la sociedad.

La sociedad realiza una validacion propia de potenciales
conflictos de interés de la sociedad de auditoria o del
auditor independiente.

b. ¢La sociedad de auditoria externa o el auditor externo reporta directamente al Directorio o al Comité de

Auditoria?
o o []

c. ¢Llasociedad cuenta con una politica aprobada por el Directorio o el Comité de Auditoria para la designacion
del Auditor Externo?

Si No
Directorio X
Comité de Auditoria X

En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar a la
sociedad de auditoria encargada de dictaminar los estados financieros anuales (incluida la
identificacion del 6rgano de la sociedad encargado de elegir a la sociedad de auditoria).

REGLAMENTO DE AUDITORIA EXTERNA-BN-REG-7400-059-01

Articulo 12.- PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL DE SOCIEDAD DE AUDITORIA

12.1 El proceso de gestidn contractual es administrado por la GSOA y se realiza a través del INFOSOA. Solo las SOA designadas y contratadas
forman parte del Sistema Nacional de Control.

12.2 El Banco es responsable de entregar la informacién y documentacién para la ejecucién de la contratada.

d. En caso de que la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes a la propia auditoria de
cuentas, indicar si dicha contratacion fue informada a la JGA, incluyendo el porcentaje de facturacién que dichos
servicios representan sobre la facturacion total de la sociedad de auditoria a la empresa.

s [ No

e. ¢Las personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente
prestan servicios a la sociedad, distintos a los de la propia auditoria de cuentas?

s [ No
En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacion

respecto a los servicios adicionales prestados por personas o entidades vinculadas a la sociedad de
auditoria en el ejercicio reportado.

Nombre o razén social Servicios adicionales % de remuneracion(*)




(*)Facturacion de los servicios adicionales sobre la facturacién de los servicios de auditoria.

f. Indicar si la sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente ha utilizado equipos diferentes, en
caso de que haya prestado servicios adicionales a la auditoria de cuentas.

s [ No

Pregunta IV.7

Si No Explicacion:

. . . ry: . No aplica. El Banco de la Nacién no
1. ¢La sociedad mantiene y ejecuta una politica de renovacion ) -
tiene accionistas, es una empresa

del socio a cargo de la auditoria y de la sociedad de auditoria X" |de propiedad del Estado y su capital

externa? no estd suscrito en acciones.

No aplica. Para el caso del BN, la
2. En caso de que dicha politica establezca plazos mayores de Sociedad de Auditoria es designada
renovacién de la sociedad de auditoria, ¢El equipo de trabajo de X [porlaContraloria General de la

la sociedad de auditoria rota como méximo cada cinco (5) afios? Republica.




Indique la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad en los
ultimos cinco (5) afos.

. Duracion o .

Periodo . . . % de los ingresos
L Razén social de la S aproximada del e . o
(iniciar con el - .| Servicio (*) , o Retribucion (**) | sociedad de auditoria
S sociedad de auditoria trabajo de auditoria o
ejercicio) . s (***)

(en dias habiles)
Gaveglio, Aparicio y Asociados Auditoria
2025 . L . . 260 2,215,603.00 100
Sociedad Civil de Financiera
T Emmerich, Cérdova & Auditoria 2T 5721350100 .
Asociados -KPMG Financiera T
P Emmerich, Cérdova & Auditoria A 2.509.701.00 G
Asociados -KPMG Financiera e
Auditori
2022 Caipo & Asociados-KPMG wuartoria 260 2,433,160.00 100
Financiera
Tanaka, Valdivia & Asociados- Auditoria
2021 . . 260 2,329,000.00 100
EY Financiera

(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictamenes de informacion financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de
sistemas, auditoria tributaria u otros servicios.

(**) Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucién por servicios de
auditoria financiera.

(***) Dato obtenido de la sociedad de auditoria.

Pregunta IV.8

Si No Explicacion:
No aplica. El BN no forma parte de
En caso de grupos econémicos, ¢el auditor externo es el mismo y [|Hnerupe econémico.
para todo el grupo, incluidas las filiales off-shore?

Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad
correspondientes al ejercicio materia del presente reporte, dictaminé también los estados financieros del mismo
ejercicio para otras sociedades de su grupo econémico.

s [ No

En caso de que su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

Denominacion o Razén Social de la (s) sociedad (es) del grupo econémico




PILAR V: Transparencia de la Informacion

Principio 28: Politica de informacion

Pregunta V.1
Si | No Explicacion:
El Banco cuenta con una Politica de Informacién y
¢La sociedad cuenta con una politica de informacion Comunicacién dirigida a instaurar un correcto manejo

de la informacidn a partir de disposiciones para su
clasificacién, seguridad y comunicacion. Asi como
buscar el maximo grado de transparencia en la

para los accionistas, inversionistas, demas grupos de
interés y el mercado en general, con la cual define de
manera formal, ordenada e integral los lineamientos,

, R N i i X ejecucion de sus atribuciones y funciones y en la toma
estandares y criterios que se apllcaran enel manejo, de decisiones, logrando con ello afianzar su credibilidad
recopilacion, elaboracion, clasificacion, organizacion y responsabilidad frente a los grupos de interés y
y/o distribucion de la informacion que genera o recibe ciudadanos en general.

la sociedad?

a. De ser el caso, indique si de acuerdo a su politica de informacion la sociedad difunde lo siguiente:

Si No Medic? en que
lo difunde

Estatutos X Portal web del BN
Objetivos de la sociedad X Portal web del BN
Hoja de vida de los miembros de la Alta Gerencia X Portal web del BN
Reglamento del Directorio X Portal web del BN
Reglamento de los comités de Directorio X Portal web del BN
Datos de contacto con oficina de relacién con inversionistas o de
quien realice dichas funciones X
Reglamento de JGA X No aplica
Cadigo de Etica X Portal web del BN
Politica de gestién integral de riesgos X Portal web del BN
Politica de dividendos X No aplica

(No aplica): El Banco no cuenta con JGA, el Banco de la Nacidn no tiene accionistas, es una empresa de
Otros / Detalle propie dad del Estado y su capital no estd suscrito en acciones.

Pregunta V.2

Si | No |Explicacién:

No se cuenta con una unidad orgdnica dedicada

¢La sociedad cuenta con un area de relacion con . i o
x |exclusivamente a las relaciones con los inversionistas.

inversionistas?




a. En caso de que cuente con un area de relacién con inversionistas, indique quién es la persona
responsable.

Responsable del area de relacion
con inversionistas

b. De no contar con un area de relacién con inversionistas, indique cual es la unidad (departamento/area) o
persona encargada de recibir y tramitar las solicitudes de informacién de los accionistas de la sociedad y
publico en general. De ser una persona, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

| Area encargada |Subgerencia de Cumplimiiento Normativo e Integridad

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area Reporta a

Gerencia de

o . Cumplimiento
Cumplimiento Normativo P

Sergio Alfonso Rojas Jo Subgerente .
e Integridad

Normativo y
Conducta de
Mercado




Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual

a. (El Dictamen de los auditores externos respecto a los estados financieros del ejercicio contiene
salvedades y la medicion de estas?

s [ No

b.  En caso de que existan salvedades en el informe por parte del auditor externo, ¢ dichas salvedades
han sido explicadas y/o justificadas a los accionistas?

si [ No []



Principio 30: Informacion sobre estructura accionaria y acuerdos entre los accionistas

Pregunta V.3

Si No

Explicacion:

¢La sociedad revela la estructura de propiedad,
considerando las distintas clases de acciones y, de ser
el caso, la participacion conjunta de un determinado

grupo econémico?

No aplica. El Banco de la Nacién no tiene
accionistas, es una empresa de propiedad del
Estado y su capital no esta suscrito en acciones.

Indique la composicion de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del ejercicio.

Tenencia acciones con derecho a
voto

Numero de tenedores (al cierre
del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 4%

Entre 4% y un 10%

Mayor al 10%

Total

Tenencia acciones sin derecho a
voto (de ser el caso)

Numero de tenedores (al cierre
del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 4%

Entre 4% y un 10%

Mayor al 10%

Total

Tenencia acciones de inversion
(de ser el caso)

Numero de tenedores (al cierre
del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 4%

Entre 4% y un 10%

Mayor al 10%

Total

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social:

L]

Pregunta V.4
Si No Explicacion:
No aplica. El Banco de la Nacién no tiene
. . .. accionistas, es una empresa de propiedad del
¢Existen convenios o pactos entre accionistas? X . presa ce propiedac
Estado y su capital no esta suscrito en acciones.

De ser afirmativa su respuesta, indique sobre qué materias tratan cada uno de los convenios o pactos

vigentes entre accionistas .

Eleccion de miembros de Directorio

Ejercicio de derecho de voto en las JGA

Restriccion de la libre transmisibilidad de las acciones

Cambios de reglas internas o estatutarias de la sociedad

Otros /Detalle




Principio 31: Informe de gobierno corporativo

Pregunta V.5
Si No Explicacion:

) ) Anualmente se elabora y presenta ante Directorio
¢La sociedad divulga los estandares adoptados en ol e sered Guiintemio ok Gl
materia de gobierno corporativo en un informe anual Buen Gobierno Corporativo, de acuerdo a la
distinto al presente reporte, de cuyo contenido es X metodologia de FONAFE. Asimismo, se aprueba un

responsable el Directorio, previo informe del Comité

de Auditoria, del Comité de Gobierno Corporativo, o

de un consultor externo, de ser el caso?

plan de trabajo cuyos avances son reportados
trimestralmente al Directorio.

a. En caso de que su respuesta haya sido afirmativa, precise la siguiente informacion:

Denominaciéon del Documento

Fecha de aprobacién

Enlace web:

INFORME N°003-2026-BN/1520

“EVALUACION DEL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO DEL BANCO DE LA
NACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025
Y PLAN DE TRABAJO 2026”

09/01/2026

https://www.bn.com.pe/nosotros/gobierno-
corporativo.asp

b.  Especifique las instancias que revisan dicho Informe antes de su presentacion al Directorio:

Gerencia General

Auditoria Interna

Comité de Auditoria

Comité de Gobierno Corporativo

Asesor externo especializado

Area especializada ESG

Otro / Detalle:

c. La sociedad cuenta con mecanismos para la difusi

corporativo adoptadas?

Si

No

Difusion Interna

X

Difusion Externa

X

6n interna y/o externa de las practicas de gobierno

De ser afirmativa la respuesta anterior, marque los mecanismos empleados, segun corresponda:

Difusion
Interna

Difusién
Externa

Seccion especifica de la pagina web

X

X

Correo electrénico

Publicacion y distribucién en fisico

Participacion en eventos, foros o circulos
institucionales especializados

Otro / Detalle:




SECCION C:
Contenido de documentos de la Sociedad

Indique en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes
temas:
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1 Politica para la redencion o canje de acciones sin 1 X No aplica
derecho a voto
No aplica
2 Método del registro de los derechos de propiedad 2 X P
accionaria y responsable del registro
Procedimientos para la seleccion de asesor externo No aplica
que emita opinion independiente sobre las
3|propuestas del Directorio de operaciones 3 X
corporativas que puedan afectar el derecho de no
dilucién de los accionistas
L L - No aplica
4 Procedimiento para recibir y atender las solicitudes 4 X .
de informacion y opinion de los accionistas
5|Politica de dividendos 5 X |No aplica
6 Politicas o acuerdos de no adopcién de 6 X No aplica
mecanismos anti-absorcion
7 |Convenio arbitral 7 X |No aplica
Politica para la seleccion de los Directores de la No aplica
8 . 8 X
sociedad
9 Politica para evaluar la remuneracion de los 8 X No aplica
Directores de la sociedad
No aplica

Mecanismos para poner a disposicién de los
10]accionistas informacién relativa a puntos contenidos| 10 X
en la agenda de la JGA y propuestas de acuerdo

11 Medios adicionales a los establecidos por Ley, 10 X No aplica

utilizados por la sociedad para convocar a JGA

Mecanismos adicionales para que los accionistas No aplica
12|puedan formular propuestas de puntos de agendaa| 11 X

discutir en la JGA.

Procedimientos para aceptar o denegar las No aplica
13|propuestas de los accionistas de incluir puntos de 11 X

agenda a discutir en la JGA

Mecanismos que permitan la participacion no No aplica
14 . - 12 X

presencial de los accionistas
15 Procedimientos para la emision del voto 12 X No aplica

diferenciado por parte de los accionistas
16 Procedimientos a cumplir en las situaciones de 13 X No aplica

delegacion de voto

Requisitos y formalidades para que un accionista No aplica
17 13 X

pueda ser representado en una JGA

Procedimientos para la delegacién de votos a favor No aplica
18|de los miembros del Directorio o de la Alta 13 X

Gerencia.
19 Procedimiento para realizar el seguimiento de los 14 X No aplica

acuerdos de la JGA

El nimero minimo y maximo de Directores que Estatuto y Reglamento de
. - - 15 X X ) )
conforman el Directorio de la sociedad Directorio

20




Procedimiento para la seleccién y permanencia de

Estatuto y Reglamento de

21 los miembros del Directorio 15 Directorio
Los deberes, derechos y funciones de los Estatuto y Reglamento de
22|~ : 17 ) :
Directores de la sociedad Directorio
» . B ) . Estatuto y Reglamento de
23|Politica de Retribucion del Directorio 17 Biiceiaric
Politica de contratacién de servicios de asesoria Reglamento de Directorio
24 . 17
para los Directores
. . ., . Reglamento de Directorio
25]Politica de induccién para los nuevos Directores 17 &
Reglamento de Directorio,
26 Los requisitos especiales para ser Director 19 X normas externas aplicables
Independiente de la sociedad al Banco.
Mecanismos que permiten efectuar denuncias Directiva Gestion de
27 |correspondientes a cualquier comportamiento ilegal | 22 X Denuncias por parte del
o contrario a la ética Comité de Etica
Politica que defina el procedimiento para la No aplica
28| valoracién, aprobacion y revelacion de operaciones | 23
con partes vinculadas
Estatuto, Reglamento de
R bilidad funci del Presid del Directorio, Reglamento de
esponsabilidades y funciones del Presi ente de A .
Directorio, Presidente Ejecutivo, Gerente General, y o
29 . . 24 Manual de Organizaciény
de otros funcionarios con cargos de la Alta )
. Funciones
Gerencia
Reglamento de Directorio y
Reglamento de Evaluacién
Criterios para la evaluacion del desempefio de la de Desempefio del Gerente
30 ; 24 X
Alta Gerencia General.
31 Politica para fijar y evaluar la remuneraciones de la 24 X Politica Remunerativa
Alta Gerencia
Reglamento de Politicas de
32|Politica de gestion integral de riesgos 25 la Gestion Integral de
Riesgos
. o Manual de Organizacion
Responsabilidades del encargado de Auditoria ) 8 Y
33 26 Funciones
Interna.
. . . . Reglamento de Auditoria
Politica para la designacion del Auditor Externo, <
34 - . L 27 Interna
duracion del contrato y criterios para la renovacion.
Politica de revelacion y comunicacion de Politica de Informacion y
35 y 28 X Comunicacién

informacion a los inversionistas

(*) Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la sociedad.

(**)Indicar la denominacion del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.






