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B bonco de tods

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

EF/92.1000 N° 004-2017
San Botia, g

VISTOS:

El Memorande EF/92.2000 N° 484-2017 de la Gerencia General del Banco de fa
Nacion de fecha 17 de agosto 2017,

CONSIDERANDO:

e Que, Ia Ley N° 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades enire Mujeres y Hombres
oo dispone que el Estado Peruano, en sus tres niveles de gobierno debe adoptar todas
las acciones necesarias para que mujeres y hombres alcancen el goce y gjercicio de
sus derechos, sin ningln tipe de discrimiriaciéon en todas las esferas de su vida,
plblica y privada; siendo el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables el ente
rector en materia de iguaidad de género y como tal impulsa el cumplimiento de la

y hombres en todos los ambitos de su vida;

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades de! Gebiemne Nacional v
sefiala en su politica 2 en materia de igualdad de hombres y mujeres, que todas fas
entidades del Gobiermno Nacional deben promover {a igualdad de oportunidades entre
hombres v mujeres en las politicas pablicas, planes nacionales y practicas del
Estado, garaniizando ! ejercicio pleno de los derechos civiles, polificos, economicos,
sociales y culturales de las mujeres;

Que, el “Plan Nacional de Iguaidad de Género 2012-2017", aprobado por Decreto
Supremo N° D04-2012-MIMP, ha establacido ocho {08} objetivos esiratégices de
cumiphimiento al 2017, estando el primero referide a promover y forialecer [a
transversalizacion del enfooue de género en los tres (03} niveles de gobisrno;

%, Que, mediante Decreto Supremo N° (005-2017-MIMP, se dispone la creaciddn de un
\mecanismo para la igualdad de género en las entidades del Goblerno Nacionai y de
e Thhs Gobiernos Regionales, con la finalidad de coadyuvar las acciones que el Estado

| Que, en ese sentido el articulo 37 de la referida norma legal, dispone que en las
entidades piblicas del Gobierno Nacional y de los Gobiemos Regionales se cree una
comisién, comité o gripo de trabajo para la igualdad da génerg;

De conformidad con lo establecido en ef Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP y con

ﬁ @%\ la opinidn de la Gerencia Legal;
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Articulo Primero.- Disponer la conformaciddn de un Grupo de Trabazjo parz ia
lgualdad de Génerc en el Banco de la Nacién, en cumplimiento de lo dispuesto por el
Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, el cual estara integrado por:
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el banco de todos

El Gerente de Recursos Humanos, en representacion del titular de {a Entidad, quien
lo preside.

Un representante de 1a Gerencia de Planeamiénto v Desarrolio, quien estara a cargo
de la Secretaria Técnica.

Un represeniante de la Gerencia de Recurses Humanos.

Un representante de Ja Gerencia de Finanzas v Contabilidad.

Un representante de fa Gerencia de Asunios Corporativos.

Un representante de la Gerencia de Operaciones.

Un representante de la Gerencia de Banca Estatal y Minorista.

Un representante de la Gerencia de Inclusidn Financiera.

Un representante de la Gerencia de Banca de Servicies.

Un representante de la Gerencia de informatica.

Los referidos representantes son designades por cada una de las Gerencias
mencionadas.

El Grupo de Trabajo se instalara en un plazo no mayor de diez {10} dias habiles
contados a partir de ia fecha de expedicion de la presente Resoiucion.

Articulo Segundo.~ Ei Grupe de Trabajo tiene a su cargoe las funciones a que se
refiere el ardiculo 6° del Decrefo Supremo N° 005-2017-MIMP.

Articulo Tercero.- Publicar la presente Resoclucion en el Portal institucional del
Sanco de {a Nacion.

Regisirese y comuniquese,




