HE 39 5-20 2y

P Banco
A+ de la Nacién
ef bonco de todos
. Gerencia General
p——
BANCO DE LANACION
MEMORANDO N° 6/67 -2024-BN/2000 Organo de Control Institucional
A : GINO ALVARO ALBAN PERALTA 26DIC 7024 *

Jefe del Organo de Control Institucional

De : ISAIAS ANTONIO VILLANUEVA MORY RE CIB ID O

.......... FifMa eussnnsnsard
Gerente General Hora..

Asunto : Remito Plan de Accion — Recomendacion 1 del Informe de
Control Especifico N° 051-2024-2-0010-SCE

Referencia : Carta N° 469-2024-BN/1300

Fecha : San Borja, 26 de diciembre de 2024

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia, para remitirle adjunto al
presente el Plan de Accién correspondiente a la recomendacién 1 del Informe de
Control Especifico N° 051-2024-2-0010-SCE - “Contratacién de Locadores de
Servicios para la Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Institucionales”,
debidamente firmado por el Presidente Ejecutivo, el Gerente General y el gerente
responsable de su implementacién.

Atentamente,

mf&li:y‘t}x«&-, .“,‘ ] 4
Gursnie Generyl




PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECGMENDACIONES DEL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Entidad:

[BANCO DE LA NACION

Ntmero del informe de servicio de control

Tipo de servicio de control

lACClONrDE CONTROL ESPECIFICO

Informe de Control Especifico N° 051-2024-; 2 0010-SCE

JORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

[Fecha de aprobacién del Informe:

Organo del Sistema Nacional de Control a cargo def servicio de

Titular de la entidad:

[Juan Carlos Gaifre Garcla

que P

Realice las acciones tendientes a fin de que el
organo compelente efectie ef deslinde de las
delos

La Seccién de Admini i6n de i Lab una vez recibido el informe de investigacion,
en el plazo que sefala la Directiva de Procedimiento Dlsclplmano Laboral, y de encontrarse hechos irregulares,
iniciard y notificara el proceso disciplinari para los en laob del Informe OCl:

1.- Cesar Fernando Barrientos Mendoza -~

Informe de situacion y/o
memorando de inicio de la accién

1 funnlonanos y servidores del Banco de la Nacién | 2.- Marco Antonio Le6n Aranguren
en el hecho del 3.- Gina Luisa Sanchez Mendoza
presente informe de control Especifico, de Con respecto al sefior Javier Miguel Galindo Caldercm al enconlrase inactivo en el Sistema Intergal de Personal y
acuerdo a las normas que regulan la materia. |planta de personal, por haber cesado de la instif se p alo ido en la Directiva de
Procedimiento Disciplinario Laboral.

disciplinaria al (los) involucrado (s)
de ser el caso.

12/02/2025

Seccién Adm. de Relaciones
Laborales y Previsonales

Memorando N° 450-
2024-BN/2000

Marla Consuelo
Bussalleu
Vargas
Quintanilla

42466383

El presente Plan de Accién es aprobado y susctito por Marfa C Vargas Qui
para laimpl i6n de las i del informe de servicio de control posterior.

la - Gerenta (e) de Recursos Humanos y Cultura el 11.11.2024, comprometiéndose a remitir al Grgano de Control Institucional (OCI) o a la Contraloria General de la R

lad i6n que

Juan Carlos Galfre Garcla
Presidente Ejecutivo
DNI: 10270709

Gerente General
DNI: 08674560
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N CARLOS GALFRE GARCIA
ik Presidente Ejecutivo

DIl 42466383




