Banco
de la Nacién

el banco de todos . ,
Gerencia General

MEMORANDO N° 213 -2024-BN/2000

A : JANES EDGARDO RODRIGUEZ LOPEZ
Jefe del Organo de Control Institucional

De : ISAIAS ANTONIO VILLANUEVA MORY
Gerente General (e)

Asunto : Remito Plan de Accién — Recomendacién 1 del Informe de
Control Especifico N° 021-2024-2-0010-SCE

Referencia 2 Carta N° 193-2024-BN/1300

Fecha : SanBorja, 20 MAY 202%

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia, para remitirle adjunto al
presente el Plan de Accién correspondiente a la recomendacién 1 del Informe de
Control Especifico N° 021-2024-2-0010-SCE - “Desembolso de Préstamo Multired y
retiro de ahorros en la Agencia 3 Aucayacu”, debidamente firmado por el Presidente
Ejecutivo, el Gerente General y el gerente responsable de su implementacion.

Cabe precisar que la recomendacion 2 del citado informe no esta dirigida al Banco
de la Nacién, por lo que no se ha considerado en la formulacioén del presente plan de
accion.

Atentamente,

..........................

Gerente General (e)




FLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO
"Desembolso de préstamos muitired y retiro de ahorros en la agencai 3 Aucayacu®
Entidad [BANCO DE LA NACION
Numero del informe de servicio de contral posterior |INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N°. 021-2024-2-0010-SCE
Tipo de servicio de control posterior: |ACCIQN DE OFICIO POSTERIOR ]Fe:hn de aprobacion del Informe; I 02 de Mayo de 2024 ]
Organo del Sistema Nacional de Control a cargo del servicio de posterior de control:  |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Titular de la entidad [Juan Carlos Galfre Garcia
RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD
N* de la 5 s Plazo para Funcionario responsable del érgano
i ( ir a rec del nforme da Bervicio de control Acciones concretas a ejecutar para la impl de la daci Medio de verificacion implementar la Organo o unidad organica Documento con el cual se © unidad organica
{segun el informe de posterior incluyendo el num‘efo dela g cle B clnl o8 (Accion o acciones orientadas a corregir la deficiencia o desviacién detectada, asl como la causa | (documentos u otros medios que dacis res ble de imph la asigna la recomendacién al
servicio de control deriva) que lo motive) probar la ejs i6n de las ) (Establ la fecha fin recomendacion Grgano o unidad organica oNl Nombres y
posterior) en diaimes/afio) apellidos
RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
Funcionario responsable del érgano
id
N* de la Plaze Documento con el cual se /I Srploica
& o para 2
Recomendacién Acciones concretas a ejecutar para la i de la dacid ' £ o 2 deriva el informe de control
omend; lermen! idad anic.
(s:g.:n o Infoﬁ::"dg (Transcribir la recomendacion del Informe de servicio de control| (Remitir el informe al 6rgano instructor o al que haga sus veces. para que se analice y se proyecte (dommm:'l:du“::::::ﬂ."uclm aamiltan i mt i i l:‘. o bee * I posterior al érgano o unidad
: posterior incluyendo el numero de la conclusién de la cual se | el informe o resolucion que correspoanda o el documento expreso para el inicio del procedimiento 2 3 e p 2 organica encargado de
servicio de control da dimin : . . comprobar ia de las s) la fecha fin recomendacion Seni ta 1on o Nombres y
posterior) riva) administrativo y se proceda a notificar al funcionario o seividor publico) on diaimesianio) analizar la implementaci Y
de la recomendacion
Resiar s sconen lndeie o de e o ol S0 do Minrtucin o Rlones by P, e v oo
p efectue el deshnde de | bilidads
o, o I fam e tens o-lLaboral, y de encontrarse hechos ireguiares, iniciard y notificard el proceso disciplinario para los| Informe de situacién y/o memorando de inicio Gerencia de Recursos Humanos ;
i spondan, de los funcionarios y servidores publicos del ebidores reokarmiios oo ob 6n del Informe OCI & fa ok Sharie 4l fod) iwokicrads 3010672024 Ciltura / Subgeréncia Memeorando N* 185-2024- 07753468 Ricardo Alberto
Banco de la Nacién comprendidos en el hecho observado del 2 apnkipeney e il a accidn d g it ubg! i BN/2000 Clavo Egoavil
informe de Control Especifico. de acuerdo con las normas que| |~ Ediberto Tucto Rafael 9} 6 :ser: ol canc Administracién de Personal
regulan la materia. 2.- Edwin Paz Marabotto
3.- Carmen Rosa lzquierdo Murrieta
RECOMIENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES LEGALES
Documento con el cual se | Funcionario responsable del rgano
N* de la Rec riducki Plazo para deriva el informe de control 2 o unidad orgdnica -
Recomendacion Acciones concretas a ejecutar para la imp ion de la L Medio de verificacion implementar la Organo o unidad organica 3
(Transcribir la recomendacion del Informe de servicio de contral : AL = posterior al 6rgano o unidad
(segun el Informa de i imrior e kanaris. ol Ommere, G4 EarokMMn 65 Ix Aiat 4 (Elaborar y presentar la demanda o denuncia ante el Poder Judicial o el Publico d u otros medios que permitan resp de la de
servicio de control ¥ i respectivamente) P Ia ej ion de las i ) (E! la fecha fin recomendacion i & Nombres y
posterior) deriva) en dia/mes/afio) rMzar & immentecion Bl apellidos
de la recomendacion P
El presente Plan de Accion es aprobado y suscrita por Ricardo Alberto Clavo Egoavil - Gerente (e) de Recursos Humanos y Cultura el 14 de mayo de 2024, comprometiéndose a remitir al Organo de Control Institucional (OCI) o a la Contraloria General de la Republica, la documentacion que suslente las acciones adoptadas para |a implementacion de las
ndaciones del informe de servicio de control posterior . |

Isaifs Antonio VillanDeva Mory Ricardo Alberto Clavo Egoavil

Gerknte General (e) Gerente (2) de Recursos Humanos y Cultura
DNI: 08674560 DNI 07758468
-

ISAIAS ANTONIO VILLANUEVA NORY
Gerente General (e)




