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MEMORANDO N° £ 5%..2024-BN/200D

BANCO DE LA b{At}lC:N

A ' MICHELL ANHELO SIFUENTES SIFUENTHS Organo de Controlinstituciona

Jefe (¢) det Organo de Control Institucionat T, UL M2
De : ISAIAS ANTONIO VILLANUEVA MORY '

Gerente General {g)
Asunto Remito Plan de Accion — Recomendaciones 1y 3
Referencia = Carta N® 233-2024-BN/1300
Fecha : San Borja, 4 .

12 UL 0%

Me dirijo a usted, en atencién ai documento-de la referencia, para remititle adjunto al
presente el Plan de Accion correspondiente a las recomendaciones 1 y 3 del Infarme
de Centrol Especifico N° 026-2023-2-0010-SCE - “Atenciénh a las solicitudes de
rectificacion de datos y posterior liquidacion de los CDJ 2022321202921 y
2022321205819", debidamente firmado por el Presidente Ejecutivo, ef Gerente
General y ios gerentes responsables de ia implementacion.

Cabe precisar gue tas recomendaciones 2 y 4 del citado informe no estan dirigidas
al Banco de la Nacién, por lo que no se han considerado en la formulaciéon del
presente plan de accion.

Atentamente,

\

AL LT TP

IBAIAS ANTONIO VILLANUEVA ORY
Garenie Generg) (e}




PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
"lmplementacién de las recomendaciones de los informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicacién”

Ertidad: [BANCO DE LA NACION

Numero y denominacion del Informe del Servicic de Control Posterior: Flnforme de Control Especifico N* 026-2024-2-0010-SCE - Atencion a las solicitudes de rectificacion de datos y posterior liquidacion de los CDJ 2022321202921 y 2022321205819 :

Tipo de servicio de control posterior: ISERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD IFecha de aprobacién del Informe del Servicio de Control Posterior:  19/06/2024 Fecha de notificacion del Informe det Servicio de Control Posterior: 21/06/2024
Organo del Sisterna Nacional de Control a cargo del servicio de control posterior: |0RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL BANCO DE LA NACION

Titular de la entidad:; {JUAN CARLOS GALFRE GARCIA

Realice las acciones tendentes a fin de que el 4rgano|A través de la Seccién Admlnlstramén de Relacuones Laborales y Previsionales
competente efectie el deslinde de las responsabilidades que|se evaluara las presuntas faltas laborales y el posterior inicio y/o continuacién
correspondan, de les funcionarios y servidores del Banco de la(de las acciones disciplinarias a los involucrados en la observacion del Informe
Naciéh comprendidos en el hecho observado del presente]QOC!:

Informe de Control Especifice, de acuerdo a las normas que|1.- Ricardo Luis Suarez Reyes;

regulan la materia, 2.- José Luis Nufiez Ochoa

Informe de situacion y/o memorando de inicio Gerencia de Recursos o Ricards Alberto

de la accién disciplinaria al (los) involucrado 4/09/2024 Memorando Multiple N° 240-2024-BN/2000| 07758468 .
{s) de ser el caso. Humanoas y Cultura Clavo Egoavil

Iniciar las acciones legales civiles contra los servidores Cargo de Presentacion Fisico y/o Electronico

publicos comprendidos en los hechos con evidencias de|Elaboracién de la estrategia en los procesos y prasentacién de las acciones|de Documento ante el Organo Jurisdiccional e Juan Carlos
3 imegularidad del presente informe de Control Especifico. Elljudiciales de Indemnizacién para el recupero de dinero a través del Organo|Competente - Poder Judicial yio informe de 9/08/2024 Gerencia Legal Mer%z\orando Myltlpte N° 240-2024-BN/2000| 41008043 Bustamante

servidor plblico involucrada en los heches es: i) Miguel Angel|Jurisdiccional Gompetente - Poder Judicial la Gerencia Legal sobre la estrategia de " ™ Gonzales

Ugaz Diaz. acciones. \\

El presente Plan de Accién para la implementacidn de las recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior es aprobade por Juan Carlos Galfré Gart.'la Presidente Ejecutivo del Banco de la Nacion el 11.07.2024, comprometiéndose a remitir al Grgano de Control Ins cional o a la Contraforia General de la Repliblica, la
documentacién que sustente las acciones adoptadas para la implementacién de [as recomendaciones del Informe de Servicio de Control Posterior. =F “_ -
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\\\ Y. ‘f' N 'ﬁi\f g\.}-ﬂé&‘ Antonio Villanueva Mory Ricardo Alberto Clavg Egoavil
i eidefte Ejecutivo G nte General {8) . Gerente {e) de Recursos Humanos y Cultura
DNI: 10270709 s DN 08674560 . DNI: 07758468




