
 
 

APROBAR LA DECIMA MODIFICACIÓN  DEL CUADRO DE 
NECESIDADES MULTIANUAL 2026-2029 DEL BANCO DE LA NACIÓN  

 

RESOLUCIÓN DE GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y LOGISTICA  

N°   027     -  2026-BN/5500  
_________________________________________________________________  

 
San Borja,  02 de marzo 2026 
  
VISTOS: el Informe N° 036 -2026-BN/2663 de la Subgerencia de Compras; 
 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que, Mediante Resolución de Gerencia General N° 075-2025-BN/2000 de fecha 30 de 

diciembre de 2025, se aprobó el Cuadro de Necesidades Multianual 2026 – 2029; el mismo que fue 
modificado mediante Resolución de Gerencia de Administración y Logística N° 001, 004, 005, 006,009, 
014, 017, 21 Y 023-2026-BN/5500; 

 
Que, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.1.1 del Lineamiento Corporativo: 

“Lineamiento para la programación multianual de bienes servicios y obras de FONAFE, las empresas 
bajo su ámbito y ESSALUD, aprobado mediante la Resolución de Dirección Ejecutiva N° 020-
2023/DE-FONAFE de fecha 21 de marzo 2023, el Cuadro de Necesidades Multianual (CDNM) 
contiene la programación de necesidades priorizadas por la entidad por un periodo de cuatro (04) 
años; 

 
Que, el numeral 6.12 de la BN-CIR- 5500-172-05 Rev.6 Cuadro de Necesidades Multianual – 

CDNM en el marco de la Programación Multianual de Bienes, Servicios y Obras – PMBSO en el Banco 
de la Nación – BN y Plan Anual de Contrataciones, en adelante el documento normativo, establece 
entre otros, que la aprobación de las modificaciones al CDNM (*) se llevará a cabo mediante la emisión 
de la Resolución de la Gerencia de Administración y Logística. Esta resolución deberá estar 
acompañada del Anexo 8, el cual incluirá el detalle de las solicitudes de modificación presentadas por 
las áreas usuarias, conforme al formato establecido en el Anexo 7; 

 
Que, la Subgerencia Compras sustenta la modificación del Cuadro de Necesidades Multianual 

2026 - 2029, concluyendo que se debe proceder con la modificación planteada por cuanto se 
encuentra elaborado bajo los criterios establecidos en la Programación Multianual de Bienes Servicios 
y Obras-PMBSO, los mismos que la Gerencia de Administración y Logística encuentra conformes; lo 
que ha motivado la inclusión de requerimientos consolidados en el Anexo N° 8. 

 
Que, en consecuencia, se procede modificar el Cuadro de Necesidades Multianual 2026 - 

2029 del Banco de la Nación; 
 

Esta es una representación impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con
la representación imprimible localizada en la sede digital del Banco de la
Nación. La representación imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto
en la Directiva Nº 003-2021-PCM/SGTD. La verificación puede ser efectuada a
partir del 02/03/2026. Base Legal: Decreto Legislativo Nº 1412, Decreto Supremo
N° 029-2021-PCM y la Directiva Nº 002-2021-PCM/SGTD.
URL: https://validador.bn.com.pe/std
CVD: 0162 9662 8673 7776
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6° del documento normativo antes citada, esta 
Gerencia; 
 

RESUELVE: 
 
 Artículo 1.- Aprobar la DECIMA modificación del Cuadro de Necesidades Multianual 2026 - 
2029, según Anexo N° 8 “APROBACIÓN DE MODIFICACIONES AL CUADRO DE NECESIDADES 
MULTIANUAL” 
 
 Artículo 2.- Se encarga a la Subgerencia Compras de la Gerencia de Administración y 
Logística solicitar la publicación de la presente Resolución en el Portal Transparencia y Portal Interno 
del Banco de la Nación, en cumplimiento con el numeral 6.11 de nuestra Circular BN-CIR-5500-172-
05 Rev. 6. 
 

Regístrese y comuníquese. 
 
 
 
 
 
 

Esta es una representación impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con
la representación imprimible localizada en la sede digital del Banco de la
Nación. La representación imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto
en la Directiva Nº 003-2021-PCM/SGTD. La verificación puede ser efectuada a
partir del 02/03/2026. Base Legal: Decreto Legislativo Nº 1412, Decreto Supremo
N° 029-2021-PCM y la Directiva Nº 002-2021-PCM/SGTD.
URL: https://validador.bn.com.pe/std
CVD: 0162 9662 8673 7776
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BANCO DE LA NACIÓN

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

19/02/2026
GERENCIA DE 

OPERACIONES
SERVICIO 7,000

20/02/2026
MACRO REGION II 

TRUJILLO
SERVICIO 5,000

23/02/2026

SUBGERENCIA 

SERVICIOS                

(G.A.L)

SERVICIO 40,000

25/02/2026

SUBGERENCIA 

SERVICIOS                

(G.A.L)

UNIDAD 7,500

25/02/2026

SUBGERENCIA 

SERVICIOS                

(G.A.L)

UNIDAD 7,500

25/02/2026

SUBGERENCIA 

SERVICIOS                

(G.A.L)

UNIDAD 7,500

25/02/2026

SUBGERENCIA 

SERVICIOS                

(G.A.L)

SERVICIO 40,000

25/02/2026

GERENCIA DE 

TECNOLOGIAS DE 

INFORMACION

SERVICIO 44,000

SERVICIO DE CONFIGURACION DE ENRUTAMIENTO DE MENSAJES 

SWIFT HACIA EL SERVIDOR ALLIANCE ENTRY PARA EL SISTEMA 

DE INVERSIONES.

SERVICIO PROFESIONAL DE MUDANZA, (TRASLADO DE MUEBLES 

Y ENSERES) DE AIJA A HUARI.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS MAMPARAS DE INGRESO, 

INTERMEDIA Y SALIDA AGENCIA OFICINA PRINCIPAL DEL BANCO 

DE LA NACION

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE  ELECTROBOMBA CENTRIFUGA 

DE 3HP, TANQUE HIDRONEUMÁTICO, INCLUIDO TABLEROS DE 

CONTROL, ACCESORIOS, SANITARIOS Y ELÉCTRICOS PARA 

BOMBAS DE AGUA EN LA AGENCIA 2 BARRANCO BANCO DE LA 

NACIÓN

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE  ELECTROBOMBA CENTRIFUGA 

DE 1.5 HP, TANQUE HIDRONEUMÁTICO, INCLUIDO TABLEROS DE 

CONTROL CON ALTERNANCIA, ACCESORIOS, SANITARIOS Y 

ELÉCTRICOS PARA BOMBAS DE AGUA EN LA AGENCIA I 

VENTANILLA BANCO DE LA NACIÓN

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE  ELECTROBOMBA CENTRIFUGA 

DE 1.5 HP, TANQUE HIDRONEUMÁTICO, INCLUIDO TABLEROS DE 

CONTROL,  ACCESORIOS, SANITARIOS Y ELÉCTRICOS PARA 

BOMBAS DE AGUA EN LA AGENCIA 2 SAN MARTIN DE PORRES 

BANCO DE LA NACIÓN

MANTENIMIENTO CORRECTIVO  CAMBIO DE LUMINARIAS EN EL 

HALL, VENTANILLAS, MUEBLES DE COCINA, SANITARIOS Y 

ANCLADO DE BARANDA EXTERIOR EN AGENCIA 1 SAN ISIDRO 

REPUBLICA DE PANAMÁ No. 3660

SERVICIO DE ETHICAL HACKING A LA APLICACIÓN BANCA 

EMPRESARIAL

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ANEXO 8

APROBACIÓN DE MODIFICACIONES AL CUADRO DE NECESIDADES MULTIANUAL N° 010

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES
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CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES

25/02/2026

GERENCIA DE 

TECNOLOGIAS DE 

INFORMACION

SERVICIO 29,000

25/02/2026

SUBGERENCIA 

INFRAESTRUCTURA                

(G.A.L)

SERVICIO 44,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 12,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 27,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 32,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 35,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 35,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 14,500.00          

TALLER DE VENTAS

INDICADORES ESTRATÉGICOS

COMUNICACIÓN PARA LA GENERACIÓN DE COMPROMISO

LEAN PROCESS

LIDERAZGO ENFOCADO EN EL CLIENTE INTERNO

DIGITALIZACIÓN DE DOCUMENTOS (FIRMA DIGITAL Y STD)

METODOLOGÍAS ÁGILES (SCRUM Y KANBAN)

ENFOQUE EN EL CLIENTE INTERNO  (OP)

SERVICIO DE CONSTRUCCIÓN DE LIBRERÍA DE CRIPTOGRAFÍA

ACONDICIONAMIENTO DE LA AGENCIA 03 LOS ORGANOS, PIURA

PROTOCOLO DE ATENCIÓN AL CLIENTE Y CORRECTO TRATO 

PREFERENCIAL AL ADULTO MAYOR Y TEA (TRANSTORNO DE 

ESPECTRO AUTISTA) Y AJUSTES RAZONABLES PARA PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
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CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 20,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 15,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 15,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 15,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 12,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 12,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 12,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 12,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 12,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COMITÉ

MARCO NORMATIVO Y USO RESPONSABLE DE HERRAMIENTAS DE 

IA

GOBIERNO Y CALIDAD DE DATOS (CATÁLOGO DE DATOS, 

DATASTAGE, INFOSPHERE)

INTELIGENCIA DE NEGOCIO – POWER BI Y STORYTELLING

POWER BI BÁSICO – INTRODUCCIÓN A LA INTELIGENCIA DE 

NEGOCIO

PREVENCIÓN Y SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - COMITÉ

HERRAMIENTAS COLABORATIVAS OFFICE 365 (SHAREPOINT, 

TEAMS, ENGAGE)

COPILOT PARA PRINCIPIANTES – USO BÁSICO PARA LA 

PRODUCTIVIDAD

HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL – NIVEL 

PRINCIPIANTE

AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS CON POWER PLATFORM. 

(POWER AUTOMATE Y POWER APPS)

INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA Y COPILOT – PROMPT 

ENGINEERING
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CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

GESTIÓN DE RIESGOS QUE AFECTA LA INTEGRIDAD

ENFOQUE DE GÉNERO PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN POR GÉNERO 

POLÍTICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y USO DE DATOS 

DE INFORMACIÓN PUBLICADOS EN PIDE

SISTEMA GESTIÓN ANTISOBORNO SGAS

INTEGRIDAD, PREVENCIÓN Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN EN 

LA FUNCIÓN PÚBLICA.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

USO DE SERVICIOS EN LA NUBE

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (COORDINADORES DE CN)

SISTEMA DE CONTROL INTERNO (GERENTES)

GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES

RIESGOS DE MODELO 
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CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 12,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 12,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 12,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 12,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 11,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 12,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 15,750.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 12,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 15,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 30,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 15,000.00          

LEY DE CONTRATACIONES PÚBLICAS LEY 32069 Y SU 

REGLAMENTO (VERSIÓN GENERAL Y ESPECIFICA)

EXCEL BÁSICO / INTERMEDIO / AVANZADO

POWER BI

MEJORAS DE BASE DE DATOS, SQL, POWER AUTOMATE

GESTIÓN EFICIENTE PARA ASISTENTES ADMINISTRATIVAS

PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO

60° ASAMBLEA FELABAN

REDACCIÓN EFICAZ DE INFORMES TÉCNICOS /  COMPLEMENTO 

CON HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MS PROJECT 

MANEJO DE CRISIS Y COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA 

GESTIÓN DE CRISIS Y LA COMUNICACIÓN EFECTIVA DURANTE 

SITUACIONES ADVERSAS

COMUNICACIÓN EFECTIVA Y TRABAJO EN EQUIPO
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CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 7,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 20,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 

PÚBLICA ORIENTADO A COMPRAS 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTIÓN PÚBLICA ( GENERAL)

LIQUIDACIÓN DE OBRAS

MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO

VOCEROS DEL BN

DIGITALIZACIÓN Y PRESERVACIÓN DIGITAL

EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN DEL CONTRATO - OBRAS PÚBLICAS

ELABORACIÓN DE EXPEDIENTE TÉCNICO PARA OBRAS PÚBLICAS

GESTIÓN DOCUMENTAL DIGITAL

GESTIÓN DE PROYECTOS DESDE UN ENFOQUE ÁGIL 

GESTIÓN DE PROYECTOS
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CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 16,200.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

CIBERSEGURIDAD EN UN BANCO

CONGRESO NACIONAL DE AUDITORES INTERNOS

CONTROL DE ACCESOS EN UN BANCO

GESTIÓN DE INCIDENTES EN UN BANCO 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA EN UN BANCO

MANTENIMIENTO DE SUBESTACIONES ELÉCTRICAS 

PREPARACIÓN PARA EL EXAMEN DE CERTIFICACIÓN OSCE

SEGURIDAD ELECTRÓNICA

USO DE MÓDULOS ORACLE (COMPRAS, ALMACÉN/INVENTARIO, 

PAGOS)

AUDITORÍA BASADA EN RIESGOS

MANTENIMIENTO DE GRUPOS ELECTRÓGENOS
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CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 15,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

ANÁLISIS MACROECONÓMICO APLICADO: ESCENARIOS, CANALES 

DE TRANSMISIÓN E IMPLICANCIAS PARA EL BANCO

DETERMINACIÓN DE INSIGHT

ESTRATEGIA DE MARKETING DIGITAL (INCLUYE STORYTELLING)

GESTIÓN DE PROYECTOS SOCIALES, HERRAMIENTAS PARA 

PLANIFICAR EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS DE IMPACTO 

SOCIAL

GESTIÓN DE STAKEHOLDERS / ÉTICA Y GOBERNANZA

ACTUALIZACIÓN NORMATIVA DE INVERSIONES Y CÁLCULO 

FINANCIERO DEL PORTAFOLIO DE INVERSIONES.

INVESTIGACIÓN DE FRAUDES Y CONDUCTAS IRREGULARES EN EL 

BANCO

CONTINUIDAD DE NEGOCIOS DE CANALES DE ATENCIÓN EN EL 

MARCO DE LA LEY DE  SBS (ENFOQUE TI Y RIESGOS)

ELABORACIÓN DE TDRS Y EETT Y EJECUCIÓN CONTRACTUAL

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A CALL CENTERS Y/O 

AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS DE ATENCIÓN AL CLIENTE CON 

IA

AFTER EFFECTS
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CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

GESTIÓN INTEGRAL DE PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 

PERSONAL (ADMINISTRACIÓN, PERFILES, SELECCIÓN E 

INCORPORACIÓN DE PERSONAL)

PLANIFICACIÓN Y TOMA DE DECISIONES EN ENTORNOS 

CAMBIANTES (ESTRATEGIA, TOMA DE DECISIONES, TÁCTICA, 

CALIDAD E INDICADORES)

MACHINE LEARNING PARA INVERSIONES

PLANEAMIENTO Y CONTROL FINANCIERO Y DE GESTIÓN

REPORTE DE GESTIÓN DEL CONTROLLER FINANCIERO

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA FINANZAS

CIBERSEGURIDAD

CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO Y FISCALIZACIONES SUNAT

ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS Y FLUJOS DE CAJA CON 

APLICACIONES EN EXCEL

EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

IMPUESTO A LA RENTA EN EL SISTEMA FINANCIERO Y SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL IGV
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CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 15,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 15,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 15,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

ACTUALIZACIÓN JURÍDICA EN PROTECCIÓN Y DEFENSA DEL 

CONSUMIDOR Y DERECHO ADMINISTRATIVO

ACTUALIZACIÓN JURÍDICA PARA GESTIÓN INSTITUCIONAL EN 

MATERIA CIVIL Y CONSTITUCIONAL

GESTIÓN DE LA NORMATIVA DE ENDEUDAMIENTO PÚBLICO 

DATA STAGE

GOBERNANCE CATALOG

CX CUSTOMER EXPERIENCE

MARCO METODOLÓGICO EN HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL  (PARTE TÉCNICA)

ACTUALIZACIÓN JURÍDICA EN DERECHO PENAL

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

ARQUITECTURA DE LOS AGENTES

COMPRENSIÓN Y GESTIÓN EFECTIVA DE RECLAMOS ESCRITOS
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CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 7,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 3,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 7,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS, FORMAS DE 

DESVINCULACIÓN Y LIQUIDACIONES BENEFICIOS SOCIALES

AUDITORÍA FORENSE : INVESTIGACIONES EN EL COMITÉ DE ÉTICA

COMPLIANCE EN PROTECCIÓN AL CONSUMIDOR

INTEROPERABILIDAD Y SISTEMA DE PAGOS

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y DERECHO

JURISPRUDENCIA CORTE SUPREMA Y TRIBUNAL 

CONSTITUCIONAL EN MATERIA LABORAL INDIVIDUAL Y 

COLECTIVO

JURISPRUDENCIA DEL TC E INDECOPI SOBRE CONTRATACIÓN 

BANCARIA

PROCEDIMIENTOS INSPECTIVOS - SUNAFIL.  RESOLUCIONES DEL 

TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

GESTIÓN DE LA NORMATIVA EMITIDA POR FONAFE

GESTIÓN LEGAL DE LAS CONTRATACIONES PÚBLICAS 
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CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 3,600.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 3,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 15,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 15,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 5,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

PREVENCIÓN DE LAFT (2) O CAPACITACIÓN INTERNACIONAL DE 

PLAFT

ADMINISTRACIÓN SUIF

CONCEPTOS BÁSICOS DE CONTABILIDAD 

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA ÉTICA 

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN A TRAVÉS DE LA NUBE

PRINCIPALES INFRACCIONES TRIBUTARIAS EN EL SECTOR 

FINANCIERO

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN, CIBERSEGURIDAD Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, EN EL SECTOR 

FINANCIERO

INTELIGENCIA ARTIFICAL: COMO IMPLEMENTAR UNA BUENA 

GOBERNANZA DE LA INFORMACIÓN

PHYTON

PREVENCIÓN DE LAFT (1) O SEMINARIO INTERNACIONAL DE 

PLAFT

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN: 

OBLIGACIONES, PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES
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CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 4,900.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 12,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 12,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,300.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 9,000.00            

USO E INTERPRETACIÓN DE INDICADORES DE CALIDAD Y 

EXPERIENCIA DEL CLIENTE.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y AUTOMATIZACIÓN PARA LA 

OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS EMPRESARIALES

GESTIÓN ESTRATÉGICA DE LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE 

(CUSTOMER EXPERIENCE MANAGEMENT – CEM)

MEDICIÓN DE SATISFACCIÓN Y EXPERIENCIA DEL CLIENTE: 

CALIDAD DEL DATO Y USO PARA LA MEJORA.

MODELAMIENTO, DOCUMENTACIÓN Y SIMULACIÓN DE PROCESOS 

CON HERRAMIENTAS BPMN (BIZAGI MODELER)

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y BALANCED SCORECARD

GRAFOTECNIA PARA PREVENCIÓN DE FRAUDE

MEJORAS DE PROCESOS LEAN MANAGMENT Y SIX SIGMA

POWER APPS

BUSSINESS INTELLIGENCE CON POWER BI

GESTIÓN POR INDICADORES
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CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 30,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,500.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 7,700.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

SERVICIO AL CLIENTE EN LENGUA DE SEÑAS PERUANAS.

DERECHOS LINGÜÍSTICOS, INTERCULTURALIDAD, DERECHOS DE 

LOS PUEBLOS INDÍGENAS U ORIGINARIOS Y DEL PUEBLO 

AFROPERUANO

CONGRESO EN DERECHO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PEOPLE ANALITICS APLICADO A LA GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS

TÉCNICAS DE SELECCIÓN DE PERSONAL

ELABORACIÓN DE INFORMES DE INVESTIGACIÓN 

LENGUA NATIVAS: QUECHUA PARA LA ATENCIÓN AL CLIENTE

MARKETING DIGITAL APLICADO A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DE GOBIERNOS 

SUBNACIONALES

DOMINIO DE POWER TOOLS:  POWER BI DESKTOP

EXECUTIVE PROGRAM: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BUSINESS 

INTELLIGENCE PARA LÍDERES DE RRHH
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CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 10,000.00          

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 8,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 6,000.00            

25/02/2026
GERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS Y CULTURA
SERVICIO 7,000.00            

25/02/2026
MACRO REGION I     

PIURA
SERVICIO 20,000.00          

RIESGO DE FRAUDE II (VISA VIRTUAL)

RIESGO DE FRAUDE Y AUDITORÍA FORENSE

SERVICIO DE RECABLEADO DE DATA PARA LA AGENCIA 3 JOSE 

LEONARDO ORTIZ - MR I PIURA

HERRAMIENTAS DE NEGOCIACIÓN CON LOS CLIENTES.

PREPARACIÓN PARA  ISO 22301 LEAD IMPLEMENTER 

(IMPLEMENTACIÓN DEL SGCN) / ISO 22301 LEAD AUDITOR 

(AUDITORÍA DEL SGCN)

PREVENCIÓN Y DISUASIÓN DEL RIESGO DE FRAUDE 

ORGANIZACIONAL

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN  SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN Y CIBERSEGURIDAD APLICADO A INSTITUCIONES 

FINANCIERAS

RIESGO CAMBIARIO CREDITICIO (RCC) - IMPLEMENTACIÓN DEL 

NUEVO REGLAMENTO - RESOLUCIÓN SBS N° 774-2025

ANALÍTICA DE DATOS PARA BIG DATA APLICADO AL BN

CONTINUIDAD DE NEGOCIO CON TERCEROS Y CADENA DE 

SUMINISTRO

GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS FINANCIEROS BAJO BASILEA III: 

IRRBB, LIQUIDEZ Y FONDEO ESTRUCTURAL (RFNE)
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CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES

25/02/2026
MACRO REGION I     

PIURA
SERVICIO 30,000.00          

25/02/2026

GERENCIA DE 

COMUNICACIONES Y 

RELACIONES 

INSTITUCIONALES

SERVICIO 15,000.00          

25/02/2026

GERENCIA DE 

COMUNICACIONES Y 

RELACIONES 

INSTITUCIONALES

SERVICIO 20,000.00          

25/02/2026

GERENCIA DE 

COMUNICACIONES Y 

RELACIONES 

INSTITUCIONALES

SERVICIO 42,000.00          

26/02/2026

SUBGERENCIA 

SERVICIOS                

(G.A.L)
M² 25.00           5,540.00            

26/02/2026 GERENCIA LEGAL SERVICIO 44,000.00          

27/02/2026

SUBGERENCIA 

INFRAESTRUCTURA                

(G.A.L)

GLOBAL 1 44,000.00          

27/02/2026

SUBGERENCIA 

INFRAESTRUCTURA                

(G.A.L)
M² 1350 44,000.00          

27/02/2026

SUBGERENCIA 

INFRAESTRUCTURA                

(G.A.L)

METRO LINEAL 175 44,000.00          

27/02/2026

GERENCIA DE 

TECNOLOGIAS DE 

INFORMACION

SERVICIO 4,012,000.00     

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE BALDOSAS PARA CIELO RASO 

EN EL PISO 29 y 30 DEL EDIFICIO PRINCIPAL DEL BANCO DE LA 

NACIÓN

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE CORTINAS TIPO ROLLER SERÁ 

EJECUTADO EN EL PISO 29 DEL EDIFICIO PRINCIPAL DEL BANCO 

DE LA NACIÓN.

SERVICIO CORPORATIVO DE IMPRESIÓN FASE 8

IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES COMUNICACIONALES PARA 

LA SEMANA MUNDIAL DEL AHORRO - OFICINA PRINCIPAL

SERVICIO DE EJECUCIÓN DE EVENTOS DE EDUCACIÓN 

FINANCIERA EN AGENCIAS DE FRONTERA 

ADQUISICIÓN DE ALFOMBRAS QUE SERÁN INSTALADOS EN EL 

EDIFICIO SEDE PRINCIPAL DEL BANCO DE LA NACIÓN

SERVICIO DE ASESORÍA LEGAL ORIENTADO AL ANÁLISIS 

INTEGRAL DEL MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL 

APLICABLE A LAS BONIFICACIONES OTORGADAS POR LA ENTIDAD

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE LUMINARIAS TIPO PANEL LED EN 

LOS PISOS 29 Y 30 DEL EDIFICIO PRINCIPAL DEL BANCO DE LA 

NACIÓN

MANTENIMIENTO CORRECTIVO POR RENOVACIÓN DE CAMBIO DE 

LLAVES TÉRMICAS Y TABLEROS ELECTRICOS UBICADO AGENCIA 

3 MORROPE, MR I PIURA

PRODUCCIÓN PARA FERIA LIMA AHORRA
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CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

CANTIDAD 

TOTAL

VALOR TOTAL 

S/

INCLUSIÓN
FECHA DE 

SOLICITUD
AREA USUARIA DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

EXCLUSIÓN

ITEM CANTIDAD Y/O VALORES

23/02/2026

OFICIALIA DE 

PREVENCION DE LAVADO 

DE ACTIVOS Y 

FINANCIAMIENTO DEL 

TERRORISMO

SERVICIO 38,400.00          

2/ La información registrada en los campos de "exclusión" e "inclusión" considera la cantidad y/o valores acumulados de todos los años de programación.

4/ La presente información tiene carácter de Declaración Jurada; por lo que, en señal de conformidad y en representación del Área usuaria, se suscribe:

Firma: Subgerente Compras

ANÁLISIS DE LA DATA DE CLIENTES DE RÉGIMEN REFORZADO 

PARA SU POSTERIOR GESTIÓN

3/ El campo "cantidad total" se completa solo para el caso de bienes.

Firma: Gerente de Administración y Logística 

1/ La información registrada en el presente Anexo corresponde a campos mínimos y obligatorios.

Firmado digitalmente por:
LEON ARANGUREN Marco Antonio FAU
20100030595 hard
Motivo: En señal de conformidad
Fecha: 02/03/2026 10:53:10-0500

Firmado digitalmente por:
VILLAVERDE MARTINEZ Jesus
Cristian Gustavo FAU 20100030595
hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 02/03/2026 16:06:05-0500


