REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL
0010 - BANCO DE LA NACION
LIMA - LIMA - SAN BORJA
ANO 2020
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
| PLAZO DE
| IMPLEMENTACION { COMENTARIOS U
| COMPONENTE| PRINCIPIO DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD ~1  Mmeoiospe | S
REMEDIACION ORGANICA FECHA VERIFICACION OBSERYAGONES
RESPONSABLE FE;:'“:O DE
DE
. TERMINOG
) IMP :
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUSL::L:;:E ON DE ;
ENTIDAD CUENTAN CON COMPROMISOS DE '
CUMPLIMIENTO Y ADHESION A LAS DISPOSICIONES AC"CT"‘U"’ N Mlzfct:gu o :g;g‘;"r;:m L2
LAENTIDAD | QUE REGULAN SUS CONDUCTAS, ETICA £ INTEGRIDAD |0 . Syt
DEMUESTRA |EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, DEBIDAMENTE | oo o/ 0 5 | CARTA DE Aparipysnduiclotil
COMPROMISO | SUSCRITOS CON PERIODICIDAD ANUAL, SE COMPROMISO O
AMBIENTE DE , INCLUYE ENTRE GERENCIA DE COMPROMISO DE
CONTROL CONLA ENCUENTRA DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA; SIN OTROS SUSCRIPGION | RECURSGS HUMANGS |01/07/2020 [31/12/2020 | DECLARACIONES COMPLIMIENTO GUE
INTEGRIDAD Y | EMBARGO, NO CUENTA CON UN RESPONSABLE YL0S | - 2% 20 ™ JURADAS DETODOS | <o vl
LOSVALORES [REGISTROS NO SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMADE | " LOS TRABAJADORES | o ior o e auE
ETICOS MEDICION, Y LA ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O
CUMPLIMIENTO LA HAGEN NO LO
LA DOCUMENTACION NG HA SIDO ACTUALIZADA R e i
DENTRO DE LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE OE ETICA Y I')E |
DE UN PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA. | (o
EL ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA EL FUNGIONARIO A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD
RESPONSABLE |ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DE LA DEL SCIHA APROBADO LA DESIGNACIONDELOLOS |, ooy - |
e i i e CONTROL INTERNO IACTAENDONDE SE  |EL CCI DEBE NOMBRAR
N DEL SCl IMPLEMENTAGION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL [0 2 0 = oMERE AL EQUIRG oS RESPONGABLES
AMBIENTEDE  |PEMVESTRA |SCIY ESTABLECIDO SUS FUNGIONES, SEENCUENTRA | mon (VB .  [GERENCIA GENERAL / | | RESPONSARLE D& g,
INDEPENDENCIA | DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA; SIN EMBARGO, NO COMITE DE CONTROL  101/08/2020 |31/08/2020
CONTROL RESPONSABLE DE | SEGUIMIENTODELOS  |DESPUES DEL
DE LA ALTA CUENTA CON UN RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO INTERNO |
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE ACCION DEL | DIAGNOSTICO ENVIADO
DIRECCION Y |SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE MEDICION, YLA [ 25 om0 Pl lsei | acon
EJERCE LA ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA ANl J e
SUPERVISION | DOCUMENTACION NO HA S CTUALIZADA DENTRO
DEL DE LOS ULTIMOS DOS (2) ANOH COMO PARTE DE UN !
DESEMPENO  |PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA. 3
DEL CITADO ' :
SISTEMA h - ! !

Ct




. i
EERMINACibN DE MEDIDAS DE REMEDIACION mo
1
i : PLAZO DE
COMPONENTE| PRINCIPIO | DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | 'MPLEME,"TAC'ON MEDIOS BE COMENTARIOS U
REMEDIACION QRN CS FECHA |  veRiFICACION e
| REsPonsasLe | FECHA DE
DE INICIO l§,BM|N o ]
EL ORGANOD O
UNIDAD
ORGANICA EL FUNCIONARIO A CARGO DEL GRGANO O UNIDAD
RESPONSABLE |ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION SOLICITAR A LAS EXISTE CCl, EXISTE
\DE LA DEL SCI HA APROBADO LA DESIGNACION DEL O LOS DISTINTAS UNIDADES | isTa OE EQUIPO EVALUADOR,
| IMPLEMENTACIO | EQUIPOS DE TRABAJO RESPONSABLES DE LA OROANICAS EL | ST EXISTE EQUIPO DE
N DEL SCI IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL NOMBRAMIENTO DE UN N e DIAGNOSTICO PERO
AMBIENTE DE DEMUESTRA SCI Y ESTABLECIDO SUS FUNCIONES, SE ENCUENTRA ey GERENCIA GENERAL/ | IMPLEMENTACION DE LOS RESPONSABLES
SONTROL INDEPENDENCIA | DIFUNDIDA € IMPLEMENTADA: SIN EMBARGO, NO IMPLEMENTACION DE COMITE DE CONTROL  |02/08/2020 | 30/09/2020 ACCIONES DE CONTROL |PE: SEGUIMIENTO DE
DE LA ALTA { CUENTA CON UN RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO ACCIONES DE GONTROL INTERNO | —— LA IMPLEMENTACION
DIRECCION Y 'i SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE MEDICION, ¥ LA INTERNO O DIFERENTES AREAS DEL SCI DE CADA :
EJERCE LA ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA COORDINADOR DE SU DEL BANCO UNIDAD ORGANICA AUN |
SUPERVISION | DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO o ) NO HAN SIDG
DEL DE LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN ' NOMBRADOS
DESEMPERO PROCESO DE REVISION G MEJORA CONTINUA. |
DEL CITADO
| SISTEMA
EL GRGANO O
UNIDAD
ORGANICA EL FUNCIONARIO A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD
RESPONSABLE |ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DE LA DEL SCI HA APROBADO LA DESIGNACION DEL O LOS  |SUSTENTO ANTE EL
| MPLEMENTACIG | EQUIPOS DE TRABAJO RESPONSABLES DE LA COMITE DE CONTROL PARQCEMPLEMENT"‘R
| {N DEL SCI IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL  |INTERNO DE PORQUE t g;:m::rl:lzgfﬁm n
| DEMUESTRA SCI'Y ESTABLECIDO SUS FUNGIONES, SE ENCUENTRA |DEBE INCLUIRSE A | !
gg:f:gf = INDEPENDENCIA | DIFUNDIDA € IMPLEMENTADA; SIN EMBARGO, NO AUDITORIA INTERNA EN ﬁg:g: ODE Etallye. 01/09/2020 {3110/2020 |ACTAS DEL CCI ;E?EE::'&%EEERA
DE LA ALTA CUENTA CON UN RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO |EL COMITE DE
DIRECCIONY | SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE MEDICION, Y LA | CONTROL INTERNO IéngE:C?OENE;?I:'ﬁ:SD: —
EJERCE LA | ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA COMO TERCERA LINEA | f A AUOITORIA INTERNA
SUPERVISION | DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO | DE DEFENSA i ! i
DEL | DE LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN | |
DESEMPENO  |PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA. |
DEL CITADO | | i
SISTEMA ! ! 1 '

—



- :
| DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAQIGN
i PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARI
COMPONENTE| PRINCIPIO DEFICIENCIAS DEL SCi MEDIDA DE ORGANS: UNIDAD | IMPLEMENTACION | MEDIOS DE S :; ::E:
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FEIC:"‘:O DE
E IN
- ¢ TERMINO i
EL CRGANO O PRESENTAR LA
UNIDAD PROPUESTA A LA
ORGANICA EL FUNCIONARIO A CARGO DEL ORGANC O UNIDAD EL EQUIFO T
RESPONSABLE |ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
RESPONSABLE DE PLANEAMIENTO Y
DE LA DEL SCI HA APROBADO LA DESIGNACION DEL O LOS SEGUMIENTO DE LOS APROBAR EL
IMPLEMENTACI( | EQUIPOS DE TRABAJO RESPONSABLES DE LA |panes oE accion beL | PROCEDIMENTO DE
| IN DEL SCI IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL | PROCEDIMIENTO
| i 1SCl PROPONER GERENCIA GENERAL / COORDINACION CON
DEMUESTRA SCI Y ESTABLECIDO SUS FUNCIONES, SE ENCUENTRA APROBADO PARA QUE
AMBIENTE DE PROCEDIMIENTO DE COMITE DE CONTROL LOS RESPONSABLES DE
INDEPENDENCIA | DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA: SIN EMBARGO, NO 01/09/2020 |3112/2020 |CADA AREA APLIQUE LA
CONTROL COORDINACION CON INTERNO/PLANEAMIENT | CADA AREA. CADA
DE LA ALTA CUENTA CON UN RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO LOS RESPONSABLES DE |0 Y DESARROLLO | EVALUACION DEL sCI RESPONSAELE DE CADA
DIRECCION Y SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE MEBICION, Y LA EN SUS PROCESOS
CADA AREA Y CON AREA DEBE APLICAR LA
EJERCE LA { ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O 1.A INSTANCIAS _ EVALUACION DEL SCI
SUPERVISION | DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRC |
DEL DE LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DEUN | CCCSARIAS COMO SONTRASTANDOLOS |
DESEMPENO  |PROCESO DE REVISIGN O MEJORA CONTINUA. 58S, FONAFE. OCIETC Sl S A S
BEL CITADO 17 PRINGIPIOS EN SUS
I SISTEMA |PROCESOS.
EL ORGANO ©
UNIDAD
ORGANICA EL FUNCIONARIO A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD
RESPONSABLE |[ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DELA DEL SCI HA APROBADO LA DESIGNACION DEL O LOS
| | IMPLEMENTACI® | EQUIPOS DE TRABAJQ RESPONSABLES DE LA INGLUIR LA
I N DEL 5CI IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL  |INVITAR A LA GERENCIA PARTICIPACION DE LA
DEMUESTRA SC| Y ESTABLECIDO SUS FUNGIONES, SE ENCUENTRA |DE AUDITORIA INTERNA | GERENCIA DE
1
ggﬁf:gf = INDEPENDENCIA | DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA; SIN EMBARGO, NO A EXPLICAR SU ROL ;‘:’:g:o“ CONTROL 01/10/2020 |30/110/2020 |ACTAS DEL CCI AUDITORIA INTERNA EN
DE LA ALTA CUENTA CON UN RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO {DENTRO DEL SC! DEL {LAS REUNIONES DEL
DIRECCIONY | SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE MEDICION, Y LA |BANCO {COMITE DE CONTROL
EJERCE LA | ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA INTERNO
SUPERVISION | DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO
DEL | DE LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN
DESEMPERO PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA.
DEL CITADO
SISTEMA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMPONENTE| PRINCIPIO DEFICIENCIAS DEL SC1 e ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTAGION TS e COMERTARIOS U
REMEDIACION ORGANICA FECHA |  yeRiFICACION e D
RESPONSABLE FECHA DE
DEINICIO | 1o
EL ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA EL FUNCIONARIO A CARGO DEL GRGANO O UNIDAD
RESPONSABLE | ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DE LA DEL SCi HA APROBADO LA DESIGNACION DEL O LOS
IMPLEMENTACIG | EQUIPOS DE TRABAJO RESPONSABLES DE LA
N DEL SCI IMPLEMENTACION, SEGUMIENTO ¥ EVALUACION DEL | MODIFICAR EL Egiai:::TonM;:ERA
DEMUESTRA  |SCI'Y ESTABLECIDO SUS FUNGIONES, SE ENCUENTRA |REGLAMENTO DEL CCI
gxﬁ'f:gf DE | INDEPENDENCIA | DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA: SIN EMBARGO, NO PARA INCLUIR LA %‘;’;’gﬁoﬁ CONTROL | p4ia2020 |31/1212020 :ggmgz%nct? mﬁﬁfx‘é‘;@m‘“’ 0
DELAALTA  |CUENTA CON UN RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO | PARTICIPACION
DIRECCION Y SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE MEDICION, Y LA jACORDADA il e lns gty
EJERCE LA ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA 8L AL
SUPERVISION | DOGUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO
DEL DE LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN
DESEMPENO | PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA.
DEL CITADO
SISTEMA
EL ORGANO O
UNIDAD LA ENTIDAD INCORPORA COMO FUNCIONES DEL WSS
ORGANICA EQUIPO OE TRABAJO A GARGO DE LA \e=slle o e
CAPACITACION AL CAPACITACION 2)
RESPONSABLE |IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL EQUIPO QUE SE DISERO DE LA
DE LA SCI, EL SENSIBILIZAR Y CAPACITAR ALOS ORGANOS O |21 0 QU8 S% ACTVIOD 3
IMPLEMENTACIO [ UNIDADES ORGANICAS EN MATERIA DE CONTROL ECUMIEN o O LA N LD e
N DEL SCI INTERNO, ASI COMO ORIENTARLOS Y BRINDARLES 2= MERTO DS 8 A OVEEOORES DE
AMBIENTEDE  |DEMUESTRA  |SOPORTE EN DICHA MATERIA, EN EL DOCUMENTODE |o 1 scvnemicoasl | GERENCIA DE METODOLOGIA VIRTUAL
INDEPENDENCIA | GESTION CORRESPONDIENTE, SE ENCUENTRA 010712020 |31/42/2020 [PLAN DE CAPACITACION
CONTROL COMO INCORPORAR | REGURSOS HUMANGS POR LA PANDEMIA
DELAALTA  |DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA: SIN EMBARGO, NO NUEVAMENTE S ECUCION bE LA
DIRECCIONY  |CUENTA CON UN RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO )
SENSIBILIZAGION A LAS ACTIVIDAD/REGISTRO Y
EJERCE LA SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE MEDICION, Y La (=PI RO R 18 HEDICION OE Lo
SUPERVISION | ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA P oD
DEL DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO | HETERIRDE PO DEL CONTROL
DESEMPERO  |DE LOS ULTIMOS DOS (2) AROS COMO PARTE DE UN TERNO ¥ LAS
g:ssu};:::m PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA. UNIDADES ORGANICAS




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
!COMPONENTE PRINCIPIO DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION | MEDIOS DE SovEsgros
REMEDIACION ORGAMCA FECHA |  VERIFICACION O cIoNES
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | i
|PROCESO
DIRECCIONADO A
| ENTIDAD |LAENTIDAD HA APROBADO UNPLANDE SUCESION | oo o oo 2 DBICIONES: CLAVES DE
[DEFINELAS  |TEMPORAL DE PERSONAL EJECUTABLE FRENTE A N CORTE DIRECTIVG
|RESPONSABILID |EVENTOS QUE NO PERMITAN LA CONTINUIDAD DE UN
ELABORAR UN PLAN DE IDENTIFICADOS EN EL
/ADES DELAS | SERVICIO; ASIMISMO, SE ENCUENTRA PENDIENTE DE [ oo 7 0“0 , Sy e
[PERSONASA  |IMPLEMENTACION, NO SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE | - - o L : | SONTINUIDAD DE
AMBIENTE DE NIVEL DE DIFUNDIDAS NI DOCUMENTADAS, NO CUENTA CON UN PRESENTARA AL . GERENCIA DE 01/06/2020 |01/12/2020 PLAN APROBADO POR NEGOCIO. EN LA
CONTROL CONTROL RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO SE EVIDENGIAN |2 0 5 RECURSOS HUMANOS | EL DIRECTORIO  MERA FASE SE
INTERNO PARA | CON UN SISTEMA DE MEDICION, Y LA ACTIVIDAD NO HA
MODELO DE SUCESION PLANTEARA TRABAJAR
LA $IDO MEJORADA O LA DOCUMENTACIONNO HASIDO | o "o = = e NSRS
CONSECUCION | ACTUALIZADA DENTRO DE LOS ULTIMOS DOS (2) AROS e I 5 Y
DE LOS COMO PARTE DE UN PROCESQ DE REVISION O |
e T | g DE DESPLIEGUE | IDENTIFICADAS POR LA
i | SECCION CONTINUIDAD
'| . DE NEGOCIOS,
ESTAS ACCIONES
ESTAN CONSIDERADAS
LA ENTIDAD HA APROBADO TIPIFICACIONES EN EL PARA IMPLEMENTAR A
DOCUMENTO DE GESTION INTERNA L DOCUMENTO DE |PARTIR 010121 Y
LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS GESTION INTERNA | TERMINAR EL 30/06/21
DEFINELAS  |APLICABLE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES e | POR RAZONES
RESPONSABILID |PUBLICOS CON VINCULO LABORAL POR CONDUCTAS METODOLOGICAS DEL
ADES DE LAS INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS INFRACTORAS NO DIRECTIVA BN-DIR 4100 |APLICATIVO SE HA
PERSONAS A A LA IMPLEMENTACION DEL SCI; ASIMISMO, SE OBSTANTE SE GERENCIA DE 07107 PROCEDIMIENTO |[INCLUIDO LA MEDIDA DE
AMBIENTE bE NIVEL DE ENCUENTRA PENDIENTE DE IMPLEMENTACION, NG SE ANALIZARA AQUELLAS |RECURSOS 311202020 | 311122020 DISCIPLINARIO REMEDIACION EN EL
CONTROL CONTROL ENCUENTRAN DEBIDAMENTE DIFUNDIDAS NI TN R LABORAL/ICODIGO DE  |PLAN ANUAL 2020, SE
INTERNO PARA | DOCUMENTADAS, NO CUENTA CON UN RESPONSABLE RELACIONADAS AL NO ETICA/IREGLAMENTO NECESITA UN ANALISIS
LA Y LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN CON UN CUMPLIMIENTO DE INTERNO DE TRABAJO |EXHAUSTIVO DE LAS
CONSECUCION |SISTEMA DE MEDICION, Y LA ACTIVIDAD NO HA SIDO IMPLEMENTACION DEL NORMATIVAS
DE LOS MEJORADA O LA DOGUMENTACI?N NO HA SIDO SCI'Y PONER ENFASIS LABORALES EN TEMA
OBJETIVOS ACTUALIZADA DENTRO DE LOS ULTIMOS bos (2) aRos | " " = — 0 DISCIPLINARIQ Y EN
COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O ! FORMA COORDINADA. AL
MEJORA CONTINUA, SER UN TEMA SENSIBLE
PARA TODOS LOS
A TRABAJADCRES




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
1
IMPLEMENTACIQ MENT
COMPONENTE| PRINCIPIO DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD EM L1 MEDIOS DE EONENTSOB U
REMEDIACION ORGANICA FECHA |  \eRIFICACION D et ONES
RESPONSABLE FEIC:"‘I‘ bE |
! DE INIC
0| rermmo
LA ENTIDAD |
LA ENTIDAD HA DISERADO UN PROCESO PARA EN EL PROCESO DE
gg;g:: 3 IDENTIFICAR, OBTENER, PROCESAR Y GENERARLA | PLANEAMIENTO IL:FE)DI;::IiETOLMBMA
o ZA INFORMACION NECESARIA PARA CUMPLIR CONLOS | ESTRATEGICO oo VANTE FERD NO
INFORMAGION | OBETIVOS ESTRATEGICOS, PERO NO SE ENCUENTRA | SOLICITAR LA Al
INFORMACION v |RELEVANTE Y | APROBADO, NI DIFUNDIDO E IMPLEMENTADO INFORMACION GERENCIA DE REQUERIMIENTOALAS [ " 0" - 0
COMUNICACION | DE CALIDAD (DOCUMENTOS DE EVIDENCIA), NFEXISTE UN RELEVANTE QUE PLANEAMIENTO Y 01/07/2020 |31/08/2020 |DISTINTAS UNIDADES RELEVANTE PARA
PARA APOYAR RESPONSABLE ASIGNADO, TAMPOCO SE EVIDENCIA NECESITA CADA UNIDAD [DESARROLLO ORGANICAS ECU MPLIR CON LOS
L UN SISTEMA DE MEDICION, AS| COMO TAMPOCO SE | ORGANICA PARA RIETNGS
FUNCIONAMIENT EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DOS LCONSEGUIR LOS ESTRATEGICOS NI
& DEL CONTROL |(2)ANOS GOMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION | OBJETNOS A
INTERNO O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNG. ESTRATEGICOS
';’;EEL'E;D LA ENTIDAD HA DISERADO UN PROCESO PARA
ENERAY IDENTIFICAR, OBTENER, PROCESAR Y GENERARLA | CONSOLIDAR Y
e INFORMACION NECESARIA PARA CUMPLIR CONLOS | DISGRIMINAR LA i D
INFORMAGION | OBJETIVOS ESTRATEGICOS, PERO NO SE ENCUENTRA | INFORMACION | ity
INFORMACION Y |RELEVANTE y | APROBADO. NI DIFUNDIDO E IMPLEMENTADO RELEVANTE INTERNAY |GERENCIA DE iy
COMUNICAGION |E CALIDAD | (COCUMENTOS DE EVIDENCIA), NI EXISTE UN EXTERNA DE CADA PLANEAMIENTO Y otowrz020 (310020 Lo ETC
PARA APOYAR | RESPONSABLE ASIGNADO, TAMPOCO SE EVIDENCIA | UNIDAD ORGANICA DESARROLLO CBJETIVOS
) UN SISTEMA DE MEDICION, AS| COMO TAMPOCO SE | PARA PODER CUMPLIR el
FUNCIONAMIENT EVIDENGIA SU ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DOS  [LOS OBJETIVOS i
O DEL CONTRO | 2YAROS COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION [ESTRATEGICOS |
INTERNO 0O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNO, .
&EEE:%D LA ENTIDAD HA DISENADO UN PROCESO PARA
SENERAY IDENTIFICAR, OBTENER, PROCESAR Y GENERAR LA |\ o0
UTILIZA INFORMACION NECESARIA PARA CUMPLIR CON LOS IDENTIFICACION
INFORMACION OBJETIVOS ESTRATEGICOS, PERO NO SE ENCUENTRA :-OBTENCiON v EI: NORMATIVA INTERNA
INFORMACION Y | RELEVANTE Y APROBADO, NI DIFUNDIDO E IMPLEMENTADO éEMPLEO DE LA GERENCIA DE iACTUALlZADA DE
COMUNICACION | DE CALIDAD ({DOCUMENTOS DE EVIDENCIA), NI EXISTE UN I|NF0RMACION PLANEAMIENTO Y 0171172020 |31/142/2020 . MACRO FROCESO
PARAAPOYAR | RESPONSABLE ASIGNADO, TAMPOCO SE EVIDENCIA |0 w0t | [DESARROLLO | GESTION ESTRATEGICA
EL UN SISTEMA DE MEDICION, AS| COMO TAMPOCO SE OBJETIVOS 1Y OTRAS
EVIDENCIA SU ACTUALIZAGION EN LOS ULTIMOS DOS |
IONAMIE ESTRATEGH {
g”;‘;_% ONTRgLT (2) AROS COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION TEGICOS
i O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNO. ~:

Y




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMPONENTE| PRINCIPIO DEFICIENCIAS DEL SC MEDIE A DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION i COMENTARIOS U
REMEDIACION AFET S FECHA |  yeRIFICACION B 1OMES
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMINO
LAENTIDAD  |LA ENTIDAD CUENTA CON MEGANISMOS DIFUNDIDOS E
COMUNICALA  |IMPLEMENTADOS PARA INFORMAR A SUS
INFORMACION  |FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS, A TRAVES
INTERNAMENTE, | DE SUS CANALES DE COMUNICAGION (CORREG
INCLUIDOS LOS |ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL,
INFORMAGION v |OBYETVOS Y | DOCUMENTOS G7CIALES, ENTRE OTROS), LA Eéefgg::::‘:: il = ;ﬁgﬁﬁéﬂg’;ﬁ EVIDENCIAS EN EL
COMUNICACIGN | RESPONSABILID |IMPORTANCIA DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA A RELAGIONES 01/01/2020 |30/11/2020 |PORTAL DE
ADES QUE SON |INSTITUCION, ASI COMO MANTENER Y MEJORAR SU | oone b B L | EEilEs TRANSPARENCIA
NECESARIOS  |FUNCIONAMIENTO, PERO NO SE EVIDENCIA UN
PARA APOYAR  |SISTEMA DE MEDICION, AS| COMO TAMPOCO SE
EL EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DOS
FUNCIONAMIENT |(2) AROS COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION
0 DEL SCI O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNGO,
LAENTIDAD LA ENTIDAD CUENTA CON MEGANISMOS DIFUNDIDOS E 2i:: :2:32 : :I'_"'O
COMUNICALA  |IMPLEMENTADOS PARA INFORMAR A SUS
INFORMACION  |FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS, A TRAVES e
INTERNAMENTE, | DE SUS CANALES DE COMUNICACION (CORREO Sealle ] o LR
PLAN DE ACCION DE ARND PASADO Y CIERTA
INCLUIDOS LOS |ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL, DIFUSION DE PLAN DE ACCION CAMPARA INTERNA
INFORMACIGN y |OBYETIVOS Y [DOCUMENTOS O?CIALES, ENTRE OTROS), LA R COMITE DE CONTROL HCLUIDO EN ELPLAN. | IRIGIDA A LOS
RESPONSABILID |IMPORTANCIA DE IMPLEMENTAR EL SCIEN LA INTERNO /SECCION  |o1/07/2020 |31/08/2020
COMUNICAGION INTERNA (INTRANET, DE CAPAGITACIONDE | TRABAJADORES A
ADES QUE SON |INSTITUCION, ASi COMO MANTENER Y MEJORAR SU CAPACITACION
CORREOS, RECURSOS HUMANOS | TRAVES DE LOS
NECESARIOS  |FUNCIONAMIENTO, PERO NO SE EVIDENCIA UN R MONITORES ¥
PARA APOYAR  |SISTEMA DE MEDICION, ASE COMO TAMPOCO SE PANTALLAS DE TV. POR
EL EVIDENGIA SU ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DOS £50 ESTE PUNTO SE
FUNGIONAMIENT | (2) AROS COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION e e
0 DEL SCI O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNO. 1IN RANGO DEL 1AL 51




| DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACEON
{ i PLAZO DE
COMPONENTE| PRINCIPIO DEFICIENCIAS DEL SC MEDIDA DE ORGS:Q&:;TDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::::‘::;'::e‘;
FECHA
REMEDIACION PO AeE FECHA e VERIFICACION
DE INICIO TERMING
PARA SUBIRLO A 4 LA
i MISMA CONTRALORIA A
’i TRAVES DEL OCI
; REVISA LOS LINK DE
' SISTEMA DE CONTROL
1 INTERNQ A TRAVES DEL
{LA ENTIDAD LA ENTIDAD CUENTA CON MEGANISMOS DIFUNDIDOS E OC!, COMUNICADO EN
| COMUNICA LA |IMPLEMENTADOS PARA INFORMAR A SUS E£L PORTAL DE
‘! INFORMACION  |FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS, A TRAVES TRANSPARENCIA Y EN
i INTERNAMENTE, | DE SUS CANALES DE COMUNICACION (CORREO LA PAGINA WEB . LA
- INCLUIDOS LOS |ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL, MISMA QUE ESTA
| nFORMAGION y | OBETVOS Y [DOCUMENTOS O7CIALES, ENTRE OTROS), LA ;'I':L’:'s?:NAg:'O" pE f:ﬁ,“s‘gﬁoo IEGZ‘:{NELZ?: PLAN DE ACCION DESACTUALIZADA. EL
| COMUNICAGIGN | RESPONSABILID |{IMPORTANCIA DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA e ey e e e 01/07/2020 |30/08/2020 |PRESENTADO EN ACTAS | CONTENIOO TIENE QUE
= ADES QUE SON |INSTITUGION, AS COMO MANTENER Y MEJORAR SU R e e DEL ¢C PROPORCIONARLO EL
NECESARIOS  |FUNCIONAMIENTO, PERO NO SE EVIDENCIA UN , COMITE DE CONTROL
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LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA,
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD HA
DISERADO MECANISMOS QUE PROMUEVE
EVALUACIONES CONTINUAS E INDEPENDIENTES PARA
ASEGURAR QUE LOS CINCO COMPONENTES DE
CONTROL INTERNO ESTEN PRESENTES Y EN
FUNCIONAMIENTQ, PERO NO SE ENCUENTRA
APROBADO, NI DIFUNDIDO E IMPLEMENTADO
{DOCUMENTOS DE EVIDENCIA), NI EXISTE UN
RESPONSABLE ASIGNADO, TAMPOCO SE EVIDENCIA
UN SISTEMA DE MEDICION, ASI COMO TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DOS
{2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION
O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNO.
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LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD HA
DISENADO MECANISMOS QUE PROMUEVE
EVALUACIONES CONTINUAS E INDEPENDIENTES PARA
ASEGURAR QUE LOS CINCO COMPONENTES DE
CONTROL INTERNO ESTEN PRESENTES Y EN
FUNCIONAMIENTO, PERO NO SE ENCUENTRA
APROBADO, NI DIFUNDIDO E IMPLEMENTADO
(DOCUMENTOS DE EVIDENCIA), NI EXISTE UN
RESPONSABLE ASIGNADO, TAMPOCO SE EVIDENCIA
UN SISTEMA DE MEDICION, AS| COMO TAMPQCO SE
EVIDENGIA SU ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DOS
{2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION

FUNCIONAMIENT | O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNO.
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EVALUAR LA
CONVENIENCIA DE UNA
AUDITORIA DE
SISTEMAS

COMITE DE CONTROL

INTERNO /
INFORMATICA

01/08/2020 |31/12/2020

INFORME DE
EVALUACION Y
CONVENIENCIA DE
REALIZAR UNA
AUDITORIA DE
SISTEMAS
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