REPORTE DE ENTREGAELE

2010 - BANCO DE LA NACION

LIMA - LIMA - SAN BORJA

ARNO 2021

PLAN DE ACCION ANUAL

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
PDEMUESTRA
COMPROMISO
CONLA
INTEGRIDAD Y
L.O8 VALORES
ETICOS

LGS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ENTIDAD CUENTAN CON COMPROMISOS DE
CUMPLIMIENTO Y ADHESION A LAS DISPOSICIONES
QUE REGULAN SUS CONDUCTAS, ETICA E INTEGRIDAD
EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, DEBIDAMENTE
SUSCRITOS CON PERIOBICIDAD ANUAL; ASIMISMO, SE
ENCLENTRA PENDIENTE DE IMPLEMENTACION, NO SE
ENCUENTRAN DEBIDAMENTE DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS; NO CUENTA CON UN RESPONSABLE
Y LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN COM UN
SISTEMA DE MEDICION, ¥ LA ACTIVIDAD NO HA SIDO
MEJORADA O LA DOGUMENTACION NO HA SIDO
ACTUALIZADA DENTRO DE LOS ULTIMOS DOS {2) AROS
COMC PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O
MEJORA CONTINUA. :

NOTODOS LOS
FUNCGIONARIOS ¥
SERVIDORES PUBLICOS
BE LAENTIDAD
SUSCRIBEN EL
COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTD QUE
REGULAN LAS
CONDUCTAS Y LOS QUE
HACEN NO LA REALIZAN
ANUALMENTE,

GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

15/04/2021

312021

CARTA DE
COMPROMISG ©
DECLARACIONES
JURADAS DE TODOS
LOS TRABAJADGRES

EN EL MES DE ABRIL DE
2021 SE REALIZARA LA
CAMPARA DE
ACTUALIZACION BE
DATOS DELOS
PERIODOS 2019-2020
PARATODOS LOS
TRABAJADORES DEL BM
PREVIA REMISION DEL
SISTEMA DE
ACTUALIZACION DE
DATOS POR PARTE DE
LA GERENCIA DE
IMFORMATICA, EL QUE
INCLUYE LA
SUSCRIPCION DE LA
DECLARACION JURADA
DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO , QUE
INCLUYE CODIGOS DE
ETIGA Y DE CONDUCTA
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EL GRGAND O

UNIDAD
ORGANICA EL FUNCIONARIO A CARGO DEL ORGA;\ID O UNIDAD EN PLANES DE
|RESPONSABLE [ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION REMEDIAGION
E LA PROB, ESIGNACION DI
:i‘lPLEMENTACID ggtlspccz)l;g; TRAB;TEE)ORL:SL;DNSABLEIS DEE:O 1o SESIGNAR GON FL ANTERIORES SE HAN
. AUDITOR INTERND DEL DEFINIDO LOS EQUIPOS
' N DEL SCI IMPLEMENTACION, SEGUIMFENTQ Y EVALUACIGON DEL BANCD PARA QUE DE TRABAJD Y
AMBIENTE DE DEMUESTRA SC1Y ESTABLECINO SUS FUNCIONES, SE ENCUENTRA INFORME RESPECTO AL |COMITE DE CONTROL ACTADEL COMITE DE  |COQRDINADORES
INDEPENDENCIA |DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA; SIN EMBARGO, NO 01/04/2021  [31/07/2021
COMNTROL ROL DE LA GERENCIA  [INTERNO CONTROL INTERNG REPONSABLES,
DE LA ALTA CUENTA CON UN RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO DE AUDITORIA INTERNA RESPECTO A LA
DIRECCION Y SE EVIDENGIAN GON UN SISTEMA DE MEDICIGN, Y LA _
: EN LA IMPLEMENTACION SUPERVISION DEL
EJERCE LA' ACTIVIDAD NO !-‘IA SIDO MEJORADA O LA DEL SGI {VEEDOR) CITADO SISTEMA SE
SUPERVISION DOCUME_NTACION NO HA s;ﬂno ACTUALIZADA DENTRO INVITA A LA GERENCIA
DEL DE LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN DE AUDITORIA INTERNA
PESEMPERC PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA. ’
DEL GITARC
SISTEMA
EL CRGANO O
LNIDAD
ORGAMICA EL FUNCIONARIC A CARGO DEL ORGANO & UNIDAD iﬁ‘ﬁzﬁg;:ilfsznm
RESPONSABLE |ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION ERA EL 06 DE FORMA
DELA DEL SCI HA APROBADO LA DESIGNACION DEL O LOS FACULTATIVA, PERO
IMPLEMENTACIO |EQUIPOS DE TRABAJD RESPONSABLES DE LA £SAS RESOLL;CIDNE$
N DEL 8CT IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTC Y EVALUA(_:I()N DEL MODIFICACION DEL YA HAN SID6
DEMUESTRA SC1'Y ESTABLECIDO BUS FUNCIONES, SE ENCUENTRA . MODIFICAGION DEL ‘
gng;gf DE INDEPENDENCIA [ DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA; SIN EMBARGO, NO ECE)?JI;‘?EEETCC())LI\):F;OL &QrggfoDE CONTROL 01/08/2021 [31H0/2021 |REGLAMENTO DEL CCI igfﬂ:tgﬁg‘gz LA
DE LAALTA CUENTA CON UN RESPONSABLE ¥ LOS REGISTROS NO INTERNG CLAUSULA 6.3 {CLAUSULA 6.3) IMPLEMENTAGION NO
DIRECCION ¥ SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE MEDICION, ¥ LA i ‘ MENCIONA NADA
EJERGE LA ACTIVIDAD NO HA SIDC MEJORADA O LA SOBRE QUIEN DEBERIA
SUPERVISION  |DOCUMENTAGION NO HA SIDO AGTUALIZADA DENTRO SUPERVISAR L
DEL DE LOS JLTIMOS DOS {2) ANOS COMO PARTE DE UN IMPLEMENTACION EN
DESEMPERC PROCESO DE REVISION Q MEJORA CONTINUA. REUNIONES DEL CCJ
DEL CITADO
SISTEMA
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AMBIENTE DE
CONTROL

LA ALTA
DIRECCION
ESTABLECE LAS
ESTRUCTLIRAS,
LAS LINEAS DE
REPCRTE Y LOS
MNIVELES DE
AUTORIDAD Y
RESPONSABILID
AD APROPIADDS
PARA LA
CONSECLCION
DELOS
DBJETIVOS

LA ENTIDAD HA APROBADO LA ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZAGION ¥ FUNCIONES ©
DOCUMENTC QRJE HAGA BUS VECES EN LA ENTIDAD,
EN EL CUAL SE DETERMINAN LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS MISIONALES Y
ESTRATEGICOS; SE ENCUENTRA DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA; SIN EMBARGO, NO CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN
CON UN SISTEMA DE MEDICION, Y LA ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA G LA DOCUMENTACION NO HA SIDO
ACTUALIZADA DENTRO DE LOS ULTIMOS DOS {2) ANOS
COMO PARTE DE UN PROCESD DE REVISION O
WMEJORA CONTINUA.

REALIZAR LAS
GESTIONES
NECESARIAS ANTE EL
FONAFE PARA OBTENER
EL PRONUNCIAMIENTO
FAVORABLE ¥
PROCEDER A LA
IMPLEMENTACION DE LA
ESTRUCTURA
ORGANICAY
PUBLICACION DEL
NUEVO REGLAMENTO
DE ORGANIZACION ¥
FUNCIONES, ASI COMC
LA IMPLEMENTACION
DEL CUADRG DE
ASIGNACION PE
PERSONAL CAP - BN,
ADECUADO A LA
ESTRUCTURA
ORGAMIGA APROBADA
EN SESION DE
DIRECTORIC N° 2315,
CON LOS NUEVOS
GRUPOS
OCLPACIONALES

GERENCIADE
PLANEAMIENTO'Y
DESARRCLLO

05/04/2021

30i0772021

PUBLICACION DEL
NUEVO ROF EN EL
PORTAL INTERNOC

MEDIANTE ACUERDO DE
DIRECTORIO N° 2315
DEL 17.08.2020 SE
APROBO LA
MODIFICACION DE LA
ESTRUCTURA
ORGANICA DEL BN.
COMO CONSECUENGIA
DE ESTA MODIFICACION
SEACTUALIZO EL
REGLAMENTO DE
ORGANIZACION ¥
FUNGIONES ROF-8N, EL
CUAL SE APROBO EN
SESION DE DIRECTORIO
N 2321 DEL 20.10.2020.
POSTERIORMENTE, EN
SESION DE DIRECTORIO
N° 2330 DEL 05.03.2021
SE APRUEBA EL
CUADRO DE
ABIGNACION DE
PERSONAL GAP-BN DE
ACUERDO A LA
ESTRUCTURA
ORGANICA APROBADA
EN SESION N° 2215, CON
LA INGCORPORACION DE
LOS NUEVOS
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LA ENTIDAD

DEMUESTRA LA ENTIDAD HA APROBADG LN PLAN DE SUCESION
COMPROMISC  |TEMPORAL DE PERSONAL EJECUTABLE FRENTE A
PARA ATRAER, |EVENTOS QUE NO PERMITAN LA CONTINUIDAD DE UN
DESARROLLAR |SERVICIC; ASIMISMO, SE ENCUENTRA PENDIENTE DE  |FLARORACION DE
YRETENERA  [IMPLEMENTAGION, NO SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE |NORMAS Y DOCUMENTQ
AMBIENTE DE PROFESIONALE |DIFUNDIDAS NI DOCUMENTADAS, NO CUENTA CON UN | DEFINICIONES GERENCIA DE ou02021 |31/03/2021 NQRMATIVO APROBADD
GONTROL 5 RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN  {TECNICAS QUE RECURSOS HUMANOS POR LA GERENCIA
COMPETENTES {CON UN SISTEMA DE MEDICION, ¥ LA AGTIVIDAD NO HA |ENMARCAN EL PLAN DE GENERAL
ENALNEACION {SIDG MEJORADA O LA DOCUMENTAGION NO HA SIDO | SUCESIDN BN
CON LOS ACTUALIZADA DENTRO DE LOS ULTIMOS DOS (2) AROS
OBJETIVOS COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O
INSTITUCIONALE | MEJORA CONTINUA.
]
LA ENTIDAD .
DEMUESTRA LA ENTIDADR HA APROBADO UN PLAN DE SUGESION
COMPROMISG | TEMPORAL DE PERSONAL EJECUTABLE FRENTE A
PARA ATRAER, |EVENTOS QUE NO PERMITAN LA CONTINUIDAD DE UN LA IDENTIFICACION SE
DESARROLLAR |SERVICIO; ASIMISMO, SE ENCLENTRA PENDIENTE DE TRABAJARA EN
i YRETENERA  [IMPLEMENTACION, NO SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE ] IDENTIFICACION DE FUNCION A LAS AREAS
AMBIENTEDE  [PROFESIONALE |DIFUNDIDAS NI DOCUMENTADAS, NO CUENTA GONUN {PUESTOS CRITICOS Y | GERENCIA DE oiarzo2t |aioarzoze | RECACION DE PUESTOS CRITICAS
GONTROL 8 RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN [ TRABAJADORES CON  [RECURSOS HUMANDS CRITICOS DETERMINADAS POR LA
COMPETENTES |CON UN SISTEMA DE MEDICION, ¥ LA ACTIVIDAD NQ HA | POTENCIAL LABORAL SECGION CONTINUIDAD
EN ALINEACIGN | SIDO MEJORADA © LA DOCUMENTAGION NO HA S1D0 DE NEGOCIO.
CONLOS ACTUALIZADA DENTRO DE LOS ULTIMOS DOS (2) ARDS HERRAMIENTA BIA.
OBJETIVOS COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O
INSTHTUCIONALE |MEJORA CONTINUA. ’
S
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LA ENTIDAD HA APROBADO TIPIFICACIONES EN EL

EN EL DOCUMENTO D&
GESTION INTERNA
CORRESPONDIENTE, SE

LA ENTIDAD DOCUMENTO DE GESTION INTERNA HA TIPIFICADO LAS
DEFINE LAS CORRESPONDIENTE, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS  |CONDUCTAS SE DEBE REALIZAR UN
RESPONSABILID AI?L]CAEL.E A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES INFRACTORAS ANALISIS EXHAUSTIVO
ADES DELAS PUBLIGOS CON VINCULO LABORAL POR APLICABLE A LOS DIREGTIVA BN-DIR-4100 DE LAS NORMATIVAS
PERSONAS A INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS  {FUNCIONARIOS Y GERENCIA DE 071-07 PROCEDIMIENTO LABORALES EN TEMA
AMBIENTEDE  |NIVEL DE A LA IMPLEMENTACION DEL SCI; ASIMISMC, SE SERVIDORES PUBLICOS RECURSOS 01012021 |30i06i021 | PISCIPLINARIO DISCIPLINARIO Y EN
CONTROL CONTROL ENCUENTRA DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA; SIN CONVINCULG LABORAL., HUMANOS/CCT ~ [LABORAL/CODIGO DE FORMA COORDINADA AL
INTERNG PARA.  |EMBARGO, NO CUENTA CON UN RESFONSABLE Y LOS  |HABRIA GUE ANALIZAR ETICA/REGLAMENTQ SER LN TEMA SENSIBLE
LA REGISTROS NO SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMADE  {JAQUELLAS FUNGIONES INTERNO DE TRABAIO PARA TODOS LOS
CONSECUCION |MEDICION, Y LA ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJIORADA O {RELACIONADAS AL NO : TRABAJADORES
DE LOS LA DOCUMENTACION NO HA SID0 AGTUALIZADA CUMPLIMIENTO DE LA
OBJETIVOS DENTRO DE LOS ULTIMQS DOS (2) ARDS COMO PARTE HIMPLEMENTACION DEE
: DE UN PROCESQ DE REVISION O MEJORA GONTINUA.  |SCIY PONERLE
- ENFASIS EN LA
NORMATIVA
SE CREARA UNA FICHA
PARA IDENTIFICAR LOS
RIESGOS ¥ 8US
LA ENTIDAD RESPECTIVOS
DEFINE Y CONTROLES DE LA
DESARROLLA ACTIVIDAD AUDITADA,
ggﬂ:;?fgigﬁ LA ENTIDAD GUENTA CON INDICADDRES DIFUNDIDOS E E:TL:‘BEE::NSEOS
CONTRIBUYEN A IMPLEMENTADOS QUE PERMITAN MEDIR LA EFICACIA ATRIBUTOS PARA ‘
LA MITIGACION DE LOS CONTROLES EJECUTADOS, PERO NO SE MEDHR EL DISERO BEL FICHA DE EVALUACION
ACTIVIDADES DE EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEBICION, ASI COMO DRGANO DE AUDITORIA
DELOS CONTROL, ASI COMO 150172021 [26/0212027 |DERIESGQOS Y
CONTROL RIESGOS HASTA TAMPDCO SE EVID!ENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS {05 CRITERIOS PARA INTERMNA CONTROLES {FERC)
NIVELES ULTIMOS BOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO‘ EVALUAR SU -
ACEPTABLES ::rfr ;E:EION O MEJORA CONTINUA BEL CONTROL EFECTIVIDAD Y A
PARA LA PARTIR DE AMBGS
CONSECUCION COMPONENTES SE
DE SUS DEFINIRA LA
OBJETIVOS FORTALEZA DEL
CONTROL PARA
MITIGAR LOS RIESGOS
FORMULADGS
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LA ENTIDAD

DEMUESTRA LA ENTIDAD HA APROBADO UN PLAN DE SUCESION
COMPROMISC  |TEMPORAL DE PERSONAL EJIECUTABLE FRENTE A
PARA ATRAER, JEVENTOS QUE NGO PERMITAN LA CONTINUIDAD DE UN
DESARROLLAR [SERVICIO; ASIMISMO, SE ENCUENTRA PENDIENTE DE gihi?gﬁggi RELACION DE E;Eg:DE:N CIAL POR
Y RETENER A IMPLEMENTACION, NO SE ENCUENTRAN DERIDAMENTE SUCESORY CANDIDATOS A CUANTO. EL '
AMBIENTEDE  |PROFESIONALE |DIFUNDIDAS NI DOCUMENTADAS, NO CUENTA CON UN GERENCGIA DE SUCESOR !
CONTROL s RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN E;’T?S&ANCI';N DESU RECURSOS HUMANQS (/0872021 311212021 IDENTIFICADOS, QUE ELDANJ E; L?(;) ; §DL:ASN
COMPETENTES |CON UN SISTEMA DE MEDICION, Y LA ACTIVIDAD NO HA DESARROLLO CUENTEN CON PD} SER COMPARTIOOS
EN ALINEACION | SIDO MEJORADA O LA BOCUMENTACION NO HA SIDO INDIVIBUAL ) ELABORADO COMO EVIDENGIA
CON LOS AGTUALIZADA DENTRO DE LOS ULTIMOS DOS (23 ANOS )
OBJETIVOS COMO PARTE DE UN PROCESQ DE REVISIGN O
INSTITUCIONALE | MEJORA CONTINUA.
5
LA ENTIDAD
DEMUESTRA LA ENTIDAD HA AFROBADO UN PLAN DE SUCESION
COMPROMISC  [TEMPORAL DE PERSONAL CJECUTARIE FRENTE A
PARA ATRAER, |EVENTOS QUE NO PERMITAN LA CONTINUIDAD DE LN
DESARROLLAR  [SERVICID; ASIMISIMO, SE ENCUENTRA PENDIENTEDE |
YRETENERA  [IMPLEMENTACION, NO SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE EJECUCICN DEL PDI REPO
AMBIENTEDE  [PROFESIONALE |DIFUNDIDAS NI DOCUMENTADAS, NO CUENTA CON UN :zgmgfif\?mm"m GERENGIA DE Miosrzozt 3111272024 s:gumiﬁfo ALA
CONTROL 5 RESPONSABLE ¥ LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN ACOMPARAMIENTO A RECURSOS HUMANOS EJECUCION DEL PDI
COMPETENTES |CON UN SISTEMA DE MEDICION, Y LA ACTIVIDAD NO HA SUCESORES
EN ALINEACION |SIDO MEJORADA O LA DOCUMENTAGION NO HA SIDO
CONLDS ACTUALIZADA DENTRQ DE LOS ULTIMOS DOS {2) ANOS
OBJETIVOS COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O
INSTITUCIONALE [MEJORA CONTINUA.
5
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EL RESTO DE UNIDADES

ORGANIGAS PUEDE
CONSIDERAR DIVERSA
INFORMACION
:gigg;fg;ﬁ DEFINIR RELEVANTE. POR
l&gﬁmﬁfm LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO MECAN|SMOS PARA | RELEVANTE PARA LOS i‘;%“l;léor'as’ Sk
INFORMAcION | PEFINIR Y DIFUNDIR A SUS ORGANOS Q UNIDADES CONTROLES DEL RESTO AUTOMATIZACION DE
INTERNAMENTE ORGANICAS, LA INFORMACION RELEVANTE QUE DE UNIDADES PREVENGION OE
INCLUIDGS Los | PERMITA LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO ORGANICAS DIFUNDIR EL FRAUDES, QUE
) OBETVOSY | PF- SEl PERC NO SE ENCUENTRAN DIFUNDIDOS E MENGIONADAS EN INVENTARIO GENERAL |\ o b0
INFORMACION ¥ | oo oo ey oty | MPLEMENTADOS (DOCUMENTOS DE EVIDENCIA), NI INDICADORES DEL PEJ Y | COMITE DE CONTROL | (012021 |3ii2maaq |DE NFORMACION RELEVANTE NECESITA
COMUNIGACION ADES QUE 50N | EXSTEN UN RESPONSABLE ASIGNADO, TAMPOCO SE  |LOGRAR UN INTERNG RELEVANTE PARAEL | 0 o o e
NECESARIOS | FYIPENCIA UN SISTEMA DE MEDIGION, AST COMO INVENTARIO DE BUEN FUNCIONAMIENTO OBJETIVOS. 51 SE
BARA AFOYAK TAMPOCO SE £VIDENGIA SU ACTUALIZACION EN LOS  [INFCRMACION DEL SCI DEL BANCO DESEA RETENER
EL (LTIMOS DOS {2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO |RELEVANTE A NIVEL TALENTOS GUE
Funcionamient | 2B REVISION O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL BANGO, INCLUYE LAFT. INFORMAGIGN
O DEL SCI INTERNO. ;gggﬁg;AngR £ RELEVANTE SE
' NECESITA PARA
OTROS. LOGRAR ESE OBJETIVO.
ESTA MEDIDA
REEMPLAZA EL PLAN
30150 DEL 2020,
LA ENTIDAD
COMUNIGA LA
INFORMACION  [LA ENTIDAD CUENTA CON UNA METODOLOGIA
INTERNAMENTE, | IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO PARA LA EVALUACION
INCLUIDOS LOS | DE 8CI ¥ GESTION DE RIESGOS EN EL AMBIENTE ELEVAGION ¥
OBJETIVOSY | TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES |SUSTENTO AL COMITE  |GERENCIA DE
I;SSS mgi'gg;( RESPONSABILID [{TIC), PERD NQ SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE DE RIESGOS DE LOS INFORMATICA/GERENC] |01/03/2021  |31M2/2021 QSLA”DEEDSEE::EQG%ES
' -|ADES QUE 50N [MEDICION, ASl COMO TAMPOCO SE EVIDENCIA SU RIESGOS OPERATIVOS  |A DE RIESGOS .
: ‘ NECESARIOS ACTUALIZAGION EN LOS ULTIMOS DOS (2) AROS COMO [DEL BN
FARA APOYAR  |PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O MEJORA
EL CONTINUA DEL CONTROL INTERNO.
FUNGIONAMIENT
O DEL 5CI
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LA ENTIDAR
COMUNICA LA
INFORMACION | LA ENTIDAD CUENTA COM UNA METODGLOGIA
INTERNAMENTE, | IMPLEMENTADC Y DIFUNDIDG PARA LA EVALUACION  [REVISION Y
INCLUIDOS LOS |DE 8CI' Y GESTION DE RIESGOS EN EL AMBIENTE ACTUALIZACION DE
OBJETIVOSY  |TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES  |PLANES DE ACCION DE SE CONSIDERA EL
?ggﬁmfgg: RESPONSABILIC |(TIC), PERO NO SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE LGS RIESGOS iﬁ:}i’ﬁ%gi 01/03/2021 |31H2/2021 25??;;1'5_:‘_\!; 2021 REPORTEDRELIY I
ADES QUE SON [ MEDICION, ASI COMO TAMPOCO SE EVIDENCIA SU CPERATIVGS DE LA CUATRIMESTRE 2021
NECESARICS ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO | GERENCIA IIE
PARA APOYAR  |PARTE DE UM PROCESO DE REVISION O MEJORA INFORMATICA
EL CONTINUA DEL CONTROL INTERNO.
FUNGIONAMIENT
O DEL SCJ
LA ENTIDAD
COMUNICA LA
INFORMACION  |LA ENTIDAD CUENTA CON UNA METODOLOGIA
INTERNAMENTE, [IMPLEMENTADO ¥ DIFUNDIDO PARA LA EVALUACION
INCLUIDGS LOS | DE 801 Y GESTION DE RIESGOS EN EL AMBIENTE INFORME
INFORMACIAN v |OBIETIVOS ¥ TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICAGIONES CUATRIVESTRAL DE GERENCIA DE INFORME
COMUNICAGION RESPONSABILID [{TiC), PERO NO SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE RIESGOS INFORMATICA/GERENC! 101/03/2021 |31/12/2021 |CUATRIMESTRAL DE
ADES QUE SON | MEDICION, ASI GOMO TAMPOCO SE EVIDENCIA SU IDENTIFIGADOS A DE RIESGOS RIESGOS
MECESARIOS ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DCS (2) ARGS COMO
PARA APOYAR  |PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O MEJGRA
EL CONTINUA DEL CONTROL INTERNO,
FUNCIONAMIEENT
©Q DEL 5CI
LA ENTIDAD
COMUNICA LA GESTION ¥ REPORTE A
INFORMACION | LA ENTIDAD CUENTA CON UNA METODOLGGIA LA GERENCIA DE
INTERNAMENTE, | IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO PARA LA EVALUACION  iRIESGOS DEL FORMATO
INCLUIDOS LOS |DE SCI Y GESTION DE RIESGOS EN EL AMBIENTE DE AUTOEVALUACION
INFORMAGION v | CBYETIVOS Y TECNOLOGIAS DE INFCRMACION Y COMUNICACIONES | DE RIESGOS DE LA GERENGIA DE EORMATO DE SE CONSIDERA EL
COMUNICACIAN | FESPONSABILID |(TIC), PERG NO SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE GERENCIA DE INFORMATICA 01/03/2021 |31/12/2021 [AUTDEVALUACIONDE [REPORTEDELIY 1l
ADES QUE SO |MEDICION, ASI COMO TAMPOCO SE EVIDENCIA SU INFORMATICA ACDRDE RIESGOS FAR CUATRIMESTRE 2021
NECESARIOS ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DOS {2} ANOS COMO |A LOS LINEAMIENTOS
PARA APOYAR | PARTE DE UM PROCESC DE REVISION O MEJORA DEL MANUAL DE
EL CONTINUA DEL GCONTROL INTERNO. GESTION DE RIESGO
FUNCIONAMIENT OPERACIGNAL
O DEL sC1
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LA ENTIDAD 5
COMUNICA CON
LAS PARTES

LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROGESQ APRUBADOD
QUE PERMITE DAR RESPUESTA A LAS PARTES
INTERNAS EXTERNAS QUE BRINDARON INFORMACION

RECOLECCIGN DE
INFORMACION QUE
REVELAN LAS
DEFICIENGIAS DE

FALLA DE CONTROL
INTERND,
PRESENTACION AL CCE

INTERESADAS  |SOBRE ASPECTOS QUE AFECTAN LA IMPLEMENTACION {CONTROL INTERNO 1) POR LA NUEVA
EXTERNAS Y FUNCIONAMIENTO DEL SCI EN LA ENTIDAD, PERG NO {BUZON DE RECLAMOS | OMITE DE CONTROL. COMPOSICION DE
INFORMAGION Y |SOBRE LOS SE ENGUENTRA DIFUNDIDO E IMPLEMENTADO 2) LINEA DE ETICA 3) INTERNG (EQUIPG DE |ot/00/2021  |a0/cejzoz1 | WFORME DE MIEMBROS PODRIA
COMUNICACION |ASPECTOS (DOCUMENTOS DE EVIDENCIA), NI EXISTE UN LIBRO DE SEGUME(NT o CONSOLIDACION ASUMIRLO EL EQUIFD
CLAVE QUE RESPONSABLE ASIGNADO, TAMPOCO SE EVIDENGIA  |RECLAMACIONES 4) EVALUADOR
AFECTAN AL LN SISTEMA DE MEDICIGN, AS| COMO TAMPOCO SE CONDUCTAS DE
FUNCIONAMIENT | EVIDENGIA U ACTUALIZACION ENLOS ULTIMOS DOS  |INFORMACION DE
© DEL CONTROL |{2) ANOS COMOC PARTE DE UN PROCESO DE REVISION  |MERCADO 5) OTRCS
INTERNO O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNG. CANALES QUE PUEDAN
) EXISTIR
JPLAN DE ACCION QUE
‘ _ DISERE UN PROCESC
LAENTIDAD SE  |LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCESO APROBADG g;il'ggggzi;gﬁz s
COMUNICA CON {QUE PERMITE DAR RESPUESTA A LAS PARTES
LAS PARTES INTERNAS EXTERNAS QUE BRINDARCHN INFORMACION ﬁgﬁggﬁigﬁggigof
INTERESADAS  |SOUBRE ASPECTOS QUE AFECTAN LA IMPLEMENTACION
EXTERNAS ¥ FUNCIONAMIENTO DEL SC| EN LA ENTIDAD, PERO NO :;?;éi‘;’;’::os QuE R —
INFGRMACION Y |SOBRE LOS SE EMCUEMNTRA DIFUNDIDC E IMPLEMENTADO
COMUNICACION [ASPECTOS (DOCUMENTOS DE EVIDENCIA), Nl EXISTE UN TF’:EO(‘.F:'ﬂ‘:?_I ON QUE g‘g ER:OEﬁfL"PD DE  |0VO7/2021 3171072021 ) ACTA DE CCI
CLAVE QUE RESPONSABLE ASIGNADO, TAMPOCO SE EVIDENCIA 1\ CIONAMIENTO DEL GUIMIENTO)
AFECTAN AL LN SISTEMA DE MEDICION, ASI COMO TAMPDCO SE CONTROL INTERNG DEL
FUNCIONAMIENT | EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DOS BANCO Y EVALUE LOS
O DEL CONTROL |(2) ARDS COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION QUE YA EXISTE COMO
INTERND 0 MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNO.
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LA ENTIDAD

SELECCIONA,
DESARROLLA Y LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA

REALIZA IMPLEMENTACION DEL SCI EM LA ENTIDAD HA

EVALUAGIONES |IMPLEMENTADO Y DiFUNDIDO MECANISMOS QUE

CONTINUAS Y/O |PROMUEVE EVALUACIONES GONTINUAS E

INDEPENDIENTE |INDEPENDIENTES PARA ASEGURAR QUE LOS CINCC  {SOLICITAR A FIN DE GERENCIA GENERAL /

SUPERVISIAN S PARA COMPONENTES DE CONTROL INTERNG ESTEN ANC UNA EVALUACION  |COMITE DE CONTROL T TORTR Fp— REUNION DEL CCIY REEMPLAZAR CODIGO
DETERMINAR S| |PRESENTES Y EN FUNCIONAMIENTO, PERO NQ SE DE LOS RESULTADOS  |INTERNO f GERENCIA ACTAS a7
LoS EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, ASI COMO DEL 8Cf AUDITORIA INTERNA
COMPONENTES |TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
DEL SCI ESTAN  [ULTIMOS DOS (2) ANOS COMD PARTE DE UN PROCESD
PRESENTES Y  |DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEE CONTROL
EN INTERNO.

FUNGIONAMIENT
O
LA ENTIDAD
SELECCIONA, .
DESARROLLAY (LA UNIDAD ORGANMICA A CARGC DE LA
REALIZA IMPLEMENTACION DEL SC|EN LA ENTIDAD HA
EVALUACIONES |IMPLEMENTADO ¥ DIFUNDIDO MECANISMOS QUE
E;C;NTINUAS YO PROMUEVEEi\;,;;U::;iNES CONTINUAS £ MUESTRA DE
EPENDIENTE {INDEPENDI ABEGU o . .
S PARA COMPONENTES DE CONTROL :Nﬁiﬁgiﬁzmcm SOLICITAR PRUEBA D.E COMITE DE CONTROL EFECTIVIDAD ¥ DISEND REEMPLAZAR CODIGO

SUPERVISION DETERMINAR $1 {PRESENTES Y EN FUNGIONAMIENTO, PERQ NO SE EFECTIVIDAD Y DISENO |INTERNO / GERENCIA  [01/06/2021 |31/08/2021 |DE CONTROLES ALOS 30174
LOS EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, ASi COMO DE .05 CONTROLES DE AUDITORIA INTERNA PROCESOS CRITIGOS
COMPONENTES | TAMPOCO SE EVIDENGIA SU ACTUALIZACION EN LOS MAS IMPORTANTES
DEL SCIESTAN {ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESC
PRESENTESY |DE REVISION O MEJORA CONTHNUA DEL COMTROL
EN INTERNO.

FUNCIONAMIENT
o]
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SUPERVISION

LA ENTIDAD
SELECCIONA,
DESARROLLAY
REALIZA
EVALUACIONES
CONTIMUAS Y/O
INDEPENDIENTE
8 PARA
DETERMINAR 51
LOS
COMPONENTES
DEL §C| ESTAN
PRESENTES Y
EN
FUNCIONAMIENT
o]

LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCIHEN LA ENTIDAD HA
IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO MECANISMOS GQUE
PROMUEVE EVALUACIONES CONTINUAS E
INDERENDIENTES PARA ASEGURAR QUE LOS CINCO
COMPONENTES DE CONTROL INTERNG ESTEN
PRESENTES Y EN FUNCIONAMIENTO, PERQ NO SE
EVIDENCIA UN SISTEMA RE MEDICION, AS| COMO
TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
LTIMOS DOS [2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO
HE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL
INTERNOD.

EVALUAR LA
CONVEMNIENCIA DE UNA
AUDITORIA DE
SISTEMAS

COMITE DE CONTROL

01/09/2021

311212021

INFORME DE
EVALUACION DE
CONVEMIENCIA DE
REALIZAR UNA
AUDITORIA DE
SISTEMAS

REEMPLAZAR CODIGO
30179

Flrana del r'ikiiq‘lar e la Entidad

Cargo: PRESIDENTE EJECUTIVO

£
Mombre y Apellidos: JOSE CARLOS CHAVEZ CUENTAS

Dz 067258603

Csdigo de ehiregabln 8% 23281

YR dal Funcinna‘&r\i%i:l

esignado de la E

Cargo: GERENTE GENEF{‘{&“‘

%
n‘li:acﬁ

Nombre y Apelidos: JUAN CARLOS BUSTAMANTE GONZALES

DNz 41008043

Pagina 1i de 11

Fecha ds aprobacion: 31/03/2021 0712 P




