REPORTE DE EVALUACION

6010 - BANCO DE LA NACION
LIMA - LIMA - SAN BORJA

ANO 2024
1.- LA ENTIDAD DEMUESTRA 1.- LA ENTIDAD CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS
1.- AMBIENTE DE COMPROMISC COM LA APROBADAS QUE REGULEN LA C(?NDUCTA, ETICA E INTEGRIDAD DE SUS 5.00 5.00 5.00
CONTROL INTEGRIDAD Y LOS VALORES  |FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE sSUS ’
ETICOS EUNCIONES?
1. LA ENTIDAD DEMUESTRA 2. ¢1.0OS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD
1.- AMBIENTE DE COMPROMISO CON LA SUSCRIBEN ANUALMENTE EL COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO Y ADHESION
CONTROL INTEGRIDAD Y LOS VALORES  |A LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN SUS CONDUCTAS, ETICAE 500 5.00 5.00
ETICOS INTEGRIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
1. LA ENTIDAD DEMUESTRA 3.- g,E’N LGS ULTIMO DOCE MESES, LA ENTIDAD A TRAVES i?E SU UNIDAD
1. AMBIENTE DE COMPROMISO CON LA ORGANICA RESPONSABLE DE VELAR POR LA CONDUCTA, ETICAE
CONTROL INTEGRIDAD Y LOS VALORES INTEGRIDAD HA REALIZADO UNA CHAR:LA DE SENSIBILIZACICN, DIRIGIDA A 5.00 500 500
ETICOS SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS, SOBRE INTEGRIDAD C ETICA
¥ SU IMPORTARNCIA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
1 - LA ENTIDAD DEMUESTRA 4.~ ¢ LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO QUE PERMITA RECIBIR,
1 - AMBIENTE DE COMPROMISO CON LA GESTIONAR Y DAR RESPUESTA A_LAS DENUNCIAS CONTRA LOS
CONTROL INTEGRIDAD Y LOS VALORES FUNCIONARIQS ¥ SERVIDCRES PUBLI'COS QUE VULNERAN LAS NORMAS DE 5.00 5.00 5.00
ETICOS CONDUCTA, ETICA E INTEGRIDAD, ASI COMO LAS CONTRAVENCICNES
IDENTIFICADAS DE OFICIO?
2.- EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI  {5.- ; EL FUNCIONARIO A CARGO DEL GRGANO G UNIDAD ORGANICA
1.- AMBIENTE DE DEMUESTRA INDEPENDENCIA |RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DESIGNADO AL O LOS
CONTROL DE LA ALTA DIRECCION Y EQUIPOS DE TRABAJO RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION, 500 .00 5.00
EJERCE LA SUPERVISION DEL  |SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SCI Y ESTABLECIDO SUS FUNCIONES?
DESEMPERNOQ DEL CiTADO
SISTEMA
2.- El, ORGANC 0 UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL 8Cl  {6.- ;LOS MIEMBROS DEL O LOS EQUIPOS DE TRABAJC A CARGO DE LA
1.- AMBIENTE DE DEMUESTRA INDEPENDENCIA | IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SCI HAN RECIBIDO,
CONTROL DE LA ALTA DIRECCION ¥ COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION SOBRE CONTROL INTERNO 5.00 5.00 5.00
EJERCE LA SUPERVISION DEL | DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANDS?
DESEMPENQ DEL CITADRD
SISTEMA
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2.- EL ORGANG O UNIDAD
ffaﬁﬂg@:@?;ggigaéfsii 7.- 4 LA ENTIDAD INCORPORO COMO FUNCICNES DEL EQUIPC DE TRABAJO A
1. AMBIENTE DE DEMUESTRA INDEPENDENCIA CARGO DE LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION FJEL SCHLEL
7 CONTROL DE LA ALTA DIRECCION ¥ SENSIBILIZAR Y CAPACITAR A LOS ORGANCS O UNIDADES CRGANICAS EN 5.00 500 5.00
EJERCE LA SUPERVISION DEL MATERIA DE CONTROL INTERNO, ASI COMO ORIENTARLOS Y BRINDARLES
DESEMPERNO DEL GITADO SOPORTE EN DICHA MATERIA?
SISTEMA
3.- LA ALTA DIRECCION
ESTABLECE LAS
EELTJLF;?FEUYRII_\C?.SL::\SIEEIEZAIJSEDE 8.- ,EL REGLAMENTC DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES O DOCUMENTO QUE
s 1.- AMBIENTE DE AUTORIDAD ¥ HAG/-'\ 5US VECES EN LA ENTIDAD DETERMINA LOS ORGANOS O UNIDADES 5.00 £.00 500
CONTROL RESPONSABILIDAD ORGANICAS RESPONS#'\BLES DE LA EJECUCION DE LOS PROCESOS i
APROPIADOS PARA LA MISIONALES Y ESTRATEGICOS?
CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS
3.- LA ALTA DIRECCION
ESTABLECE LAS
ESTRUCTURAS, LAS LINEAS DE
1. AMBIENTE DE REPORTE Y LOS NIVELES DE | 9.- (LA ENTIDAD CUENTA CON NORMAS INTERNAS O EXTERNAS QUE
9 CONTROL AUTORIDAD Y REGULAN LOS NIVELES DE APROBACION DE ACUERDO AL MONTQ Y TIPO DE 5.00 5.00 5.00
RESPONSABILIDAD LAS OPERACICNES QUE CORRESPONDA A LOS ALCANCES DE LA ENTIDAD?
APROPIADOS PARA LA
CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS
4.- LA ENTIDAD DEMUESTRA
COMPROMISO PARA ATRAER,
1.- AMBIENTE DE DESARROLLAR Y RETENER A |10.- (LA ENTIDAD CUENTA CON NORMAS INTERNAS EN MATERIA DE
CONTROL PROFESIONALES RECURSOS HUMANOS QUI? REGULAN EL RECLUTAMIENTO, CONTRATACION, 5.00 5.00 5.00
COMPETENTES EN CAPACITACION, PROMOGION Y SEPARACION DEL PERSONAL?
ALINEACION CON LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES
4.- LA ENTIDAD DEMUESTRA
COMPROMISO PARA ATRAER,
1 - AMBIENTE DE DESARROLLAR Y RETENER A [11.- (LA ENTIDA!J EFECTUA LA E‘EVALUACION ANUAL DE DESEkﬂPI%NO DE 8US
CONTROL PROFESIONALES SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULO LABORAL QUE DESEMPENAN 5.00 5.00 5.00
COMPETENTES EN CARGOS DIRECTIVOS?
ALINEACION CONLOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES
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4. LA ENTIDAD DEMUESTRA
S:gﬁ:;;c:ﬁffap\fﬁg:;ﬁ;fi 12.- ¢ LA ENTIDAD EFECTUA LA ITZVALUACIGN ANUAL DE CUMPLIMIENTC DE
42 1.- AMBIENTE DE PROFESIONALES METAS DEMSUS SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULO LABORAL GUE 5.00 5.00 5.00
CONTROL COMPETENTES EN DESEMPENAN CARGOS DE MANDO MEDIO, EJECUTOR U OPERADOR O DE
ALINEACION CON LOS ASISTENGIA?
OBJETIVOS INSTITUCIONALES
4.- LA ENTIDAD DEMUESTRA
COMPROMISO PARA ATRAER,
1 AMBIENTE DE DESARROLLAR Y RETENER A [13.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN DE FORMACION CONTINUA QUE
13 CONTROL PROFESICNALES FC'JRTALEZCAN L»%S COMPETENCIAS DE SUS FUNCIONARIOS YV SERVIDORES 5.00 5.00 5.00
COMPETENTES EN PUBLICOS CON VINGULO LABORAL?
ALINEACION CON 1.OS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES
4.- LA ENTIDAD DEMUESTRA
EEE:SQC?LSSRP\'?E;?;:Q:E' 14.- ¢ LA ENTIDAD CU!ENTA CON UN PROGRAMA DE INDUCCION DIRIGIDO AL
14 1.- AMBIENTE DE PROFESICNALES NUEVC SERVIDOR PUBLICO © E’)E REINDUGCION PARA EL SERVIDOR 5.00 5.00 5.00
CONTROL COMPETENTES EN RGTADGC GUE CUENTAN CON VINCULO LABORAL, RELACIONADOS CCON EL
ALINEACION CON LOS PUESTO DE TRABAJO AL QUE INGRESA?
OBJETIVCS INSTITUCIONALES
4.~ LA ENTIDAD DEMUESTRA
COMPROMISO PARA ATRAER,
4 - AMBIENTE DE DESARROLLAR ¥ RETENER A | 15.- JLA ENTIOAD CUENTA CON UN PLAN DE SUCESION TEMPORAL DE
15 CONTROL PROFESIONALES PERSONAL EJECUTABLE FRENTE A EVENTOS QUE NO PERMITAN LA 5.00 5.00 5.00
COMPETENTES EN CONTINUIBAD DE UN SERVICIO?
ALINEACION CON LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES
5.- LA ENTIDAD DEFINE LAS 16.- ,EL EQUIPO DE TRABAJO A CARGO DE LA IMPLEMENTACION,
RESPONSABILIDADES DE LAS  [SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SCI EN LA ENTIDAD HA REALIZADO EN EL
1.- AMBIENTE DE PERSONAS A NIVEL DE PRESENTE ANO, COMO MINIMOC UNA CHIi\RLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDA 5.00 500 5.00
CONTROL CONTROL INTERNO PARA LA |A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULO LABORAL, i ' ’
CONSEGUCION DE LOS SOBRE CONTROL INTERNO Y SU IMPORTANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES?
5.- LA ENTIDAD DEFINE LAS
RESPONSABILIDADES DE LAS  |17.- jLA ENTIDAD TIENE NORMAS INTERNAS QUE REGLLAN EL
17 1.- AMBIENTE DE PERSONAS A NIVEL DE OTORGAMIENTCO DE INCENTIVOS O REPGMPENSAS DIRIGIDO A LQS 5.00 5.00 5.00
CONTROL CONTROL INTERNO PARA LA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON VINCULO LABORAL, CON BASE ALA ' ’ :
CONSECUCION DE LOS MEDICION DEL DESEMPERNO ¥ CUMPLIMIENTO DE METAS?
OBJETIVDS
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5.- LA ENTIDAD DEFINE LAS
RESPONSARILIDADES DE LAS 18.- ¢ LA ENTIDAD HA TIPIFICADC EN EL DOCUMENTO DE GESTION INTERNA
1. AMBIENTE DE PERSONAS A NIVEL DE CORRESPONDIENTE, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS APLICABLE A LOS
18 C‘E)NTR oL CONTROL INTERNG PARA LA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULO LABORAL POR 5.00 5.00 5.00
CONSECLCION BE LOS INCUMPLIMIENTO DE LAS EUNCIONES RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI?
CBJETIVOS
.- LA ENTIDAD DEFINE LOS
OBJETIVOS CON SUFIGIENTE
5 - EVALUACION DE CLARIDAD PARA PERMITIR L | 19~ ¢1A ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL O
19 R-[ES 6OS IDENTIFICACION ¥ DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, EN EL QUE SE ESTABLEZCAN SUS 5.00 5.00 4.88
OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS?
EVALUACION DE LOS RIESGOS 5 GICAS
RELACIONADOS
6.- LA ENTIDAD DEFINE LOS
OBJETIVGS CON SUFICIENTE
20.- L EXISTE ALINEACION ENTRE EL PLAN OPERATIV |
2.- EVALUAGION DE CLARIDAD PARA PERMITIR LA < Clo OPERATIVO INSTITUCIONAL, EL
LI SGOS IDENTIFIGACION ¥ CUADRO DE NECESIDADES Y EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE 5.00 5.00 4.88
: ?
EVALUAGION DE LOS RIESGOS APERTURA Q DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES
RELACIONADOS
6.- LA ENTIDAD DEFINE LOS
OBJETIVOS CON SUFICIENTE . .
5 EVALUACION DE CLARIDAG PARA PERMITIR La |21 ¢~ ENTIDAD GUENTA CON INDICADORES PARA MEDIR EL
21 RESGOS IDENTIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO 5.00 5.00 4.88
h 7
EVALUAGION DE LOS RIESGOS INSTITUCIONAL C DOCUMENTC GUE HAGA SUS VECES
RELACIONADCS
6.- LA ENTIDAD DEFINE £OS
OBJETIVOS CON SUFICIENTE
- GLAE
2 EVALUACION DE CLARIDAD PARA PERMITIR LA 22.- ;LA ENTIDAD HA DELIMITADO LOS CRITERIOS DE APETITO AL RIESGO
RIESGOS IOENTIFIGACION Y PARA TRATAR LOS RIESGOS QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO DE SUS 5.00 5,00 488
h 3 : ?
EVALUACION DE LCS RIESGCS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
RELACIONADOS
6.- L& ENTIDAD DEFINE LOS
OBJETIVOS CON SUFICIENTE ) ) :
o [eemuscouoe (GO o i |2 455 OMETIOS STIATESC0S 0L T o 00 5
RIESGOS IDENTIFICACION Y FUNCIONESOY LGS SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA? . 500 488
EVALUACION DE LOS RIESGOS !
RELACIONADOS
6.- LA ENTIDAD DEFINE LOS
OBJETIVOS GON SUFIGIENTE 24.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON UN GRGANO O UNIDAD ORGANICA O EQUIPG
2.- EVALUACION DE CLARIDAD PARA PERMITIR LA Te
24 RIESGOS IDENTIFIGACION Y DE TRABAJO A CARGD DE LA GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN 5.00 5.00 488
NEGATIVAMENTE E ?
EVALUACION DE LOS RIESGOS G ENTE EL. CUMPLIMIENTO DE $US OBJETIVOS ESTRATEGICOS?
RELACIGNADGS
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2.- EVALUACION DE
RIESGOS

6.- LA ENTIDAD DEFINE LOS
OBJETIVOS CON SUFICIENTE
CLARIDAD PARA PERMITIR LA
IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE LOS RIESGOS
RELACIONADOS

25.- ;LA ENTIDAD ASIGNA EL PRESUPUESTO NECESARIO PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) © DCGCUMENTO QUE HAGA SUS VECES?

5.00

4.88

26

2.- EVALUACION DE
RIESGOS

7.- LA ENTIDAD IDENTIFICA LOS
RIESGOS PARA LA
CONSECUCION DE SUS
OBJETIVOS EN TODOS SUS
NIVELES Y LOS ANALIZA COMO
BASE SOBRE LA CUAL
DETERMINAR COMO SE DEBEN
GESTIONAR

26.- (LA ENTIDAD CUENTA CON UNA METODOLOGIA PARA IDENTIFICAR,
EVALUAR, ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS RIESGOS QUE PUDIERAN
AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVCS ESTRATEGICOS?

5.00

4.88

2.- EVALUACICN DE
RIESGOS

7.- LA ENTIDAD IDENTIFICA LOS
RIESGOS PARA LA
CONSECUCION DE SUS
OBJETIVOS EN TODOS 5US
NIVELES Y LOS ANALIZA COMG
BASE SOBRE LA CUAL
DETERMINAR COMO SE DEBEN
GESTIONAR

27 .- (LA ENTIDAD HACE REVISIONES PERIODICAS DE LOS PROCESOS
MISIONALES Y ESTRATEGICOS ¥ LES REALIZA UN ANALISIS ¥ EVALUACION
DE LOS RIESGOS QUE DE MATERIALIZARSE PUDIERAN AFECTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS?

5.00

" 540

4.88

28

2.- EVALUACGION DE
RIESGOQS

7.« LA ENTIDAD IDENTIFICA LOS
RIESGOS PARA LA
CONSECUCION DE SUS
OBJETIVOS EN TODROS SUS
NIVELES ¥ LOS ANALIZA COMO
BASE SOBRE LA CUAL
DETERMINAR COMO SE DEBEN
GESTIONAR

28.- (LA ENTIDAD CUENTA CON LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL
CUMPLIMIENTOQ DE LOS SERVICIOS BRINDADO POR PROVEEDCRES
EXTERNOS, VINCULADOS A LOS PROCESDS MISIONALES Y ESTRATEGICOS?

5.00

28

2.- EVALUACION DE
RIESGOS

7.- LA ENTIDAD IDENTIFICA LOS
RIESGOS PARA LA
CONSECUCION DE SUS
OBJETIVOS EN TCDOS SUS
NIVELES Y LOS ANALIZA COMO
BASE SOBRE LA CUAL
DETERMINAR COMO SE DEBEN
GESTIONAR

28.- ; PARA LOS RIESGOS IDENTIFICADOS Y EVALUADOS SEGUN SU
IMPORTANCIA, LA ENTIDAD HA DETERMINADC Y FORMALIZADC LAS MEDIDAS
DE CONTROL QUE DEBEN EJECUTARSE CON LA FINALIDAD DE MITIGARLOS Y
MONITCREARLOS?

5.00
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7.- LA ENTIDAD IDENTIFICA LOS
RIESGOS PARA LA
CONSECUCION DE SUS 30~ ¢ LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO A LOS GRGANDS O UNIDADES
30 2.- EVALUACION DE OBJETIVOS EN TODCS SUS ORGANICAS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE LA EJECUCION DE LAS 500 5.00 4588
RIESGOS NIVELES ¥ LOS ANALIZA COMO | MEDIDAS DE CONTROL QUE TIENEN COMO FINALIDAD MITIGAR Y
BASE SOBRE LA CUAL MONITOREAR LOS RIESGOS IDENTIFICADOS?
DETERMINAR COMOQ SE DEBEN
GESTIONAR
8.- LA ENTIDAD CONSIDERA LA 131.- (LA ENTIDAD TIENE APROBADO UNA POLITICA O PROCEDIMIENTO Q
o EVALUACION DE PROBABILIDAD DE FRAUDE AL {MANUAL O GUIA QUE ESTABLEZCA LA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE
31 D 6OS EVALUAR LOS RIESGOS PARA | RIESGOS QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 5,00 5,00 4,68
LA CONSECUCION DE L.OS ESTRATEGICOS, QUE INCLUYA, ADEMAS, EL TRATAMIENTO A LOS RIESGDS -
OBJETIVOS DE FRAUDE?
9.- LA ENTIDAD IDENTIFICAY  [32.- (LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCESC PARA IDENTIFICAR Y EVALUAR
|2 EVALUACION DE EVALQA LOS CAMBIOS QUE 1.OS CAMBIOS EN EL ENTORNG INTERNO Y EXTERNO QUE PUEDAN 400 450 B8
RIESGOS PCDRIAN AFECTAR IMPACTAR DE MANERA SIGNIFICATIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
SIGNIFICATIVAMENTE AL SC|  |OBJETIVOS ESTRATEGICOS?
2. EVALUACION DE 2;;?UEANE§;A§;;§TIJ;F§LTEY 33~ ¢ LOS CAMBIOS EN EL ENTORNO INTERNF) Y EXTERNC QUE AFECTAN EL
HESGOS PODRIAN AFECTAR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SON PUESTOS EN 5.00 4.50 438
SIGNIFICATIVAMENTE AL SCI CONOCIMIENTO DEL TITULAR DE LA ENTIDAD?
10.- LA ENTIDAD DEFINE ¥
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
CONTROL QUE CONTRIBUYEM
3.- ACTIVIDADES DE A LA MITIGACION DE LOS 34.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCESO QUE PERMITA VERIFICAR LA 5 00 %00 158
CONTROL RIESGOS HASTA NIVELES EFICACIA DE LOS CONTROLES ESTABLECIDOS PARA MITIGAR LOS RIESGOS? ; ) :
ACEPTABLES PARA LA
CONSECUCION DE 8US
OBJETIVOS
10.- LA ENTIDAD DEFINE ¥
DESARRCLLA ACTIVIDADRES DE
CONTROL QUE CONTRIBUYEN
15 3.- ACTIVIDADES DE A LA MITIGACION DE LOS 35.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON INDICADORES PARA MEDIR LA EFICACIA DE 500 500 498
CONTROL RIESGOS HASTA NIVELES LOS CONTROLES EJECUTADOS? ) i )
ACEPTABLES PARA LA
CONSECUCION DE SUS
OBJETIVOS
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#0.- LA ENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
c O?\ITRR of QUE SONTRIBUY by |36 LA ENTIDAD ESTABLECE CONTROLES PARA GARANTIZAR LA
3. ACTIVIDADES DE A LA MITIGACION DE LOS INTEGRIDAD DE LA INFORMACION ENVIADA Y RECIBIDA DE LOS
36 C‘E}NTROL RIESGOS HASTA NIVELES PROVEEDORES DE SERVICIOS COMPARTIDOS, CENTROS DE DATOS, O 5.00 5.00 498
PROCESCS TERCERIZADOS QUE PROCESEN INFORMACION PARA LA
ACEPTABLES PARA LA
ENTIDAD?
CONSECUCION DE SUS
OBJETIVOS
10.- LA ENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
5. ACTIVIDADES DE i?:ﬁ?éﬁg%ﬁ%fﬂiwm 37.- JLAS ACTIVIDADES DE CONTROL IDENTIFICADAS HAN SIDO ASIGNADAS
37 C.ONTROL RIESGOS HASTA NIVELES A DIFERENTES ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS PARA SU EJECUCION, 5.00 5.00 4.98
IDERACION LA SEGREGACION DE FUNCIONES?
ACEPTABLES PARA LA TOMANDO EN CONSIDERACIO SEGREGACION DE FUNCIONES
CONSECUGCION DE SUS
OBJETIVOS
11.- LA ENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
35 |3 ACTIVIDADES DE CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD |38.- (LA ENTIDAD CUENTA CON SISTEMAS INFORMATICOS QUE APOYEN EL 500 493 A6
CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA | DESARROLLO DE SUS PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS? ) : :
APOYAR LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS
11.- LA ENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
3.- ACTIVIDADES DE CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD {38.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN OPERATIVO INFORMATICO O 500 003 498
CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA {DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES? ' ) )
APOYAR LA CONSECUCION DE
LOS ORJETIVOS
11.- LA ENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE )
4 ACTIVIDADES DE CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD | %0~ LA ENTIDAD CUENTA CON LAS LICENCIAS DE USO DE SOFTWARE, AS
40 c ONTROL SOARE LA TECNOLOGIA P Am‘\ COMO CON LOS MECANISMOS QUE ASEGUREN EL FUNCIONAMIENTO Y 5.00 4.93 4908
! ?
APOYAR LA CONSEGUCION DE | MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPGS DE TIC
LOS OBJETIVOS
;LéﬁEEELiAEC?IE\TIII:IfD\;S oE 41.- LA ENTIDAD CUENTA CON POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD )
4. ACTIVIDADES DE COMTROL A NIVEL DE ENTIDAD |PARA LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION (CLAVES DE
41 C-ONTROL SOBRE LA TECNOLOK:_—‘-IA caps |PCCESO A LOS SISTEMAS, PROGRAMAS Y DATOS, DETECTORES Y 4.00 4.93 4.98
APOYAR LA CONSECUCION op | PEFENSAS CONTRA ACCESOS NO AUTORIZADOS, ANTIVIRUS, RESPALDO DE ‘
‘ LA INFORMACI ? :
LOS OBJETIVOS ORMACION, ENTRE OTROS)
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11.- LA ENTIDAD DEFINE ¥
3. ACTIVID. AbEs DE gii‘:ig??':g;?;?gﬁi;ﬁg 42, ;LA ENTIDAD REALIZA ACTIVIDADES DE CONTROL PARA ACTUALIZAR
C.(-')NTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA. LOS ACCESCS CUANDO LOS SERVIDORES PUBLICOS CAMBIEN DE 5.00 4.93 4.88
FUNCIONES DE TRABAJO O SE RETIRAN DE LA ENTIDAD?
APOYAR LA CONSECUCION DE NES DE ©
LOS OBJETIVOS
11.- LA ENTIDAD DEFINE Y
3 ACTIVIDADES DE ggiﬁ':‘;i‘i‘giﬁz?;?:ﬁiizg 43.- ;LA ENTIDAD REALIZA CONTROLES RELACIONADOS CON REVISIONES
- ) PERIODICAS SOBRE LOS ACCESQS OTGRGADOS EN LOS SISTEMAS 5.00 4.03 4.98
CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA INFORMATICOS?
APOYAR LA CONSECUCION DE ’
LOS CRJETIVCS
11.- LA ENTIDAD DEFINE Y
D LLA ACTIVIDADES DE .
3. ACTIVIDADES DE cgi?;i? N NNEL BE ENTIDAD 44.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON UNA METOROLGGIA PARA EL DESARROLLO
- DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS QUE INCLUYA CONTROLES SOBRE LOS 5.00 4.03 4.08
CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA CAMBIOS DE TECNOLOGIA?
APOYAR LA CONSECUCION DE s
LOS OBJETIVOS
11.- LA ENTIDAD DEFINE Y 45.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN DE CCGNTINUIDAD DE NEGOCIO O
DESARROLLA ACTIVIDADES DE |DOCUMENTC QUE HAGA SUS VECES QUE LE PERMITA PROSEGUIR CON LA
3.- ACTIVIDADES DE CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD |EJECUCION DE SUS PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS ANTE LA 5.00 403 408
CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA |PERDIDA DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS {INCLUYE DATOS, HARDWARE Y ) ; :
APOYAR LA CONSECUCION DE |3OFTWARE CRITICOS, PERSONAL Y ESPACIOS FISICOS) POR DESASTRES U
LOS OBJETIVOS OTROS INCIDENTES?
12.- LA ENTIDAD DESPLIEGA
LAS ACTIVIDADES DE
CONTROL A TRAVES DE
POLITICAS QU
3.- ACTIVIDADES DE LAS LiNEASQG:NIIEESRm_iLSEg:II:I 46.- ;LA ENTIDAD ESTABLECE LOS PLAZOS DE EJECUCION DE LOS 5.00 500 498
. - i . .
CONTROL CONTROL INTERNO ¥ CONTROLES QUE MITIGARAN LOS RIESGCS?
PROCEDIMIENTOS GQUE
LLEVAN DICHAS PGLITICAS A
LA PRACTICA
12.« LA ENTIDAD DESPLIEGA
LAS ACTIVIDADES DE
CONTROL A TRAVES DE
3. ACTIVIDADES DE POLITICAS QUE ESTABLECEN [47.- ;LA RESPONSABILIDAD DE EJECUTAR LOS CONTROLES SE DETERMINA
C‘('DNTROL LAS LINEAS GENERALES DEL  |CONSIDERANDO LAS COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES DEL GRGANG O 500 5.00 4.96
CONTROL INTERNO Y UNIDAD CRGANICA?
PROCEDIMIENTOS QUE
LLEVAN DICHAS POLITICAS A
LA FRACTICA,
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12.- LA ENTIDAD DESPLIEGA
LAS ACTIVIDADES DE ‘
CONITROL A TRAVES DE 48, 4EL ORGANG O UNIDAD QRGANICA RESPONSABLE DE LA
8 3.- ACTIVIDADES DE ifé ESQSSQGUEN?R?LBEZESEE IMPL}.EMENTACION DEL SCHEN LA ENTIDAD REVISA PERIODICAMENTE LAS £ 00 .00 498
CONTROL CONTROL INTERNO ¥ POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES PARA DETERMINAR QUE
SIGUEN SIENDO RELEVANTES Y LAS ACTUALIZA CUANDO ES NECESARIO?
PROCEDIMIENTOS QUE
LLEVAN DICHAS POLITICAS A
LA PRACTICA
13.- LAENTIDAD OBTIENE O
A INFORMACION ¥ iigiﬁégﬂiﬁwmm y 49.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCESO PARA IDENTIFICAR, OBTENER,
49 PROCESAR Y GENERAR LA INFORMACION NECESARIA PARA CUMPLIR CON 5.00 5.00 5.00
COMUNICACION DE CALIDAD PARA APOYAR EL LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS?
FUNCIONAMIENTO DEL
CONTROL INTERNO
;zhzliiTLDT?SZ?\BTEENE ° 50_.- (LA ENTIDAD HA COMUMCADQ ALOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
4.~ INFORMAGIGN INFORMAGION RELEVANTE ¥ PUBLICOS DE CADA UNIDAD CRGANICA LAS METAS CONTENIDAS EN EL
COMUNICACION DE CALIDAD PARA APOYAR EL PLAN GPERATIVO INSTITUCIONAL O DO{':‘UMEN‘TDS QUE HAGA SUS VECES, 5.00 5.00 5.00
FUNCIONAMIENTO DEL QUE DEBEN CUMPLIRSE DURANTE EL ANO, ASI COMO LOS RESULTADOS
CONTROL INTERNO QUE SE ESPERAN DE LA EJECUCION DEL MISMO?
13.- LA ENTIDAD OBTIENE O
GENERA Y UTILIZA 51.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON SISTEMAS DE INFORMACION QUE PERMITAN
4.- INFCRMACION Y INFORMACION RELEVANTE Y  [LA CAPTURA, PROCESAMIENTO Y TRANSFORMACION DE DATOS EN
COMUNICACION DE CALIDAD PARA APOYAR EL  [INFORMACION QUE PERMITAN CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE 5.00 500 5.00
FUNCICNAMIENTO DEL INFORMACION DE UTILIDAD PARA LA INSTITUCION?
CONTROL INTERND
14.- LA ENTIDAD COMUNICA LA :
INFORMACION INTERNAMENTE, | 52.- ;LA ENTIDAD INFORMA A SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS,
4. INFORMAGION Y INCLLIDOS LOS OBJETIVOS Y  |A TRAVES DE SUS CANALES DE COMUNICACION (CORREOD ELECTRONICO,
52 COMUNICACION RESPONSABILIDADES QUE INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS O?CIALES,_ENTR‘E OTROS), LA 5.00 5.00 5.00
SON NECESARIOS PARA IMPORTANCIA DE IMPLEMENTAR EL SCEEN LA INSTITUCION, ASI COMO
APOYAR EL FUNCIONAMIENTG |MANTENER Y MEJORAR SU FUNGIGNAMIENTO?
DEL 5ClI
14.- LA ENTIBAD COMUNICA LA
INFORMACION INTERNAMENTE, ) :
4~ INFORMACION ¥ INCLUIDOS LOS OBJETIVOS Y  |53.- ,;.LA ENTIDAD HA DEFINIDO Y DIFUNDIDC A 5US ORGANOS O UNIDADES
53 COMUNICACION RESPONSABILIDADES QUE ORGANICAS, LA iNFORMACION RELEVANTE QUE PERMITA LA 5.00 5.00 5.00
SON NECESARIOS PARA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SCI?
APOYAR EL FUNCIONAMIENTC .
DEL SCI
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14.- LA ENTIDAD COMUNICA LA
INFORMACION INTERNAMENTE, . .
4 INFORMACION Y INCLUIDOS LOS OBJETIVOS Y  |54.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO QUE PERMITE
54 C-OMUNICACI AN RESPONSABILIDADES QUE INFORMAR PERIODICAMENTE AL TITULAR, LA INFORMACION SCBRE LA 5.00 5.00 5.00
SON NECESARIOS PARA IMPLEMENTACION DEL SCI7?
APOYAR EL FUNCIONAMIENTO ‘
DEL SCI
14.- LA ENTIDAD COMUNICA LA
INFORMACION INTERNAMENTE,
o INFORMACIGN Y INCLUIDOS LOS OBJETIVOS Y |55.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON LINA METODOLOGIA PARA LA EVALUACION
55 c- OMUNIGACION RESPONSABILIDADES QUE DE 8CI Y GESTION DE RIESGOS EN EL AMBIENTE TECNOLOGIAS DE 5.00 5.00 5.00
SON NECESARIOS PARA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES (TIC)?
APOYAR EL FUNCIONAMIENTO
DEL 5CI
15.- LA ENTIDAD SE COMUNICA .
CON LAS PARTES :
INTERESADAS EXTERNAS 56.,- ;LA ENTIDAD GUENTA GON UN PROCEDIMIENTO QUE PERMITE OBTENER,
6 4.- INFORMAGION ¥ SOBRE LOS ASP’E CTOS CLAVE O RECIBIR INFORMACION RELEVANTE DE LAS PARTES INTERESADAS 500 5.00 500
COMUNIGAGION QUE AFEGTAN AL EXTERNA SOBRE ASPECTOS QUE AFECTAN LA IMPLEMENTACION Y : o '
?
EUNCIONAMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DEL SCI?
CONTROL INTERNG
15.- LA ENTIDAD SE COMUNIGA
CON LAS PARTES '
INTERESADAS EXTERNAS 57.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON CANALES DE COMUNICACION ENTRANTES
—_ ul
4.- INFORMACION Y PARA RECIBIR INFORMACION DE LAS PARTES INTERESADAS EXTERNAS Y |
SOBRE LOS ASPECTOS CLAVE 5.00 5.00 5.00
COMUNICACION QUE AFECTAN AL REVISA SI DICHA INFORMACION ES IMPORTANTE PARA LA IMPLEMENTAGION
‘ ¥i
EUNCIONAMIENTO DEL Y FUNCIONAMIENTO DEL SCI?
CONTROL INTERNO
15.- LA ENTIDAD SE COMUNICA
CON LAS PARTES .
INTERESADAS EXTERNAS 5B.- ¢ LA EVALUACIGN DE LA INFORMACION RELEVANTE COMUNICADAPOR
55 4.+ INFORMACION Y SOBRE LOS ASPECTOS CLAVE LAS PARTES INTERESADAS EXTERNAS SOBRE ASPECTOS QUE AFECTAN LA .00 500
COMUNICACION QUE AFECTAN AL IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SCI ES TRANSMITIDA AL TITULAR o ) 5.00
. :
FUNCIONAMIENTO DEL DELA ENTIDAD?
CONTROL INTERNO
15.- LA ENTIDAD SE COMUNICA
CON LAS PARTES 59.- LA ENTIDAD CUENTA CON UN PRCCESO QUE PERMITE DAR
) INTERESADAS EXTERNAS Ce
56 4.- INFORMACION Y SOBRE LOS ASPECTOS CLAVE RESPUESTA A LAS PARTES INTERNAS EXTERNAS QUE BRINDARON 5.00 500
COMUNICACEON QUE AFECTAN AL INFORMACION SOBRE ASPECTOS QUE AFECTAN LA IMPLEMENTACION Y i ) 5.00
? .
FUNCIONAMIENTO DEL FUNGCIQNAMIENTO DEL SCEEN LA ENTIDAD?
CONTROL INTERND
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16.- LA ENTIDAD SELECCIONA,
DESARROLLA Y REALIZA
EVALUACIONES CONTINUAS 60.~ JLA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA

0 |5. supErVISION ¥/0 INDEPENDIENTES PARA ENTIDAD PROMUEVE EVALUACIONES CONTINUAS E INDEPENDIENTES PARA 5.00 5.00 5.00
DETERMINAR S| LOS ASEGURAR QUE LOS CINCO COMPONENTES DE CONTROL INTERNO ESTEN
COMPONENTES DEL SCI PRESENTES Y EN FUNCIONAMIENTO? :
ESTAN PRESENTES Y EN
FUNCIONAMIENTO
16.- LA ENTIDAD SELECCIONA,
DESARROLLA Y REALIZA
E:@mﬁgg:gﬁzgggffﬁ 61.- 4L.AS EVALUACIONES CONTINUAS ESTAN INCLUIDAS COMO PARTE DE

81 5.- SUPERVISION DETERMINAR S| LOS I.AS ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SCI Y SE 5.00 5.00 5.00
COMPONENTES DEL SCI AJUSTAN A |LAS CONDICIONES CAMBIANTES DEL NEGOCIO?
ESTAN PRESENTES Y EN
FUNCIONAMIENTO
16.- LA ENTIDAD SELECCIONA,
DESARROLLA Y REALIZA
EVALUACIONES CONTINUAS 62.- ¢ LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA
Y/0 INDEPENDIENTES PARA ENTIDAD COMUNICA POR COMPETENCIA LAS RESPONSABILIDADES

5.~ SUPERVISION DETERMINAR S| LOS NECESARIAS QUE COADYUVEN A LA IMPLEMENTACION ¥ FUNCIONAMIENTO 500 500 s.00
COMPORNENTES DEL SCI DEL 5CI?
ESTAN PRESENTES Y EN
FUNCIONAMIENTO
16.- LA ENTIDAD SELECCIONA,
DESARROLLA Y REALIZA
EVALUACIONES CONTINUAS 63.- 4L.A UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA
5. SUPERVISION Yi0 INDEPENDIENTES PARA ENTIDAD HACE SEGUIMIENTO, EVIALL'JA 08 RESULTADOS Y LAS COMUNICA 5.00 500 5.00

DETERMINAR 81 LOS AL TITULAR DE LA ENTIDAD PARA DETERMINAR SI LAS DEFICIENCIAS SE
COMPONENTES DEL SCI SOLUCIONAN EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA PROPIA ENTIDAD?
ESTAN PRESENTES Y EN
FUNCIONAMIENTD

omponente
AMBIENTE DE CONTROL 5.00 20.00 %
EVALUAGION DE RIESGOS 488 19.52 %
ACTIVIDADES DE CONTROL ' 4.98 19.02 %
INFORMAGIGN Y COMUNICACION ' 5.00 20.00 %
SUPERVISION . 5.00 20.00 %
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\“jm.“.w o ) V°B° Funcionario a cargo del 6rga}s\o unida
Firma del Titular de la entidad . ] S
organica responsable de la implementacién del SCI

Cargo: PRESIDENTE EJECUTIVD Cargo: GERENTE GENERAL .
Nombres v Apellidos: JUAN CARLOS GALFRE Nombres vy Apellidos: ISAIAS ANTONIO VILLANUEVA
GARCIA MORY
DN M°: 10270709 DNI N°: 88674560
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