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BASES PARA EL CONCURSO EXTERNO N° 02-2023-BN
123 PLAZAS DE GESTOR DE SERVICIOS Y GESTOR DE SERVICIOS CONTROL DUAL
GERENCIA RED DE AGENCIAS

FINALIDAD

Establecer los lineamientos y disposiciones especificas del concurso externo sobre la base de los
principios de transparencia, objetividad, mérito e igualdad de oportunidades que permita
seleccionar a ciento veintitrés (123) personas con la finalidad de cubrir los siguientes puestos y
plazas:

- Perfil: Gestor de Servicios — una plaza por agencia, total 5 plazas.
- Perfil: Gestor de Servicios Control Dual — una plaza por agencia, total 118 plazas.

Los perfiles y plazas vacantes concursadas son a nivel nacional, las cuales se detallan a
continuacion:

CUADRO N° 1
GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 3-5PLAZAS

N° AGENCIA CONVOCADA

01 0476 Gestor de Servicios en agencia Pichanaqui - Distrito de Pichanaqui, Provincia de
01 Chanchamayo, Departamento de Junin

Direccién: Av. Micaela Bastidas N° 595, Zona Baja Il - Sector

02 0522 Gestor de Servicios en agencia Lagunas - Distrito de Lagunas, Provincia de Alto
02 Amazonas, Departamento de Loreto

Direccidn: Calle Juan Vasquez N° 232

03 0523 Gestor de Servicios en agencia Nauta - Distrito de Nauta, Provincia de Loreto,
03 Departamento de Loreto

Direccidén: Jr. Lima N° 508

04 0298 Gestor de Servicios en agencia Santa Maria de Nieva - Distrito de Nieva,
Provincia de Condorcanqui, Departamento de Amazonas

04
Direccién: Esquina del Jiron Gonzalo Puerta N° 100 y El Jirén Ciro Alegria de la Villa Santa

Maria de Nieva

05 0646 Gestor de Servicios en agencia Castilla - Distrito de Castilla, Provincia de Piura,
05 Departamento de Piura

Direccién: Av. Cayetano Heredia 402 Mz. D - Lote 11
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GESTOR DE SERVICIOS CONTROL DUAL — AGENCIA 3-118 PLAZAS

N° AGENCIA CONVOCADA

06 0104 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Omate - Distrito de Omate,
06 Provincia de Gral. Sanchez Cerro, Departamento de Moquegua

Direccidn: Calles Esquina Grau con San Martin

07 0122 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Corire - Distrito de Uraca, Provincia
07 de Castilla, Departamento de Arequipa
Direccion: Calle Plaza 28 de Julio N° 203

08 0123 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Cotahuasi - Distrito de Cotahuasi,
08 Provincia de La Union, Departamento de Arequipa

Direccién: Centro Poblado Cotahuasi Mz. M Lote 3

09 0124 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Chuquibamba - Distrito de
09 Chuquibamba, Provincia de Condesuyos, Departamento de Arequipa

Direccion: Av. Alameda Los Tres Errantes s/n

10 0127 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Pampacolca - Distrito de
10 Pampacolca, Provincia de Castilla, Departamento de Arequipa

Direccién: Plaza Municipal s/n

11 0142 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Carumas - Distrito de Carumas,
11 Provincia de Mariscal Nieto, Departamento de Moquegua

Direccion: Calle Carumas s/n

12 0149 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Ichufia - Distrito de Ichuiia,
12 Provincia de Gral. Sanchez Cerro, Departamento de Moquegua

Direccion: Av. Mariscal Castilla s/n

13 0152 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Candarave - Distrito de Candarave,
13 Provincia de Candarave, Departamento de Tacna

Direccién: Calle Grau N° 103

14 0153 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Locumba - Distrito de Locumba,
14 Provincia de Jorge Basadre, Departamento de Tacna

Direccidn: Calle Bolognesi N° 40

15 0619 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Puquio - Distrito de Puquio,
15 Provincia de Lucanas, Departamento de Ayacucho

Direccidn: Jr. Pachacutec N° 108

16 0625 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Cabana Sur - Distrito de Cabana,
16
Provincia de Lucanas, Departamento de Ayacucho
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Direccidn: Jr. Huaman Poma de Ayala N° 400

17

17 0167 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Salvacion - Distrito de Manu,
Provincia de Manu, Departamento de Madre De Dios

Direccidn: Av. Esperanza y Calle Tambopata s/n

18

18 0169 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Challhuahuacho - Distrito de
Challhuahuacho, Provincia de Cotabambas, Departamento de Apurimac

Direccion: Plaza de Armas s/n

19

19 0170 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Tambobamba - Distrito de
Tambobamba, Provincia de Cotabambas, Departamento de Apurimac

Direccidn: Plaza de Armas s/n

20

20 0178 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Machuppicchu - Distrito de
Machupicchu, Provincia de Urubamba, Departamento de Cusco

Direccidn: Av. Imperio de los Incas N° 540

21

21 0180 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Haquira - Distrito de Haquira,
Provincia de Cotabambas, Departamento de Apurimac

Direccion: Plaza de Armas s/n

22

22 0183 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Antabamba - Distrito de
Antabamba, Provincia de Antabamba, Departamento de Apurimac

Direccion: Jr. Bolivar s/n

23

23 0186 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Chalhuanca - Distrito de
Chalhuanca, Provincia de Aymaraes, Departamento de Apurimac

Direccion: Plaza Bolivar s/n

24

24 0187 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Chuquibambilla - Distrito de
Chuquibambilla, Provincia de Grau, Departamento de Apurimac

Direccion: Av. Grau s/n - Centro Civico

25

25 0188 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Huancarama - Distrito de
Huancarama, Provincia de Andahuaylas, Departamento de Apurimac

Direccidn: Pasaje Ezequiel Palomino N° 108 (Plaza de Armas)

26

26 0204 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Mazuco - Distrito de Inambari,
Provincia de Tambopata, Departamento de Madre De Dios

Direccidn: Jr. Francisco Bolognesi S/N MZ K Lote 12 Mazuko Il - Etapa

27

27 0223 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Santo Tomas - Distrito de Santo

Tomas, Provincia de Chumbivilcas, Departamento de Cusco
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Direccidn: Esquinas de las Calles Miraflores y Cusco s/n

28

28 0225 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Yanaoca - Distrito de Yanaoca,
Provincia de Canas, Departamento de Cusco

Direccion: Plaza de Armas s/n

29

29 0226 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Yauri - Distrito de Espinar, Provincia
de Espinar, Departamento de Cusco

Direccién: Plaza de Armas N° 102

30

30 0228 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Kiteni - Distrito de Echarate,
Provincia de La Convencion, Departamento de Cusco

Direccién: Centro Civico del Centro Poblado de Kiteni

31

31 0402 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Cangallo - Distrito de Cangallo,
Provincia de Cangallo, Departamento de Ayacucho

Direccién: Av. 17 de Diciembre N° 136

32

32 0411 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Vilcashuaman - Distrito de
Vilcashuaman, Provincia de Vilcas Huaman, Departamento de Ayacucho

Direccion: Portal "Wilkahuaman" s/n - Plaza Principal

33

33 0412 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Querobamba - Distrito de
Querobamba, Provincia de Sucre, Departamento de Ayacucho

Direccidén: Jr. San Martin s/n Plaza Mayor

34

34 0413 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Llochegua - Distrito de Llochegua,
Provincia de Huanta, Departamento de Ayacucho

Direccién: Calle 09 Mz. H1 N° 10

35

35 0414 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Churcampa - Distrito de
Churcampa, Provincia de Churcampa, Departamento de Huancavelica

Direccién: Jr. Real N°342

36

36 0415 Gestor de Servicios Control Dual en agencia San Francisco - Distrito de Ayna,
Provincia de La Mar, Departamento de Ayacucho

Direccion: Av. Huanta s/n

37

37 0416 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Pichari - Distrito de Pichari,
Provincia de La Convencion, Departamento de Cusco

Direccidn: Jr. César Vallejo s/n, Plaza Principal

38

38 0417 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Sivia - Distrito de Sivia, Provincia de

Huanta, Departamento de Ayacucho
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Direccidn: Av. Gervasio Santillana s/n, Plaza Principal

39 0419 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Palmapampa - Distrito de Samugari,

39 Provincia de La Mar, Departamento de Ayacucho

Direccidn: Jr. Los Laureles s/n, Mz. R. Lote 23, Plaza Principal

40 0420 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Paucarbamba - Distrito de
40 Paucarbamba, Provincia de Churcampa, Departamento de Huancavelica

Direccidn: Av. Integracidn s/n Plaza Principal

41 0430 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Chungui - Distrito de Chungui,
41 Provincia de La Mar, Departamento de Ayacucho

Direccidn: Manzana P1 / Interior Lote N° 1

42 0712 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Asillo - Distrito de Asillo, Provincia
42 de Azangaro, Departamento de Puno

Direccion: Plaza de Armas s/n

43 0713 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Azangaro - Distrito de Azangaro,
43 Provincia de Azangaro, Departamento de Puno

Direccion: Jr. Azangaro N° 475

44 0715 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Macusani - Distrito de Macusani,
44 Provincia de Carabaya, Departamento de Puno

Direccion: Jr. Raymondi N° 120 - Cercado Macusani

45 0720 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Crucero - Distrito de Crucero,
45 Provincia de Carabaya, Departamento de Puno

Direccién: Plaza La Libertad N° 100

46 0723 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Huancane - Distrito de Huancane,
46 Provincia de Huancane, Departamento de Puno

Direccion: Jr. Puno N° 501 con Jr. Santa Barbara s/n del Barrio Centro

47 0726 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Sandia - Distrito de Sandia,
47 Provincia de Sandia, Departamento de Puno

Direccién: Jr. Arica N° 423

48 0728 Gestor de Servicios Control Dual en agencia San Juan del Oro - Distrito de San
48 Juan Del Oro, Provincia de Sandia, Departamento de Puno

Direccion: Jr. San Juan s/n
49 49 0834 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Kimbiri - Distrito de Kimbiri,

Provincia de La Convencion,
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Departamento de Cusco

Direccion: Jr. José Olaya 151 - 153

50 0406 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Surcubamba - Distrito de

50 Surcubamba, Provincia de Tayacaja, Departamento de Huancavelica

Direccidén: Plaza Principal s/n

51 0426 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Lircay - Distrito de Lircay, Provincia
51 de Angaraes, Departamento de Huancavelica

Direccion: Jr. de la Union N° 160

52 0428 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Acoria - Distrito de Acoria,
52 Provincia de Huancavelica, Departamento de Huancavelica

Direccidon: Plaza San Lorenzo s/n

53 0453 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Colcabamba - Distrito de
53 Colcabamba, Provincia de Tayacaja, Departamento de Huancavelica

Direccion: Av. Centenario S/N

54 0479 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Villa Perene - Distrito de Perene,
54 Provincia de Chanchamayo, Departamento de Junin

Direccidn: Jr. 22 de Octubre | Meseta Pampa Silva Mza. "D" Lote N° 02 - Villa Perené

55 0486 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Llata - Distrito de Llata, Provincia de
55 Huamalies, Departamento de Huanuco

Direccidn: Prolongacion 28 de Julio N° 168 Mz. T Lote 20 - Barrio Santo Domingo

56 0488 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Panao - Distrito de Panao, Provincia
56 de Pachitea, Departamento de Huanuco

Direccion: Jr. Espinar N° 125

57 0491 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Bafos - Distrito de Baios, Provincia
57 de Lauricocha, Departamento de Huanuco

Direccion: Jr. Libertad s/n

58 0493 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Huallanca - Distrito de Huallanca,
58 Provincia de Bolognesi, Departamento de Ancash

Direccion: Jr. Arequipa s/n - Plaza de Armas

59 0502 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Carhuamayo - Distrito de
59 Carhuamayo, Provincia de Junin, Departamento de Junin

Direccién: Esq. Jr. Maravillas y Jr. Arica s/n
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60

60 0508 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Paucartambo - Distrito de
Paucartambo, Provincia de Pasco, Departamento de Pasco

Direccidn: Plaza 28 de Julio s/n

61

61 0540 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Huachén - Distrito de Huachon,
Provincia de Pasco, Departamento de Pasco

Direccion: Plaza Principal s/n

62

62 0497 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Uchiza - Distrito de Uchiza,
Provincia de Tocache, Departamento de San Martin

Direccidn: Av. Atahualpa N° 1242

63

63 0514 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Contamana - Distrito de
Contamana, Provincia de Ucayali, Departamento de Loreto

Direccion: Calle Buenaventura Padre Mdarquez Mz.12 Lote 24

64

64 0518 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Purus - Distrito de Purus, Provincia
de Purus, Departamento de Ucayali

Direccion: Jr. Julio Villacorta s/n

65

65 0524 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Requena - Distrito de Requena,
Provincia de Requena, Departamento de Loreto

Direccién: Calle San Francisco N° 124

66

66 0526 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Caballococha - Distrito de Ramon
Castilla, Provincia de Mariscal Ramon Castilla, Departamento de Loreto

Direccién: Carlos P. Sdenz N° 305

67

67 0527 Gestor de Servicios Control Dual en agencia El Estrecho - Distrito de Putumayo,
Provincia de Putumayo, Departamento de Loreto

Direccidn: Calle Arequipa s/n

68

68 0530 Gestor de Servicios Control Dual en agencia San Lorenzo - Distrito de Barranca,
Provincia de Datem Del Maraiion, Departamento de Loreto

Direccidn: Calle Tigre N° 249

69

69 0534 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Soritor - Distrito de Soritor,
Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin

Direccion: Jr. José Olaya N° 1098 Barrio de Tangumi

70

70 0555 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Codo del Pozuzo - Distrito de Codo
Del Pozuzo, Provincia de Puerto Inca, Departamento de Huanuco

Direccion: Jr. 19 de Noviembre s/n - Plaza de Armas
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71 0556 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Pardo Miguel - Distrito de Pardo

71 Miguel, Provincia de Rioja, Departamento de San Martin

Direccidn: Av. Pardo Miguel N° 698 - Naranjos

72 0559 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Isla Santa Rosa - Distrito de Yavari,
72 Provincia de Mariscal Ramon Castilla, Departamento de Loreto

Direccidn: Av. Mariscal Ramén Castilla s/n, Mz. 10, Lote 12

73 0582 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Nuevo Progreso - Distrito de Nuevo
73 Progreso, Provincia de Tocache, Departamento de San Martin

Direccion: Jr. Sargento Lores N° 307

74 0734 Gestor de Servicios Control Dual en agencia MACMYPE Loreto - Distrito de
74 Punchana, Provincia de Maynas, Departamento de Loreto

Direccién: Av. La Marina N° 1338

75 0797 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Aclas Aguamiro - Distrito de
75 Yurimaguas, Provincia de Alto Amazonas, Departamento de Loreto

Direccién: Calle Ucayali s/n Cuadra 6

76 0819 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Corte Superior e Justicia de Loreto -
76 Distrito de Iquitos, Provincia de Maynas, Departamento de Loreto

Direccidn: Av. Almirante Miguel Grau Seminario N° 720

77 0837 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Manantay - Pucallpa - Distrito de
77 Manantay, Provincia de Coronel Portillo, Departamento de Ucayali

Direccidn: Av. Tupac Amaru N° 703

78 0838 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Municipalidad de Tocache - Distrito
78 de Tocache, Provincia de Tocache, Departamento de San Martin

Direccidn: Jr. Progreso N° 198

79 0323 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Huaura - Distrito de Huaura,
79 Provincia de Huaura, Departamento de Lima

Direccién: San Martin N° 359

80 0324 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Oyén - Distrito de Oyén, Provincia
80 de Oyon, Departamento de Lima

Direccidn: Plaza de Armas N° 104-B

81 0334 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Pativilca - Distrito de Pativilca,
81 Provincia de Barranca, Departamento de Lima

Direccién: Jr. Bolivar N° 219
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82

82 0576 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Yauyos - Distrito de Yauyos,
Provincia de Yauyos, Departamento de Lima

Direccion: Jr. Jorge Chavez s/n

83

83 0263 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Jazan - Distrito de Jazan, Provincia
de Bongara, Departamento de Amazonas
Direccidn: Jr. Toribio Rodriguez de Mendoza N° 215 Mz. 68 Lote 02 - Centro Poblado

Pedro Ruiz Gallo

84

84 0300 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Imaza - Chiriaco - Distrito de Imaza,
Provincia de Bagua, Departamento de Amazonas

Direccidn: Av. Principal y el Jr. Junin, Manzana 08, Lote 14

85

85 0632 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Catacaos - Distrito de Catacaos,
Provincia de Piura, Departamento de Piura

Direccién: Jr. lca N° 612

86

86 0651 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Ayabaca - Distrito de Ayabaca,
Provincia de Ayabaca, Departamento de Piura

Direccién: Calle Caceres N° 443

87

87 0653 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Montero - Distrito de Montero,
Provincia de Ayabaca, Departamento de Piura

Direccién: Jr. Ernesto Merino N° 330, Mz. V, Lote 5

88

88 0655 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Paimas - Distrito de Paimas,
Provincia de Ayabaca, Departamento de Piura

Direccidn: Calle José Carlos Mariategui s/n

89

89 0663 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Huarmaca - Distrito de Huarmaca,
Provincia de Huancabamba, Departamento de Piura

Direccién: Jr. Miguel Grau s/n - Esquina con el Jr. Fernandez SN - Centro Civico

90

90 0672 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Cerro Mocho - Distrito de Ignacio
Escudero, Provincia de Sullana, Departamento de Piura

Direccion: Av. Panamericana s/n

91

91 0673 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Las Lomas - Distrito de Las Lomas,
Provincia de Piura, Departamento de Piura

Direccidn: Jr. Alfonso Ugarte s/n - Las Lomas

92

92 0676 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Tambo Grande - Distrito de Tambo

Grande, Provincia de Piura, Departamento de Piura
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Direccidn: Jr. Piura N° 397 y Jr. Castilla

93

93 0694 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Aguas Verdes - Distrito de Aguas
Verdes, Provincia de Zarumilla, Departamento de Tumbes

Direccidn: Av. Republica del Perd N° 313

94

94 0244 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Santa Cruz - Distrito de Santa Cruz,
Provincia de Santa Cruz, Departamento de Cajamarca

Direccidn: Calle Juan Ugaz N° 155 - 157

95

95 0272 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Bambamarca - Distrito de
Bambamarca, Provincia de Hualgayoc, Departamento de Cajamarca

Direccidn: Jr. Francisco Bolognesi N° 416, Mz. 75, Lote 3

96

96 0276 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Hualgayoc - Distrito de Hualgayoc,
Provincia de Hualgayoc, Departamento de Cajamarca

Direccidn: Jr. Silva Santisteban N° 276

97

97 0278 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Querocotillo - Distrito de
Querocotillo, Provincia de Cutervo, Departamento de Cajamarca

Direccion: Jr. Arequipa N° 348

98

98 0279 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Querocoto - Distrito de Querocoto,
Provincia de Chota, Departamento de Cajamarca

Direccién: Jr. Santa Rosa N° 151

99

99 0281 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Tacabamba - Distrito de
Tacabamba, Provincia de Chota, Departamento de Cajamarca

Direccidn: Jr. José Olaya N° 548

100

100 0344 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Huaylas - Distrito de Huaylas,
Provincia de Huaylas, Departamento de Ancash

Direccion: Plaza de Armas s/n

101

101 0347 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Sihuas - Distrito de Sihuas,
Provincia de Sihuas, Departamento de Ancash

Direccién: Jr. San Martin N° 145

102

102 0353 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Yungay - Distrito de Yungay,
Provincia de Yungay, Departamento de Ancash

Direccion: Jr. Inés de Salas s/n Manzana "J" Lote 7A

103

103 0373 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Carhuaz - Distrito de Carhuaz,

Provincia de Carhuaz, Departamento de Ancash
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Direccién: Av. La Merced N° 633

104

104 0375 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Chacas - Distrito de Chacas,
Provincia de Asuncion, Departamento de Ancash

Direccion: Jr. Ancash s/n

105

105 0376 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Huari - Distrito de Huari, Provincia
de Huari, Departamento de Ancash

Direccidn: Jr. San Martin N° 1001 Esquina con Jr. Eleazar Guzman s/n

106

106 0377 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Llamellin - Distrito de Llamellin,
Provincia de Antonio Raimondi, Departamento de Ancash

Direccién: Plaza de Armas N° 122

107

107 0380 Gestor de Servicios Control Dual en agencia San Marcos - Distrito de San
Marcos, Provincia de Huari, Departamento de Ancash

Direccidén: Jr. Grau N° 445 - Plaza de Armas

108

108 0389 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Chavin de Huantar - Distrito de
Chavin De Hudntar, Provincia de Huari, Departamento de Ancash

Direccidn: Jr. Huayna Capac N° 325 Mz. R3 Lote 10 Barrio Ura

109

109 0392 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Uco - Distrito de Uco, Provincia de
Huari, Departamento de Ancash

Direccion: Jr. Nicolds de Piérola s/n

110

110 0743 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Cartavio - Distrito de Santiago De
Cao, Provincia de Ascope, Departamento de La Libertad

Direccién: Calle Real N° 166

111

111 0745 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Cascas - Distrito de Cascas,
Provincia de Gran Chimu, Departamento de La Libertad

Direccién: Jr. San Martin N° 438

112

112 0748 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Chocope - Distrito de Chocope,
Provincia de Ascope, Departamento de La Libertad

Direccidn: Calle Mariscal Caceres N° 350y 352

113

113 0765 Gestor de Servicios Control Dual en agencia San Marcos_Cajamarca - Distrito
de Pedro Galvez, Provincia de San Marcos, Departamento de Cajamarca

Direccidn: Jr. Miguel Grau N° 445

114

114 0772 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Tongod - Distrito de Tongod,

Provincia de San Miguel, Departamento de Cajamarca
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Direccién: Jr. Miguel Grau s/n - Plaza de Armas

115

115 0777 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Sorochuco - Distrito de Sorochuco,
Provincia de Celendin, Departamento de Cajamarca

Direccidn: Jr. Tarapaca N° 372

116

116 0782 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Cabana - Distrito de Cabana,
Provincia de Pallasca, Departamento de Ancash

Direccién: Jr. San Jeronimo N° 202

117

117 0786 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Moro - Distrito de Moro, Provincia
de Santa, Departamento de Ancash

Direccidn: Independencia N° 279

118

118 0791 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Conchucos - Distrito de
Conchucos, Provincia de Pallasca, Departamento de Ancash

Direccidn: Plaza de Armas s/n

119

119 0795 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Pampas - Distrito de Pampas,
Provincia de Pallasca, Departamento de Ancash

Direccién: Plaza de Armas Mz. W Lote 7

120

120 0807 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Tayabamba - Distrito de
Tayabamba, Provincia de Pataz, Departamento de La Libertad

Direccién: Av. Alfonso Ugarte s/n

121

121 0809 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Parcoy - Distrito de Parcoy,
Provincia de Pataz, Departamento de La Libertad

Direccion: Av. San Martin s/n

122

122 0810 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Chillia - Distrito de Chillia,
Provincia de Pataz, Departamento de La Libertad

Direccidn: Jr. César Vallejo s/n Mz. 31 Lt. 1

123

123 0817 Gestor de Servicios Control Dual en agencia Chilete - Distrito de Chilete,
Provincia de Contumaza, Departamento de Cajamarca

Direccidn: Jr. Pacasmayo N° 129 A

ALCANCE

Dirigido al publico en general que cumplan con el perfil del puesto convocado y con los
lineamientos y disposiciones especificas en la presente base.

BASE LEGAL

3.1.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97- TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sus modificatorias y Reglamento de

Pag. 12 de 30



anco

B
) de la Nacién

el

banco de todos

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.
3.24.

la Ley de Fomento del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR.

Ley N° 26771, Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el sector publico, en casos de parentesco, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003- 2013-JUS.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado, de fecha 19.03. 2018, modificado por el Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

Resolucion Ministerial N° 112-2013-TR, que aprueba el Formato de Eleccién del Sistema
Pensionario de fecha 21.06.2013.

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 023 — 2018 DE-FONAFE, que aprueba los
Lineamientos de Transparencia en la gestion de las Empresas bajo el &mbito de FONAFE,
de fecha 02.04.2018.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Legislativo N° 1265 que crea el Registro Nacional de Abogados Sancionados por
Mala Préctica Profesional (RNAS) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°002-
2017- JUs.

Decreto Legislativo N°1295 que modifica el articulo 242 de la Ley 27444 — Registro Nacional
de Sanciones contra servidores civiles y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
012-217JUS.

Ley N° 30353, que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°022-2017- JUS.

Ley N° 30709, que prohibe la discriminacion remunerativa entre varones y mujeres.

Ley N° 30794, que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos
(RENADESPPLE).

Directiva BN-DIR-7500-214-03 Rev. 6 - Seleccién y Contratacion de Personal, aprobada el
28.06.2023.

Decreto Legislativo N° 1378, que fortalece y extiende la accesibilidad al certificado Unico
laboral para jovenes - CERTIJOVEN y su reglamento.

Decreto Legislativo N° 31760, que otorga accesibilidad al certificado Gnico laboral y su
reglamento.

Decreto Supremo N° 138-2019-PCM, que establece la obligatoriedad de la presentacién de
la declaracion jurada de intereses en el sector publico. de fecha 26.07.2019.

Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, aprobada mediante Acuerdo de
Directorio N° 003-2018/006-FONAFE de fecha 26.06.2018 y modificatorias

Resoluciéon de Direccion Ejecutiva N° 017-2014 DE-FONAFE Lineamientos para la
elaboracién del Cuadro de Asignacion de Personal de las Empresas bajo el ambito de
FONAFE.

Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Gerencia de Recursos Humanos y
Cultura, BN-MOF-7500-011-02, de fecha 01.06.2021 y sus modificatorias.

Politica de Seleccion y Contratacion de Personal del Banco de la Nacién, BN-REG-7500-
055-01 de fecha 12.08.2019 y sus modificatorias.

Cuadro de Asignacion de Personal — CAP vigente.
Otras normas aplicables al presente proceso de seleccion de personal.

IV. CONSIDERACIONES GENERALES
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Es un proceso de seleccion para la contratacion bajo el régimen laboral Decreto Legislativo
N° 728, cuya modalidad de trabajo es presencial.

Para el presente concurso, se consideran las exigencias contempladas en los documentos
sefialados en el numeral Il Base Legal.

El proceso de seleccidn de personal se rige por el cronograma establecido en el numeral
XIV, cronograma que puede ser actualizado de acuerdo al volumen de postulantes, previa
evaluacion y conformidad de la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura.

Las fases del concurso son de caracter eliminatorio, siendo el postulante el Unico
responsable de realizar el seguimiento del proceso de seleccién en la pagina web del Banco
de la Nacién, a través del enlace detallado a continuacion:

https://www.bn.com.pe/transparenciabn/oportunidades-laborales.asp

Las fases de la convocatoria se realizaran de manera virtual de acuerdo con lo establecido
en la Directiva Seleccion y Contratacion de Personal del Banco de la Nacion.

La postulacion al presente concurso comprende la aceptacion del cumplimiento obligatorio
de los lineamientos y disposiciones especificas establecidas en sus bases. El postulante/
candidato que incumpla con las disposiciones sefialadas sera automaticamente
DESCALIFICADO.

Las personas interesadas deben postular a un solo perfil y a una sola agencia; de tener
mas de una postulacién sera DESCALIFICADO.

El postulante es responsable de la informacion que consigna en la “Ficha de Postulacion”,
la cual, tiene caracter de declaracién jurada, sometiéndose al proceso de verificacion que
lleve a cabo el Banco de la Nacion.

Las comunicaciones especificas a los candidatos “APTOS” correspondientes a las fases
Psicotécnica y Entrevista en Comité seran remitidas al correo electrénico personal.

La elaboracion de la relaciéon de ganadores se ejecuta en base al orden de mérito obtenido
en el marco del cumplimiento del perfil de puesto y la agencia a la que postul6 el candidato.

El Banco no cubre gasto alguno en el que puedan incurrir el postulante/ candidato durante
el desarrollo del proceso de seleccién de personal.

El postulante/candidato que mantenga vinculo de cualquier indole con el Banco de la Nacion
se sometera a las disposiciones establecidas en las presentes bases participando en
igualdad de condiciones respecto a los demas postulantes.

REQUISITOS MINIMOS

5.1 Ser mayor de edad.

5.2 Los postulantes deben asegurarse de cumplir y sustentar las condiciones establecidas y los
requisitos sefialados en cada perfil de puesto a la fecha del inicio de la convocatoria de
acuerdo con lo detallado en los siguientes cuadros:

CUADRO N° 2
RESUMEN PERFIL DE GESTOR DE SERVICIOS
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA / Indispensable: Secundaria completa
OCUPACION Deseable: Técnico superior: todas las carreras.
EXPERIENCIA Laboral: Seis (06) meses de experiencia laboral en
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general.
Especifica: Tres (03) meses de experiencia
desempefiando funciones asociadas al puesto o

actividades relacionadas al cargo o afines al area.

FUNCIONES GENERALES

Atender las operaciones de recaudacion y pagaduria,
apoyar en las actividades y la centralizacion de las
operaciones de la agencia.

CONOCIMIENTOS DESEABLES
SIN DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA, A SER
VALIDADO DENTRO DEL
PROCESO DE SELECCION

Deseable: Atencién al cliente, manejo de efectivo,
Aplicativos relacionados a las funciones del cargo.
Deseable: Conocimiento lenguaje de sefas.

CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA E IDIOMAS

Deseable: Idioma inglés: nivel basico para zonas de alto
turismo y dialectos o lenguas nativas segun necesidad de
servicio.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, autogestion, gestion de riesgos,
conocimiento operativo, trabajo colaborativo.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial

HORARIO DE TRABAJO

Lunes a sabado, Jornada completa de 48 hs

DURACION DEL CONTRATO

Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses

RETRIBUCION MENSUAL

S/. 2,431.00

RESUMEN PERFIL DE GESTOR DE SERVICIOS CONTROL DUAL

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA /
OCUPACION

Indispensable: Secundaria completa
Deseable: Técnico superior todas las carreras.

EXPERIENCIA

Laboral: Seis (06) meses de experiencia laboral en
general.

Especifica: Tres (03) meses de experiencia
desempefiando funciones asociadas al puesto o
actividades relacionadas al cargo o afines al area.

FUNCIONES GENERALES

Atender las operaciones de recaudacion y pagaduria,
ejecutar el control de las actividades que se realizan en
la agencia para asegurar la administracion eficiente de
acuerdo con los dispositivos legales y administrativos
vigentes, que permitan brindar productos y servicios con
calidad de atencion.

CONOCIMIENTOS DESEABLES
SIN DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA, A SER
VALIDADO DENTRO DEL
PROCESO DE SELECCION

Deseable: Atencion al cliente, conteo, deteccion de
billetes y monedas falsas.
Deseable: Conocimiento lenguaje de sefas.

CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA E IDIOMAS

Deseable: Idioma inglés: nivel basico para zonas de alto
turismo y dialectos o lenguas nativas segun necesidad de
servicio.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, autogestion, gestion de riesgos,
conocimiento operativo, trabajo colaborativo.

HORARIO DE TRABAJO

Lunes a sabado, Jornada completa de 48 hs

DURACION DEL CONTRATO

Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses

RETRIBUCION MENSUAL

S/. 2,431.00
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VI.

VII.

CONDICIONES PARA LA POSTULACION

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.
6.4.

6.5.

6.6

6.7.

Ser mayor de edad y contar con Documento Nacional de Identidad.

En el caso de ser trabajador del BN, no haber sido ascendido en los Ultimos 12 meses a la
fecha de inicio de la convocatoria.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion puablica.

No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No encontrarse registrado en:

a. Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

a. Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva
(RENADESPPLE) - Ley N° 30794

C. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

d. Reporte de deudas SBS con calificacién crediticia de Pérdida.

e. Otros registros vigentes que le impidan ejercer funciones en el &mbito laboral o que

lo inhabilite para contratar con el Estado.

No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N°
30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pablico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, matrimonio, unién de hecho o convivencia con trabajadores que tengan la facultad
de nombrar, contratar o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion
de personal.

Disponibilidad inmediata para asumir el puesto y/o maximo 15 dias calendarios posteriores
a la fecha de publicacién de los resultados finales.

RESPONSABILIDADES DE LOS POSTULANTES:

7.1

Es responsabilidad Unica y exclusiva del postulante lo siguiente:

a. Registrar correctamente los datos personales: nombres y apellidos completos
exigidos en la Ficha de Postulacién de manera virtual.

b. Registrar correctamente su correo electrénico personal (verificar y mantener
habilitada esta cuenta) para acceder a las comunicaciones que le sean remitidas,
respecto a las fases del proceso de seleccién; no hacerlo de un correo corporativo
por las restricciones de recepcién y envio a correos externos.

c. Realizar todas las evaluaciones requeridas por el Banco de la Nacién, sin la
intervencion de terceros.

d. Realizar el seguimiento de las publicaciones, comunicados, consideraciones y
resultados de cada fase del proceso de seleccién en la pagina web del Banco de la
Nacion.

e. Cumplir con todos los requisitos sefialados en cada perfil, para continuar con las
siguientes fases del proceso de seleccién. Estos requisitos y los documentos
solicitados seran requeridos al momento de su postulacion y revisados en la Fase
Evaluacion Curricular.

f. Los documentos que los postulantes adjunten deben ser legibles y que
correspondan a la informacion declarada, caso contrario los documentos no seran
considerados como validos.

g. Revisar en la “Bandeja de Entrada” o en “Correo No Deseado — Spam”, la
comunicacioén dirigida a los candidatos que cumplan con los requisitos sefalados
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7.2

en cada fase (candidatos “Aptos”), la misma que tendra una indicacion especifica
para realizar las evaluaciones virtuales y/o presenciales, segun corresponda.

Presentar la documentacién, de manera fisica o virtual, que requiera el Banco de la
Nacién en su oportunidad, para la verificacién del cumplimiento de los requisitos
solicitados en el perfil al cual postulé.

Para las evaluaciones virtuales los postulantes deben tener en cuenta lo siguiente:

a.

El postulante debe verificar que su correo electrénico esté configurado para recibir
correos electrénicos no deseados o Spam.

El postulante debe tener a disposicion una computadora de escritorio o laptop que
incluya obligatoriamente una camara de video y audio, los que deben ser activados
cuando le sea requerido, debiendo verificar con anticipacion el correcto
funcionamiento de ambos, caso contrario serd autométicamente DESCALIFICADO.

Se requiere contar, como minimo, con 10 Megas o 2MBPS de conexién por
computador y que éste se mantenga estable. Por ello, el postulante debe verificar
con la debida anticipacién la conexidn a internet en la zona elegida para realizar sus
evaluaciones.

Puede utilizar Google Chrome, Safari o Firefox como exploradores disponibles (NO
usar en ningln caso Internet Explorer).

7.3 Se procede con la descalificacion del postulante en los siguientes casos:

-~ 0 2 0 T p

Q

Postula a mas de un perfil y a mas de una agencia.

Consigna de manera errénea su correo electrénico personal.

Consigna datos inconsistentes en la Ficha de Postulacion.

Adjunta archivo no vinculado a lo establecido en las bases.

Adjunta archivo con informacion incompleta, falsa, erronea y/o ilegible.

Registra su postulacién por medios distintos al enlace habilitado para tal finalidad.

Registra su postulacion fuera del plazo establecido en el cronograma indicado en la
base.

Es suplantado o recibe ayuda indebida en alguna de las fases del concurso.
Utiliza ayuda de algun medio no sefialado ni referido durante las evaluaciones.

No activa el video o audio de su computador de escritorio o laptop cuando se le es
requerido.

Captura imagenes de las evaluaciones, las reproduce o difunde a través de
cualquier medio.

No autoriza el uso y tratamiento de sus datos personales, de acuerdo con la Ley N°
29733, de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013 -JUS.

Incumple las instrucciones impartidas para las evaluaciones virtuales y/o
presenciales de ser el caso.

VIIl. FASES DEL CONCURSO EXTERNO

8.1

Fase Reclutamiento

8.1.1. Convocatoria

La publicacion de la Convocatoria se realiza a través de los siguientes medios:

e Portal web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

e Pagina web del Banco de la Nacién — Portal de Transparencia:
https://www.bn.com.pe/transparenciabn/oportunidades-laborales.asp
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e Portal Web de SERVIR.

e Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad -
CONADIS

e Opcionalmente, se podréa realizar a través de otros medios complementarios.

8.1.2. Regqistro e inscripcién

a. Los interesados deben registrarse de manera virtual, eligiendo el enlace -
Ficha de Postulacion - que corresponde al perfil y a la agencia deseada
detallados en el Instructivo de Postulacion, de acuerdo con las fechas
establecidas en el cronograma del concurso.

b. Es indispensable consignar los datos correctos exigidos en la Ficha de
Postulacion; la misma que tiene caracter de Declaracion Jurada; esto
incluye el correo electrénico personal, donde se remite la informacion
vinculada para el desarrollo de las fases del presente concurso.

c. El postulante debe adjuntar un (01) archivo en el item Curriculum de la
Ficha de Postulacion todos los documentos referidos en el cuadro N° 3;
éstos formaran parte de su legajo personal y podran ser verificados de
manera posterior por el Banco de la Nacion.

ﬁurriculum *

Adjuntar archivo desde:

‘ @ Mis archivos ] { 33 Dropbox ’ ‘ & Google Drive

ana*) max.: 15MB Formato: .pdf o .doc 0 .docx

d. Todos los documentos deben estar ordenados y contenidos en un (01)
archivo, en copias simples y legibles; y en el siguiente orden estructurado:

CUADRO N° 3
DOCUMENTOS QUE EL POSTULANTE DEBE ADJUNTAR

Es obligatorio que renombre el archivo de acuerdo con la siguiente indicacion:
Nombre del archivo: DNI-APELLIDOS y NOMBRES COMPLETOS. Ejemplo:

43123451-PEREZ LOPEZ JUAN JOSE

1. Declaracion jurada de permanencia en el puesto.

2. Declaracion jurada de domicilio.

3. Copia de recibo de servicios de luz o agua (minimo 3 meses de antigiiedad a la fecha de
inicio de la convocatoria, en caso aplique)

4. Documento Nacional de Identidad -DNI

5. Certificado Unico Laboral, puede obtener este documento en el siguiente enlace:

https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irindex.html;jsessionid=-
JYMcfXqgh6WAbIOF5NUJUYCJ6fr7ThxjV8U-nu5.srv-cjl

6. Certificado o carné de Discapacidad- Ley N°29973 CONADIS (en caso aplique)
7. Curriculum Vitae: resumen breve de estudios, experiencias y habilidades.
8. Copias simples de certificado de estudios de Secundaria Completa o de grado de

instruccion superior*

9. Constancias y/o certificados de experiencia laboral (deben consignar el cargo ocupado,
fecha de inicio y fin de labores). *

* Revisar cuadro N° 4
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Tamarno maximo de cada archivo hasta 10 MB en total.

Formatos permitidos: pdf, doc, docx.

Descarga las Declaraciones en (abrir desde Google Chrome):
https://www.bn.com.pe/transparenciabn/oportunidades-laborales.asp

e. El postulante debe considerar las definiciones de los requisitos exigidos de
acuerdo con el siguiente detalle:

CUADRO N°4
DEFINICION DE TERMINOS Y FORMA DE ACREDITACION
T ADes DEFINICION
Referido al nivel educativo y grado académico minimo
necesario para asumir el puesto.
FORMACION Educacion Seg:yndaria: Cer,tificado de.estudios; en caso no
ACADEMICA / presente el certificado, se_dara por cu_mplld,a esta formac!on con
OCUPACION el cer_tlflcadp 0 cpn_stanua de estudios tecmc_os superiores 0
(Grado académico estud!os universitarios u otro documento of|(_:|al que sustente
ylo nivel de fehacientemente que cumple con estudios secundarios
estudio) completp;. A L . .
Educaciéon Técnica Basica o Superior: constancia de
estudios incompletos, o constancia de egreso o titulo técnico
superior, de acuerdo con lo solicitado en el perfil de puesto.
Tiempo total de experiencia laboral en general; ya sea en el
sector publico y/o privado conforme a lo sefialado en Ley.
Considerar el tiempo minimo requerido de cada perfil.
EXEE)RRIEF Céll\'? Las constancias o certifi_ca_ujos Iaborales deben consignar el
GENERAL cargo ocupado, fecha de inicio y_f|n de Iabor(_as. '
En la medida que el puesto requiere Educacion Secundaria, se
contabiliza toda la experiencia laboral declarada y sustentada
por el postulante.
Tiempo de experiencia especifica desempefiando funciones y/o
EXPERIENCIA requnsabilida(_jes en Ia, n_1ateria ylo gfines al perfil. .
ESPECIEICA EN EL Considerar el _tlempo minimo requerido de cada perfil. _
PUESTO Y/O Las constancias o cernﬂpgdos Igborales deben consignar el
ASOCIADOS AL cargo ocupado, fecha de inicio y_fln de Iabort_a;. _
PUESTO Enla rr_u_adlda que el puesto requiere Educacién Secundaria, se
contabiliza toda la experiencia laboral declarada y sustentada
por el postulante.

8.1.3.

Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos:

a. Es de caracter eliminatoria.

b. Se verifica de forma preliminar que la informacion declarada por el postulante
en la Ficha de Postulacién cumpla con los requisitos minimos establecidos en
cada Perfil de Puesto.

c. Laverificacion de requisitos minimos califica como “APTO” 0 “NO APTO” a los
postulantes, aquellos con condicion “APTO” pasan a la siguiente fase del
presente concurso y son considerados candidatos.

d. Los candidatos “APTOS” deben revisar las consideraciones publicadas para
la siguiente fase (enlace adjunto en el numeral 4.4 del presente documento).

e. Alos candidatos con calificacion “APTO” les corresponde rendir la Evaluacion
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8.2.

8.3.

Psicotécnica y/o Competencias, modalidad virtual; para ello se les remitira via
correo electrénico el enlace correspondiente.

f.  Estafase se ejecuta de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma

publicado.

Fase Evaluacion Psicotécnica y/o Competencias (Modalidad Virtual)

8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

Fase de caracter eliminatoria.
El tiempo de duracion del examen serd aproximadamente de 70 minutos.

El enlace con las evaluaciones e indicaciones son remitidas al correo electrénico
personal de los candidatos con condicién “APTQO” de la fase previa de acuerdo con
las fechas establecidas en el cronograma publicado.

La “Fase Evaluacion Psicotécnica” evalua el potencial cognitivo, caracteristicas de
personalidad y nivel de desarrollo de las competencias de los candidatos.

La nota minima aprobatoria de la evaluacién psicotécnica/competencias es trece
(13.00) en escala vigesimal.

La aplicacion y calificacion de la Evaluacion Psicotécnica se realiza a través de una
plataforma virtual segin las fechas del cronograma e indicaciones sefaladas al
correo electroénico.

El resultado de la “Fase Evaluacion Psicotécnica” califica a los candidatos como
“APTO” 0 “NO APTQ”, aquellos con condicion “APTO” pasan a la siguiente fase del
presente concurso.

Los candidatos “APTOS” deben revisar las consideraciones publicadas para la
siguiente fase (enlace adjunto en el numeral 4.4 del presente documento).

Fase Evaluaciéon Curricular

8.3.1.
8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

Fase de caracter eliminatoria.

En esta fase se verifican los documentos remitidos con la Ficha de Postulacion de
la presente convocatoria, en caso el candidato no haya adjuntado o presentado la
documentacion sustentatoria, sera considerado “NO APTQO”.

La verificacion contempla el sustento de cumplimiento de requisitos minimos:
formacion académica / ocupacion (grado académico y/o nivel de estudio),
experiencia laboral y experiencia especifica conforme al perfil postulado, segun lo
declarado en la Ficha de Postulacién que tiene caracter de declaracion jurada.

Esta fase es calificada de acuerdo con el siguiente detalle:

CUADRO N° 5
EVALUACION DEL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

Puntaje |Méaximo

REQUISITO MINIMO Asignado |Puntaje

FORMACION ACADEMICA /
OCUPACION

Educacién Secundaria completa 4.33

EXPERIENCIA LABORAL EN

6 meses de experiencia laboral
en general de acuerdo con el 4.33

GENERAL : 13.00
perfil
EXPERIENCIA ESPECIFICA | 3 meses del eXpe“e”C/ia
EN EL PUESTO Y/O especifica en el puesto y/o 433
ASOCIADOS AL PUESTO asociadas al puesto de acuerdo
con el perfil
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CUADRO N° 6
EVALUACION EL PUNTAJE ADICIONAL
. PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION ADICIONAL
Ser residente en la localidad donde se ubica la agencia a la que 4.00
postula* '
Constancia de estudios técnicos o universitarios incompletos. 1.50
Experiencia Especifica de 1 afio en manejo de efectivo y/o caja. 1.50

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.
8.3.8.

* Se verificara con la Declaracion jurada de domicilio que el candidato adjunte y la
validacién de la ubicacion del domicilio se hara en coordinacion con el area usuaria.

En esta fase se verifica que los candidatos no se encuentren en los registros
indicados en el numeral VI.

La nota minima aprobatoria de la verificacion curricular es trece (13.00) en escala
vigesimal.

El resultado de la evaluacién curricular califica al candidato “APTO” o “NO APTQO”.

Consideraciones sobre los candidatos con condicion “Apto” para la Fase Entrevista
en Comité

a. Accederan a la “Fase Entrevista en Comité” los tres (3) candidatos con mayor
puntaje entre todas las evaluaciones previas (psicotécnica/competencias y
curricular) conforme al siguiente procedimiento:

e Se suman las 2 notas de las evaluaciones indicadas y se obtiene el
puntaje mediante promedio simple.

e  Obtenido el puntaje promedio de cada candidato se ordena de acuerdo
con el orden de mérito y de acuerdo con cada perfil.

b. Si existe empate en la tercera posicion del perfil, todos los candidatos con el
mismo puntaje pasan a la “Fase Entrevista en Comité” que corresponda.

c. Los candidatos “APTOS” deben revisar las consideraciones publicadas para
la siguiente fase (enlace adjunto en el numeral 4.4 del presente documento)

d. Estafase se ejecuta de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma
publicado.

8.4. Fase Entrevista en Comité

8.4.1.
8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

Fase de caracter eliminatoria.

Esta fase se ejecuta de manera via videoconferencia, encontrandose a cargo de
uno o0 mas comités de entrevista, evaluando si el/llos candidatos/s demuestra/n las
competencias, actitud y motivacién para ejecutar las labores del perfil convocado.

El comité de entrevista estd conformado de acuerdo con lo estipulado en la
Directiva Seleccion y Contratacion de Personal que determina las &reas
responsables por cada perfil.

La nota minima aprobatoria de la “Fase Entrevista en Comité” es trece (13.00) en
escala vigesimal.

Esta fase se ejecuta segun las fechas establecidas en el cronograma publicado.

IX. PUBLICACION DE RESULTADOS

9.1. Los resultados de cada una de las fases del concurso son comunicados a través del enlace:

https://www.bn.com.pe/transparenciabn/oportunidades-laborales.asp

9.2. Los candidatos que obtengan la condicion “APTO” en cada fase del concurso, recibiran una
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XI.

9.3.

9.4.

9.5.

comunicaciébn a su correo electrénico personal, brindandoles las indicaciones
correspondientes.

Cada fase del proceso de seleccion es eliminatoria, el ser tnico candidato en la fase final
no le asegura ser “Seleccionado” de la plaza a la cual postula.

Los resultados finales se obtienen del promedio simple de los puntajes obtenidos durante
el proceso de seleccién, aplicandose de ser el caso las bonificaciones que correspondan.

La asignacion de plazas se da en estricto orden de mérito, dentro del perfil al cual postula.
Estos candidatos obtendran la condicion de "Seleccionado”.

9.5.1. Condicién de Seleccionado:

El candidato que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuacién mas
alta en el puntaje final es declarado “Seleccionado” del proceso de seleccidon
teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Segun la cantidad de plazas convocadas puede haber mas de un
seleccionado.

b. En caso de empate en el resultado final el candidato con mayor calificacién en
la fase de entrevista es el que cubre la posicion vacante.

c. En caso se compruebe que el Seleccionado incumple las condiciones
sefialadas en las presentes bases y/o en la convocatoria, omite o consigna
informacién no veraz en la Ficha de Postulacion y/o declaraciones juradas no
podra suscribir el contrato y el BN tomara acciones legales que correspondan

9.5.2. Condicién de “Apto Disponible”

Persona que, al finalizar las fases de un proceso de seleccion de personal,
obtiene un puntaje aprobatorio sin ganar una plaza, debido a que fue ocupada
por otro candidato con mayor puntaje conforme al perfil postulado. El candidato
“Apto Disponible” podra ser convocado en estricto orden de mérito para cubrir
una de las plazas de la convocatoria y/o perfil a la que postulé segun los
siguientes supuestos:

a. Que el candidato declarado Seleccionado no cumpla con suscribir el contrato
dentro del plazo establecido en el cronograma.

b. Elcandidato declarado Seleccionado manifieste su desistimiento al puesto en
fecha posterior a la publicacion de resultados finales.

c. Elcandidato declarado Seleccionado e incorporado al BN no supere el periodo
de prueba establecido en el contrato o renuncia en dicho periodo.

BONIFICACIONES

10.1.

A los postulantes acreditados con el Certificado de Discapacidad que cumplan con los
requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorga una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total, conforme con lo establecido en la Ley N° 29973
- Ley General de la Persona con Discapacidad. Para la asignacién de dicha bonificacién,
el candidato debe presentar en la “Fase Reclutamiento — Registro e inscripcion” el
Certificado de Discapacidad.

INICIO DE LABORES

11.1.

11.2.

En el marco de la Directiva Seleccion y Contratacién de Personal el “Seleccionado” debe
entregar los documentos que sustentan el cumplimiento del perfil del puesto en copias
simples legibles y/o legalizadas y demas documentos/formatos solicitados por el Banco de
la Nacion.

Para la firma del “Contrato de Trabajo” el candidato “Seleccionado” no debe contar con
vinculo laboral activo con ninguna entidad o empresa publica o privada (incluyendo el Banco
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11.3.

11.4.

de la Nacién) a la fecha de suscripcién de contrato; a excepcién de los trabajadores del BN
con contrato a plazo indeterminado.

En caso de incumplir con lo mencionado en los numerales precedentes y/o de resultar falsa
la informacion que proporcione el candidato, habra incurrido en el delito contra la fe puablica,
falsedad genérica o contra la administracion publica, estipulados en el Cédigo Penal e
incurriria, a su vez, en responsabilidades administrativas, conforme a Ley.

El inicio de labores se establece en el contrato de trabajo y se da posterior a la suscripcién
del mismo.

XIl. CONSULTAS:

12.1.

12.2.

12.3.

El candidato puede realizar sus consultas durante la “Fase Reclutamiento” y segun el
cronograma establecido, Unicamente al correo electrénico: bngestores2023@gmail.com,
colocando en el Asunto: ejemplo: GESTOR — Diaz Palma José Francisco”, de ser
procedente, se evalla las acciones que correspondan a fin de garantizar una amplia
convocatoria y participacién, dentro del plazo de postulacién.

El horario de recepcion de consultas /observaciones sera de lunes a viernes de 8:30 a
17:30 hs.; en caso se reciban correos electrénicos fuera del horario en mencion; éstos
seran atendidos a partir del dia habil siguiente. Es responsabilidad del postulante formular
sus consultas / observaciones con anticipacién considerando el cronograma establecido
del concurso.

No seran consideradas ni atendidas las consultas remitidas a otros correos que no sea el
indicado en el parrafo precedente.

XIII.SITUACIONES NO PREVISTAS:

13.1.

13.2.

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las presentes bases que se
susciten o se requieran durante el presente concurso, debe ser resuelto por la Gerencia de
Recursos Humanos y Cultura del Banco de la Nacion.

Todos los candidatos deben acatar las decisiones que la Gerencia de Recursos Humanos
y Cultura indique, respecto a las situaciones no previstas, las cuales no son impugnables.

XIV.CRONOGRAMA DEL CONCURSO

FASES DEL CONCURSO FECHAS DE EJECUCION

FASE RECLUTAMIENTO

Convocatoria: Publicacion de la
convocatoria en el portal del MTPE / 28.06.2023
SERVIR / CONADIS / Portal de o
Transparencia y bolsas de trabajo.

Reqistro Y postu|acic’)n: 03.07.23 (desde las 00:00 hS) al
14.07.23 (hasta las 17:00 hs)

Ficha de postulacion

03.07.23 al 14.07.23
Absolucidén de consultas lunes a viernes de 8:30 a 17:30 hs

Verificacién y Cumplimiento de
Requisitos Minimos: segun lo 04.07.23 al 17.07.23
declarado en la Ficha de Postulacion.
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FASE EVALUACION PSICOTECNICA
/| COMPETENCIAS

Carga de informacion a la plataforma 04.07.23 al 18.07.23
Evaluacion Psicotécnica / Del 06.07.23 (desde las 08:00 hs) al
Competencias 21.07.23 (hasta las 17:00 hs)
Recepcion de Resultados de Plataforma Del 24.07.23 al 25.07.23
Publicacion de resultados 26.07.23

FASE EVALUACION CURRICULAR Del 31.07.23 al 14.08.23
Verificaciones en entidades publicas y 15.08.23

financieras

Publicacion de resultados de los *A partir del 16.08.23

candidatos que pasan a entrevista
FASE ENTREVISTA EN COMITE

Elaboracién de expedientes para
Entrevista por Comité

*A partir del 17.08.23

Entrevistas en comité y consolidacion *A partir del 22.08.23 al 31.08.23
de resultados.

Firma de Actas de entrevista en * A partir del 01.09.2023
Comité

PUBLICACION DE RESULTADOS . )
FINALES en el portal de transparencia A partir del 04.09.23
del BN

*Las fechas son referenciales y podrian modificarse dependiendo del volumen de postulantes.

XV. PERFILES DE PUESTO:

A continuacion, se presentan los perfiles de puesto:
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PERFIL-DE PUE hT"' iy

A DENTIFICACION DEL CARGD! :
Hiirtstre da Orides Corrslative: | 508
Naluraleza de Organo: | LINEA
Organa: | ZERENCIA RED DE AGENCIAS
Unidad Orgdnica; = RED DE OFCIMAS
CategarsiGrups Ocupacional: | TECHICD / TECHICDS .
Catsgoria especifical Subgrupa Ocupasienal: | TECNICO |/ TECNICO | OFERADCR
Nomére del Carge: | GESTOR DE SERVICION
Mimare de Pusstos: | 9283 : -
Depende dec | JEFE DE SECCICH UMDAD CaJA
Supervisaa: | MO APLICA

B FLIMNGIONES GENERALER: : ! > -
Alendar fas oparacionss de recaudacion v pagaciyla, rﬂ:-wa'ﬁrIasa:h‘rthdmﬂlaammfwdaddﬂﬂayhcemlmdﬁndauau
Mdﬂhﬂmaammowhﬁmrﬂu dependienss,

G FORMACION ACADERG A T OCLI P ACOIN: T
Nivel Educative | Grada Académico
Formaciin académica; Secundaria compleda _ YT TR E——
Técnice Suparcr: Todas las carreras |desaabls) Secundaria I} Estudis Post Grade
Téenico bdsicn - | Titulo ! Licanciatura
Técnicy suparion D | Calgigura
Unhersiterin . | Hatikacbn profeskonal
Egresado = | Mzestia
Bachitar - | Doclorado 1

.*nr-- EL GARGD)

Do COROCIMENT O REGUERL

estudios formskes e RS gﬁdcl] sueslnladcs
con decuments 1

Cursos ustenisdos oon dacumentoa [Cursoa,
lalleras, saminarios, capaciiationes u cires)

Conocimianios desasbins sn documenkacin
sushentaloa, B ser vakidado denlro def proceso
e salepcifn, Feedk|

Aerciin @ Chenle, Conomiantn Manalo da Edactivo, Aliealives mdaciorsados a s
furcionss dal canga.
meahh' Canosimisnts Lengsje da Safiaa,

£ CONOCHIENTOS DE OFIMATICA EIDIDMAS: T
CFIMATICA HIVEL DE DOMINID DIOMA HWIVEL DE BOMINID
s #an Bisico | blrmedo | Aviazado | st j:ﬁ Bisko | iemiedio A.r.:nnd-:.
Werd f Eenel [ =1 —
| Power Point e el | X L
o e} Chra Nz as refes segin marsiod da serAck !

1. Loss “Estudios Post-Grado” pueden ser reemgplarsdas por ora massia (estudios conchados o k), Sempre v cuanda no ssaun rsquisto
Inclaperaable y 2o ancuania slinesda a las funclonss del puesio. Se podraindisar b patabra “alines” en @ descrpeiln da eshudios da Posl
-Grados o Curses para aguelios conacmienios de conlenido o maleria simdar a b solidtads, asi coma @ las ameas de estudio o los procesos
& dessmodsr dantro da sus funtdones. La validacidn sobra los conooimiantes "afings” eslard & cango de fa gerencis del Ama usuaia
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Laboral en general: .
r—— § meses de experiencia Faboral an genesal
Enﬂ_i’uum-,-h 3 messa da experiancia desempafiardo funciones asociadas & pussio o scividades relscionadas Al canoo &
Foriadas #puesta: | e rollar o afines 4 &0
- Fapem o] '
Enm o Saclor b -
Lde,

A’: H'I-M

:E ‘gt A ‘1) G FORMALIEACEON DEL TRARAIGD: : Roquesdo-| Floxible - -Ablenn

‘F;T,,- amthie] , B rfinre 2 geado an que |a labor asta sujeia a nomrss, progedimicnios, priciicas, mélndos u okas

. s viaa da reguiacian,

o | Entralngica Al nived da decisiones esiraldgicas, onantado 8 penerar soluciones irnovadaras y mejora continua,

| {Ablertol B
| Téctico [Flesblel: Ei irabaje demanda flexitilidad on bs decisiones ¥ Generaciin da snlusores atbhoc basados en e andlids,
| Tactca ®F | avaluacion e interpretaciin de datos o hechos.

| Dperalivg Bl rahajn s rige por narmas, procedivientns yio précticas establnciias, suedas 3 esciEas excepoiones,
. |Regqulada): pomprendiznda 13 problemdafica que 5o presanie.

| Reguiar: | Eveniual | Esporadics

H.INTENSIDAD DE SUPERVISION
fru.-.u'da e la qua &l EI.H}Bﬂ'ﬂ'I’ Inmedaln instuye, resuelve sosapciores, shoslve corsukas,
! imnscea al acupants dal puesta ¥ toma cuenta da s labor,

L MAGRITUD TE IMPORT ANGIS DEL DAND : : | Besa o | Miadia | Al My At

E Considera 3 gravedtad quae podiia laner k& consscuencia dad |rrar.

J FROBABILIDAD DE DETECTAR EL ERROR Lo | “Conziderable” |- Madia ! Bao Nula

Posbiidad da qua o error pueda advertinse antes de iener consacuandas, consderand [

1) k& revisitn dal '.rah:pmﬂmmpa:npwnﬂs inslengias,
%) la mayar o manar difculiad de que ¢l amar pusda delectarss en dohas eapas o inslancias sguieniss.

F. SUBORDINADD INMEDIATD DE MAYDR CALIFICACION

Su evallts idenifieando al nivel del puesto dal subsedinads mediato de mayor
califtasiin o gropo coupsciona 6n |3 ampoasa

- BRI Y B il
£ WUME RO U8 FEREON A SIS {“Ninguma, | {Ta 2’| (325 | (5248 |- {11 a mas)

Nimanm sl del personl Soperdsaio

M CONDICIONES DE TRABAH:

Hivel Wi sxpesicion al desos cenbo de su ambiente de rabejo anta la pashiidad
da silfir acidesies leomls.

Bajo Lins condiciones normales: de rabsjo o ponen en resga s Inlegrided dlslca ni la de clros.

Les comdicionss de irabajo implcan mediana riesgo (come visjes canstanies) ¥ una expesinin moderada & fuentss de
paligrs <y fiasgo debe ser debldamants conbmlada

Las condiciones e lrahajo Supenan una exposicion frecuants a dekarminadas luenles da paligno, cuyo ma:.ndwha saf
eestrictanmenie conrolado.

2 La experancis en o ssclar es indispensabli para ¢ cango *Garente Geraral, para las demas carhis gerenciakes es dazechie,
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Eafro Mals | = Mella

N, RESPONSABILIBAD: POR  EQUIPOS. HERRANIENTAS - MATERIALES
PROCESCS OE TRABAIO: ey ;
Grado da kablidad v deslneza qua 58 requisre para menejar mAguinas, souipos pio

hemamienias, manipulsr malerizes wo preductos, inrerrenir en procesos de rabsjo v a
1 iz faversoar ol avance de actfddades,

it

O FERFIL DE-COMPETENCIAS:

L Nivel
1_| Transversal Orentazitn 2 Ancuilados 3
2| Trwswrsal Aurngastitn 3
3 | Tranevarsal Gasiion de Riesgos 3
4 | Espacifca Conocimiento Operative i
5 | Especfica Trabajo Calaberative B 3
"= -
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PERFIL DE PUESTO

Mimars de Onden Cormlaliva: | 5599
Waurza do Brgmo: | hen -
Orgamo; | CEREMCIA RED DE AGENCIAS
Unidad Organics: | RED DE OFICINAS
Categeriaftirupo Deupacionat: | TECNICO | TECKICOS
Calagoris especifical Subgrupo Ocupacional: | TECNICO || TECNICOV CPERALOR
Mambra ded Carge: | GESTOR DE SERVICIOS CONTROL BUAL
Miméro de Puestos: | 727
Dapande de: | ADMINISTRAGOR AGENCIA 3
- o Suparvisa & | NOAPLICA
B FUNCHINES GENERALES:
Alnder |8 operacionss de secadaciin y pagadurda, y gecular o con'rol de b scividades que 52 realizan an la ageancia pam BIEGUIAF
?:;:ﬂr!i';:m:iwﬁ:hmm acusnin A los cisposiihes legaks v sdminisTalivos vigartes, que pamila brindar produsios y servicios con

G, FORMACION ACADEMICS | OCUPACICN:

Fomsactn académica; Secindaria campleta

Técnico Superiar: Tokss |as carmeras {deseabie)

T Y

Weved Educative | Grado Académico

0= Dosaabie] ([ = Intispessabis)
Sacundaria | | Estufios Poel Grads
Técnica basin - || Tio / Licenciziura
Tecicosupenir | O | Colegiakra
Unisersiaria - | rebiitasan profasioral
Egmada - | Hassiria [
Sachler | - | Bodoads

0: CONDCRMIENTOE REQUERIDDE Fafa EL CARGLH:

Eximiios post-gracn {diplomado, comifcaciones,
- eshudics; formales de post-grada) sustentadcs
i, £ docunerlos ™
i B:I-nm'mﬁ: 1| Cursos sustaniados con cocumenios oursos,
o 5] | s, savinacs, cgacseresuaos)
g Conecmencs dassabies s dosumenizctn
= suseniatnna, 3 ssr valkdado denin ol procesn Alengddn & Clants, Contea Deteccidn do Blledes y Monadss Falias
50 selancita, Pt Desably: Corodimierno Lorguaje de Sefas.

WNEL DE DOMINID MHIVEL DE DOMINIO
T BanTad Bdiizn Iniermedic | raadi
Aplics Eaglzn Bpdics h-. va
X gt £
i Oiro Disiibn: fagha s oans da o3 brkon pSleTes &
RSN MRS SECUR neDeidad 4 BRVER.
L

cargo de la gemencia dal ama usuata

1L "Estudios Poak-Grado” pusden ss! isamplarados pol una massiia (esludios corduidas o flul), sempne v cuands no sea
wn requisio IniEpensabla y s8 encuenine sinenda 5 e fusdones dal pussio. Se podrd indoar ks palsbra " sines’ en i desorpedn
o5 eestucions de Posl - Grados o Gorsas para pguslios condzimiemios o8 comenkdo o mateis emilar & ko soliclads, a% comao a s
dmeas de estudio o lns proneses a desarolar deniro de pas funchones. La walkdacion sobre kg conpdmienles “afnes” estard a
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F. EXFERIENCIA:

Labarst an genara

F—— b mizes da experiancts laboral &n genaral

En ¢f Puesta yio 3 meses da experencia desempefandn fncores sochadas o pesho o achedades relad nfsd s & Canoa
BEOCEES MPSSTIS: | osamiler o alises o drea

e usviabin :

En ¢l Bactar 1 -

feguiado | Figxible | &hierds

Se refiend al grado &h gus b l3hor e6t8 BjSCa A ROMEE, pOCEd| mianing, prachicas, milocos uclras | |

‘ . | wias g feguiacitn . . | '
- 5:3::::“ &y nivel de denisiones esiraiigicas, oreniado a genirar iGN innowsdoras § majora contiua.
Ticiico [Flexiblel: Eirabajo demanda daxitibdad en s decisicnes ¥ penetacn de souciones ad-hot basados an ol andss,
pyaluzcion e nierpretacion da dalos o hechos. - L ]
Operaliva | El rabiajo 58 rige por nommas, procedminmes 1o pracicas estahlecidas, suelss 0 e3casas excapoones,
(Requlade): compmndienda |3 probiemalica ue se presente, L

H. INTENSEZAD DE SUPERVISION | Regulsr | Eveniual | Esporadica
. Frescusntin e o gue o superior inmedia instnive, resuehs axspciones, ahsuelve consulas J
! smesors 8l coupanis del puesio ¥ loma qmila de s liher. -

e

L MAGSITUD DE IMPORTANCIA DEL DARC

| 1) 1a resisitin del Tabajn & 0UES eA5pas o por olras inslancias. - -
| 2} la maror o mena difcullad ds que el emor pusda delactarss en cichas wapas o insancias siguieniss.

¥ SLBORMNADD IRWEDIATO DE MAYOR CALIFICACION | Nival 1 | Mivel2 | Nivel3

Flivel 4 | Hival 2

S8 gvalla identfcando o rivel del pussio del suborginado inmedaslo de mayod
calficndn ¢ grupd oouaninnal &n k8 empnesn

By B ] E

L NUMERD DE PERSONAS Bl PERVISADAR Mingana | Ha| sk ] a0 L (14 ams

i rrad Itsl e [pEratral supendEada.

W, CONDICICNES DE TRABAMD: | Baja o kula Wedia

Miwed 't enpericion o fieags destng ds sU smbisms da ratsi ame la posibdidad ' i ¥
de sufrir socidenies laborsles,

Baj Lis condicines natmales 08 Takaln 1o CoNen BN riesgn & Dieghdad fisca m la de e,
o Laz condciones 08 Ta0ak Implcan medians Nesgo (c0m0 viaes ponstaniss) y Lna exposicin modersda a fuentes do
pallgra cupd r.aﬁgu‘:_laﬁfur debidamants conlolada

i Lirs condiciones de Eataj suponsn une exposcidn frepuenia 3 dessrmiradas faenies de peligro, cuyl fesgo debe w2
i pslrictamenle cartiolsta,

"
& Celira ESgean
er T

2 Lo esxparienia en & 3acinr o3 ndiepensable para &l came “Gemnie Ganerl, par: bs deds canges gerencisles e dessatie
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N. - REZPOMEARILIDAD POR  EQUIPOS, HERRAMIENTAS,  MATERIALES “¥!0 |
Bafaa Nula | - Medis

PROCESDS DE TRASA:

‘Grada do hatiidad y desiensa quo s mguens par) masejar miguings, Souipes wa

Fesrramientas, manipular materisles yho producios, infervenin en procesos de irabsja y &

Tipa Kembra Nivel
Transverssl Cenizcitn 2 Resultados 3|
Trarevarsal Aumgesion . |
Trarawersl Carssidr de Riescos i
Escecilca Conceimierin Oparativo 4
Erpecifcs Trabajo Colsborative i
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