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Relacion de postulantes Aptos — Fase Evaluacién Curricular
CONCURSO EXTERNO N°01-2023-BN 129 PLAZAS OFICINA PRINCIPAL

El numeral 8.3.6 de las Bases del presente Concurso indica lo siguiente: "La nota minima aprobatoria de la verificacion curricular es trece (13.00) en escala vigesimal."
De acuerdo al numeral 8.3.7. de las Bases del Concurso: “El resultado de la evaluacién curricular, califica al candidato “APTO” o “NO APTO”.

Consideraciones sobre los candidatos con condicién “Apto” para la Fase Entrevista en Comité:

a) Accederdn a la “Fase Entrevista en Comité” los tres candidatos con mayor puntaje entre todas las evaluaciones previas (psicotécnica/competencias y curricular) conforme al siguiente procedimiento:
*8e suman las 2 notas de las evaluaciones indicadas y se obtiene el puntaje mediante promedio simple.

*®btenido el puntaje promedio de cada candidato se ordena de acuerdo al orden de mérito y a cada perfil.

b)Bi existe empate en la tercera posicidn del perfil, todos los candidatos con el mismo puntaje pasan a la “Fase Entrevista en Comité” que corresponda.

c)Para los perfiles en los que se convoque mas de una plaza vacante, se consideraran hasta dos candidatos adicionales por cada vacante adicional para pasar a la “Fase Entrevista en Comité”.

En esta fase del Concurso quedaron desiertos 11 perfiles:

1.Perfil 19 Analista Analitica Avanzada - Cientifico De Datos

2.Perfil 20 Analista Gestién De Datos - Calidad De Datos

3.Berfil 34 Analista Arquitectura de Datos y Aplicaciones - DEVOPS
4.Perfil 36 Analista Arquitectura Tecnoldgica - Aplicaciones de Nube
5.Berfil 37 Analista Arquitectura Tecnoldgica - Arquitectura Empresarial
6.Perfil 38 Analista Arquitectura Tecnoldgica - Arquitectura Nube
7.Berfil 40 Analista Ciberseguridad - Arquitecto

8.Perfil 48 Analista Seguridad Informatica

9.Berfil 49 Analista Sistemas Bancarios

10.Perfil 50 Analista Soluciones Digitales

11.Perfil 71 Analista de Prevencion

RESULTADOS FASE FASE CURRICULAR ORDEN DE
GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION COMPETENCIAS NOTA VIGESIMAL PROMEDIO MERITO OBSERVACIONES
CURRICULAR NOTA VIGESIMAL
Perfil 1 Analista C: | Apto Entrevist
Gerencia Banca Digital ertit & Analista Lanales ATOCHE ATO JACINTO APTO(A) 16.15 19.00 17.58 1 8 AR EX
Presenciales Comité
Gerencia Banca Digital Perfil 1 ,.Anallsta Canales LINARES CARDENAS PAUL APTO(A) 16.22 17.00 16.61 5 Apto‘ E'ntrewsta en
Presenciales MARTIN Comité
Perfil 1 Analista Canales Apto Entrevista en
Gerencia Banca Digital . TTITO DORADO DIANA APTO(A) 15.41 17.00 16.21 3 P .
Presenciales Comité
Perfil 1 Analista Canales Apto Entrevista en
Gerencia Banca Digital : X : JARA OLGUIN THALIA LISZETH|APTO(A) 16.68 15.00 15.84 4 P .,
Presenciales Comité
Perfil 1 Analista Canales PERALES DOMINGUEZ Apto Entrevista en
i igi APTO(A 15.72 15.00 15.36 5
Gerencia Banca Digital Presenciales CARLOS JESUS (A) Comité
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RESULTADOS FASE FASE CURRICULAR ORDEN DE
GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION COMPETENCIAS o 0 oL PROMEDIO “C o OBSERVACIONES
CURRICULAR  NOTA VIGESIMAL
Perfil 1 Analista Canal VALVERDE RAMOS JESSICA 5
6 |Gerencia Banca Digital ertil 2 Analista tanales APTO(A) 15.61 15.00 1531 g |Noalcanzoordende
Presenciales ELIANA mérito requerido
Perfil 1 Analista Canales No al 5 orden d
7 | Gerencia Banca Digital _ ALVARRAN OJEDA JOSE LUIS |APTO(A) 15.86 13.00 14.43 7 0 alcanzo orden de
Presenciales mérito requerido
PEREZ BARRENECHEA GINA Apto Entrevist
8 |Gerencia Banca Digital Perfil 2 Analista Canales Virtuales APTO(A) 17.14 19.00 18.07 1 P o- 'n revistaen
LIZETT Comité
EULOGIO CERRON Apto E i
9 |Gerencia Banca Digital Perfil 2 Analista Canales Virtuales g APTO(A) 15.78 19.00 17.39 2 pto Entrevista en
EMERSSON Comité
RIOS MAUTINO RUDY E i
10 |Gerencia Banca Digital Perfil 2 Analista Canales Virtuales APTO(A) 17.11 17.00 17.06 3 Aptc., ’ntreVIsta en
ANTHONY Comité
REVILLA CHARPA ANGELA Apto Entrevist
11 |Gerencia Banca Digital Perfil 2 Analista Canales Virtuales APTO(A) 16.83 17.00 16.92 4 pto Entrevista en
MILAGROS Comité
MEDRANO AVALOS MARIA Apto Entrevist
12 |Gerencia Banca Digital Perfil 2 Analista Canales Virtuales APTO(A) 16.75 17.00 16.88 5 P o' ’n revistaen
JESUS Comité
CANCHARI CASTRO DE Apto Entrevist
13 |Gerencia Banca Digital Perfil 2 Analista Canales Virtuales ~ |apTo(A) 15.44 17.00 16.22 6 pto Entrevista en
CORTEZ CRISTINA NOEMI Comité
Apto E i
14 |Gerencia Banca Digital Perfil 2 Analista Canales Virtuales| RAMON PACHECO LEE PAUL |APTO(A) 15.90 15.00 15.45 7 C:::ité"tre‘"“a en
MALDONADO MONTOYA No alcanzé
15 |Gerencia Banca Digital Perfil 2 Analista Canales Virtuales APTO(A) 15.68 15.00 15.34 8 0,? canzo ort.ien de
SHIRLEY mérito requerido
AUBRY CERVANTES JEAN No alcanzé orden d
16 |Gerencia Banca Digital Perfil 2 Analista Canales Virtuales APTO(A) 16.42 14.00 15.21 9 0 alcanzo orden de
PIERRE mérito requerido
PEREZ ARROYO LEONARDO No alcanzé orden d
17 |Gerencia Banca Digital Perfil 2 Analista Canales Virtuales APTO(A) 15.08 14.00 14.54 10 o,é canzo or. en de
JEFFERSON mérito requerido
No alcanzé orden d
18 |Gerencia Banca Digital Perfil 2 Analista Canales Virtuales|CASAS CABALLERO JORGE | APTO(A) 15.60 13.00 14.30 11 0 alcanzo orden de
merito requerldo
Perfil 3 Analista | i GUZMAN LOPEZ ROGER E i
19 |Gerencia Banca Digital erti s Analista Innovacion APTO(A) 14.58 17.00 15.79 1 |AptoEntrevistaen
Digital MIGUEL Comité
. . Perfil 4 Especialista Innovacién |PEREZ CAMPOS EUGENIO Apto Entrevista en
20 B Digital . APTO(A 16.19 19.00 17. 1
Gerencia Banca Digita Digital - Agile Coach MARTIN () 60 Comité
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RESULTADOS FASE
n FASE CURRICULAR ORDEN DE
GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION COMPETENCIAS NOTA VIGESIMAL PROMEDIO MERITO OBSERVACIONES
CURRICULAR NOTA VIGESIMAL
Perfil 4 Especialista Innovacién  [PALACIOS QUICHIZ LUIS Apto Entrevista en
21 ia B Digital APTO(A 15.31 16.00 15.66 2
Gerencia Banca Digita Digital - Agile Coach ESTEBAN () Comité
Perfil 5 Especialista Innovacion Apto Entrevista en
22 |Gerencia Banca Digital L. P ESTRADA MEZA JOSE LENIN  [APTO(A) 15.61 20.00 17.81 1 P o,
Digital - Scrum Master Comité
Perfil 5 Especialista Innovacién  [TIPISMANA MARREROS JUAN Apto Entrevista en
23 |G ia B Digital APTO(A 13.09 15.00 14.05 2
erencia banca Diglta Digital - Scrum Master CARLOS (A) Comité
Perfil 6 Especialista Innovaciéon  |VASQUEZ DEXTRE CARMEN Apto Entrevista en
24 |G ia B Digital APTO(A 14.41 16.00 15.21 1
erencla banca Diglta Digital - UX/UI ELIZABETH (A) Comité
Perfil 6 Especialista Innovacién [GARCIA ZEVALLOS ROSA Apto Entrevista en
25 |G ia B Digital APTO(A 14.73 14.00 14.37 2
erencia Banca Diglta Digital - UX/UI GISELA (A) Comité
Perfil 7 Supervisor p
BERNAL RAMIREZ Apto Entrevist
26 |Gerencia Banca Digital Administrativo Innovacién Digital APTO(A) 14.83 19.00 16.92 1 pto Entrevista en
K ALEXANDER Comité
Rol Business Analyst
Perfil 7 Supervisor Abto Entrevista en
27 |Gerencia Banca Digital Administrativo Innovacion Digital{ LOZADA VISALOT SUSANA APTO(A) 13.73 19.00 16.37 2 szité
Rol Business Analyst
Perfil 7 Supervisor CARBAJO ESPINO MARITA Apto Entrevista en
28 |Gerencia Banca Digital Administrativo Innovacién Digital APTO(A) 15.21 17.00 16.11 3 P L,
. JULIA Comité
Rol Business Analyst
Perfil 7 Supervisor
UIROGA CESPEDES MAYELA Apto Entrevista en
29 |Gerencia Banca Digital Administrativo Innovacion Digital Q APTO(A) 15.65 15.00 15.33 4 p L, Vi
K LUZMILA Comité
Rol Business Analyst
perfil 7 Supervisor MORVELI CCAYO INDIRA Apto Entrevista en
30 |Gerencia Banca Digital Administrativo Innovacion Digital APTO(A) 14.83 15.00 14.92 5 P .
K GRACE Comité
Rol Business Analyst
perfil 7 Supervisor CARHUAS MATEO RUDY No alcanz6 orden de
31 |[Gerencia Banca Digital Administrativo Innovacion Digital APTO(A) 15.32 14.00 14.66 6 L .
K MAHEL mérito requerido
Rol Business Analyst
Perfil 8 Analista Administracion y [LARREA GONZALES JORGE Apto Entrevista en
32 |Gerencia De Administracion Y Logistica ,I . I i ony APTO(A) 16.39 18.00 17.20 1 P L,
Logistica ENRIQUE Comité
Perfil 8 Analista Administracio CARRION ESTRADA HUGO A E i
33 |Gerencia De Administracion Y Logistica || o o (o iota Administraciony APTO(A) 16.15 18.00 17.08 2 pto Entrevista en
Logistica GUSTAVO Comité
Perfil 8 Analista Admini i0 PALACIOS KING KEE ALFON E i
34 |Gerencia De Administracion Y Logistica | c11 & Analista Administracion y CIOS KING ONSO| rpr0(a) 15.90 18.00 16.95 3  |AtoEntrevistaen
Logistica ARTURO Comité
Perfil 8 Analista Administracio MATEO VERA YESMI No al 5 orden d
35 |Gerencia De Administracion Y Logistica |, o o o iota Administraciony APTO(A) 17.33 16.00 16.67 4 © alcanzo orden de
Logistica CRISTINA mérito requerido
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Perfil 8 Analista Administraciony

No alcanzé orden de

Patrimonial

HERNAN

36 |[Gerencia De Administracion Y Logistica L. SOLIS CHUQUIYAURI JAVIER |APTO(A) 17.23 14.00 15.62 5 L. .
Logistica mérito requerido
Perfil 8 Analista Administracion y [CARRION PADILLA MARITA No alcanzé orden de
37 |Gerencia De Administracion Y Logistica - v APTO(A) 15.68 15.00 15.34 6 L ? .
Logistica ESTELA mérito requerido
Perfil 8 Analista Administracién y [ORIUNDO CHAVEZ LUIS No alcanzé orden de
38 |Gerencia De Administracion Y Logistica M e Anal inistracion’y APTO(A) 16.67 14.00 1534 7 » alcanzo ore
Logistica OMERO mérito requerido
Perfil 8 Analista Administracio CULLANCO ROSALES ANGIE No al ¢
39 |Gerencia De Administracion Y Logistica | c11 © Analista Administracion y | CU OROSALESANGIE |\ oro(a) 16.40 14.00 15.20 8 0 alcanz6 orden de
Logistica FLOR mérito requerido
Perfil 8 Analista Admini io ARAGUNDO LLAN No al ¢
40 |Gerencia De Administracién Y Logistica | C' | & Analista Administracion y | GARAGUNDO LLANOS APTO(A) 15.94 14.00 14.97 9 0 alcanz6 orden de
Logistica MARIELLA mérito requerido
Perfil 8 Analista Administracio UISPE CCANTO YOGUES No al 5 orden d
41 |Gerencia De Administracién Y Logistica || | & Analista Administraciony | Q APTO(A) 15.51 14.00 14.76 10 0 alcanzo orden de
Logistica HERSON mérito requerido
Perfil 8 Analista Administraciéon y |[RODRIGUEZ ROMAN EDWIND No alcanzé orden de
42 |Gerencia De Administracidn Y Logistica ,I . : n ony APTO(A) 14.81 13.00 13.91 11 L ? .
Logistica MARTIN mérito requerido
, L Perfil 9 Analista Control SOTOMAYOR VASQUEZ Apto Entrevista en
43 i ini i APTO(A 17.24 20.00 18.62 1
Gerencia De Administracién Y Logistica Patrimonial LESLIE ELIZABETH (A) Comité
Perfil 9 Analista Control o Apto Entrevista en
44 |Gerencia De Administracion Y Logistica |+ - /o ieta Lontro ARCE MURNOZ JORGE PIERO  |APTO(A) 16.34 18.00 17.17 2 pto Entrevi
Patrimonial Comité
Perfil 9 Analista Control CASTRO CRUZ KEVIN Apto Entrevista en
4 i ini io isti APTO(A 17.64 16. 16.82
5 |Gerencia De Administracién Y Logistica Patrimonial CHRISTOPHER O(A) 6 6.00 6.8 3 Comité
Perfil 9 Analista Control ACOSTA ESTREMADOYRO No alcanzé orden de
46 ia De Admini ion Y Logisti APTO(A 16.94 16.00 16.47 4
Gerencia De Administracion ¥ Logistica Patrimonial GUSTAVO ALEXANDER (A) mérito requerido
Perfil 9 Analista Control GRADOS AQUINO EDUARDO No alcanzé orden de
47 |Gerencia De Administracidn Y Logistica I . : Q APTO(A) 18.42 14.00 16.21 5 L ? .
Patrimonial CESAR mérito requerido
Perfil 9 Analista Control No al 5 orden d
48 |Gerencia De Administracion Y Logistica | - /o ietd Lontro MONGE GALA JEYSON APTO(A) 16.37 15.00 15.69 6 0 alcanzo orden de
Patrimonial mérito requerido
Perfil 9 Anali | A TA BANCES A TINA No al ¢
49 |Gerencia De Administracion Y Logistica | ¢ 11 0 Analista Contro €os CESAGUS APTO(A) 17.34 14.00 15.67 7 0 alcanz6 orden de
Patrimonial MARIBEL mérito requerido
Perfil 9 Analista Control CARRASCO CORREA HUGO No al 5 orden d
50 |Gerencia De Administracion Y Logistica |+~ noetd LONtro APTO(A) 17.00 14.00 15.50 8 © alcanzo orden de

mérito requerido
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Perfil 9 Analista Control

BENDEZU SARMIENTO

No alcanzé orden de

51 ia De Admini ion Y Logisti . APTO(A 17.49 13.00 15.25 9
Gerencia De Administracion ¥ Logistica Patrimonial MOISES MAURO (A) mérito requerido
Perfil 9 Analista Control ORTEGA SANCHEZ IVAN No alcanzé orden de
52 [Gerencia De Administracion Y Logistica X . APTO(A) 16.98 13.00 14.99 10 L ? .
Patrimonial BLADIMIR mérito requerido
Perfil 9 Analista Control MESIAS DAVILA NURIA DEL No alcanzé orden de
53 [Gerencia De Administracion Y Logistica I . I APTO(A) 16.64 13.00 14.82 11 L ? .
Patrimonial PILAR mérito requerido
AGURTO PARIONA VANESSA Apto Entrevista en
54 |Gerencia De Administracion Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 17.61 18.00 17.81 1 P L VI
BEATRIZ Comité
ALVA INGA PATRICIA Apto Entrevist
55 |[Gerencia De Administracidn Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 16.30 19.00 17.65 2 B c.' ’n revistaen
GIULIANA Comité
. - L . X . Apto Entrevista en
56 |[Gerencia De Administracion Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura [QUISPE CUENCA JOSE LUIS APTO(A) 17.27 18.00 17.64 3 Comité
ABREGU CALDERON SHISELA Apto Entrevista en
57 |Gerencia De Administracion Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 15.38 19.00 17.19 4 P L,
LUISA Comité
. - L . . . Apto Entrevista en
58 [Gerencia De Administracién Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura |GUILLEN POLUCO SHAROL APTO(A) 17.36 17.00 17.18 5 Comité
RODRIGUEZ ASCARZA Apto Entrevista en
59 i ini io isti i i APTO(A 16.35 18.00 17.18 6
Gerencia De Administracién Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura CLAUCIDA VIRGINIA (A) Comité
TORRES ALVARADO PATRICIA Apto Entrevist
60 [Gerencia De Administracidn Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 16.07 18.00 17.04 7 P o‘ ’n revistaen
LUCERO Comité
SECLEN LUNA FRANCISCO Apto Entrevist
61 |Gerencia De Administracion Y Logistica  |Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 15.91 18.00 16.96 8 Pto Entrevista en
JESUS Comité
VILLAVISENCIO SAENZ Apto Entrevista en
62 i ini i0 isti i i . APTO(A 14.91 19.00 16.96 9
Gerencia De Administracidn Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura MARTHA HAYDEE (A) Comité
CARBAJAL PEREZ ROXANA No al 5 orden d
63 |Gerencia De Administracion Y Logistica | Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 15.73 18.00 16.87 10 0 alcanzo orden de
MARISOL mérito requerido
LARA CUZCANO ALBERTO No al 5 orden d
64 |Gerencia De Administracion Y Logistica | Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 14.49 19.00 16.75 11 0 alcanzo orden de
ALEXIS mérito requerido
No al 5 orden d
65 |Gerencia De Administracion Y Logistica  |Perfil 10 Analista Infraestructura |HOYOS YAILE JUAN ANTONIO |APTO(A) 17.16 16.00 16.58 12 0 alcanzo orden de

mérito requerido
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No alcanzé orden de

GIOMIRA

66 |[Gerencia De Administracion Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura [QUISPE CAYETANO YOBEL APTO(A) 16.92 16.00 16.46 13 L. .
mérito requerido
GARCIA YZAGUIRRE No alc 5 orden d
67 |Gerencia De Administracion Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 16.78 16.00 16.39 14 L anzo or. en de
EDUARDO ROBERTO mérito requerido
VASQUEZ PEREZ INGRID No alcanzé orden d
68 [Gerencia De Administracion Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura Q APTO(A) 16.64 16.00 16.32 15 L ? r' en de
STEFANY mérito requerido
MARQUINA TAPIA KARINA No al ¢
69 |Gerencia De Administracion Y Logistica | Perfil 10 Analista Infraestructura Q APTO(A) 16.52 16.00 16.26 16 0 alcanz6 orden de
ZOLANGE mérito requerido
CARRILLO SOTOMAYOR No al ¢
70 |[Gerencia De Administracidn Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 16.46 16.00 16.23 17 o,? canzo ort.ien de
MARIANELLA mérito requerido
COLLANTES CASTANEDA No alcanzé orden de
71 ia De Admini ion Y Logisti Perfil 10 Anali Inf APTO(A 16.23 16. 16.12 1
Gerencia De Administracién Y Logistica erfil 10 Analista Infraestructura CRISTOPHER MAX (A) 6.00 6 8 mérito requerido
ARROSPIDE VILLANES No al 5 orden d
72 |Gerencia De Administracion Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 16.09 16.00 16.05 19 o’a! canzo or. en de
NATALIA ZULEMA mérito requerido
VENERO GIBAJA MARIA No al 5 orden d
73 |Gerencia De Administracion Y Logistica  |Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 13.44 18.00 1572 20 © alcanzo orden de
ESTHER mérito requerido
GALVEZ SILVA MARCO No alcanzé
74 |Gerencia De Administracion Y Logistica | Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 17.28 14.00 15.64 21 0 alcanz6 orden de
JUNIOR mérito requerido
TRIVENO ENCALADA KELLY No al ¢
75 |Gerencia De Administracion Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 17.10 14.00 15.55 22 o,? canzo ort.ien de
ROSSANA mérito requerido
PANTA TRELLES GABRIELA No al 5 orden d
76 |Gerencia De Administracion Y Logistica  |Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 17.88 13.00 15.44| 23 0 alcanzo orden de
ALEJANDRA mérito requerido
No al 5 orden d
77 |Gerencia De Administracion Y Logistica  |Perfil 10 Analista Infraestructura |PALOMINO RAMON LUIS | APTO(A) 16.71 14.00 15.36 24 0 alcanzo orden de
mérito requerido
GUDIEL MUERAS WILBHER No al 5 orden d
78 |Gerencia De Administracion Y Logistica | Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 16.51 14.00 15.26 25 0 alcanzo orden de
JESUS mérito requerido
SHUNA ARVILDO JANE No al ¢
79 |Gerencia De Administracion Y Logistica | Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 16.51 14.00 15.26 26 0 alcanz6 orden de
PRISCILIA mérito requerido
SARCO CONDORI MILUSKA ¢
80 |[Gerencia De Administracion Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 16.43 14.00 15.22 27 No alcanz6 orden de

mérito requerido
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CARLOS QUESADA RAQUEL

No alcanzé orden de

De Selecciéon MARLY

81 [Gerencia De Administracion Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 16.25 14.00 15.13 28 L. .
JENNIFER mérito requerido
UIROZ HUAMAN BLANCA No alcanzé orden d
82 |[Gerencia De Administracion Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura Q APTO(A) 16.18 14.00 15.09 29 o,é canzo or. en de
BEATRIZ mérito requerido
CARRILLO VALDIVIA ROSA No alcanzé orden d
83 [Gerencia De Administracion Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 16.02 14.00 15.01 30 o,a_ canzo or' en de
ANGELA mérito requerido
VERA SANDOVAL PERCY No alcanzé
84 |Gerencia De Administracion Y Logistica | Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 15.75 14.00 14.88 31 0 alcanz6 orden de
JAVIER mérito requerido
No alcanzé
85 |Gerencia De Administracion Y Logistica  |Perfil 10 Analista Infraestructura |SORIA QUISPE JOSE LUIS APTO(A) 15.58 14.00 14.79 32 0 alcanz6 orden de
mérito requerido
SOLLER CHAVEZ PATRICIA No alcanzé orden d
86 |Gerencia De Administracion Y Logistica | Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 16.26 13.00 14.63 33 0 alcanzo orden de
LUCY mérito requerido
No alcanzé orden d
87 |Gerencia De Administracion Y Logistica  |Perfil 10 Analista Infraestructura |PAITAN VEGA GLORIA ELVIRA | APTO(A) 15.08 14.00 14.54 34 mz;tza?::u‘:rij: ©
No alcanzé orden d
88 |Gerencia De Administracion Y Logistica  |Perfil 10 Analista Infraestructura [NAVARRO CAMPOS NAUSICA | APTO(A) 15.03 14.00 14.52 35 » alcanzo orden de
mérito requerido
VARGAS CANEVARO PAOLA No alcanzé
89 |Gerencia De Administracion Y Logistica | Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 16.01 13.00 14.51 36 0 alcanz6 orden de
MARIA mérito requerido
TAPAHUASCO GUILLEN No alcanzé
90 ([Gerencia De Administracidn Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 15.64 13.00 14.32 37 o,? canzo ort.ien de
DAYAN mérito requerido
HEREDIA MENDOZA EDINSON No alcanzé orden d
91 |Gerencia De Administracion Y Logistica  |Perfil 10 Analista Infraestructura APTO(A) 15.59 13.00 1430 38 0 alcanzo orden de
ALEXANDER mérito requerido
CHIROQUE PINEDA JOSE No alcanzé orden d
92 |[Gerencia De Administracion Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura Q APTO(A) 14.43 13.00 13.72 39 L canzo or. en de
RAUL mérito requerido
Perfil 11 Analista Procedimient 3 Apto Entrevi
93 |Gerencia De Administracion Y Logistica |« > /\N2ISt8 FTOCCAIMIENTOS), ;) AN PINAS KAREN ZADIT  |APTO(A) 17.72 16.00 16.86 1 pto Entrevista en
De Seleccion Comité
Perfil 11 Analista Procedimient Entrevi
94 |Gerencia De Administracion Y Logistica | ~> \N2ISt8 FTOCCAIMIENTOS |\ o o FRA REATEGUI ADALID |APTO(A) 17.46 15.00 16.23 ,  |AptoEntrevistaen
De Seleccién Comité
Perfil 11 Analista Procedimientos |CHUQUILLANQUI ROJAS i
95 |Gerencia De Administracién Y Logistica | | 11 Analista Procedimientos) CHUQ a APTO(A) 18.09 13.00 15.55 3 |AptoEntrevistaen

Comité
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Perfil 11 Analista P dimient Apto Entrevist
96 |Gerencia De Administracion ¥ Logistica | ~= /\NAISta FTOCCAIMIENIOS | ) o y511 L0 CURAY EXCILDA  |APTO(A) 16.71 14.00 15.36 4 profEnrevistaien
De Selecciéon Comité
Perfil 11 Analista Procedimientos| GUERRA MATICORENA Apto Entrevista en
97 ia D ini i0 Logisti APTO(A 15.66 14.00 14.83 5
Gerencia De Administracién Y Logistica De Seleccién VICTORIA ELENA (A) Comité
Perfil 11 Analista Procedimientos|CRUZ RAMIREZ CIRA Apto Entrevista en
98 |Gerencia De Administracion Y Logistica ! 22 Anal m! APTO(A) 14.12 15.00 14.56 6 pro &l
De Seleccién MARCELA Comité
Perfil 12 Analist imient PAULINO CORDOVA LIONEL A Entrevi n
99 |Gerencia De Administracion Y Logistica | 1| -2 Analista Seguimiento ULINO CORDOVA LIO APTO(A) 16.54 17.00 16.77 1 pto Entrevista e
Administrativo De Contratos DAVID Comité
Perfil 12 Analista Seguimiento MIMBELA ESTRADA Apto Entrevista en
100 i ini io isti APTO(A 15.39 17.00 16.2 2
Gerencia De Administracion ¥ Logistica |\ .+ ativo De Contratos | KATHERIN MICAELA (A) 6.20 Comité
Perfil 12 Analista Seguimient Apto Entrevist
101 |Gerencia De Administracién Y Logistica |- - /a5t SEBUIMIENTO ) oy AR BAUTISTA JANET  |APTO(A) 17.16 15.00 16.08 3 pto Entrevista en
Administrativo De Contratos Comité
Perfil 12 Analista Seguimiento VILANUEVA SANTAMARIA Apto Entrevista en
102 |Gerencia De Administracién Y Logistica %2 Analista seguimi APTO(A) 17.71 14.00 15.86 4 e
Administrativo De Contratos SHAROM Comité
, o Perfil 12 Analista Seguimiento BELLON PACHECO Apto Entrevista en
103 i ini i APTO(A 17.37 14.00 15.69 5
Gerencia De Administracion ¥ Logistica |, 4 1inictrativo De Contratos | GERALDINE MARLEN () Comité
Perfil 12 Analista Seguimient No al 5 orden d
104 |Gerencia De Administracién Y Logistica |- - a5t SEBUIMIENTO o) o1k 00 ORTIZ JAIME ALAN [APTO(A) 16.92 14.00 15.46 6 0 alcanzo orden de
Administrativo De Contratos mérito requerido
Perfil 12 Analista S imient CASTILLO SANCA MARIETA No al 5 orden d
105 |Gerencia De Administracién Y Logistica | - - /o std >eguimiento APTO(A) 16.86 14.00 15.43 7 0 alcanzo orden de
Administrativo De Contratos CRISTHEL mérito requerido
106 Gerfencia De Comunicaciones Y Relaciones Perf.il 1.3 Analista .Pre.nsa OJEDA VALENZUELA APTO(A) 16.85 20.00 18.43 1 Apto‘ E’ntrevista en
Instituc Institucional - Periodista CHRISTIAM ALEXANDER Comité
107 Gerfencia De Comunicaciones Y Relaciones Perf.il 15.3 Analista ‘Pre.nsa PINEDO MURGUEITIO APTO(A) 15.58 20.00 17.79 ) Apto' E’ntrevista en
Instituc Institucional - Periodista ANDREE WALDIR Comité
108 Gerfancia De Comunicaciones Y Relaciones Perfil 1_?: Analista .F’rer]sa MURNOZ RUIZ YHOANNA APTO(A) 15.29 20.00 17.65 3 Apto. Elntrevista en
Instituc Institucional - Periodista ZULIMAR Comité
ia D icaci Y Relaci Perfil 13 Anali P ATOCHE CUADROS ANGELICA No al ¢
109 Gerfanua e Comunicaciones Y Relaciones er.l 3 nalista : re.nsa OCHE CU OS ANGELIC APTO(A) 17.13 18.00 17.57 4 o,? canz6 ort.ien de
Instituc Institucional - Periodista MELINA mérito requerido
110 Gerfencia De Comunicaciones Y Relaciones Perf.il 1..% Analista .Pre.nsa PUEMAPE LOSTAUNAU BORIS APTO(A) 17.06 18.00 17.53 5 No’ aflcanzé or(.:len de
Instituc Institucional - Periodista VLADIMIR ALFONSO mérito requerido
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MERITO
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CURRICULAR

GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES COMPETENCIAS

NOTA VIGESIMAL

PROMEDIO OBSERVACIONES

Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones

Perfil 13 Analista Prensa

PERALTA SIFUENTES MOISES

No alcanzé orden de

111 APTO(A 16.90 18.00 17.45 6
Instituc Institucional - Periodista FRANCISCO (A) mérito requerido
G ia De C icaci Y Relaci Perfil 13 Analista P ARIAS SUAREZ OMAR No al 5 orden d
112 erfenaa e Comunicaciones Y Relaciones er.l : nalista : re.nsa APTO(A) 17.83 16.00 16.92 7 o,a! canzé or. en de
Instituc Institucional - Periodista ANTHONY mérito requerido
Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones |Perfil 13 Analista Prensa ARCE CUSTODIO DIANA No alcanzé orden de
113 |>erend unicact : 123 Analista Fre APTO(A) 15.74 18.00 16.87 8 ) alcanzo ore
Instituc Institucional - Periodista LUISA mérito requerido
ia De C icaci Y Relaci Perfil 13 Analista P . No al ¢
114 Gerfanaa e Comunicaciones Y Relaciones er.l 3 nalista : re'nsa CASTRO ALIAGA ALDO JOSE |APTO(A) 15.68 18.00 16.84 9 olaf canzé ort.ien de
Instituc Institucional - Periodista mérito requerido
ia D icaci Y Relaci Perfil 13 Anali P ROZCO FERNANDEZ No al ¢
115 Gerfanua e Comunicaciones Y Relaciones er.l 3 nalista : re.nsa OROZCO APTO(A) 15.55 18.00 16.78 10 o,af canz6 ort.ien de
Instituc Institucional - Periodista EDUARDO ARMANDO mérito requerido
116 Gerfenaa De Comunicaciones Y Relaciones Perf.ll 1.3 Analista .Pre.nsa ACOSTA VILLA MONICA APTO(A) 15.26 18.00 16.63 1 No’ a.Icanzo orc.ien de
Instituc Institucional - Periodista ROCIO mérito requerido
117 Gerfencia De Comunicaciones Y Relaciones Perf.il 15.; Analista ‘Pre.nsa ORTIZ HERRERA LIZ MARGOT |APTO(A) 15.41 16.00 15.71 12 No’ aflcanzo' ort.‘Jen de
Instituc Institucional - Periodista mérito requerido
118 Gerfencia De Comunicaciones Y Relaciones Perfil 1.?; Analista .Prepsa MONTES PEREZ ALINA YNES |APTO(A) 15.34 16.00 15.67 13 Nol élcanzé ort'ien de
Instituc Institucional - Periodista mérito requerido
ia De C icaci Y Relaci Perfil 13 Analista P MELO POMACAIJA FREDDY No al ¢
119 Gerfanaa e Comunicaciones Y Relaciones er.l 3 nalista : re.nsa O PO J APTO(A) 15.29 16.00 15.65 14 O,é canz6 ort.ien de
Instituc Institucional - Periodista RONALD mérito requerido
ia D icaci Y Relaci Perfil 13 Anali P RIVADENEYRA URBINA No al ¢
120 Gerfanua e Comunicaciones Y Relaciones er.l 3 nalista : re.nsa u APTO(A) 16.87 14.00 15.44 15 o’af canzd ort.ien de
Instituc Institucional - Periodista MIGUEL ANGEL mérito requerido
G ia De C icaci Y Relaci Perfil 13 Analista P No al 5 orden d
121 erfenaa e Comunicaciones Y Relaciones er.l : nalista : re.nsa SHARDIN FLORES NIKITA APTO(A) 14.81 14.00 14.41 16 o,a. canzé or. en de
Instituc Institucional - Periodista mérito requerido
Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones |Perfil 13 Analista Prensa GUEVARA UTRILLA GIAN No alcanzé orden de
122 |>erend unicac : 1 25 Analista Frer APTO(A) 14.06 14.00 14.03 17 ) alcanzo ore
Instituc Institucional - Periodista MARCO mérito requerido
123 Gerfancia De Comunicaciones Y Relaciones Perfil 14.1 Analista Prensa‘ CHALCO YARASCA FLORA APTO(A) 17.15 18.00 17.58 1 Apto. Elntrevista en
Instituc Institucional - Redes Sociales EDITH Comité
ia D icaci Y Relaci Perfil 14 Anali P ANGELE LANO RICARD Entrevi
124 Gerfanua e Comunicaciones Y Relaciones er.l \ nalista rensa' GELES SO ORIC (e} APTO(A) 18.50 15.00 16.75 ) Apto‘ ’nt evista en
Instituc Institucional - Redes Sociales DANIEL Comité
Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones |Perfil 14 Analista Prensa CALLE MORALES KATHERIN Apto Entrevista en
125 APTO(A) 16.77 15.00 15.89 3 "

Instituc

Institucional - Redes Sociales

AYDE

Comité
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Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones

Perfil 14 Analista Prensa

BUENANO HOCHMAN

Apto Entrevista en

126 APTO(A 17.54 14.00 15.77 4
Instituc Institucional - Redes Sociales ANDREA RAQUEL (A) Comité
127 Gerfencia De Comunicaciones Y Relaciones Perf.il lz.l Analista Prensa- TOSCANO GARCIA THALIA APTO(A) 17.49 14.00 15.75 5 Apto' E’ntrevista en
Instituc Institucional - Redes Sociales LIVIA Comité
128 Gerfencia De Comunicaciones Y Relaciones Perf'il 11'1 Analista Prensa. SAAVEDRA PENA DORIS APTO(A) 17.28 14.00 15.64 6 No’ aTIcanzé ort'ien de
Instituc Institucional - Redes Sociales MARYCARMEN mérito requerido
ia De C icaci Y Relaci Perfil 14 Analista P ZMAN NATEROS KATERINE No al ¢
129 Gerfanaa e Comunicaciones Y Relaciones er.l \ nalista rensa' GU (ON) APTO(A) 15.93 15.00 15.47 7 O,é canz6 ort.ien de
Instituc Institucional - Redes Sociales LUz mérito requerido
ia D icaci Y Relaci Perfil 14 Anali P ERRER! IROZ No al ¢
130 Gerfanua e Comunicaciones Y Relaciones er.l \ nalista rensa' GU O QUIRO! APTO(A) 16.82 14.00 15.41 3 o,af canz6 ort.ien de
Instituc Institucional - Redes Sociales LUCRECIA ZOILA mérito requerido
Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones |Perfil 14 Analista Prensa ZAGASTIZABAL DEL CASTILLO No alcanzé orden de
131 APTO(A 16.63 14.00 15.32 9
Instituc Institucional - Redes Sociales LUCERO DEL CARMEN (A) mérito requerido
132 Gerfencia De Comunicaciones Y Relaciones Perf.il ll.l Analista Prensa- CHIRINOS PAUCAR MELISSA APTO(A) 17.29 13.00 15.15 10 No’ aflcanzo' ort.‘Jen de
Instituc Institucional - Redes Sociales STEFANY mérito requerido
133 Gerfencia De Comunicaciones Y Relaciones Perfil 11.1 Analista Prensa. SAONA CANCHALLA MARIA APTO(A) 16.01 14.00 15.01 1 Nol élcanzé ort'ien de
Instituc Institucional - Redes Sociales CONCEPCION mérito requerido
ia De C icaci Y Relaci Perfil 14 Analista P ALMONACID BENDEZU NADIR No al ¢
134 Gerfanaa e Comunicaciones Y Relaciones er.l \ nalista rensa' (o] u APTO(A) 15.74 14.00 14.87 12 O,é canzé ort.ien de
Instituc Institucional - Redes Sociales SANAE mérito requerido
ia D icaci Y Relaci Perfil 14 Anali P LAN SILVA ALFRED No al ¢
135 Gerfanua e Comunicaciones Y Relaciones er.l \ nalista rensa' co \ S (6} APTO(A) 15.72 14.00 14.86 13 o,af canz6 ort.ien de
Instituc Institucional - Redes Sociales MARTIN mérito requerido
136 Gerfencia De Comunicaciones Y Relaciones Perf.il lz.l Analista Prensa. MESTANZA SANCHEZ VICTOR APTO(A) 14.27 14.00 14.14 14 No’ a.Icanzo’ orfien de
Instituc Institucional - Redes Sociales FRANCISCO mérito requerido
Perfil 15 Analista Publicidad y
Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones o Apto Entrevista en
137 ) Posicionamiento De Marca - SALAZAR MUNOZ GARY PAUL [APTO(A) 15.84 19.00 17.42 1 P .
Instituc . e Comité
Disefiador Grafico
Perfil 15 Analista Publicidad y P c
Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones MANSILLA MONZON JOSE Apto Entrevista en
138 X Posicionamiento De Marca - APTO(A) 17.63 14.00 15.82 2 p L,
Instituc L. L EMILIO Comité
Disefiador Gréfico
Perfil 15 Analista Publicidad y
Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones Apto Entrevista en
139 X Posicionamiento De Marca - LAU AYLLON ANDREA APTO(A) 16.68 14.00 15.34 3 p L,
Instituc L. L Comité
Disefiador Gréfico
Perfil 15 Analista Publicidad y
Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones ZAMUDIO MINAYA KAROLINA No alcanzé orden de
140 Posicionamiento De Marca - APTO(A) 17.16 13.00 15.08 4

Instituc

Disefiador Gréfico

YANET

mérito requerido

10 de 26




)) Banco

de la Nacién

el banco de todos Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

RESULTADOS FASE

ORDEN DE
MERITO
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EVALUACION NOTA VIGESIMAL
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PROMEDIO OBSERVACIONES

Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones

Perfil 15 Analista Publicidad y

COCHACHI VARGAS MARIA

No alcanzé orden de

141 X Posicionamiento De Marca - APTO(A) 15.80 13.00 14.40 5 L. .
Instituc L L GRAZIA mérito requerido
Disefiador Gréfico
Perfil 16 Analista Publicidad y .
Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones SAMIENTO GUTIERREZ ANA Apto Entrevista en
142 . Posicionamiento De Marca - APTO(A) 18.03 19.00 18.52 1 P L,
Instituc . KATIUSCA Comité
Marketing
Perfil 16 Analista Publicidad y
Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones RUIZ NOVOA GUSTAVO Apto Entrevista en
143 | €rend unicact 1013 [ bosicionamiento De Marca - APTO(A) 17.55 18.00 17.78 2 pro &l
Instituc . ADOLFO Comité
Marketing
Perfil 16 Analista Publicidad y
ia De C icaci Y Relaci NZALES BLAS CATHERINE Apto Entrevi n
144 |Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones |, .o lento De Marca - |0 S BLAS APTO(A) 17.35 17.00 17.18 3 pto Entrevista e
Instituc . MELISSA Comité
Marketing
Perfil 16 Analista Publicidad y
ia D icaci Y Relaci AN ADR! RGE No al ¢
145 Gerfanua e Comunicaciones Y Relaciones Posicionamiento De Marca - CANO CU OS JORG APTO(A) 16.81 16.00 16.41 4 o,af canzé ort.ien de
Instituc R ALBERTO mérito requerido
Marketing
. L . Perfil 16 Analista Publicidad y ,
146 Gerfenaa De Comunicaciones Y Relaciones Posicionamiento De Marca - VALERIO MORALES JORGE APTO(A) 15.19 16.00 15.60 5 No’ a.Icanzo orc.ien de
Instituc R RONIE mérito requerido
Marketing
Perfil 16 Analista Publicidad y .
Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones No alcanzé orden de
147 | €rend unicad oM posicionamiento De Marca - | TAMARIZ UBILLUS LUCY APTO(A) 17.68 13.00 15.34 6 » alcanzo ore
Instituc . mérito requerido
Marketing
Perfil 16 Analista Publicidad y
Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones LOPEZ RAMIREZ GERSON No alcanzé orden de
148 | >erend unicact oM b sicionamiento De Marca - APTO(A) 15.81 14.00 14.91 7 » alcanzo ore
Instituc . ITALO mérito requerido
Marketing
Perfil 18 Analista Publicidad Y
ia De C icaci Y Relaci RUPAILLA ARESTEGUI Apto Entrevi n
149 |Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones |, .- iento De Marca - v STEGU APTO(A) 18.32 18.00 18.16 1 pto Entrevista e
Instituc . CARMEN INES Comité
Publicista
Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones | P 18 Analista Publicidad ¥\ e 601 yapor Apto Entrevista en
150 X Posicionamiento De Marca - p APTO(A) 15.73 16.00 15.87 2 L,
Instituc . CHRISTIAN IVAN Comité
Publicista
Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones Perfil 18 Analista Publicidad Y Apto Entrevista en
151 . Posicionamiento De Marca - MEJIA CASOS RICARDO LUIS |APTO(A) 16.81 14.00 15.41 3 P L,
Instituc . Comité
Publicista
Perfil 18 Analista Publicidad Y
Gerencia De Comunicaciones Y Relaciones BERRU AGUIRRE MARGOT No alcanzé orden de
152 | >erend unicact 10N bosicionamiento De Marca - APTO(A) 17.61 13.00 1531 4 » aicanzo ore
Instituc L. CIBELA mérito requerido
Publicista
153 G.er‘encia De Innovacién Y Transformacion | Perfil 21 AneTIista Gestién De . BARTOLO CAJUSOL SANDRA APTO(A) 15.92 16.00 15.96 1 Apto. Elntrevista en
Digital Datos - Inteligencia De Negocios |MELIZA Comité
ia De | ionY T f ion Perfil 21 Anali ion D VILLALTA CASTILLO RENZ E i
154 G.er'enua e Innovacién Y Transformacidn | Perfi naT ista Qestlon e . CASTILLO (0] APTO(A) 15.09 16.00 15.55 ) Apto‘ ’ntreVIsta en
Digital Datos - Inteligencia De Negocios [OMAR Comité
ia D L L 122 . L DE LEND .
155 G.er.enua e Innovacion Y Transformacién | Perfil Ana.lllsta I.nr.10vac:|on y CASAS CARDENAS GLENDA APTO(A) 16.20 18.00 17.10 1 Apto‘ E’ntrewsta en
Digital Transformacion Digital ENITH Comité
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Gerencia De Innovacién Y Transformacion

Perfil 22 Analista Innovacién y

Apto Entrevista en

156 VA EZ GIL REISER ERWIN |APTO(A 15.52 18.00 16.76
Digital Transformacion Digital SQUEZG S () Comité
157 G.er-encia De Innovacion Y Transformacidn | Perfil 22 Ana.Ii’sta I.nr-10vacién y  |SEBASTIAN PACHAS APTO(A) 15.25 18.00 16.63 Apto' E’ntrevista en
Digital Transformacion Digital GIOVANNA JACKELINE Comité
G ia De | ionY T f ion |Perfil 22 Analista | i6 No al 5 orden d
158 'er.enua e Innovacion Y Transformacion | Perfi na' |’s a 'nr.10vaC|on Y | AMEZ ANGELES VICTOR RAUL APTO(A) 15.17 14.00 14.59 o,aT canzé or' en de
Digital Transformacién Digital mérito requerido
Perfil 23 Analista Depdsitos FELIPA ASENCIO JAVIER Apto Entrevista en
159 i i APTO(A 18.07 19.00 18.54
Gerencia De Operaciones Judiciales y Administrativos EDGARDO (A) Comité
Perfil 23 Anali Depdsi VEGA ANGELES CLAUDIA E i
160 |Gerencia De Operaciones erfil 23 Analista Depdsitos GA ANGELES CLAU APTO(A) 15.90 19.00 17.45 Apto Entrevista en
Judiciales y Administrativos ROCIO Comité
Perfil 23 Analista Depdsit: SAAVEDRA OJEDA SHIRLEY Apto Entrevist
161 |Gerencia De Operaciones ertfl 23 Anallsta Depositos APTO(A) 15.74 19.00 17.37 pto Entrevista en
Judiciales y Administrativos DIANA Comité
Perfil 23 Analista Depdsitos PADILLA ROBLES EDELINA No alcanzé orden de
162 (G ia De O i APTO(A 15.58 19.00 17.29
erencia Ue Dperaciones Judiciales y Administrativos VICTORIA (A) mérito requerido
Perfil 23 Analista Depdsitos MURNOZ CERNA TOMAS No alcanzé orden de
163 (G iaDe O i APTO(A 17.18 17.00 17.09
erencla Ue Operaciones Judiciales y Administrativos FERNANDO (A) mérito requerido
Perfil 23 Analista Depdsit INOCENTE DIAZ CARL No al ¢
164 |Gerencia De Operaciones erfil 23 Analista Depositos 0 0s APTO(A) 17.76 15.00 1638 0 alcanz6 orden de
Judiciales y Administrativos MARCIO mérito requerido
Perfil 23 Anali Depdsi ASTANEDA LOPEZ DENISSE No al ¢
165 |Gerencia De Operaciones er.l. 3 Ana ISté .epos.ltos CAS 0 SS APTO(A) 15.50 17.00 16.25 o,? canzo ort.ien de
Judiciales y Administrativos DEL PILAR mérito requerido
Perfil 23 Analista Depdsit: PEVE DE LA CRUZ ANDREA No al 5 orden d
166 |Gerencia De Operaciones ertfl 23 Analista Depositos APTO(A) 15.85 16.00 15.93 0 alcanzo orden de
Judiciales y Administrativos JIMENA mérito requerido
Perfil 24 Analista Depdsitos
ROBLES DOMINGUEZ Apto Entrevista en
167 i i ici ini i - APTO(A 15.19 15.00 15.10
Gerencia De Operaciones Judiciales y Administrativos MICHAEL JOHN (A) Comité
Abogado
Perfil 24 Analista Depdsitos
MONIJA ESQUIVEL GIULIANA Apto Entrevista en
168 |Gerencia De Operaciones Judiciales y Administrativos - Q APTO(A) 16.90 13.00 14.95 p L, Vi
MARINA Comité
Abogado
Perfil 24 Analista Depdsitos Apto Entrevista en
169 |Gerencia De Operaciones Judiciales y Administrativos - ROJAS MENDOZA TANIA SISSI |APTO(A) 15.80 14.00 14.90 C:mité
Abogado
il 2 i LCHEZ E i
170 |Gerencia De Riesgos Perfil 25 Analista Canales y VILCHEZ CHUMACERO APTO(A) 16.52 18.00 17.26 Apto Entrevista en

Negociacion - Abogados

ALEJANDRO

Comité
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Perfil 25 Analista Canales y

SAUCEDO ROMANI

Apto Entrevista en

171 ia De Ri APTO(A 14.84 18.00 16.42
Gerencia De Riesgos Negociacién - Abogados CHRISTIAN EDUARDO () Comité
Perfil 25 Analista Canales y GUTIERREZ HERRERA LUCERO Apto Entrevista en
172 (G ia De Ri APTO(A 16.73 16.00 16.37
erencia Ue Riesgos Negociacion - Abogados DEL MILAGRO (A) Comité
Perfil 25 Analista Canales y CUBA MEJIA ROMINA DEL No alcanzé orden de
173 (G ia De Ri APTO(A 14.43 18.00 16.22
erencia Ue Rlesgos Negociacion - Abogados ROSARIO (A) mérito requerido
Perfil 25 Analista Canal RMENO CASTANEDA MARIA No al 5
174 |Gerencia De Riesgos erfil 25 Analista Canales y 0 OCAS APTO(A) 14.53 16.00 15.27 0 alcanz6 orden de
Negociacion - Abogados LORENA mérito requerido
Perfil 25 Analista Canales y CACERES OLIVO LUISA No alcanzé orden de
175 (G ia De Ri APTO(A 16.36 14.00 15.18
erencia Le Riesgos Negociacién - Abogados MARIANELLA (A) mérito requerido
Perfil 25 Analista Canal . No al 5 orden d
176 |Gerencia De Riesgos ertfl 25 Anafista Lanales y PINIA GARCIA AUGUSTO APTO(A) 16.70 13.00 14.85 0 alcanzo orden de
Negociacién - Abogados mérito requerido
Perfil 26 Analista Canal BALTAZAR ATAO ROXANA Apto Entrevist
177 |Gerencia De Riesgos erill 26 Analista tanales y APTO(A) 16.83 19.00 17.92 pto Entrevista en
Negociacion - Canales MAGIE Comité
Perfil 26 Analista Canales Apto Entrevista en
178 |Gerencia De Riesgos 125 Anal v PACHAS ZAPATA LUIS FELIPE |APTO(A) 16.09 19.00 17.55 S
Negociacion - Canales Comité
Perfil 26 Analista Canal PEREZ ALVITES VICTORIA A E i
179 |Gerencia De Riesgos erfil 26 Analista Canalesy SVICTO APTO(A) 16.03 18.00 17.02 pto Entrevista en
Negociacidn - Canales MAGALY Comité
Perfil 26 Anali | ROMERO ALVARADO WALTER No al ¢
180 |Gerencia De Riesgos erfil 26 Analista Canalesy OMERO 0 APTO(A) 15.77 18.00 16.89 0 alcanz6 orden de
Negociacidn - Canales FERNANDO mérito requerido
Perfil 26 Analista Canal ASENCIOS COCHACHIN NERY No al 5 orden d
181 |Gerencia De Riesgos ertfl 26 Anafista Lanales y APTO(A) 15.62 17.00 16.31 0 alcanzo orden de
Negociacion - Canales FLOR mérito requerido
Perfil 26 Analista Canal MENDOZA CANAZA DAVID No al 5 orden d
182 |Gerencia De Riesgos ertl . -lna sta Lanalesy APTO(A) 15.10 17.00 16.05 o,é canzo or. enae
Negociacion - Canales VLADIMIR mérito requerido
Perfil 26 Analista Canal CARRANZA SOTO CATHERINE No al 5 orden d
183 |Gerencia De Riesgos eriil 26 Anafista Lanales y APTO(A) 16.55 15.00 15.78 0 alcanzo orden de
Negociacion - Canales YANET mérito requerido
Perfil 26 Anali | T RQUIAGA ENRIQUE No al ¢
184 |Gerencia De Riesgos erfil 26 Analista Canalesy SOTO URQUIAG QUE | \prora) 16.74 13.00 14.87 0 alcanz6 orden de
Negociacidn - Canales ANTONIO mérito requerido
il 2 i E i0 Z| E i
185 |Gerencia De Riesgos Perfil 27 Analista Evaluacion de |GUZMAN NAVARRO JESSICA APTO(A) 17.39 20.00 18.70 Apto Entrevista en

Cartera de Créditos

JUDITH

Comité
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il 2 i E i0 LAECHEA VE i
186 |Gerencia De Riesgos Perfil 27 Analllst.a valuacion de |OLAECHEA VELASCO JUAN APTO(A) 16.24 20.00 18.12 5 Apto‘ E’ntrewsta en
Cartera de Créditos JOSE Comité
Perfil 27 Analista Evaluacién d MUZANTE MORENO CINTHYA Apto Entrevist
187 |Gerencia De Riesgos ertll 27 Analista Evaluacion de APTO(A) 16.14 20.00 18.07 3 pto Entrevista en
Cartera de Créditos PIERINA Comité
Perfil 27 Analista Evaluacién de Apto Entrevista en
188 |Gerencia De Riesgos ' sta Evaluad POLO NEYA APOLINAR PEDRO|APTO(A) 16.58 19.00 17.79 4 pto E
Cartera de Créditos Comité
Perfil 27 Analista Evaluacién de |OSORIO LARA DANIEL Apto Entrevista en
189 i i APTO(A 15.48 20.00 17.74 5
Gerencia De Riesgos Cartera de Créditos GUSTAVO () Comité
Perfil 27 Anali Eval io PORTELLA PORTUGAL NICOLE No al ¢
190 |Gerencia De Riesgos erfil 27 Analista Evaluacién de PO ORTUGAL NICOLE| ) broa) 17.75 17.00 17.38 6 © alcanz6 orden de
Cartera de Créditos IZABELLA mérito requerido
Perfil 27 Analista Evaluacién de [SANCHO CARI MARCELINO No alcanzé orden de
191 ia De Ri APTO(A 15.72 19.00 17.36 7
Gerencia De Riesgos Cartera de Créditos ROSENDO (A) mérito requerido
Perfil 27 Analista Evaluacién d No al 5 orden d
192 |Gerencia De Riesgos ertll 27 Analista EVaIUACIon B¢ ) 1 hRENO SOLORZANO DEYSI |APTO(A) 14.25 20.00 17.13 8 © 8canzo orden de
Cartera de Créditos mérito requerido
Perfil 27 Analista Evaluacién de No alcanzé orden de
193 |Gerencia De Riesgos ' 'sta Evaluac RAMOS MEDINA ELENA APTO(A) 16.71 17.00 16.86 9 » alcanzo orc
Cartera de Créditos mérito requerido
Perfil 27 Analista Eval io ERRANO HERNANDEZ JUAN No al ¢
194 |Gerencia De Riesgos erfil 27 Analista Evaluacion de |5 ° JUAN 1 ppT0(A) 15.79 16.00 15.90 10 0 alcanz6 orden de
Cartera de Créditos CARLOS mérito requerido
Perfil 27 Anali Eval i0 ALVA VA EZ SERGI No al ¢
195 |Gerencia De Riesgos erfil 27 Analista Evaluacion de SQUEZ SERGIO APTO(A) 15.41 14.00 14.71 11 0 alcanz6 orden de
Cartera de Créditos ENRIQUE mérito requerido
Perfil 28 Analista Inf i6 SALCEDO SUAREZ OMAR Apto Entrevist
196 |Gerencia De Riesgos ertll 26 Analista Informacionyy - 5A APTO(A) 14.93 17.00 15.97 1 pto Entrevista en
Estrategia IVAN Comité
Perfil 28 Analista Infi i6 UIJANDRIA PELAEZ EMILL Apto Entrevist
197 |Gerencia De Riesgos erfil 28 Analista Informaciony Q APTO(A) 16.06 15.00 15.53 2 pto Entrevista en
Estrategia NATALY Comité
Perfil 29 Analista Informacion y
VARGAS CORIMAYA Apto Entrevista en
198 i i ia - imi APTO(A 16.70 18.00 17.35 1
Gerencia De Riesgos Estrategia - Seguimiento y Alerta MILAGROS SOFIA (A) Comité
Temprana
Perfil 30 Analista Monitoreo y SAAVEDRA FLORES JOHANNA Apto Entrevista en
199 (G ia De Ri APTO(A 15.59 20.00 17.80 1
erenda be Riesgos Respuesta Del Fraude ELIZABETH ) Comité
31 ) . .
200 |Gerencia De Riesgos Perfil 31 Analista Politicas de HUAMAN CANCHARI APTO(A) 16.52 19.00 17.76 1 Apto Entrevista en

Seguridad de Informacién

AGUSTIN ADOLFO

Comité
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Perfil 31 Analista Politicas de

ORDONEZ MEZA GEORGE

Apto Entrevista en

201 ia De Ri APTO(A 15.48 17.00 16.24 2
Gerencia De Riesgos Seguridad de Informacién ARISTIDES () Comité
Perfil 31 Analista Politicas de Apto Entrevista en
202 |Gerencia De Riesgos . L. CALLALLE TORRES JOSE LUIS |APTO(A) 15.54 15.00 15.27 3 P o,
Seguridad de Informacidn Comité
Perfil 32 Analista Prevencidn del Apto Entrevista en
203 |Gerencia De Riesgos ' ! vend SALVATIERRA ARIAS MERILYN |APTO(A) 15.64 14.00 14.82 1 el
Fraude Comité
Perfil 33 Analista Ri CERNADES ACOSTA MIGUEL A E i
204 |Gerencia De Riesgos erfil 33 Analista Riesgos SACOSTAMIGUEL |, oroa) 16.50 19.00 17.75 1 pto Entrevista en
Operacion ANDRES Comité
Perfil Anali Ri ZUNIGA MAMANI 1D E i
205 |Gerencia De Riesgos erfil 33 Analista Riesgos UNIG GUIDO | \pro(A) 16.83 16.00 16.42 ,  |AtoEntrevistaen
Operacién FELIPE Comité
Perfil 33 Analista Ri CHEVARRIA LUPU WALDO Apto Entrevist
206 |Gerencia De Riesgos ertll 33 Analista Riesgos APTO(A) 13.48 19.00 16.24 3 pto Entrevista en
Operacién FRANK Comité
Perfil 33 Analista Riesgos HERNANDEZ QUENTA Apto Entrevista en
207 ia De Ri . APTO(A 16.34 16.00 16.17 4
Gerencia De Riesgos Operacion DARIELA MARINE () Comité
Perfil 33 Analista Ri RAMIREZ MINANO LISSET DEL Apto Entrevist
208 |Gerencia De Riesgos ertll 35 Anaflsta Riesgos APTO(A) 16.70 15.00 15.85 5 pto Entrevista en
Operacién CARMEN Comité
Perfil 33 Analista Riesgos BERNARDO TASAYCO No alcanzé orden de
209 |G ia De Ri APTO(A 16.48 14.00 15.24 6
erencla Ue Riesgos Operacién BRENDA MARIE (A) mérito requerido
Perfil 35 Analista Arquitectura de
GRANDEZ BUSTAMANTE Apto Entrevista en
21 i i io icaci - APTO(A 15. 18. 16. 1
0 |Gerencia De Tecnologia De Informacién [Datosy .Apl|cacmnes BENJAMIN O(A) 5.98 8.00 6.99 Comité
Integraciones
Perfil 35 Analista Arquitectura de .
i ; ., L. JUAREZ PAJILLA ANGELLO Apto Entrevista en
211 |Gerencia De Tecnologia De Informacién  |Datosy .Apl|caC|ones - IEAN POOL APTO(A) 15.76 13.00 14.38 2 Comité
Integraciones
Perfil 39 Analista Atencién a CATACORA CHAMBILLA Apto Entrevista en
212 |Gerencia De Tecnologia De Informacion » ' ' APTO(A) 17.41 19.00 18.21 1 ol
Usuario SANDRA Comité
Perfil 39 Analista Atencié Apto Entrevista en
213 |Gerencia De Tecnologia De Informacion || o >> AISEALENCONE ) 5bE7 VIDAL ROXANA JOVITA|APTO(A) 17.28 17.00 17.14 2 L
Usuario Comité
Perfil 39 Analista Atenci . P Apto Entrevista en
214 |Gerencia De Tecnologia De Informacién || o >> (AISEALENCONE 57 MEDINA JOSE ANTONIO |APTO(A) 14.88 19.00 16.94 3 SR
Usuario Comité
Perfil 39 Analista Atencié ALEGRE FERNANDEZ MARCOS No al 5 orden d
215 |Gerencia De Tecnologia De Informacién ert! nalista Atencion a APTO(A) 14.63 19.00 16.82 4 0 alcanzo orden de

Usuario

PABEL

mérito requerido
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Perfil 39 Analista Atencién a

MEZARINA CALDAS

No alcanzé orden de

216 ia De Ti logia De Inf i0 APTO(A 16.48 17.00 16.74 5
Gerencia De Tecnologia De Informacion |, - o SALVADOR HUMBERTO (A) mérito requerido
Perfil 39 Analista Atencién a MOLINA ANASTACIO JOSE No alcanzé orden de
217 |Gerencia De Tecnologia De Informacién . APTO(A) 16.29 17.00 16.65 6 L ? .
Usuario MIGUEL mérito requerido
Perfil 39 Analista Atencién a ARTEAGA QUIROZ CAROL No alcanzé orden de
218 |Gerencia De Tecnologia De Informacion " : : Q APTO(A) 16.79 16.00 16.40 7 » alcanzo ore
Usuario NOHELY mérito requerido
Perfil 39 Analista Atencié RAMOS VILLARES YAN No al ¢
219 |Gerencia De Tecnologia De Informacion | o1 39 Analista Atencion a oS S YANG APTO(A) 17.25 14.00 15.63 8 0 alcanz6 orden de
Usuario ERVIMD mérito requerido
Perfil 39 Analista Atencid No al 5 orden d
220 |Gerencia De Tecnologia De Informacién | . - ariore ALENCONE 1y e geN MORON JOSE RAFAEL |APTO(A) 16.11 15.00 15.56 9 © alcanzo orden de
Usuario mérito requerido
Perfil 39 Analista Atencié HORNA DELGADO GRACE No al 5 orden d
221 |Gerencia De Tecnologia De Informacion || . - ne i@ Atencaona APTO(A) 16.01 15.00 1551 10 0 alcanzo orden de
Usuario STEFFANY mérito requerido
Perfil 39 Analista Atencién a AREVALO RODRIGUEZ PERCY No alcanzé orden de
222 |Gerencia De Tecnologia De Informacién I . : : APTO(A) 14.19 15.00 14.60 11 L ? .
Usuario FERNANDO mérito requerido
Perfil 41 Analista Ciberseguridad {QUESQUEN RIVAS JYMMY Apto Entrevista en
223 |Gerencia De Tecnologia De Informacién " ista Ciberseguridad 1 QUESQ) APTO(A) 16.08 15.00 15.54 1 pto E
Arquitectura Tecnoldgica HANDS Comité
Perfil 43 Analista Ciberseguridad
PORTOCARRERO BURGOS Apto Entrevista en
224 |Gerencia De Tecnologia De Informacién  [Respuesta ante Incidentes de APTO(A) 15.45 18.00 16.73 1 P L, VI
i ) ABSALON Comité
Ciberseguridad
Perfil 44 Analista Control d GUEVARA COSSIO JESUS Apto Entrevist
225 |Gerencia De Tecnologia De Informacién er,l nafista Lontro de APTO(A) 17.33 19.00 18.17 1 P o‘ ’n revistaen
Calidad JUNIOR Comité
Perfil 44 Analista Control d UESUGUI HERNANDEZ KEMY Apto Entrevist
226 |Gerencia De Tecnologia De Informacién er.I nailsta Lontrof de APTO(A) 16.42 19.00 17.71 2 P o‘ n revistaen
Calidad SINDY Comité
Perfil 46 Analista Control de
ARANA ORREGO CARLOS Apto Entrevista en
227 |Gerencia De Tecnologia De Informacién |[Operaciones de Seguridad - APTO(A) 14.76 13.00 13.88 1 P L,
., . ALBERTO Comité
Gestién de Vulnerabilidades
Perfil 47 Analista Gestion d CALVERA CUBAS TOMAS A E i
228 |Gerencia De Tecnologia De Informacion | <+ Anaista bestion de APTO(A) 15.85 17.00 16.43 1 pto Entrevista en
Demanda y Proyectos JOAQUIN Comité
HUAMANI THERESE DE
Perfil 47 Analista Gestién d Apto Entrevista en
229 |Gerencia De Tecnologia De Informacion |+ ANAISta BESHONAE 50 e o ADO YESSENIA APTO(A) 15.83 15.00 15.42 2 pto tntrevi
Demanda y Proyectos Comité
MILAGROS
Perfil 47 Analista Gestion d UICANO BEJARANO ALCIDES Apto Entrevist
230 |Gerencia De Tecnologia De Informacién | o 4/ Analista Gestionde —Q APTO(A) 13.66 14.00 13.83 3 e

Demanda y Proyectos

JUNIOR

Comité
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Perfil 51 Analista Soporte de la

CORNEJO RODRIGUEZ

Apto Entrevista en

231 i it i0 bgica - 16. 18. 17.
31 |Gerencia De Tecnologia De Informacién InfraestrucFura'Tecnologlca MARCO ANTONIO APTO(A) 6.06 8.00 7.03 Comité
Telecomunicaciones
Perfil 51 Analista Soporte de la .
. , " - ~ Apto Entrevista en
232 |Gerencia De Tecnologia De Informacién |Infraestructura Tecnoldgica - SALDANA RAFAEL JAN LEE APTO(A) 17.40 14.00 15.70 Comité
Telecomunicaciones
Perfil 51 Analista Soporte de la .
. , L. . Apto Entrevista en
233 |Gerencia De Tecnologia De Informacién  [Infraestructura Tecnoldgica - PRADO VIERA ERIK ALONSO |APTO(A) 16.94 14.00 15.47 Comité
Telecomunicaciones
Perfil 51 Analista Soporte de la
OLIVARES QUISPE JORGE No al 5 orden d
234 |Gerencia De Tecnologia De Informacion  |Infraestructura Tecnoldgica - . APTO(A) 17.29 13.00 15.15 O,a! canzo or. en de
L. ARMANDO mérito requerido
Telecomunicaciones
Perfil 51 Analista Soporte de la
GELDRES VILLEGAS JUAN No al 5 orden d
235 |Gerencia De Tecnologia De Informacién  |Infraestructura Tecnoldgica - APTO(A) 15.23 15.00 15.12 o,? canzo or. en de
o CARLOS mérito requerido
Telecomunicaciones
236 |Gerencia De Tecnologia De Informacion rnirr:Litlr:\cntilﬁztiescﬁ?:?c:e ® |uzuriaca caceres APTO(A) 16.11 14.00 15.06 No alcanz6 orden de
8 tura g LORENZO EDWARD : : | mérito requerido
Telecomunicaciones
Perfil 51 Analista Soporte de la .
AYBAR CARMONA JERSON No alcanzé orden de
237 |Gerencia De Tecnologia De Informacidén  [Infraestructura Tecnoldgica - APTO(A) 15.43 14.00 14.72 L .
L. JESUS mérito requerido
Telecomunicaciones
Perfil 51 Analista Soporte de la
SOLANO OCHOA PERCY No alcanzé orden de
238 |Gerencia De Tecnologia De Informacion  |Infraestructura Tecnoldgica - APTO(A) 14.97 13.00 13.99 L )
L. JUNIORS mérito requerido
Telecomunicaciones
Perfil 52 Analista Gerencia VILLAVERDE HERNANDEZ Apto Entrevista en
239 i ) APTO(A 16.14 18.00 17.07
Gerencia General General DIEGO HERNAN (A) Comité
Perfil 52 Anali i NUNEZ PEZ IULIANA i
240 |Gerencia General erfil 52 Analista Gerencia v O GIU APTO(A) 15.86 18.00 16.93 Apto Entrevista en
General LIZBETH Comité
Perfil 52 Analista G i Apto Entrevist
241 |Gerencia General ertil >2 Analista Gerenda ZARATE VILLALOBOS BANESA |APTO(A) 14.94 18.00 16.47 pto Entrevista en
General Comité
Perfil 52 Analista Gerencia No alcanzé orden de
242 |Gerencia General QUISPE LUYO EDITH APTO(A) 15.82 17.00 16.41 L. K
General mérito requerido
Perfil 52 Analista Gerencia CARBAJAL IRIGOYEN No alcanzé orden de
243 |G ia G | APTO(A 15.89 16.00 15.95
erencla benera General ARMANDO DE JESUS (A) mérito requerido
Perfil 52 Anali i No al ¢
244 |Gerencia General erfil 52 Analista Gerencia BECERRA SANCHEZ MARINO |APTO(A) 16.23 14.00 15.12 0 alcanz6 orden de
General mérito requerido
Perfil 52 Analista Gerencia AGURTO GONZALES No alcanzé orden de
245 |Gerencia General APTO(A) 15.47 14.00 14.74

General

GUSTAVO LEONARDO

mérito requerido
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Perfil 52 Analista G i FELIX ESCALANTE YDANIA No al 5 orden d
246 |Gerencia General eritt 52 Analista berendia APTO(A) 16.45 13.00 14.73 8 © acanzo orden de
General ROSEMERY mérito requerido
ROJAS CASTILLEJO JULIA Apto Entrevista en
247 |Gerencia General Perfil 53 Analista Reclamos APTO(A) 16.54 19.00 17.77 1 i .
LIZBETH Comité
i . . Apto Entrevista en
248 |Gerencia General Perfil 53 Analista Reclamos JIMENEZ BAUTISTA ENMA APTO(A) 16.48 17.00 16.74 2 Comité
. . . Apto Entrevista en
249 |Gerencia General Perfil 53 Analista Reclamos DIAZ ALVARADO PAMELA APTO(A) 16.97 15.00 15.99 3 Comité
Perfil 54 Anali A ZEGARRA RODRIGUEZ JORGE E i
250 |Gerencia Legal erfi 5. na .lsta .suntos G ODRIGUEZ JORG APTO(A) 17.62 20.00 18.81 1 Aptcn‘ ’ntreVIsta en
Bancarios y Financieros ARMANDO Comité
251 Gere.n’cia Planeamiento Y Control De Perfil 55 Analista Gestion de la ACERO CHAVEZ JOSE LUIS APTO(A) 15.30 20.00 17.65 1 Apto‘ E’ntrevista en
Gestion Calidad Comité
252 Gere.n’cia Planeamiento Y Control De Per‘fil 55 Analista Gestion de la  |DELZO ESTEBAN CESAR APTO(A) 14.22 20.00 17.11 ) Apto' E’ntrevista en
Gestion Calidad ENRIQUE Comité
253 Gere.rfcia Planeamiento Y Control De Per.fil 55 Analista Gestion dela |GUERRERO MANOSALVA APTO(A) 16.17 17.00 16.59 3 Apto. E‘ntrevista en
Gestion Calidad JORGE LUIS Comité
ia Pl iento Y Control D Perfil Analist tio | VALVERDE RODRIGUEZ No al ¢
254 Gere.nlaa aneamiento Y Control De er.l 55 Analista Gestion de la ODRIGU APTO(A) 14.44 17.00 15.72 4 O,é canz6 ort.ien de
Gestion Calidad VERONICA ROSARIO mérito requerido
255 Gere.n’cia Planeamiento Y Control De Perfil 55 Analista Gestion de la  [ELIAS COELHO VILMA APTO(A) 15.15 16.00 15.58 5 No, aflcanzé ort.ien de
Gestion Calidad GUISELLA mérito requerido
256 Gere.n’cia Planeamiento Y Control De Perfil 55 Analista Gestion dela  [ROJAS PACHAS CESAR APTO(A) 16.99 14.00 15.50 6 No’ a.Icanzo’ orfien de
Gestion Calidad AUGUSTO mérito requerido
257 Gere‘n’cia Planeamiento Y Control De Per‘fil 55 Analista Gestion dela  |HUGO QUISPE ANDRES APTO(A) 16.53 14.00 15.27 7 No’ aTIcanzé ort.ien de
Gestion Calidad ALEXANDER mérito requerido
258 Gere.nlcia Planeamiento Y Control De Per.ﬁl 55 Analista Gestion de la  |CANO VARGAS LIZETTE APTO(A) 15.83 14.00 14.92 3 NO, :flcanzé ort.ien de
Gestion Calidad YADHIRA mérito requerido
ia Pl i Y ID Perfil 55 Anali i6 | No al ¢
259 Gere.n’ua aneamiento Y Control De er. il 55 Analista Gestion de la MEZA AUCCAS| HELGA APTO(A) 15.30 14.00 14.65 9 o,? canzé ort.ien de
Gestion Calidad mérito requerido
Perfil 56 Analista B d Apto Entrevist
260 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera | - oo Banca de SOTO BRESANI PERCY ANIBAL|APTO(A) 15.03 19.00 17.02 1 D BB
Gobierno Nacional Comité
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n FASE CURRICULAR ORDEN DE
GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION COMPETENCIAS NOTA VIGESIMAL PROMEDIO MERITO OBSERVACIONES
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Perfil 56 Analista Banca de LAMAS VALVERDE JOSE Apto Entrevista en
261 i ion Fi i 14. 19. 16. 2
61 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera Gobierno Nacional MARTIN GIOVANNI APTO(A) 4.38 9.00 6.69 Comité
Perfil 57 Analista Banca de CARTAGENA SANCHEZ Apto Entrevista en
262 i E ion Fi i APTO(A 17.04 19.00 18.02 1
Gerencia Productos E Inclusion Financiera Gobierno Subnacional CARLOS EDUARDO (A) Comité
Perfil 57 Analista Banca de ALIAGA CASTILLO JUAN Apto Entrevista en
263 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera I I . APTO(A) 16.41 19.00 17.71 2 P L,
Gobierno Subnacional MARTIN Comité
Perfil 57 Analista B d NEYRA CAMACHO CARLOS Apto Entrevista en
264 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera | < > /\1a1Sta Banca de APTO(A) 15.07 20.00 17.54 3 pto Entrevi
Gobierno Subnacional GONZALO Comité
Perfil 57 Anali B FAJARDO PANTA CLAUDIA E i
265 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera er I >7 Ana |sta. anca de ! 0 CLAU APTO(A) 17.24 14.00 15.62 4 Aptc., ’ntreVIsta en
Gobierno Subnacional KARINA Comité
Perfil 57 Analista B d Apto Entrevist
266 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera | - >/ /\a/sta Sanca de MENDOZA CACHI NORMA  |APTO(A) 15.66 15.00 15.33 5 pto Entrevista en
Gobierno Subnacional Comité
Perfil 58 Analista Banca Privada - Apto Entrevista en
267 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera | . : Va9 [ \IARTINEZ CCALLATA ISRAEL |APTO(A) 18.26 19.00 18.63 1 e
Crédito IFIS Comité
Perfil 58 Analista Banca Privada - [CENTELLAS PAREDES JOEL Apto Entrevista en
268 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera | . : v APTO(A) 16.91 20.00 18.46 2 o
Crédito IFIS HERVAL Comité
Perfil 58 Analista Banca Privada - | GONZALES TORRES Apto Entrevista en
269 i ion Fi i APTO(A 16.70 20.00 18.35 3
Gerencia Productos E Inclusidn Financiera Crédito IFIS SANTIAGO (A) Comita
Perfil 58 Analista B Privada - |PEZZUTTI TACONAN GENESIS Apto Entrevist
270 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera e': I_ nafista banca Frivada ) APTO(A) 15.91 20.00 17.96 4 P o‘ ’n revistaen
Crédito IFIS BELEN Comité
Perfil 58 Analista B Privada - |GUTIERREZ FUSTER INGRID Apto Entrevist
271 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera |- >0/ naiista Sanca Frivaca APTO(A) 15.84 20.00 17.92 5 Pto Entrevista en
Crédito IFIS PATRICIA Comité
Perfil 58 Analista Banca Privada - [ DEL RIO SARAVIA PAUL No alcanzé orden de
272 |Gerencia Productos E Inclusidn Financiera , I, : W APTO(A) 16.34 19.00 17.67 6 L ? .
Crédito IFIS AQUILES mérito requerido
Perfil 58 Analista Banca Privada - [ GARAY PELAEZ ROSA No alcanzé orden de
273 |G ia Productos E Inclusién Fi i APTO(A 17.26 18.00 17.63 7
erenda Froductos £ Inclusion FINanciera | o, < gito IFIs MARINELLY () mérito requerido
Perfil Anali B Pri - |BRAVO PERINAN MARIA No al ¢
274 |Gerencia Productos E Inclusin Financiera |-/ | ¢ Analista Banca Privada 0 Go APTO(A) 15.95 19.00 17.48 8 0 alcanz6 orden de
Crédito IFIS ANGELICA mérito requerido
Perfil 58 Analista Banca Privada - | NAUPARI CHUMPITAZ LUCIA No alcanzé orden de
275 ia P tos E Inclusion Fi i APTO(A 16.86 18.00 17.43 9
Gerencia Productos E Inclusion Financiera | - . FORTUNATA ) mérito requerido

19de 26



)) Banco

de la Nacién

el banco de todos Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

RESULTADOS FASE

ORDEN DE
MERITO

FASE CURRICULAR

EVALUACION NOTA VIGESIMAL

CURRICULAR

GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES COMPETENCIAS

NOTA VIGESIMAL

PROMEDIO OBSERVACIONES

Perfil 58 Analista Banca Privada -

CERNA NUNEZ LEYDE

No alcanzé orden de

2 i ion Fi i 16. 18. 17.42 1
76 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera Crédito IFIS GIOVANNA APTO(A) 6.83 8.00 7.4 0 mérito requerido
Perfil 58 Analista Banca Privada - [ GARRIDO BREGANTE MIGUEL No alcanzé orden de
277 |Gerencia Productos E Inclusidn Financiera . APTO(A) 15.70 19.00 17.35 11 L ? .
Crédito IFIS ANGEL mérito requerido
Perfil 58 Analista Banca Privada - |MUNOZ PEREZ JHOSSELYN No alcanzé orden de
278 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera , I, : W APTO(A) 17.43 17.00 17.22 12 L ? .
Crédito IFIS MISHELLE mérito requerido
Perfil Analista B Pri - |PASAPERA RIOS NAYARI DE No al ¢
279 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera |- | >¢ Analista Banca Privada - PAS 0s APTO(A) 16.78 17.00 16.89 13 0 alcanz6 orden de
Crédito IFIS LA MERCED mérito requerido
Perfil Anali B Pri - |ALAMO BENITES BARBARA No al ¢
280 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera el: I_ 58 Analista Banca Privada 0 S APTO(A) 16.74 17.00 16.87 14 o,? canzo ort.ien de
Crédito IFIS BELEN mérito requerido
Perfil 58 Analista B Privada - |CASTILLO RUIZ CARLOS No al 5 orden d
281 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera |1 > Snaiista Banca Frivaca APTO(A) 15.43 18.00 16.72 15 0 alcanzo orden de
Crédito IFIS ENRIQUE mérito requerido
Perfil 58 Analista Banca Privada - [ LLALLIHUAMAN CALDERON No alcanzé orden de
282 i E ion Fi i APTO(A 17.25 16.00 16.63 16
Gerencia Productos E Inclusion Financiera Crédito IFIS ALAN LEIBNIZ (A) mérito requerido
Perfil 58 Analista Banca Privada - [MONTERO CORNEJO BERTHA No alcanzé orden de
283 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera | . : v APTO(A) 14.09 19.00 1655 17 » alcanzo ore
Crédito IFIS YAJAIDA mérito requerido
Perfil Analista B Pri -|MORENO MILLA ROY No al ¢
284 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera | 1| 26 Analista Banca Privada -\MORENO ° APTO(A) 17.51 15.00 1626 | 18 0 alcanz6 orden de
Crédito IFIS SANTIAGO mérito requerido
Perfil 58 Analista B Privada - |CONTRERAS ROJAS NOEMI No al 5 orden d
285 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera et: I_ naiista Banca Frivada APTO(A) 16.05 16.00 16.03 19 o,? canzo or. en de
Crédito IFIS MELINA mérito requerido
Perfil 58 Analista B Privada - [SANTOS AVILA YESSICA No al 5 orden d
286 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera | o1 > naista Banca Frivaca APTO(A) 13.37 18.00 15.69 20 0 alcanzo orden de
Crédito IFIS KARINNA mérito requerido
Perfil 58 Analista Banca Privada - [NIETO LARRAZABAL GINA No alcanzé orden de
287 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera . I, : W APTO(A) 16.06 15.00 15.53 21 L ? .
Crédito IFIS PAOLA mérito requerido
Perfil 58 Analista B Privada - [MIRANDA PAREDES WALTER No al 5 orden d
288 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera | .\ oo - aiora Sanca Frivaca APTO(A) 15.56 15.00 1528 22 © alcanzo orden de
Crédito IFIS DAVID mérito requerido
Perfil Anali B Pri - BERON RIEGA E No al ¢
289 |Gerencia Productos E Inclusin Financiera |Fc1 | >¢ Analista Banca Privada - |SOBERON RIEGA JOS APTO(A) 16.23 14.00 15.12 23 0 alcanz6 orden de
Crédito IFIS FRANCISCO mérito requerido
Perfil 59 Analista Crédit URIBE LLACZA YAHAIDA Apto Entrevist
290 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera || . 2> /na ot HTEAo APTO(A) 16.66 18.00 17.33 1 e

Hipotecario - Abogado

BRIYIT

Comité
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Perfil 59 Analista Crédito

EVANGELISTA LOPEZ JUAN

Apto Entrevista en

291 ia P E Inclusidn Fi i APTO(A 17.03 17.00 17.02 2
Gerencia Productos E Inclusion Financiera Hipotecario - Abogado CARLOS (A) Comité
Perfil 59 Analista Crédito ABAD LAZO GUISELLA Apto Entrevista en
292 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera |, | X APTO(A) 14.75 19.00 16.88 3 P L,
Hipotecario - Abogado SOLANGE Comité
Perfil 59 Analista Crédito VILLANUEVA SALVADOR No alcanzé orden de
293 i ion Fi i APTO(A 15.03 18.00 16.52 4
Gerencia Productos E Inclusion Financiera Hipotecario - Abogado ANDY ERICK (A) mérito requerido
Perfil Analista Crédit RODRIGUEZ ALVARAD No al ¢
294 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera |- c | 22 Anaista Crédito ODRIGU 0 APTO(A) 17.01 16.00 16.51 5 0 alcanz6 orden de
Hipotecario - Abogado SILVIA mérito requerido
Perfil Anali édi VITE ABAD IACARINY No al ¢
295 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera | P | 22 Analista Crédito GUIAC APTO(A) 16.71 16.00 16.36 6 0 alcanz6 orden de
Hipotecario - Abogado MILAGROS mérito requerido
Perfil 59 Analista Crédito ADRIANZEN GUERRERO No alcanzé orden de
296 ia P E Inclusién Fi i APTO(A 17.67 15.00 16.34 7
Gerencia Productos E Inclusion Financiera Hipotecario - Abogado JOSELY IMELSLY (A) mérito requerido
Perfil 59 Analista Crédito CARO SANTILLAN SAIRA No alcanzé orden de
297 |Gerencia Productos E Inclusidn Financiera |, . : X : : APTO(A) 16.66 15.00 15.83 8 L ? .
Hipotecario - Abogado VANESSA mérito requerido
Perfil 59 Analista Crédito ORTIZ HUAMAN ISABEL No alcanzé orden de
298 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera |\ . > o : APTO(A) 15.52 16.00 15.76 9 » alcanzo ore
Hipotecario - Abogado NATALY mérito requerido
Perfil 59 Analista Crédit PUICAN SANCHEZ DE GARCIA No al ¢
299 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera |Tc' | 22 Analista Crédito UICAN S G APTO(A) 17.26 14.00 15.63 10 0 alcanz6 orden de
Hipotecario - Abogado CLAUDIA CECILIA mérito requerido
Perfil 59 Analista Crédit ROJAS CORONADO ANDREA No al 5 orden d
300 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera ?r : .na sta Lredito APTO(A) 15.72 15.00 15.36 11 o,? canzo or. en de
Hipotecario - Abogado ISABEL mérito requerido
Perfil 59 Analista Crédit HUAYLINOS MOLLEDA JOSE No al 5 orden d
301 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera || o > /a5t LTECItO APTO(A) 15.30 15.00 15.15 12 0 alcanzo orden de
Hipotecario - Abogado LUIS mérito requerido
Perfil 59 Analista Crédito CHAFLOQUE NAVAS JESUS No alcanzé orden de
302 |G ia Productos E Inclusién Fi i APTO(A 16.99 13.00 15.00 13
erencia Froductos £ Inclusion Financiera Hipotecario - Abogado RICARDO JUNIOR (A) mérito requerido
Perfil 59 Analista Crédit CORDOVA LINAN ANGIE No al 5 orden d
303 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera || < >- o @ MTeato APTO(A) 14.55 15.00 1478 14 © alcanzo orden de
Hipotecario - Abogado YSABEL mérito requerido
Perfil Anali édi AREZ PIZARRO DANITSA No al ¢
304 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera | c | 22 Analista Crédito SU ° SA | apTO(A) 15.49 14.00 14.75 15 0 alcanz6 orden de
Hipotecario - Abogado ELSY mérito requerido
Perfil 60 Analista Crédit SOLIS SANTILLAN SEGUNDO Apto Entrevist
305 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera || - O a5t LTedito APTO(A) 15.45 19.00 17.23 1 profEnrevistaien

Hipotecario - Estrategia y Calidad

SIMON

Comité
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Perfil 60 Analista Crédit Apto Entrevist
306 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera | o - oot SO0 - lpopiNOZA BURGOS JOSUE  |APTO(A) 14.51 15.00 14.76 2 P9 BB
Hipotecario - Estrategia y Calidad Comité
Perfil 61 Analista Desarrollo
JIMENEZ MEXZO GIOVANNA Apto Entrevista en
307 |Gerencia Productos E Inclusidn Financiera |Comercial y Proyectos: Canales APTO(A) 16.67 18.00 17.34 1 i .
) ANDREA Comité
Productos y Alianzas
Perfil 61 Analista Desarrollo
ARTEAGA ASALDE SUSETTY Apto Entrevista en
308 |Gerencia Productos E Inclusidn Financiera |Comercial y Proyectos: Canales APTO(A) 17.56 17.00 17.28 2 P L
) ALEJANDRA Comité
Productos y Alianzas
Perfil 61 Analista Desarrollo
CONDOR CONDOR EDUARDO Apto Entrevista en
309 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera |Comercial y Proyectos: Canales APTO(A) 15.82 18.00 16.91 3 P L, VI
. MIGUEL Comité
Productos y Alianzas
Perfil 62 Anali D ] AGREDA MALPARTIDA E i
310 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera er I_ 6, nalista Desarrolloy G APTO(A) 17.72 20.00 18.86 1 Apto‘ ’ntreVIsta en
Seguimiento JESSICA PILAR Comité
Perfil 62 Analista Desarrollo y LLONTOP PRECIADO ELIOT Apto Entrevista en
311 ia P E Inclusién Fi i APTO(A 16.61 19.00 17.81 2
Gerencia Productos E Inclusion Financiera Seguimiento EDGARDO AARON (A) Comité
Perfil 62 Analista Desarrollo VEGA CALDERON LUZ Apto Entrevista en
312 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera I_ R I v APTO(A) 15.91 18.00 16.96 3 P L,
Seguimiento MARINA Comité
Perfil 62 Analista Desarrollo PAREDES JARA RUBY Apto Entrevista en
313 [Gerencia Productos E Inclusion Financiera | o2 /et v APTO(A) 16.10 17.00 16.55 4 proti
Seguimiento MILAGROS Comité
Perfil 62 Analista D Il CARLEVARO ASTO GUIBELL Apto Entrevista en
314 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera | 02 1 naiista besarrotioy APTO(A) 17.72 15.00 16.36 5 pto Entrevi
Seguimiento ELIZABETH Comité
Perfil 62 Analista D ] TACURI BALDEON ARNOLD Apto Entrevist
315 [Gerencia Productos E Inclusién Financiera er I_ . nafista besarrotloy APTO(A) 16.60 16.00 16.30 6 P o‘ ’n revistaen
Seguimiento JOSUE Comité
Perfil 62 Analista Desarrollo y SANCHEZ GORDILLO E Apto Entrevista en
316 ia P E Inclusién Fi i APTO(A 17.57 15.00 16.29 7
Gerencia Productos E Inclusion Financiera Seguimiento CAMACHO ANA MARIA (A) Comité
Perfil 62 Analista Desarrollo LITANO VASQUEZ BETSY No alcanzé orden de
317 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera I_ . : v Q APTO(A) 15.81 14.00 14.91 8 L ? .
Seguimiento ADRIANA mérito requerido
SANCHEZ ORMENO MARIELA Apto Entrevista en
318 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera |Perfil 63 Analista Fideicomisos . APTO(A) 15.64 15.00 15.32 1 p L, Vi
ROSALIA Comité
AMOROS CASTILLO GABRIELA Apto Entrevista en
319 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera |Perfil 63 Analista Fideicomisos APTO(A) 15.96 14.00 14.98 2 p L, vt
ESTEFANIA Comité
. I . . . . . Apto Entrevista en
320 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera |Perfil 63 Analista Fideicomisos |RUIZ MENDEZ NANCY FLOR |APTO(A) 14.00 15.00 14.50 3 Comité
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CASTRO SISNIEGAS JORGE

Apto Entrevista en

321 |Gerencia Productos E Inclusién Financiera |Perfil 63 Analista Fideicomisos APTO(A) 14.38 14.00 14.19 4 L,
MARTIN Comité
i L i Perfil 64 Analista Inteligencia BARRETO FLORES HORACIO Apto Entrevista en
322 |Gerencia Productos E Inclusidn Financiera Comercial RODRIGO VALENTIN APTO(A) 16.20 16.00 16.10 1 Comité
Perfil 64 Analista Inteligencia ROJAS MATOS HERBERT Apto Entrevista en
323 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera I . ! send APTO(A) 16.72 15.00 15.86 2 P L,
Comercial CHRISTIAN Comité
Perfil 65 Analista Product RIOS URIBE MUIRICIO Apto Entrevista en
324 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera || o o> /a5t Froductos € APTO(A) 15.34 20.00 17.67 1 pto Entrevi
Inclusién Financiera MARCEL Comité
Perfil Anali P RECAVARREN RUIZ CARL E i
325 |Gerencia Productos E Inclusin Financiera |- o 00 Analista Productos ¢ UIZCARLOS | \broa) 16.83 16.00 16.42 1 |AptoEntrevistaen
Pasivos ALBERTO Comité
Perfil 66 Analista Product FAUSTINO DIAZ JACQUELINE Apto Entrevist
326 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera | o o0 /12 1sta Frocuctos Q APTO(A) 16.47 16.00 16.24 2 pto Entrevista en
Pasivos KARENT Comité
Perfil 66 Analista Productos RUBIO VARGAS DOMINGO Apto Entrevista en
327 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera AI : Y APTO(A) 16.30 16.00 16.15 3 P L,
Pasivos ALBERTO Comité
Perfil 66 Analista Productos CIPRIANO SALCEDO JACK Apto Entrevista en
328 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera | : . APTO(A) 15.71 16.00 15.86 4 proti
Pasivos RICHARD Comité
Perfil 66 Analista Productos GUZMAN ESCOBAR Apto Entrevista en
329 i ion Fi i APTO(A 17.38 14.00 15.69 5
Gerencia Productos E Inclusidn Financiera Pasivos KATHERINE STEFANI (A) Comita
Perfil 66 Analista Product No al 5 orden d
330 [Gerencia Productos E Inclusion Financiera | oo /o ota FToOAuctos PEREZ FERNANDEZ MARLENE |APTO(A) 15.35 16.00 15.68 6 © alcanzo orden de
Pasivos mérito requerido
Perfil 66 Analista Productos CASTILLO MONTUFAR No alcanzé orden de
331 ia P E Inclusién Fi i APTO(A 17.19 14.00 15.60 7
Gerencia Productos E Inclusion Financiera Pasivos GRISELL YANINA (A) mérito requerido
Perfil 66 Analista Productos No alcanzé orden de
332 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera _I : Y DEZA PON IRWIN YASMIR APTO(A) 15.02 16.00 15.51 8 L ? .
Pasivos mérito requerido
Perfil 66 Analista Product No al 5 orden d
333 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera || oo oot Froauctos FLORES VEGA PAOLO EDISON |APTO(A) 16.82 14.00 15.41 9 © aicanzo orden de
Pasivos mérito requerido
Perfil 66 Analista Productos BURGA QUESADA JOSE No alcanzé orden de
334 |G ia Productos E Inclusién Fi i APTO(A 14.61 16.00 15.31 10
erencia Froductos £ Inclusion Financlera 1, vos MANUEL ARSENIO () mérito requerido
Perfil 66 Analista Product No al 5 orden d
335 |Gerencia Productos E Inclusion Financiera | o o0 /o 1ISta Froguctos OLIVERA DIAZ MARIA JOSEFA |APTO(A) 14.91 14.00 14.46 11 0 alcanzo orden de

Pasivos

mérito requerido

23 de 26




)) Banco

de la Nacién

el banco de todos Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

RESULTADOS FASE

ORDEN DE
MERITO

FASE CURRICULAR

EVALUACION NOTA VIGESIMAL

CURRICULAR

GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES COMPETENCIAS

NOTA VIGESIMAL

PROMEDIO OBSERVACIONES

MARTINEZ CAMPOS

Apto Entrevista en

i ion Fi i i i 15. 16. 15. 1
336 |Gerencia Productos E Inclusidn Financiera |Perfil 67 Analista Segmentos ESMERALDA MERCEDES APTO(A) 5.94 6.00 5.97 Comité
IZQUIERDO ORREGO HERNAN Apto Entrevista en
337 |Gerencia Productos E Inclusidn Financiera |Perfil 67 Analista Segmentos Q APTO(A) 14.77 14.00 14.39 2 P L,
PASCUAL Comité
Perfil 68 Analista Relaciones ELERA CATPO JERSSON Apto Entrevista en
338 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura : ! L ! APTO(A) 17.64 17.00 17.32 1 P L,
Laborales y Previsionales YVANOV Comité
Perfil 68 Analista Relaci Apto Entrevista en
339 |Gerencia De Recursos Humanos ¥ Cultura || o o /2 1St8 REIACIONES 150 or p RIOS NELLY MELISSA | APTO(A) 15.58 19.00 17.29 2 pEE
Laborales y Previsionales Comité
Perfil Anali Relaci ANGUL ALIND AR E i
340 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura erfil 68 Ana |sta. .e actones GULOG 00sC APTO(A) 17.12 17.00 17.06 3 Aptc., ’ntreVIsta en
Laborales y Previsionales MANUEL Comité
Perfil 68 Analista Relaci ASHTU AGUERO VERONICA Apto Entrevist
341 |Gerencia De Recursos Humanos ¥ Cultura || o o /naiista Refaciones APTO(A) 16.99 17.00 17.00 4 pto Entrevista en
Laborales y Previsionales ESTHER Comité
Perfil 68 Analista Relaciones GAVANCHO CARDENAS JOSE Apto Entrevista en
342 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura : : . : APTO(A) 16.59 17.00 16.80 5 P L,
Laborales y Previsionales FELICIANO Comité
Perfil 68 Analista Relaciones CASTILLO GUZMAN VIVIAN No alcanzé orden de
343 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura || <. Ista Refact APTO(A) 16.53 17.00 16.77 6 ) alcanzo ore
Laborales y Previsionales GABRIELA mérito requerido
Perfil Analista Relaci ROJAS HERRER AVIER No al ¢
344 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura | o1 08 Analista Relaciones OJAS 0sJ APTO(A) 16.50 17.00 16.75 7 0 alcanz6 orden de
Laborales y Previsionales JHONATAN mérito requerido
Perfil 68 Analista Relaci COSSIO PAUCAR CONNIE No al 5 orden d
345 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura ertl nais a. .e aciones APTO(A) 17.59 15.00 16.30 8 o,? canzo or. en de
Laborales y Previsionales MURIEL mérito requerido
Perfil 68 Analista Relaci No al 5 orden d
346 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura || < oo /e iSt8 REIACIONES g4 75 DIAZ FERNANDO SAUL |APTO(A) 17.14 15.00 16.07 9 0 alcanzo orden de
Laborales y Previsionales mérito requerido
Perfil 68 Analista Relaciones MONCADA HUANQUI EDWIN No alcanzé orden de
347 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura I : L. I Q APTO(A) 16.91 15.00 15.96 10 L ? .
Laborales y Previsionales JEFFERSON mérito requerido
Perfil 68 Analista Relaci VASQUEZ CALDERON LUCERO No al 5 orden d
348 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura | o oo /1@ 5@ RElaclones n APTO(A) 17.38 14.00 1569 | 11 0 acanzo orden de
Laborales y Previsionales SORALINE mérito requerido
Perfil Anali Relaci MARTINEZ CARRILL AN No al ¢
349 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura | o1 08 Analista Relaciones ¢ 0l APTO(A) 17.16 14.00 15.58 12 0 alcanz6 orden de
Laborales y Previsionales ARTURO mérito requerido
Perfil 68 Analista Relaci TORRES PIZARRO SILVIA No al 5 orden d
350 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura ert nalista Refaciones APTO(A) 15.94 15.00 15.47 13 0 alcanzo orden de

Laborales y Previsionales

CAROLINA

mérito requerido
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Perfil 68 Analista Relaciones

INFANTE ORE MIRYANA

No alcanzé orden de

351 ia De R H Y Cul APTO(A 16.19 14.00 15.10 14
Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura Laborales y Previsionales LENITA (A) mérito requerido
Perfil 68 Analista Relaciones GAMBOA SAAVEDRA ANA No alcanzé orden de
352 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura L. APTO(A) 13.87 15.00 14.44 15 L ? .
Laborales y Previsionales BELEN mérito requerido
Perfil 68 Analista Relaciones No alcanzé orden de
353 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura : I - I SANTACRUZ TERRONES LINO |APTO(A) 15.77 13.00 14.39 16 L. ? .
Laborales y Previsionales mérito requerido
Perfil 69 Analista
MAUTINO GONZALES GABY Apto Entrevista en
354 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura [Remuneraciones Pensiones y APTO(A) 18.02 18.00 18.01 1 P L, VI
o VANEZA Comité
Subsidios
Perfil 69 Analista
LEVANO ACOSTA LUIS Apto Entrevista en
355 i i i APTO(A 17.85 18.00 17. 2
Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura Rem%JrTerauones Pensiones y MARCO ANTONIO (A) 93 Comité
Subsidios
Perfil 69 Analista Apto Entrevista en
356 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura [Remuneraciones Pensiones y NAVARRO DIAZ HENRY DAVID|APTO(A) 16.70 18.00 17.35 3 szité
Subsidios
Perfil 69 Analista P
ALVA HERNANDEZ WILLIAM No alcanzé orden de
357 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura [Remuneraciones Pensiones y APTO(A) 16.04 18.00 17.02 4 L ? .
. MAYCOL mérito requerido
Subsidios
Perfil 69 Analista
UISPE LAREDO LISSETH No alcanzé orden de
358 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura [Remuneraciones Pensiones y Q APTO(A) 14.23 18.00 16.12 5 L ? K
. PAMELA mérito requerido
Subsidios
Perfil 69 Analista
SANTISTEVAN SARMIENTO No al 5 orden d
359 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura [Remuneraciones Pensiones y APTO(A) 17.22 15.00 16.11 6 O,a! canzo or. en de
L RONALD PAUL mérito requerido
Subsidios
Perfil 69 Analista No alcanzé orden de
360 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura [Remuneraciones Pensiones y CARY MURILLO IDA GIANI APTO(A) 18.09 14.00 16.05 7 L. .
o mérito requerido
Subsidios
Perfil 69 Analista
SIALER ROBLES DANTE No al 5 orden d
361 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura [Remuneraciones Pensiones y APTO(A) 16.54 15.00 15.77 8 o’a. canzo or. en de
L MARCO MANUEL mérito requerido
Subsidios
Perfil 69 Analista o
CAHUAYA QUINONES No alcanzé orden de
362 i i i APTO(A 17.01 14.00 15.51 9
Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura RemljereraC|ones Pensiones y ESTEFANI TATIANA (A) mérito requerido
Subsidios
Perfil 69 Analista
FIGUEROA VALENZUELA No alcanzé orden de
363 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura [Remuneraciones Pensiones y APTO(A) 14.50 16.00 15.25 10 L .
. ISABEL CRISTINA mérito requerido
Subsidios
Perfil 69 Analista
SANTILLAN PABLO ESTHEFANI No alcanzé orden de
364 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura [Remuneraciones Pensiones y APTO(A) 17.26 13.00 15.13 11 L. )
o LUISI mérito requerido
Subsidios
Perfil 69 Analista
ADRIANZEN PACHECO LILIA No alcanzé orden de
365 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura [Remuneraciones Pensiones y APTO(A) 16.76 13.00 14.88 12

Subsidios

MARLENE

mérito requerido
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Perfil 69 Analista MONTOYA LOMBARDI

No alcanzé orden de

366 ia De R H Y Cul R i Pensi APTO(A 15.58 14.00 14.79 13
Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura em'urTeraaones ensiones y LILIANA ELIZABETH (A) mérito requerido
Subsidios
Perfil 69 Analista
PALOMO URRELO SERGIO No alcanzé orden de
367 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura [Remuneraciones Pensiones y APTO(A) 16.09 13.00 14.55 14 L .
. ANTONIO mérito requerido
Subsidios
Perfil 69 Analista
YEPEZ ALFARO SHIMJA No alcanzé orden de
368 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura [Remuneraciones Pensiones y APTO(A) 15.39 13.00 14.20 15 L .
. ESTHER mérito requerido
Subsidios
Perfil 69 Analista
NAGATA DIAZ OSCAR No alcanzé orden de
369 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura [Remuneraciones Pensiones y APTO(A) 14.96 13.00 13.98 16 L. )
. LEONIDAS mérito requerido
Subsidios
Perfil 69 Analista
PRIETO JAIMES CARMEN No al 5 orden d
370 |Gerencia De Recursos Humanos Y Cultura [Remuneraciones Pensiones y APTO(A) 13.02 14.00 13.51 17 o,? canzo or. en de
. ISABEL mérito requerido
Subsidios
371 Ofi?iah’a de. Prev.enci.én de Lavado dfe Perfil .70 A.rjalista de RAMIREZ ODRIA JAVIER APTO(A) 14.52 16.00 15.26 1 Apto‘ E’ntrevista en
Activos y Financiamiento del Terrorismo [Investigacion EDUARDO Comité

MOTIVOS DE DESCALIFICACION:

Los candidatos que no se encuentran en la relacion son consideradas No Aptos(as) por los siguientes motivos:
*Ba informacion en las Declaraciones Juradas estaba incompleta, ilegible y/o errdnea.
*Beclara nivel de conocimiento en Ofimética y/o Inglés menor al requerido en el perfil postulado.

sBhformacién incompleta: no presenta Declaraciones, CERTIJOVEN/CERTIADULTO, copias de grado académico/nivel de estudio, constancias de estudios y/o constancias laborales requerido en el perfil postulado.

*No acredita estudios de postgrado y/o cursos (sustentados con documentos) requerido en el perfil postulado
*Mo acredita experiencia general y/o especifica requerida en el perfil postulado.
*No acredita grado académico/nivel de estudio requerido en el perfil postulado.

San Borja, 04 de mayo de 2023
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