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CONCURSO EXTERNO N° 01-205-BN - 139 PLAZAS OFICINA PRINCIPAL
ANEXO B: CONSIDERACIONES PARA LA FASE ENTREVISTA

De acuerdo con las Bases del Concurso, en su numeral 7.4, se detalla lo siguiente:

7.4. Fase Entrevista en Comité:

7.4.1 Fase de caracter eliminatoria.

7.4.2 Esta fase se ejecuta de manera presencial en la Oficina Principal del Banco de la Nacién (Av.
Javier Prado Este N°2499 - San Borja, Lima), encontrandose a cargo de uno o mas comités de

entrevista, evaluando si el/los candidato/s demuestra/n las competencias, actitud y motivacion para
ejecutar las labores del perfil del puesto convocado.

Revisar la fecha, hora y Sala en la que estd programada la entrevista Presencial en el Anexo A: Relacion
de Aptos -Fase Curricular

Importante: Unicamente, en el caso del cargo de Analista Macro Regién Provincia (Iguitos), la
Entrevista en Comité se ejecuta de manera virtual a través de la Plataforma MS Teams.

Revisar la fecha, hora en la gue estd programada la entrevista virtual en el Anexo A: Relacion de Aptos -
Fase Curricular
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> Precisiones para las Entrevistas Presenciales:
La asistencia a la entrevista presencial es de cardcter obligatorio. En caso de inasistencia, el
candidato serd automaticamente DESCALIFICADO, quedando registrado en el proceso con la
condicidon de "No se presentd" (NSP). Cabe sefalar que no se otorgara la posibilidad de
reprogramar la entrevista.
Los candidatos deben traer su DNI para poder identificarse en la recepcion del edificio.

Los candidatos deben usar vestimenta formal para la entrevista.

Los candidatos deben estar 10 minutos antes de la hora establecida para su entrevista.
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» Precisiones para las Entrevistas Virtuales:

Es de caracter obligatorio contar con una computadora personal con cdmara, micréfono y con
acceso a Internet. Asimismo, si el candidato no asiste a la entrevista virtual programada, sera
automdaticamente DESCALIFICADO, quedando registrado en el proceso con la condicién de "No
se presentd” (NSP). Cabe seiialar que no se otorgara la posibilidad de reprogramar la entrevista.

El dia de la entrevista, segun la fecha publicada en el anexo A, el candidato debera acceder a la
plataforma MS Teams tomando en cuenta lo siguiente:

o Acceder a la plataforma con 15 minutos de anticipacion.

o Registrar sus datos completos: “Nombres y apellidos”, previo a la aceptacién de su
ingreso en la sala de entrevista

o Portar su DNI: El candidato debera mostrar su documento de identidad antes de iniciar
la entrevista virtual.

o Deberd esperar en linea hasta que le permitan el ingreso a la sala; de existir imprevistos
gue le ocasionen retrasos, el equipo de seleccidon se comunicara con el candidato via
teléfono o correo; de requerir soporte adicional durante el proceso de entrevista podra
notificarlo al correo bnseleccion@bn.com.pe colocando como asunto: “ENTREVISTA EN
COMITE”.

o Laentrevista virtual tendra una duracién maxima de 30 minutos.

El candidato debe contar con una computadora de escritorio o laptop o equipo telefénico que
incluya obligatoriamente una camara de video y audio, debiendo verificar con anticipacion el
correcto funcionamiento de ambos.

Para la entrevista virtual, debera activar su cdmara de video y el audio.

Se recomienda verificar con anticipacién la conexidn a internet en la zona que haya elegido
para realizar su entrevista virtual.

Se debe contar como minimo con 10 Megas o 2MBPS de conexién por computador y que éste
se mantenga estable.

San Borja, 04 de Julio del 2025
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura - Banco de la Nacién
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