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Relación de postulantes Aptos – Fase Evaluación Curricular  

CONVOCATORIA BAJO LA MODALIDAD DE SUPLENCIA Nº01-2023-BN OFICINA 

PRINCIPAL 
 

N° GERENCIA PERFIL DNI APELLIDOS Y NOMBRES 
FASE 

CURRICULAR 
CONDICIÓN 

1 
Gerencia 
Legal 

Perfil: Analista Procesos 
Laborales (Profesional II) 

72098848 CAMACHO GUTIÉRREZ KATHY STEPHANY  15.00 APTO(A) 

 

N° GERENCIA PERFIL DNI APELLIDOS Y NOMBRES 
FASE 

CURRICULAR 
CONDICIÓN 

1 
Gerencia 
Legal 

Perfil: Analista Procesos 
Laborales (Profesional IV) 

42356029 HUACCHA QUEYPO MIRIAM MARISELA  17.00 APTO(A) 

 
Los postulantes que no aparecen en la lista obtuvieron la condición de NO APTO(A) debido a los siguientes motivos de descalificación:  

 

- No contó con el grado académico o nivel de estudio o colegiatura o habilitación profesional solicitada de acuerdo con el perfil.  

- No acredita post-grado y/o especialización requerido en el perfil. 

- No acredita experiencia especifica y/o general de acuerdo con el perfil. 

 

 

 

 

San Borja, 05 de abril de 2023. 
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