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Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

Relacién de postulantes Aptos - Fase Evaluacidon Psicotécnica / Competencias
CONCURSO EXTERNO N° 03-2023-BN 11 PLAZAS OFICINA PRINCIPAL

— El'numeral 8.3.5 de las Bases del presente Concurso indica lo siguiente: "La nota minima aprobatoria de la evaluacion psicotécnica es trece (13.00) en escala vigesimal."

— Elnumeral 8.3.8 de las Bases del presente Concurso indica lo siguiente: "La nota minima aprobatoria de la evaluacion de competencias es trece (13.00) en escala vigesimal."

— De acuerdo con el numeral 8.3.9. de las Bases del Concurso: “El resultado de la “Fase Evaluacién Psicotécnica y/o Competencias”, califica a los candidatos como “APTO”
0 “NO APTO?”, aquellos con condicion “APTO” pasan a la siguiente fase del presente concurso”.

Consideraciones sobre los candidatos con condicion “Apto” para la Fase Entrevista en Comité:
a) Accederan ala “Fase Entrevista en Comité” los tres candidatos con mayor puntaje entre todas las evaluaciones previas (psicotécnica y/o competencias y curricular)
conforme al siguiente procedimiento:
e Se suman las notas de las evaluaciones indicadas y se obtiene el puntaje mediante promedio simple.
¢ Obtenido el puntaje promedio de cada candidato se ordena de acuerdo con el orden de mérito y a cada perfil.

b) Si existe empate en la tercera posicion del perfil, todos los candidatos con el mismo puntaje pasan a la “fase entrevista en comité” que corresponda.

c) Paralos perfiles en los que se convoque mas de una plaza vacante, se consideraran hasta dos candidatos adicionales por cada vacante adicional para pasar a la “fase
entrevista en comité”.

= EV. EV. DE
CURRICULAR | PSICOTECNICA COMPETENCIAS ORDEN
PERFIL DE PUESTO DNI APELLIDOS Y NOMBRES = PUNTAJEEN | PUNTAJE EN PUNTAJEEN  PROMEDIO  DE OBSERVACIONES
ESCALA ESCALA ESCALA MERITO
VIGESIMAL VIGESIMAL VIGESIMAL
ANALISTA MONITOREO Y YACHACHIN SOLORZANO R Apto(a) a Entrevista
1 | RESPUESTA DEL FRAUDE | 44146331 | Epika LESLY 17.00 18.19 14.00 16.40 1 en Comité
TECNICO MONITOREO Y ZEGARRA SANGAMA R Apto(a) a Entrevista
1 | RESPUESTA DEL FRAUDE | 08814603 | \i| SON ANTONIO 19.00 14.32 15.20 16.17 1 en Comité
TECNICO MONITOREO Y HUARACHI MAYTA ROSA R Apto(a) a Entrevista
2 | RESPUESTA DEL FRAUDE | 41982830 | \iapia 17.00 16.28 14.40 15.89 2 en Comité
TECNICO MONITOREO Y TORRES AYMA SILVIA R Apto(a) a Entrevista
3 | RESPUESTA DEL FRAUDE | 43640960 | 1o 14.00 17.83 15.20 15.68 3 en Comité
TECNICO MONITOREO Y NUNEZ URIBE DE PRIVATT ) Apto(a) a Entrevista
4 | RESPUESTA DEL FRAUDE | 40389335 | \ ARINA 17.00 15.53 14.40 15.64 4 en Comité
TECNICO MONITOREO Y CARLOS CASTILLO BRIAN ] Apto(a) a Entrevista
5 | RESPUESTA DEL FRAUDE | 47311296 | eqrepaN 14.00 16.13 14.40 14.84 5 en Comité
TECNICO MONITOREO Y CARAZA APONTE ABDUL R No alcanz6 orden de
6 | RESPUESTA DEL FRAUDE | 46324046 | 5 £x 13.00 15.33 14.40 14.24 6 mérito requerido

San Borja, 07 de setiembre de 2023
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