CONCURSO EXTERNO N°® 01-2023-BN

129 PLAZAS OFICINA PRINCIPAL

¢ QUE OFRECEMOS?
e Todos los beneficios de ley (Decreto Legislativo 728)
e Seguro de salud particular

e Pertenecer a una de las empresas mas solidas del pais

POSTULACIONES:

Desde el 10 de marzo hasta el 23 de marzo de 2023

;. COMO POSTULO?

Ingresa al enlace de la Ficha de Postulacién del perfil que deseas:

Ne GERENCIA BANCA DIGITAL Pllezzes
Vacantes

ANALISTA CANALES PRESENCIALES

Pelrfll Ficha de Postulacién —enlace 2
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f8fa4e798ab25e510c13
91
ANALISTA CANALES VIRTUALES

Pe2rf|I Ficha de Postulacién —enlace 3
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f91cd0acd50613690eb
Oc8
ANALISTA INNOVACION DIGITAL

Pesrfll Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f921ef097e30f4921ach
94
ESPECIALISTA INNOVACION DIGITAL - AGILE COACH

Peim Ficha de Postulacién —enlace 2
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fe3fd37e657050a0e2cl
ea
ESPECIALISTA INNOVACION DIGITAL - SCRUM MASTER

Pe;fll Ficha de Postulacién —enlace 6
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fe3e867e6570ab0ce2c
0f6
ESPECIALISTA INNOVACION DIGITAL - UX/UI

Peerfll Ficha de Postulacién —enlace 2
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fe3c1f3141582fb54b7a
6a
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO INNOVACION DIGITAL - ROL BUSINESS
ANALYST

Perfil >

7 Ficha de Postulacién —enlace
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get _vacancy/63fd438b6327f2e6055da8
ac
TOTAL 18



https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f8fa4e798ab25e510c1391
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f8fa4e798ab25e510c1391
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f91cd0acd50613690eb0c8
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f91cd0acd50613690eb0c8
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f921ef097e30f4921acb94
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f921ef097e30f4921acb94
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fe3fd37e657050a0e2c1ea
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fe3fd37e657050a0e2c1ea
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fe3e867e6570ab0ce2c0f6
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fe3e867e6570ab0ce2c0f6
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fe3c1f3141582fb54b7a6a
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fe3c1f3141582fb54b7a6a
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fd438b6327f2e6055da8ac
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fd438b6327f2e6055da8ac

Plazas

N° GERENCIA DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA vacantes
ANALISTA ADMINISTRACION Y LOGISTICA
Perfil 8 | Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f92420f8f116308ac8
001f
ANALISTA CONTROL PATRIMONIAL
Perfil 9 | Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get _vacancy/63f93004acd50636830
eb7fe
ANALISTA INFRAESTRUCTURA
Pig” Ficha de Postulacién —enlace 4
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get _vacancy/63f92d5cf8f116ee0bc8
034c
ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
Pirlm Ficha de Postulacién —enlace 4
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f9255f45a8789d9ac
18a8e
ANALISTA SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS
Pirzm Ficha de Postulacién —enlace 2
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f92adfacd5066c780
eb5fc
TOTAL 12
N° GERENCIA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES INSTITUCIONALES VZ(lzzzneis
ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL — PERIODISTA
Pig" Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f93327097e30aec61
adl71
ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - REDES SOCIALES
Pizﬂl Ficha de Postulacién —enlace 2
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get _vacancy/63f933d694aefd736a7
b2b28
ANALISTA PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA - DISENADOR
GRAFICO
Perfil 1
15 Ficha de Postulacién —enlace
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f937f0097e3040761
ad3be
ANALISTA PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA — MARKETING
Pig” Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get _vacancy/63f9355f097e30a10d1
ad2b3
ANALISTA PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA - PORTAL WEB
Pig” Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f938a1097e30caf41
ad402
ANALISTA PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA — PUBLICISTA
Pig” Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93734acd506e32f0
ebacb

TOTAL 7


https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92420f8f116308ac8001f
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92420f8f116308ac8001f
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93004acd50636830eb7fe
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93004acd50636830eb7fe
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92d5cf8f116ee0bc8034c
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92d5cf8f116ee0bc8034c
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9255f45a8789d9ac18a8e
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9255f45a8789d9ac18a8e
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92adfacd5066c780eb5fc
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92adfacd5066c780eb5fc
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93327097e30aec61ad171
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93327097e30aec61ad171
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f933d694aefd736a7b2b28
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f933d694aefd736a7b2b28
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f937f0097e3040761ad3be
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f937f0097e3040761ad3be
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9355f097e30a10d1ad2b3
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9355f097e30a10d1ad2b3
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f938a1097e30caf41ad402
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f938a1097e30caf41ad402
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93734acd506e32f0ebacb
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93734acd506e32f0ebacb

Plazas

N° GERENCIA DE INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL Vacantes

ANALISTA ANALITICA AVANZADA - CIENTIFICO DE DATOS

Pig" Ficha de Postulacién —enlace 2
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93bfeacd50671380
ebc47
ANALISTA GESTION DE DATOS - CALIDAD DE DATOS

P;g" Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f93a7e94aefd48fc7b
2e06
ANALISTA GESTION DE DATOS - INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

Pgrlf'l Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f93b59f8f11630d0c8
0872
ANALISTA INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

Pgrzfll Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f93999097e30d2781
ad461

TOTAL

|

o Plazas
N GERENCIA DE OPERACIONES Y —

ANALISTA DEPOSITOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

ng” Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f93f8b45a878ca42c
192f4
ANALISTA DEPOSITOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS — ABOGADO

szﬂl Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9401f45a8781e72c
1933d

|

TOTAL

Ne GERENCIA DE RIESGOS ‘ PlErEES
Vacantes

ANALISTA CANALES Y NEGOCIACION — ABOGADO

ng” Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63ff951253aa6537658
54009
ANALISTA CANALES Y NEGOCIACION — CANALES

ng” Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f9422facd506629b0
ebe40
ANALISTA EVALUACION DE CARTERA DE CREDITOS

Pgr7f|| Ficha de Postulacién —enlace 2
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f919ebf8f116b99bc7
fc3e
ANALISTA INFORMACION Y ESTRATEGIA

ng” Ficha de Postulacién —enlace 2

https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63falebc671a67294a3
e44f7



https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93bfeacd50671380ebc47
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93bfeacd50671380ebc47
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93a7e94aefd48fc7b2e06
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93a7e94aefd48fc7b2e06
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93b59f8f11630d0c80872
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93b59f8f11630d0c80872
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93999097e30d2781ad461
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93999097e30d2781ad461
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93f8b45a878ca42c192f4
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93f8b45a878ca42c192f4
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9401f45a8781e72c1933d
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9401f45a8781e72c1933d
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63ff951253aa653765854009
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63ff951253aa653765854009
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9422facd506629b0ebe40
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9422facd506629b0ebe40
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f919ebf8f116b99bc7fc3e
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f919ebf8f116b99bc7fc3e
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fa1ebc671a67294a3e44f7
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fa1ebc671a67294a3e44f7

ANALISTA INFORMACION Y ESTRATEGIA - SEGUIMIENTO Y ALERTA
TEMPRANA

https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f921d145a878e18ac18
92b

Perfil 1
29 Ficha de Postulacién —enlace
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63falff45120c057e2f3
O4af
ANALISTA MONITOREQO Y RESPUESTA DEL FRAUDE
ng” Ficha de Postulacién —enlace 7
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63fa215de70700c01c6
ec3c3
ANALISTA POLITICAS DE SEGURIDAD DE INFORMACION
Pgrlfll Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f91f4594aefd0bc97b
2378
ANALISTA PREVENCION DEL FRAUDE
Pgrzfll Ficha de Postulacién —enlace 4
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92b7194aefd52167
b2839
ANALISTA RIESGOS OPERACION
ng” Ficha de Postulacién —enlace 2
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f91ff394aefd6bbf7b2
3d5
TOTAL 21
N° GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Plazas
Vacantes
ANALISTA ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES — DEVOPS
ng” Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92ecb45a87835e2c18
ddc
ANALISTA ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES — INTEGRACIONES
Pgrsfll Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92e46f8f1161185c803
e8
ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLOGICA - APLICACIONES DE NUBE
ng” Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f931f7acd506a37c0eb
8a9
ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLOGICA - ARQUITECTURA EMPRESARIAL
ng” Ficha de Postulacién —enlace 2
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f932ec097e30b7621ad
146
ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLOGICA - ARQUITECTURA NUBE
ng” Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get _vacancy/63f9335594aefd2b047b2
ad6
ANALISTA ATENCION A USUARIO
ng" Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f9394aacd5065a050eb
b5f
ANALISTA CIBERSEGURIDAD — ARQUITECTO
Pig” Ficha de Postulacién —enlace 1



https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fa1ff45120c057e2f304af
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fa1ff45120c057e2f304af
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fa215de70700c01c6ec3c3
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fa215de70700c01c6ec3c3
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f91f4594aefd0bc97b2378
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f91f4594aefd0bc97b2378
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92b7194aefd52167b2839
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92b7194aefd52167b2839
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f91ff394aefd6bbf7b23d5
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f91ff394aefd6bbf7b23d5
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92ecb45a87835e2c18ddc
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92ecb45a87835e2c18ddc
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92e46f8f1161185c803e8
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92e46f8f1161185c803e8
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f931f7acd506a37c0eb8a9
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f931f7acd506a37c0eb8a9
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f932ec097e30b7621ad146
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f932ec097e30b7621ad146
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9335594aefd2b047b2ad6
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9335594aefd2b047b2ad6
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9394aacd5065a050ebb5f
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9394aacd5065a050ebb5f
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f921d145a878e18ac1892b
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f921d145a878e18ac1892b

ANALISTA CIBERSEGURIDAD - ARQUITECTURA TECNOLOGICA
PZT” Ficha de Postulacién —enlace
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f923e0f8f116c97dc7ffe
f
ANALISTA CIBERSEGURIDAD - CICLO DE VIDA
Pirzm Ficha de Postulacién —enlace
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f922adacd506d6d60eb
314
ANALISTA CIBERSEGURIDAD - RESPUESTA ANTE INCIDENTES DE
CIBERSEGURIDAD
Perfil
43 Ficha de Postulacién —enlace
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get _vacancy/63f9245994aefd4e107b2
594
ANALISTA CONTROL DE CALIDAD
Pig'l Ficha de Postulacién —enlace
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get _vacancy/63f9365894aefd356a7b2
cr7
ANALISTA CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD —
CIBERINTELIGENCIA
Perfil
45 Ficha de Postulacién —enlace
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get _vacancy/63f92c6d097e30b68blac
eed
ANALISTA CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD - GESTION DE
VULNERABILIDADES
Perfil
46 Ficha de Postulacién —enlace
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get _vacancy/63f92cd6f8f116811cc802
7
ANALISTA GESTION DE DEMANDA Y PROYECTOS
Pig” Ficha de Postulacién —enlace
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get _vacancy/63f920b594aefd47957b2
433
ANALISTA SEGURIDAD INFORMATICA
Pjg” Ficha de Postulacién —enlace
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92146097e3062661ac
b30
ANALISTA SISTEMAS BANCARIOS
Pig” Ficha de Postulacién —enlace
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get _vacancy/63f93439acd50693370eb
9c4
ANALISTA SOLUCIONES DIGITALES
ng” Ficha de Postulacién —enlace
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f9370b097e3035d61ad
364
ANALISTA SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA —
TELECOMUNICACIONES
Perfil
51 Ficha de Postulacién —enlace
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f9384a94aefd6d817hb2
d42

TOTAL



https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f923e0f8f116c97dc7ffef
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f923e0f8f116c97dc7ffef
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f922adacd506d6d60eb314
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f922adacd506d6d60eb314
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9245994aefd4e107b2594
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9245994aefd4e107b2594
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9365894aefd356a7b2c77
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9365894aefd356a7b2c77
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92c6d097e30b68b1aceed
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92c6d097e30b68b1aceed
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92cd6f8f116811cc802f7
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92cd6f8f116811cc802f7
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f920b594aefd47957b2433
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f920b594aefd47957b2433
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92146097e3062661acb30
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f92146097e3062661acb30
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93439acd50693370eb9c4
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93439acd50693370eb9c4
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9370b097e3035d61ad364
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9370b097e3035d61ad364
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9384a94aefd6d817b2d42
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9384a94aefd6d817b2d42

Plazas

N° GERENCIA GENERAL
Vacantes

ANALISTA GERENCIA GENERAL

Pgrzfll Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f94efa94aefd03b17b
344a
ANALISTA RECLAMOS

ng” Ficha de Postulacién —enlace 3
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f95209acd5064d250
ec3be

TOTAL 4

Plazas

GERENCIA LEGAL
ANALISTA ASUNTOS BANCARIOS Y FINANCIEROS

Vacantes

Perfil . L
54 Ficha de Postulaciéon —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f93a97acd50637540
ebbd6

Plazas
Vacantes

GERENCIA PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION
ANALISTA GESTION DE LA CALIDAD

Perfil . L,
55 Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63f9447cf8f1165f30c8
Oac8
N° GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA Plazas
Vacantes
ANALISTA BANCA DE GOBIERNO NACIONAL
ng” Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f953fbacd5065fedOec4
7e
ANALISTA BANCA DE GOBIERNO SUBNACIONAL
Pg;ﬂl Ficha de Postulacién —enlace 2
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fabbe5e70700e5316e
de08
ANALISTA BANCA PRIVADA - CREDITO IFIS
ng” Ficha de Postulacién —enlace 2
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get _vacancy/63facf6be5a25673c0ecb
9ec
ANALISTA CREDITO HIPOTECARIO — ABOGADO
ng” Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get _vacancy/63fabfd0671a679c5a3e6
019
ANALISTA CREDITO HIPOTECARIO - ESTRATEGIA Y CALIDAD
ng” Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fac9e2c119413dde251
de7
ANALISTA DESARROLLO COMERCIAL Y PROYECTOS: CANALES
PRODUCTOS Y ALIANZAS
Perfil 2
61 Ficha de Postulacién —enlace
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fab16d5120c0150cf31
€05



https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f94efa94aefd03b17b344a
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f94efa94aefd03b17b344a
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f95209acd5064d250ec3be
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f95209acd5064d250ec3be
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93a97acd50637540ebbd6
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f93a97acd50637540ebbd6
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9447cf8f1165f30c80ac8
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9447cf8f1165f30c80ac8
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f953fbacd5065fed0ec47e
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f953fbacd5065fed0ec47e
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fabbe5e70700e5316ede08
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fabbe5e70700e5316ede08
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63facf6be5a25673c0ecb9ec
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63facf6be5a25673c0ecb9ec
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fabfd0671a679c5a3e6019
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fabfd0671a679c5a3e6019
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fac9e2c119413dde251de7
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fac9e2c119413dde251de7
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fab16d5120c0150cf31e05
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fab16d5120c0150cf31e05

ANALISTA DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

Pgrzfll Ficha de Postulacién —enlace 3
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63facde8e707004b686ee
01f
ANALISTA FIDEICOMISOS

ng” Ficha de Postulacién —enlace 2
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63fab4e0e7070003336€e
dd36
ANALISTA INTELIGENCIA COMERCIAL

ng" Ficha de Postulacién —enlace 3
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63fab6c6c11941899c251
bbc
ANALISTA PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA

ng” Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63faaf90671a6709d33e5
ele
ANALISTA PRODUCTOS PASIVOS

ng” Ficha de Postulacién —enlace 2
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fad0eec119410301251
ef7
ANALISTA SEGMENTOS

ng” Ficha de Postulacién —enlace 2
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get _vacancy/63faba6c5120c0a5e4f31f
26

TOTAL 22

Plazas
GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y CULTURA vacantes
ANALISTA RELACIONES LABORALES Y PREVISIONALES
ng” Ficha de Postulacién —enlace 2
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fe2b9a73f69f4aef94
az2c3
ANALISTA REMUNERACIONES PENSIONES Y SUBSIDIOS
ng” Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/63fe372965620e3f801
93cl10
TOTAL 3
Ne OFICIALIA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO Plazas
DEL TERRORISMO Vacantes
ANALISTA DE INVESTIGACION
P%ﬂl Ficha de Postulacién —enlace 2
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f94565acd50601640ebf
14
ANALISTA DE PREVENCION
P?TII Ficha de Postulacién —enlace 1
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9466eacd50669600ebf
71

TOTAL

|


https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63facde8e707004b686ee01f
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63facde8e707004b686ee01f
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fab4e0e7070003336edd36
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fab4e0e7070003336edd36
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fab6c6c11941899c251bbc
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fab6c6c11941899c251bbc
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63faaf90671a6709d33e5e0e
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63faaf90671a6709d33e5e0e
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fad0eec119410301251ef7
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fad0eec119410301251ef7
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63faba6c5120c0a5e4f31f26
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63faba6c5120c0a5e4f31f26
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fe2b9a73f69f4aef94a2c3
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fe2b9a73f69f4aef94a2c3
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fe372965620e3f80193c10
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63fe372965620e3f80193c10
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f94565acd50601640ebf14
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f94565acd50601640ebf14
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9466eacd50669600ebf71
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/63f9466eacd50669600ebf71

PERFILES DE PUESTO

Perfil: ANALISTA CANALES PRESENCIALES
Gerencia: BANCA DIGITAL

Subgerencia: CANALES ALTERNOS
Seccion: CANALES PRESENCIALES
Categoria Especifica: Profesional lll

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (4 | Sachiler indispensable

Administracién de Empresas, Economia, Ingenieria Industrial,

CARRERAS - . .
Ingenieria de Sistemas o carreras afines
MAESTRIA DESEABLE
COLEGIATURA
ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS Gestion de Procesos, Gestion de Proyectos, Gestion de Riesgos
FORMALES DE POSTGRADO) Operativos, Metodologias Agiles u otras que apliquen.

SUSTENTADO CON DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U

OTROS)

Gestion de servicios, de proyectos, riesgos operativos y
CONOCIMIENTOS DESEABLES (*) metodologias agiles y Ley de Contrataciones del Estado y

Reglamento.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.
EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o

responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, autogestidn, gestidn de riesgos, analisis

*
HABILIDADES Y COMPETENCIAS () critico, aprendizaje continuo, credibilidad técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés Basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes, de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4969.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria. No se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado, sera descalificado.



2. Perfil: ANALISTA CANALES VIRTUALES
Gerencia: BANCA DIGITAL
Subgerencia: CANALES ALTERNOS
Seccion: CANALES VIRTUALES
Categoria Especifica: Profesional lll

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO () | Bachilerindispensable

CARRERAS Admini:stracién de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria
Industrial o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,

CERTIFICACIONES, ESTUDIOS Gestion de Procesos, Gestion de Proyectos, Gestion de Riesgos

FORMALES DE POSTGRADO) Operativos, Metodologias Agiles u otras que apliquen.

SUSTENTADO CON DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U

OTROS)

Gestion de servicios, de proyectos, riesgos operativos,
CONOCIMIENTOS DESEABLES (*) metodologias agiles, Ley de Contrataciones del Estado y

Reglamento.

Laboral: minimo 4 afios de experiencia laboral en general.
EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o

responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 3

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4969.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria. No se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado, sera descalificado.



3. Perfil: ANALISTA INNOVACION DIGITAL
Gerencia: BANCA DIGITAL
Subgerencia: INNOVACION DIGITAL

Seccion: INNOVACION DIGITAL
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller indispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria

CARRERAS Informética y Tecnologia de Informacion, Ingenieria de Gestion
Negocios, Ingenieria Econdmica, Economia o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS
FORMALES DE POSTGRADO)
SUSTENTADO CON DOCUMENTOS

Metodologias Agiles, Innovacién y Transformacion Digital, Lean o
afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U
OTROS)

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Gestion de proyectos o Analitica de Datos.

EXPERIENCIA

Laboral: minimo 4 afios de experiencia laboral en general.

Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacién a resultados, autogestion, gestidn de riesgos, analisis
critico, aprendizaje continuo, credibilidad técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes, de 08:30a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses

RETRIBUCION MENSUAL

S/4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria. No se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



4. Perfil: ESPECIALISTA INNOVACION DIGITAL - AGILE COACH
Gerencia: BANCA DIGITAL
Subgerencia: INNOVACION DIGITAL
Seccion: INNOVACION DIGITAL
Categoria Especifica: Apoderado Adjunto

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO Bachiller indispensable
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacién, Ingenieria
Informética y Tecnologia de la Informacion, Ingenieria Ingenieria de

CARRERAS Gestion de Negocios, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial o
carreras afines.

: Direccion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, Proyectos,
MAESTRIA DESEABLE Administracién o afines al cargo.
COLEGIATURA
ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS Gestion de proyectos, metodologias agiles, Scrum Master,
FORMALES DE POSTGRADO) Innovacién y Transformacién Digital o afines.

SUSTENTADO CON DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U
OTROS)

Disefio de talleres Ad Hoc a la tribu/ coe y o unidad de negocio sobre
CONOCIMIENTOS DESEABLES () mindset, frameworks y técnicas lean agile, Ley de Contrataciones
con el Estado, gestién y normas publicas

Laboral: minimo 6 afios de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 4 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, autogestidn, gestidn de riesgos, atencion

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () al detalle, organizacion y método, pensamiento tactico

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes, de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 6843.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria. No se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado, sera descalificado.



5. Perfil: ESPECIALISTA INNOVACION DIGITAL - SCRUM MASTER (Volver €)
Gerencia: BANCA DIGITAL
Subgerencia: INNOVACION DIGITAL
Seccion: INNOVACION DIGITAL
Categoria Especifica: Apoderado Adjunto

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO () | Dachiler indispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacién, Ingenieria
Informatica y Tecnologia de la Informacion, Ingenieria de Gestion

CARRERAS . L o . .
de Negocios, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial o carreras
afines.

MAESTRIA DESEABLE Diregc?én de.z'Sisterr.\as y Tecnologias de la Informacién, Proyectos,
Administracién o afines al cargo.

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO, )

CERTIFICACIONES, ESTUDIOS Gestion de Proyectos, Metodologias Agiles, Scrum Master,

FORMALES DE POSTGRADO) Innovacién y Transformacién Digital, Design Thinking o afines.

SUSTENTADO CON DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U
OTROS)

Técnicas de priorizacion, marcos de metologias agiles tales como

CONOCIMIENTOS DESEABLES () Design Thinking, Lean Startup, Scrum, Kanban, Devops.

Laboral: minimo 6 afios de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 4 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, autogestidn, gestidn de riesgos, atencion

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () al detalle, organizacion y método, pensamiento tactico

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 6

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 6843.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria. No se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado, sera descalificado.



6. Perfil: ESPECIALISTA INNOVACION DIGITAL - UX/UI (Volver €)
Gerencia: BANCA DIGITAL
Subgerencia: INNOVACION DIGITAL
Seccion: INNOVACION DIGITAL
Categoria Especifica: Apoderado Adjunto

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO () | Bachiller indispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacién, Ingenieria
Informatica y Tecnologia de la Informacién, Ingenieria de Gestion

CARRERAS . L o Y .
de Negocios, Ingenieria Econémica, Ingenieria Industrial o carreras
afines.

MAESTRIA DESEABLE Diregc?()n dg'Sisterr.\as y Tecnologias de la Informacién, Proyectos,
Administracion o afines al cargo.

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO, )

CERTIFICACIONES, ESTUDIOS Disefio de Experiencia de Usuario, Metodologias Agiles,

FORMALES DE POSTGRADO) Innovacién y Transformacién Digital o afines.

SUSTENTADO CON DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U
OTROS)

Gestion de proyectos, herramientas de analytics y UX, Ley de

CONOCIMIENTOS DESEABLES () Contrataciones del Estado, gestion y normas publicas.

Laboral: minimo 6 afios de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 4 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, autogestidn, gestidn de riesgos, atencion

*
HABILIDADES Y COMPETENCIAS () al detalle, organizacion y método, pensamiento tactico

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 6843.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria. No se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado, sera descalificado.



7. Perfil: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO INNOVACION DIGITAL - ROL BUSINESS ANALYST
Gerencia: BANCA DIGITAL
Subgerencia: INNOVACION DIGITAL
Seccion: INNOVACION DIGITAL
Categoria Especifica: Apoderado Adjunto

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO () | Bachiller indispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacién, Ingenieria
CARRERAS Informatica y Tecnologias de la Informacion, Ingenieria de Gestion
de Negocios, Ingenieria Econémica o carreras afines

Direccion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, Proyectos,

MAESTRIA DESEABLE ORI ,
Administracién o afines al cargo.
COLEGIATURA
ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO, )
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS Gestion de Proyectos, Metodologias Agiles y Transformacion
FORMALES DE POSTGRADO) Digital o afines.

SUSTENTADO CON DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U
OTROS)

Design Thinking, Lean Start-Up, Ley de Contrataciones con el

CONOCIMIENTOS DESEABLES () Estado, gestion y normas publicas.

Laboral: minimo 6 afios de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 4 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, autogestidn, gestidn de riesgos, atencion

*
HABILIDADES Y COMPETENCIAS () al detalle, organizacion y método, pensamiento tactico

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA | Software de Gestion de Proyectos — nivel basico
CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/6843.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria. No se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado, sera descalificado.



8. Perfil: ANALISTA ADMINISTRACION Y LOGISTICA
Gerencia: ADMINISTRACION Y LOGISTICA
Subgerencia: ADMINISTRACION Y LOGISTICA
Seccion: ADMINISTRACION Y LOGISTICA
Categoria Especifica: Profesional IV

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

Economia, Administracion, Derecho, Ingenieria Industrial o

CARRERAS ,
carreras afines.
MAESTRIA DESEABLE
COLEGIATURA
ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS Certificacion en OSCE, Contrataciones del Estado, Logistica o
FORMALES DE POSTGRADO) afines.

SUSTENTADO CON DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U
OTROS)

Ley de Contrataciones del Estado y Reglamento, Manejo de
CONOCIMIENTOS DESEABLES (¥) Oracle - Médulo Compras, Manejo de Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado (SEACE).

Laboral: 6 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 4 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/5561.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria. No se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado, sera descalificado.



9. Perfil: ANALISTA CONTROL PATRIMONIAL
Gerencia: ADMINISTRACION Y LOGISTICA
Subgerencia: SERVICIOS
Seccion: CONTROL PATRIMONIAL
Categoria Especifica: Profesional IlI

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

CARRERAS Economia, Administralcic')n, Ingenieria Industrial, Contabilidad,
Derecho o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,

CERTIFICACIONES, ESTUDIOS Gestion Logistica, Gestion Publica, Gestion Patrimonial,

FORMALES DE POSTGRADO) Administracién de Bienes o afines.

SUSTENTADO CON DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U
OTROS)

Sistemas de bienes estatales, sistemas administrativos del Estado
CONOCIMIENTOS DESEABLES (¥) relacionados al control patrimonial, manejo del software Inventario
Mobiliario Institucional, manejo de Oracle.

Laboral: minimo 4 afios de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés Bésico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4969.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria. No se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



10. Perfil: ANALISTA INFRAESTRUCTURA
Gerencia: ADMINISTRACION Y LOGISTICA
Subgerencia: INFRAESTRUCTURA
Seccion: INFRAESTRUCTURA
Categoria Especifica: Profesional IV

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

CARRERAS Ingenieria, Arquitectura o carreras afines

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,

CERTIFICACIONES, ESTUDIOS Contrataciones del Estado, Logistica, Planeamiento y Presupuesto
FORMALES DE POSTGRADO) o afines.

SUSTENTADO CON DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U
OTROS)

Gestion publica, Ley de Contrataciones del Estado y Reglamento,

CONOCIMIENTOS DESEABLES () conocimiento Software Sketchup, S10, manejo de Autocad.

Laboral: minimo 5 afios de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 4 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, autogestidn, gestién de riesgos, andlisis

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () critico, aprendizaje continuo, credibilidad técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 4

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/5561.00

(*) No necesita documentacion de sustento, serén evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria. No se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado, sera descalificado.



11. Perfil: ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
Gerencia: ADMINISTRACION Y LOGISTICA
Subgerencia: COMPRAS
Seccion: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (v | Dachilerindispensable

Economia, Administracion, Ingenieria Industrial, Derecho o

CARRERAS ,
carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Contrataciones del Estado, Logistica, Planeamiento y
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Presupuesto, Certificacion en OSCE o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Ley de Contrataciones del Estado y Reglamento, manejo de
CONOCIMIENTOS DESEABLES (¥) Oracle - Médulo Compras, manejo de Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE).

Laboral: minimo 5 afios de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 4 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, autogestion, gestion de riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () analisis critico, aprendizaje continuo, credibilidad técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés béasico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 5

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria. No se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado, sera descalificado.



12. Perfil: ANALISTA SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS
Gerencia: ADMINISTRACION Y LOGISTICA
Subgerencia: COMPRAS
Seccion: EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE CONTRATOS
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (v | Dachilerindispensable

Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Derecho o

CARRERAS .
carreras afines

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Certificacién en OSCE, en Contrataciones del Estado, Logistica,
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Planeamiento y Presupuesto o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Ley de Contrataciones del Estado y Reglamento, Ley del
Procedimiento Administrativo General, manejo de Oracle, Médulo
Compras, manejo de Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado (SEACE).

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Laboral: minimo 5 afios de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 4 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, autogestion, gestion de riesgos,

*
HABILIDADES Y COMPETENCIAS () analisis critico, aprendizaje continuo, credibilidad técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word/ Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés béasico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



13. Perfil: ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - PERIODISTA
Gerencia: COMUNICACIONES Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Subgerencia: PRENSA INSTITUCIONAL
Seccion: PRENSA INSTITUCIONAL
Categoria Especifica: Profesional IlI

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

Ciencias de la Comunicacion, Publicidad, Periodismo,

CARRERAS Relaciones Publicas o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Comunicaciones, Gestion de Redes o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Redaccion periodistica, Herramientas Audiovisuales (fotografia,
video, disefio grafico),

Redaccion Periodistica, Disefio y Elaboracion de Contenidos

CONOCIMIENTOS DESEABLES () (para medios de comunicacion y redes sociales).

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

%'
HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Atencién al Detalle, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés béasico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4969.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



14. Perfil: ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - REDES SOCIALES
Gerencia: COMUNICACIONES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Subgerencia: PRENSA INSTITUCIONAL
Seccion: PRENSA INSTITUCIONAL
Categoria Especifica: Profesional IlI

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller y Titulo / Licenciatura indispensable

CARRERAS

Ciencias de la Comunicacion, Publicidad, Periodismo,
Relaciones Publicas o carreras afines

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Social Media, Marketing Digital, Comunity Manager o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Comunicacion y Marketing Digital

EXPERIENCIA

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Analisis Critico, Atencion al Detalle, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4969.00

(*) No necesita documentacion de sustento, serén evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;

de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.




15. Perfil: ANALISTA PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA - DISENADOR GRAFICO
Gerencia: COMUNICACIONES Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Subgerencia: PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA
Seccion: PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (4 | Dachilerindispensable

Publicidad, Disefio Grafico, Disefio Publicitario, Ciencias de la

CARRERAS N )
Comunicacion o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Adobe Photoshop, lllustrator, InDesign, Adobe Flash o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Publicidad, Fotografia, Redaccién, Photoshop Avanzado, Disefio

CONOCIMIENTOS DESEABLES () Web (Flash, Dreamwaver), Disefio Gréfico.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



16. Perfil: ANALISTA PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA - MARKETING
Gerencia: COMUNICACIONES Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Subgerencia: PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA
Seccion: PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA
Categoria Especifica: Profesional IlI

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

Ciencias de la Comunicacion, Publicidad, Marketing o carreras

CARRERAS :
afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Comunicaciones, Marketing o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Estudio de Mercado, Consumidor, Marketing Digital, Business

CONOCIMIENTOS DESEABLES () Intelligence o Psicologia del Consumidor.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4969.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



17. Perfil: ANALISTA PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA - PORTAL WEB
Gerencia: COMUNICACIONES Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Subgerencia: PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA
Seccion: PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA
Categoria Especifica: Profesional IlI

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

Informatica, Telecomunicaciones, Ingenieria de Computacién,

CARRERAS o e .
Ingenieria de Sisitemas o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Lenguaje Programacion PHP, Wordpress para desarrolladores y
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Administradores, Administracion de Servicios Web o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Programacion y Gestion de Paginas Web, Disefio y Desarrollo
CONOCIMIENTOS DESEABLES (¥) Aplicativos para Web y UX/UY (Experiencia Usuaria e Interface
Usuaria)

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4969.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



18. Perfil: ANALISTA PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA - PUBLICISTA
Gerencia: COMUNICACIONES Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Subgerencia: PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA
Seccion: PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA
Categoria Especifica: Profesional IlI

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

Ciencias de la Comunicacion, Publicidad, Periodismo,

CARRERAS Relaciones Publicas, Marketing o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Estrategia Publicitaria, Gerencia de Productos o Planning de
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON medios o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Estrategia Publicitaria, Manejo de redes, Marketing Digital,

CONOCIMIENTOS DESEABLES () Psicologia del Consumidor, Business Intelligence o Branding.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Anélisis Critico, Pensamiernto Tactico, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Avanzado

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4969.00

(*) No necesita documentacion de sustento, serén evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



19. Perfil: ANALISTA ANALITICA AVANZADA - CIENTIFICO DE DATOS

Gerencia: INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
Subgerencia: DATOS Y ANALITICA AVANZADA

Seccion: ANALITICA AVANZADA
Categoria Especifica: Profesional IlI

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

CARRERAS

Estadistica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,
Informatica, Economia o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Andlisis de datos (Data Stage Integration Services, DATAPROC,
DATA STUDIO o similares), Big Data o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Machine Learning o curso en Analisis de Datos, cursos en Power
Bl, QlikView o Tableau o afines.

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Gestion de proyectos bajo Metodologias Agiles, uso de
herramientas de Cloud Computing, Programacién en Python, R o
afines. Soluciones implementadas en Integration Services,
Dataproc,datastage, Datastudio o similares. Desarrollo de ETL,
conocimiento de Bas

EXPERIENCIA

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes, de 08:30 2 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses

RETRIBUCION MENSUAL

S/ 4969.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.




20. Perfil: ANALISTA GESTION DE DATOS - CALIDAD DE DATOS

Gerencia: INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
Subgerencia: DATOS Y ANALITICA AVANZADA

Seccion: GESTION DE DATOS
Categoria Especifica: Profesional IV

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

CARRERAS

Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Informatica,
Estadistica, Administracion o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Andlisis de datos (Data Stage Integration Services, DATAPROC,
DATA STUDIO o similares), Big Data o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Ciencia de Datos o cursos en base de datos (SQL Server,
Oracle u otros), Mineria de datos o afines.

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Implementacion  en  Metodologias  &giles,  Soluciones
implementadas en Integration Services, Datastage, Dataproc,
Datastudio o similares, Desarrollo de ETL. Experiencia en Cloud
Computing o Datawarehouse o Datalake. Visualizadores de datos
Power BI, Tableau

EXPERIENCIA

Laboral: 5 afios minimo de experiencia laboral en general.

Especifica: 4 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/5561.00

(*) No necesita documentacion de sustento , seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.




21. Perfil: ANALISTA GESTION DE DATOS - INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
Gerencia: INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
Subgerencia: DATOS Y ANALITICA AVANZADA
Seccion: GESTION DE DATOS
Categoria Especifica: Profesional IlI

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

Estadistica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,

CARRERAS " )
Informatica ocarreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Metodologias Agiles, Inteligencia de Negocios, Administracion
de Base de Datos, Estadistica Aplicada, Big Data, Analitica o
Gestion de Calidad de Datos o afines

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Curso en Inteligencia de Negocios, Presentacion de Datos en
Power BI, QlikView o Tableau o afines.

Implementacion en Metodologias Agiles, Soluciones
CONOCIMIENTOS DESEABLES (¥) implementadas en Integration Services, Dataproc, Datastage,
Datastudio o similares.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4969.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



22. Perfil: ANALISTA INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
Gerencia: INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
Subgerencia: INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
Seccion: INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
Categoria Especifica: Profesional IV

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**) y P

CARRERAS Admini§tracién dp !Empresgs, Economia, Contgbilidad, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Planeamiento Estratégico, Gestion Bancaria o de Servicios,
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Gestion de Proyectos o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Manejo de sistemas masivos de informacién, Tecnologia crediticia
CONOCIMIENTOS DESEABLES () y en Elaboracion de proyectos, Regulaciones de la SBS
relacionadas a las empresas financieras, Normas PUblicas.

Laboral: 5 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 4 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés béasico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA Software de Gestion de Proyectos - Intermedio
CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/5561.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



23. Perfil: ANALISTA DEPOSITOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
Gerencia: OPERACIONES
Subgerencia: SERVICIOS BANCARIOS Y RECAUDACION
Seccion: DEPOSITOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (4 | Cachiller indispensable

Derecho, Administracién de Empresas, Economia, Contabilidad,

CARRERAS Ingenieria Industrial, Ing. de Sistemas o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Gestion Bancaria, Gestion Empresarial, Gestion de Riesgos,
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Operaciones Bancarias o afines

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Ley de Bancos, Normativas de la SBS, Embargos, Gestién de

CONOCIMIENTOS DESEABLES () Riesgos, Seguridad de Informacion, Elaboracion de Proyectos.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés béasico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



24. Perfil: ANALISTA DEPOSITOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS - ABOGADO
Gerencia: OPERACIONES
Subgerencia: SERVICIOS BANCARIOS Y RECAUDACION
Seccion: DEPOSITOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (4 | Cachiller indispensable

CARRERAS Derecho

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Derecho Corporativo, Empresarial, Civil, Administrativo, Laboral
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON o afines

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Ley de Bancos, Normativas de la SBS, Embargos, Gestion de

CONOCIMIENTOS DESEABLES () Riesgos, Seguridad de Informacion.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word/ Excel / Power Point - Basico

IDIOMAS Inglés (no aplica)

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



25. Perfil: ANALISTA CANALES Y NEGOCIACION - ABOGADOS
Gerencia: RIESGOS
Subgerencia: COBRANZAS Y RECUPERACIONES
Seccion: CANALES Y NEGOCIACION
Categoria Especifica: Profesional IlI

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

CARRERAS Derecho o carreras afines.
MAESTRIA DESEABLE
COLEGIATURA Colegiatura Indispensable

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Gestion Publica, Derecho Civil, Administrativo, Comercial,
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Financiero, Banca, Cobranzas, Créditos, Riesgos o afines.
DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Regulacion SBS de Riesgo Crediticio, Productos de Negocios

CONOCIMIENTOS DESEABLES () Bancarios, Cobranzas y Recuperaciones, Negociacion.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4969.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



26. Perfil: ANALISTA CANALES Y NEGOCIACION - CANALES
Gerencia: RIESGOS
Subgerencia: COBRANZAS Y RECUPERACIONES
Seccion: CANALES Y NEGOCIACION
Categoria Especifica: Profesional IlI

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

Economia, Contabilidad, Ingenieria Econémica, Administracion

CARRERAS de Empresas, Ingenieria Industrial o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES

DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Banca, Finanzas, Cobranzas, Créditos, Riesgos o afines.
DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Supervision de proveedores de cobranza, Manejo de Tableros
CONOCIMIENTOS DESEABLES (¥) de control, Regulacion SBS de Riesgo Crediticio, Productos de
Negocios Bancarios, Cobranzas y Recuperaciones.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4969.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



27. Perfil: ANALISTA EVALUACION DE CARTERA DE CREDITOS
Gerencia: RIESGOS
Subgerencia: RIESGOS CREDITICIOS Y FINANCIEROS
Seccion: EVALUACION DE CARTERA DE CREDITOS
Categoria Especifica: Profesional |

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (4 | Cachiller indispensable

Economia, Contabilidad, Ingenieria Econémica, Administracién

CARRERAS de Empresas, Ingenieria Industrial o carreras afines.
MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO, Al menos una de las siguientes especializaciones: Finanzas,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Gestidn Integral de Riesgos, Finanzas Corporativas, Data

DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Science, Big Data, Banca o afines; o Certificaciones (deseable):
DOCUMENTOS FRM o CRA.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Modelos de riesgo de créditos, Credit Scoring, SQL, R, Python o
afines.

Andlisis de estados financieros, Analisis de endeudamiento de la
cartera minorista, Evaluacién y clasificacion del deudor y calculo
de provisiones, Riesgo cambiario y crediticio, Administracion de
base de datos, Identificacion de sefiales de alerta tempran

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 2 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4008.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



Gerencia: RIESGOS

28. Perfil: ANALISTA INFORMACION Y ESTRATEGIA

Subgerencia: COBRANZAS Y RECUPERACIONES

Seccion: INFORMACION Y ESTRATEGIA
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller indispensable

Ingenieria de Sistemas, Estadistica, Economia, Contabilidad,

CARRERAS Ingenieria Econdmica, Administracion de Empresas, Ingenieria
Industrial o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Programacion, Big Data, Cobranzas, Créditos, Riesgos o afines

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Programacion, Conocimientos estadisticos, Procesamiento y
andlisis de datos multivariable, Elaboracion de informes
gerenciales, Implementacién de mejoras para la gestion,
Segmentacion de clientes, Regulacién SBS de Riesgo Crediticio,
Productos de Negocios

EXPERIENCIA

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Anélisis Critico, Atencién al detalle, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.




29. Perfil: ANALISTA INFORMACION Y ESTRATEGIA - SEGUIMIENTO Y ALERTA TEMPRANA
Gerencia: RIESGOS
Subgerencia: COBRANZAS Y RECUPERACIONES
Seccion: INFORMACION Y ESTRATEGIA
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (4 | Sachiller indispensable

Ingenieria de Sistemas, Estadistica, Economia, Contabilidad,
CARRERAS Ingenieria Econdmica, Administracién de Empresas, Ingenieria
Industrial o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Programacion, Cobranzas, Créditos, Riesgos, Andlitica o afines

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Procesamiento y anélisis de datos multivariable, Implementacion
de herramientas para la mejora de gestién, Segmentacion de
CONOCIMIENTOS DESEABLES () clientes, elaboracién dy presentacién de informes gerenciales,
Regulacion SBS de Riesgo Crediticio, Productos de Negocios
Bancarios

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

%'
HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Atencién al detalle, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



Gerencia: RIESGOS
Subgerencia: PREVENCION DEL FRAUDE

30. Perfil: ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA DEL FRAUDE

Seccion: MONITOREO Y RESPUESTA DEL FRAUDE

Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller indispensable

CARRERAS

Administracién de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas, Derecho o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Al menos una de las siguientes especializaciones: Fraude,
Atencion de reclamos, Analitica de datos, Investigacién de casos
de fraude interno y externo o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Base de datos ACL, RStudio, Python, Power Bl for Analytics,
Inteligencia de negocios; Analitica de Datos o afines.

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Andlisis de Fraude, Reclamos, Contracargos, Regulacién del
Ssistema  Financiero Peruano, Reglamento de tarjeta,
Reglamento en Seguridad, Peritaje de Firmas, Productos
Financieros, Finanzas.

EXPERIENCIA

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 7

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses

RETRIBUCION MENSUAL

S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.




31. Perfil: ANALISTA POLITICAS DE SEGURIDAD DE INFORMACION
Gerencia: RIESGOS
Subgerencia: RIESGOS DE OPERACION Y TECNOLOGIA
Seccion: POLITICAS DE SEGURIDAD DE INFORMACION

Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller indispensable

Ingenieria Informatica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
CARRERAS Electronica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria de
Computacion, Economia o carreras afines.
MAESTRIA DESEABLE
COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Direccion de proyectos, Business Intelligence & Analytic,
Audtoria, Optica ISO 27001-2013 o afines

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Seguridad de la informacién y proteccion de datos personales

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Tecnologias de Seguridad Informatica, Administracion de
identidades y accesos, Filtros de contenido, monitoreo de acceso
de base de datos, Administracion de los sistemas de seguridad de
red segura.

EXPERIENCIA

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés béasico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses

RETRIBUCION MENSUAL

S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.




Gerencia: RIESGOS

Subgerencia: PREVENCION DEL FRAUDE
Seccion: PREVENCION DEL FRAUDE
Categoria Especifica: Profesional Il

32. Perfil: ANALISTA PREVENCION DEL FRAUDE

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller indispensable

Administracién de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria

CARRERAS Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ing. Empresarial o carreras
afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Al menos una de las siguientes especializaciones: Sistema de
Gestion de Fraudes, Sistemas de Gestion de Fraudes de las
Marcas Internacionales, Analitica de Datos, Riesgos, Inteligencia
Artificial, Seguridad de la Informacién, Seguridad Informatica o
afine

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

ACL, Base de Datos, RStudio, Python, Power Bl for Analytics,
Inteligencia de negocios, Seguridad de la informacion, Seguridad
Informatica o afines.

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Gestion de reglas, Regulacion del sistema financiero peruano,
Reglamento de tarjeta, Procesos tercerizados, Marcos de trabajo
de Gestion de fraude, ISO 8583, Banca digital, Modelos de
Autenticacion.

EXPERIENCIA

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 4

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, serén evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.




33. Perfil: ANALISTA RIESGOS OPERACION
Gerencia: RIESGOS
Subgerencia: RIESGOS DE OPERACION Y TECNOLOGIA
Seccion: RIESGOS OPERACION
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (v | Dachilerindispensable

Administracién, Economia, Contabilidad, Ingenieria Econdmica,

CARRERAS Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Analisis y evaluacién del Riesgo Operacional, Banca, Finanzas,
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Control Interno, COSO Il ERM o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Regulacion de la SBS para el sistema financiero sobre riesgo
operacional; Gestion de riesgos y Metodologias de Gestién de
Riesgo Operacional, Gestion Integral de Riesgos, Productos y
servicios Bancarios.

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés béasico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



34. Perfil: ANALISTA ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES - DEVOPS
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: ARQUITECTURA DE TIC
Seccion: ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (4 | Dachilerindispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria
CARRERAS Informatica y Tecnologia de la Informacién u otras carreras
afines a la Ingenieria de Sistemas.

Direccion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,

MAESTRIA DESEABLE ORI .
Administracién o afines al cargo.

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Devops, Arquitectura de TIC o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

JIRA, GIT, JENKIS, DOCLER REGISTRY, JACOCO,

CONOCIMIENTOS DESEABLES (') SONARQUBE, GITFLOW, ISTIO, MUTUAL TLS, NGINX.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



35. Perfil: ANALISTA ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES - INTEGRACIONES
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: ARQUITECTURA DE TIC
Seccion: ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (v | Dachilerindispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacién, Ingenieria
CARRERAS Informatica y Tecnologia de la Informacién u otras carreras afines
ala Ingenieria de Sistemas.

Direccion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,

MAESTRIA DESEABLE o ,
Administracién o afines al cargo.

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Arquitectura de Software, Arquitectura Empresarial, Base de
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Datos, Sistemas Operativos Linux y Windows o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Arquitectura de Aplicaciones en Mainframe y Aplicaciones
Distribuidas, Integracion de Soluciones distribuido con Mainframe
e Integraciones con Servicios y Microservicios en Plataformas
Kubernetes.

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



36. Perfil: ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLOGICA - APLICACIONES DE NUBE
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: ARQUITECTURA DE TIC
Seccion: ARQUITECTURA TECNOLOGICA
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (v | Dachilerindispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria
CARRERAS Informatica y Tecnologia de la Informacién u otras carreras afines
ala Ingenieria de Sistemas.

Direccion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,

MAESTRIA DESEABLE ORI .
Administracion o afines al cargo.

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Arquitectura Nube, Arquitectura de TIC o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Arquitectura en Nube, Arquitectura Empresarial, Gestién de

CONOCIMIENTOS DESEABLES () Riesgos en Seguridad Informatica y Comunicaciones.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



37. Perfil: ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLOGICA - ARQUITECTURA EMPRESARIAL
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: ARQUITECTURA DE TIC
Seccion: ARQUITECTURA TECNOLOGICA
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (v | Dachilerindispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria
CARRERAS Informatica y Tecnologia de la Informacién u otras carreras afines
ala Ingenieria de Sistemas.

Direccion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,

MAESTRIA DESEABLE ORI .
Administracion o afines al cargo.

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Arquitectura Empresarial y Herramientas de Diagramacion de
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Arquitectura o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Arquitectura Empresarial, Tecnologias de la Informacion,
CONOCIMIENTOS DESEABLES (*) Infraestructura Tecnoldgica, Gestién de Riesgos en Seguridad
Informética y Comunicaciones.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



38. Perfil: ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLOGICA - ARQUITECTURA NUBE
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: ARQUITECTURA DE TIC
Seccion: ARQUITECTURA TECNOLOGICA
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (v | Dachilerindispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria
CARRERAS Informatica y Tecnologia de la Informacién u otras carreras
afines a la Ingenieria de Sistemas.

Direccion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,

MAESTRIA DESEABLE o ,
Administracién o afines al cargo.

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Arquitectura Nube, Arquitectura de TIC o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Arquitectura de Infraestructura en Nube, Arquitectura
CONOCIMIENTOS DESEABLES (*) Empresarial, Gestion de Riesgos en Seguridad Informatica y
Comunicaciones.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



39. Perfil: ANALISTA ATENCION A USUARIO
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: PRODUCCION
Seccion: ATENCION A USUARIO
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (4 | Cachiller indispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria

CARRERAS " ; - .
Informatica y Tecnologia de la Informacién o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Gestion de Proyectos, Gestion de Proyectos de Tl o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Gestion de Servicios Tl, Gestion de Riesgos en Seguridad
Informatica y Comunicaciones, Gestién en Seguridad de
Informacién, Gestion de Continuidad de Servicios de Tl, Gestion
y Normas Publicas

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA Software de diagramacion de Procesos - Intermedio.
CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



40. Perfil: ANALISTA CIBERSEGURIDAD - ARQUITECTO
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: SEGURIDAD INFORMATICA
Seccion: CIBERSEGURIDAD
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (4 | Cachiller indispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria
CARRERAS Informatica y Tecnologia de la Informacién u otras carreras afines
ala Ingenieria de Sistemas.

Direccion de Sistemas y Tecnologias de Informacioén,

MAESTRIA DESEABLE o ,
Administracién o afines al cargo.

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Seguridad de la Informacién, COBIT, Normas ISO orientadas a
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Seguridad de la Informacion o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Marcos de Trabajo de Ciberseguridad, Gestion de Riesgos en
CONOCIMIENTOS DESEABLES (*) Seguridad Informatica y Comunicaciones, Ley de Contrataciones
con el Estado y Reglamento, Gestion y Normas Publicas.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes, de 08:30 a 17:30 Hs

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



41. Perfil: ANALISTA CIBERSEGURIDAD - ARQUITECTURA TECNOLOGICA
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: OFICINA SEGURIDAD INFORMATICA
Seccion: CIBERSEGURIDAD
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (4 | Cachiller indispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria
CARRERAS Informatica y Tecnologia de la Informacién u otras carreras
afines a la Ingenieria de Sistemas.

Direccion de Sistemas y Tecnologias de Informacioén,

MAESTRIA DESEABLE o ,
Administracién o afines al cargo.

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Administracién de Tecnologias de Seguridad en Cloud y On
Premise, COBIT, Normas ISO orientadas a Seguridad de la
Informacién o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Zero Trust Architecture, Internet of Things, Gestion de Riesgos
en Seguridad Informéatica y Comunicaciones, Ley de
Contrataciones con el Estado y Reglamento, Gestion y Normas
Publicas.

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



42. Perfil: ANALISTA CIBERSEGURIDAD - CICLO DE VIDA
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: OFICINA SEGURIDAD INFORMATICA
Seccion: CIBERSEGURIDAD
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (4 | Cachiller indispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacién, Ingenieria
CARRERAS Informatica y Tecnologia de la Informacién u otras carreras
afines a la Ingenieria de Sistemas.

Direccion de Sistemas y Tecnologias de Informacién,

MAESTRIA DESEABLE ORI .
Administracién o afines al cargo.

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | DEVSECOPS, COBIT, Normas ISO orientadas a Seguridad de
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON la Informacién o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Marcos de Trabajo de Ciberseguridad, Gestion de Riesgos en
CONOCIMIENTOS DESEABLES (*) Seguridad Informatica y Comunicaciones, Ley de Contrataciones
con el Estado y Reglamento, Gestion y Normas Publicas.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 Hs

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



43. Perfil: ANALISTA CIBERSEGURIDAD - RESPUESTA ANTE INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: OFICINA SEGURIDAD INFORMATICA
Seccion: CIBERSEGURIDAD
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (4 | Cachiller indispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacién, Ingenieria
CARRERAS Informatica y Tecnologia de la Informacién u otras carreras afines
ala Ingenieria de Sistemas.

Direccion de Sistemas y Tecnologias de Informacién,

MAESTRIA DESEABLE ORI .
Administracién o afines al cargo.

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Ciberseguridad, COBIT, Normas ISO orientadas a Seguridad de
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON la Informacién o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Marcos de Trabajo de Respuesta ante incidentes, Gestion de
Riesgos en Seguridad Informéatica y Comunicaciones, Ley de
Contrataciones con el Estado y Reglamento, Gestién y Normas
Publicas.

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, serén evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



44. Perfil: ANALISTA CONTROL DE CALIDAD
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: CONSTRUCCION DE APLICACIONES
Seccion: CONTROL DE CALIDAD
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (4 | Cachiller indispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacién, Ingenieria

CARRERAS " ; - .
Informatica y Tecnologia de la Informacién o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Gestion de Proyectos, Gestion de Proyectos de Tl o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Gestion de Servicios TI, Riesgos en Seguridad Informatica y
Comunicaciones, Estandares de Calidad de Software,
CONOCIMIENTOS DESEABLES (¥) Herramientas Automatizadas de Prueba de Software, Ley de
Contrataciones del Estado y Reglamento, Gestion y Normas
Publicas.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA Software de Gestion de Proyectos - Intermedio
CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



45. Perfil: ANALISTA CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD - CIBERINTELIGENCIA
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: OFICINA SEGURIDAD INFORMATICA
Seccion: CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (v | Dachilerindispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacién, Ingenieria
CARRERAS Informatica y Tecnologia de la Informacién u otras carreras afines
ala Ingenieria de Sistemas.

Direccion de Sistemas y Tecnologias de Informacién,

MAESTRIA DESEABLE ORI .
Administracién o afines al cargo.

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Ciberseguridad, 1ISO 27001 o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Acceso a la Dark y Deep Web, Gestion de Riesgos en Seguridad
CONOCIMIENTOS DESEABLES (¥) Informéatica y Comunicaciones, Ley de Contrataciones con el
Estado y Reglamento, Gestién y Normas Publicas.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



46. Perfil: ANALISTA CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD - GESTION DE
VULNERABILIDADES

Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: SEGURIDAD INFORMATICA

Seccion: CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (4 | Dachilerindispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria
CARRERAS Informatica y Tecnologia de la Informacién u otras carreras
afines a la Ingenieria de Sistemas.

Direccion de Sistemas y Tecnologias de Informacién,

MAESTRIA DESEABLE ORI .
Administracién o afines al cargo.

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Ciberseguridad, 1ISO 27001 o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Andlisis de Vulnerabilidades y Gestidn de Mitigacion, Gestién de
Riesgos en Seguridad Informéatica y Comunicaciones, Ley de
Contrataciones con el Estado y Reglamento, Gestion y Normas
Publicas.

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



47. Perfil: ANALISTA GESTION DE DEMANDA Y PROYECTOS
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: OFICINA DE PROYECTOS Y PROCESOS DE TIC
Seccion: GESTION DE DEMANDA Y PROYECTOS
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (v | Dachilerindispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria

CARRERAS i, ; iy .
Informética y Tecnologia de la Informacién o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Gestion de Proyectos, Gestion de Proyectos de Tl o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Gestion de Servicios TI, Riesgos en Seguridad Informatica y
Comunicaciones, Estdndares de Calidad de Software,
CONOCIMIENTOS DESEABLES () Herramientas Automatizadas de Prueba de Software, Ley de
Contrataciones del Estado y Reglamento, Gestion y Normas
Publicas.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



48. Perfil: ANALISTA SEGURIDAD INFORMATICA
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: OFICINA SEGURIDAD INFORMATICA
Seccion: SEGURIDAD INFORMATICA
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (v | Dachilerindispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacién, Ingenieria

CARRERAS i, ; iy .
Informética y Tecnologia de la Informacién o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Seguridad de la Informacion, ISO 27032, COBIT o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES, Gestion de Proyectos, Gestion de Proyectos de Tl o afines
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Gestion de Servicios Tl, Gestion de Riesgos en Seguridad

CONOCIMIENTOS DESEABLES () Informatica y Comunicaciones, Gestion y Normas Publicas.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA Software de diagramacion de Procesos - Intermedio.
CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses

RETRIBUCION MENSUAL

S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, serén evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



49. Perfil: ANALISTA SISTEMAS BANCARIOS
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: CONSTRUCCION DE APLICACIONES
Seccion: SISTEMAS BANCARIOS
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO T
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**) Bachiller indispensable

CARRERAS Ingenie'ria de Sistemas’, Ingenieria de Cgmputacién, Inggnieria
Informatica y Tecnologia de la Informacién o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,

CERTIFICACIONES, ESTUDIOS . L, ,
FORMALES DE POSTGRADO) Gestion de Proyectos, Gestion de Proyectos de Tl o afines.

SUSTENTADO CON DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*) Sgtfltii?:sde Servicios T, Gestion de Riesgos, Gestion y Normas

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS (¥) Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA Software de Gestion de Proyectos - Intermedio
CANTIDAD DE VACANTES 6

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



50. Perfil: ANALISTA SOLUCIONES DIGITALES
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: CONSTRUCCION DE APLICACIONES
Seccion: SOLUCIONES DIGITALES
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (v | Dachilerindispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria

CARRERAS i, ; iy .
Informética y Tecnologia de la Informacién o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Transformacion Digital, Gestién de Proyectos de TI, Ingenieria
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON de Software o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Desarrollo de proyectos, Gestidn de Riesgos en sistemas,
CONOCIMIENTOS DESEABLES (¥) Seguridad informatica y comunicaciones, Ciclo de vida de
software, Gestion de proveedores, Evaluacién de productos.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 4

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



51. Perfil: ANALISTA SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA - TELECOMUNICACIONES
Gerencia: TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Subgerencia: PRODUCCION
Seccion: SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
Categoria Especifica: Profesional IV

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Computacion, Ingenieria Informatica y Tecnologia

CARRERAS de la Informacion, Ingenieria Electronica, Ingenieria Eléctrica o
carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Certificacion en ITIL, Certificacién en CCNA, Gestion de
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Proyectos, Gestion de Proyectos de Tl o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Telecomunicaciones, Administracion de Switches Core, Ancho
de Banda (voz, imagen y datos), Gestion de servicios TI,
CONOCIMIENTOS DESEABLES (¥) Infraestructura de Comunicaciones LAN y WAN, Medios de
Comunicaciones de Trasmision de Datos, Gestion de Riesgos en
Seguridad Informatica y

Laboral: 5 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 4 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA Software de diagramacion de Procesos - Intermedio.
CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/5561.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



52. Perfil: ANALISTA GERENCIA GENERAL
Gerencia: GERENCIA GENERAL
Subgerencia: GERENCIA GENERAL
Seccion: GERENCIA GENERAL
Categoria Especifica: Profesional IV

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

Administracién de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria

CARRERAS Industrial, Derecho, Ingenieria de Sistemas o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Planeamiento Estratégico, Direccién de Proyectos, Gestion de
Recursos Humanos, Gestion Logistica, Finanzas y Control de
Gestion o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Normas Publicas, Normatividad relacionada a la

CONOCIMIENTOS DESEABLES () Superintendencia de Banca y Seguros

Laboral: 5 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 4 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Atencion al Detalle, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés béasico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/5561.00

(*) No necesita documentacion de sustento, serén evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



53. Perfil: ANALISTA RECLAMOS
Gerencia: GERENCIA GENERAL
Subgerencia: EXPERIENCIA DE CLIENTE Y RECLAMOS
Seccion: RECLAMOS
Categoria Especifica: Profesional |

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO () | E9resado universitario

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial, Administracién de

CARRERAS Empresas, Economia, Contabilidad, Marketing o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Mineria de datos, Power Bl para la gestién de datos, Data mining
y analisis de datos, Business Analytics, Gestion de proyectos,
Innovacion o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Regulaciones de la SBS, Gestion de calidad de servicios,
CONOCIMIENTOS DESEABLES () Manejo de Base de Datos, SQL, Lenguaje de Programacion, Big
Data o afines

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 2 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés béasico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 3

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4008.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



Gerencia: LEGAL

54. Perfil: ANALISTA ASUNTOS BANCARIOS Y FINANCIEROS

Subgerencia: ASUNTOS BANCARIOS Y FINANCIEROS
Seccion: ASUNTOS BANCARIOS Y FINANCIEROS

Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

CARRERAS Derecho
MAESTRIA DESEABLE
COLEGIATURA Colegiatura y Habilitacion profesional Indispensable

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Derecho Corporativo, Financiero, Civil, Registral, Notarial,
Comercial, Societarios o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Derecho Bancario y regulatorio, Mercado de Valores, Normas de
Proteccion y defensa del Consumidor, Productos y servicios
Bancarios, Derecho Administrativo, Normas Publicas o afines.

EXPERIENCIA

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, serén evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.




55. Perfil: ANALISTA GESTION DE LA CALIDAD
Gerencia: PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION
Subgerencia: GESTION DE LA CALIDAD
Seccion: GESTION DE LA CALIDAD
Categoria Especifica: Profesional IlI

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

Ingenieria Industrial, Administracién de Empresas, Economia o

CARRERAS .
carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Mejora de Procesos, Sistema de Gestion de la calidad, Sistemas
Integrados de Gestion, Gestion de servicios, Gestion de
Indicadores, ISO: 9001, Gestidn de procesos o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Auditoria de calidad, Gestién de la calidad, Gestién por

CONOCIMIENTOS DESEABLES () procesos, Gestion de servicios, Transformacion Digital.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA Herramientas de Andlisis de Datos

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4969.00

(*) No necesita documentacion de sustento, serén evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



56. Perfil: ANALISTA BANCA DE GOBIERNO NACIONAL

Gerencia: PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA

Subgerencia: BANCA INSTITUCIONAL

Seccion: BANCA DE GOBIERNO NACIONAL

Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller indispensable

CARRERAS

Administracién de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria
Industrial o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Gestion Publica, Base de Datos, Operaciones Crediticias,
Analisis Financiero o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Trabajo en equipo, consecucion de metas.

EXPERIENCIA

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Anélisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.




57. Perfil: ANALISTA BANCA DE GOBIERNO SUBNACIONAL

Gerencia: PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA

Subgerencia: BANCA INSTITUCIONAL

Seccion: BANCA DE GOBIERNO SUBNACIONAL

Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller indispensable

CARRERAS

Administracién de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria
Industrial o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Gestion Publica, Base de Datos, Operaciones crediticias,
Andlisis Financiero o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Gestion Publica, Manejo de Cartera de Créditos, Bases de Datos
o afines.

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Consecucion de Metas Comerciales, Trabajo en Equipo.

EXPERIENCIA

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses

RETRIBUCION MENSUAL

S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.




58. Perfil: ANALISTA BANCA PRIVADA - CREDITO IFIS
Gerencia: PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA
Subgerencia: INCLUSION FINANCIERA
Seccion: BANCA PRIVADA
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

; Bachiller indispensabl
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) achiiierindispensale

Administracién de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria

CARRERAS Industrial o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Gestion de Créditos, Operaciones Bancarias, Riesgos, Gestion
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON de Proyectos, Finanzas o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Gestion Publica, Manejo de Sistemas Masivos de Informacién,
CONOCIMIENTOS DESEABLES () Tecnologia Crediticia, Elaboracién de Proyecto y Regulaciones
de la SBS relacionadas a las Empresas Financieras.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o

responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (°) Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
del inicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



59. Perfil: ANALISTA CREDITO HIPOTECARIO - ABOGADO

Gerencia: PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA

Subgerencia: BANCA PERSONAL
Seccion: CREDITO HIPOTECARIO
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller indispensable

CARRERAS

Derecho.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Derecho Notarial o Registral y/o en Gestioén de Créditos,
Operaciones Bancarias y Riesgos o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Especializacion en productos o afines

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Elaboracion de estudio de Titulos Inmobiliarios, contratos, Gestidn
Notarial y Registral, Gestion de compra/venta de inmuebles,
Financiamiento con créditos Hipotecarios o afines.

EXPERIENCIA

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.
Especifica: 3 afios desempefiando  funciones  ylo
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, serén evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.




60. Perfil: ANALISTA CREDITO HIPOTECARIO - ESTRATEGIA Y CALIDAD

Gerencia: PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA

Subgerencia: BANCA PERSONAL
Seccion: CREDITO HIPOTECARIO
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller indispensable

CARRERAS

Administracién de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria
Industrial o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Inteligencia de Negocios, Analitica, Gestién Bancaria, Productos
o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Productos Bancarios, Proyectos o afines.

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Marketing, Normas de SBS sobre Sistema Financiero, Desarrollo
de Nuevos Productos, Investigacién de Mercado, Administracion
Estratégica.

EXPERIENCIA

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO

Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses

RETRIBUCION MENSUAL

S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.




ALIANZAS

61. Perfil: ANALISTA DESARROLLO COMERCIAL Y PROYECTOS: CANALES PRODUCTOS Y

Gerencia: PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA
Subgerencia: PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA
Seccion: DESARROLLO COMERCIAL Y PROYECTOS (CANALES, PRODUCTOS Y ALIANZAS)

Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller indispensable

CARRERAS

Administracién de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria
Industrial o carreras afines

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Nuevas tecnologias para Business Intelligence, Data Analitycs,
Data Science, Marketing, Gestién comercial o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Desarrollo de nuevos productos, Direccion y Gestion Comercial,
Gestion de Ventas, Analitica e Inteligencia de Negocios,
Transformacién Digital o afines.

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Técnicas de ventas, Regulaciones SBS, Conocimiento de
indicadores, KPI's, Reportes, Disefiar tableros de control
(paneles) utilizando desarrollo  de productos y/o proyectos,
negociacion B2B y B2C.

EXPERIENCIA

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses

RETRIBUCION MENSUAL

S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.




62. Perfil: ANALISTA DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
Gerencia: PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA
Subgerencia: INCLUSION FINANCIERA
Seccion: DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (v | Dachilerindispensable

Administracién de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria

CARRERAS . .
Industrial o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES . o ) , , .
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Gestion de Créditos, Operaciones Bancarias, Riesgos, Gestion

DOCUMENTOS de Proyectos o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Gestion Publica, Manejo de Sistemas Masivos de Informacién,
CONOCIMIENTOS DESEABLES (¥) Tecnologia Crediticia, Elaboracion de Proyecto y Regulaciones
de la SBS relacionadas a las Empresas Financieras.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA
Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés béasico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 3

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



63. Perfil: ANALISTA FIDEICOMISOS

Gerencia: PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA

Subgerencia: FIDEICOMISOS
Seccion: FIDEICOMISOS
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller indispensable

Administracién de Empresas, Derecho, Economia, Contabilidad,

CARRERAS Ingenieria Industrial o carreras afines.
MAESTRIA DESEABLE Administracién de Empresas, Derecho, Finanzas o afines.
COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Finanzas, Contabilidad, Administracién, Operaciones Bancarias,
Riesgos, Contabilidad para No Contadores o afines

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Gestion Publica, Manejo de Sistemas Masivos de Informacion,
Tecnologia Crediticia, Elaboracién de Proyectos y Regulaciones
de la SBS relacionadas a las empresas financieras, Lavado de
Activos o afines.

EXPERIENCIA

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés (no aplica)

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.




64. Perfil: ANALISTA INTELIGENCIA COMERCIAL

Gerencia: PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA

Subgerencia: INTELIGENCIA COMERCIAL
Seccion: INTELIGENCIA COMERCIAL
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller indispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica, Administracion

CARRERAS de Empresas, Derecho, Economia, Contabilidad, Ingenieria
Industrial o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Ingenieria de sistemas de informacion, en Data Science o afines,
Certificacion en Agilidad (como Product Owner o Scrum Master)
o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Gestion de proyectos basado en la Metodologia PMBOK, PMP o
afines.

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Inteligencia de negocios, Modelamiento de datos, Manejo de
base de datos, Herramientas de Big Data o afines.

EXPERIENCIA

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 3

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO

Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses

RETRIBUCION MENSUAL

S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.




65. Perfil: ANALISTA PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA
Gerencia: PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA
Subgerencia: PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA
Seccion: PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA
Categoria Especifica: Profesional IV

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

Administracién de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria

CARRERAS . .
Industrial o carreras afines

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Gestion de Procesos, Gestion de Productos, Innovacion,

DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Riesgos, Marketing o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON Contrataciones del Estado, Presupuestos, Pricing, Design
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES, Thinking, Metodologias Agiles, gestién de Campafias

SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS) | Comerciales o afines.

Normas SBS aplicables al Sistema Financiero peruano, Gestion

CONOCIMIENTOS DESEABLES () de Riesgos, Indicadores de Gestion.

Laboral: 5 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 4 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés béasico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA Power BI, Access, Herramientas de modelamiento de procesos.
CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/5561.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



66. Perfil: ANALISTA PRODUCTOS PASIVOS
Gerencia: PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA
Subgerencia: PRODUCTOS PASIVOS
Seccion: PRODUCTOS PASIVOS
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (4 | Cachiller indispensable

Administracién de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria

CARRERAS . .
Industrial o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Disefio de procesos a afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

CONOCIMIENTOS DESEABLES () Productos pasivos, Contabilidad Bancaria basica.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



67. Perfil: ANALISTA SEGMENTOS
Gerencia: PRODUCTOS E INCLUSION FINANCIERA
Subgerencia: SEGMENTOS
Seccion: SEGMENTOS
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (v | Dachilerindispensable

Administracién de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria

CARRERAS ) .
Industrial o carreras afines

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Nuevas tecnologias para Business Intelligence, Manejo de
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON indicadores de Gestion por Procesos o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Normas SBS aplicables al Sistema Financiero peruano,
CONOCIMIENTOS DESEABLES (¥) Productos y servicios financieros del sector publico, Gestion de
Riesgos.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés béasico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



68. Perfil: ANALISTA RELACIONES LABORALES Y PREVISIONALES
Gerencia: RECURSOS HUMANOS Y CULTURA
Subgerencia: SUBGERENCIA ADMINISTRACION DE PERSONAL
Seccion: SECCION ADMINISTRACION DE RELACIONES LABORALES Y PREVISIONALES
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (4 | Cachiller indispensable

Derecho, Administraciéon de Empresas, Economia, Contabilidad,

CARRERAS L . .
Ingenieria Industrial o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Derecho Laboral Individual o Colectivo, Procedimiento

DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON disciplinario, Régimen Previsional o afines.
DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON

DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES, Negociacién colectiva o afines

SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

CONOCIMIENTOS DESEABLES (¥) Normativa laboral, Previsional o Inspecciones de Trabajo.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



69. Perfil: ANALISTA REMUNERACIONES PENSIONES Y SUBSIDIOS
Gerencia: GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y CULTURA
Subgerencia: SUBGERENCIA COMPENSACIONES
Seccion: SECCION REMUNERACIONES, PENSIONES Y SUBSIDIOS
Categoria Especifica: Profesional IlI

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

Administracién de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria

CARRERAS . .
Industrial o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Administracion, Recursos Humanos, Legislacién Laboral,
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Planillas, o afines.

DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Manejo de AFP NET, PLAME, T REGISTRO y demas sistemas

CONOCIMIENTOS DESEABLES () relacionados al proceso de planillas.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Word / Excel / Power Point - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4969.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



70. Perfil: ANALISTA DE INVESTIGACION

Gerencia: OFICIALIA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO

Subgerencia: SECCION DE INVESTIGACION
Seccion: SECCION DE INVESTIGACION
Categoria Especifica: Profesional IlI

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (*) Bachiller y titulo / Licenciatura indispensable

Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Economia,
CARRERAS Contabilidad, Derecho, Ingenieria de Software o Sistemas o
carreras afines.

Administracién, Finanzas, Direccion de Empresas o afines al
cargo.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES | Prevencion de lavado de Activos y Gestion de riesgos LA/FT,

DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON Auditoria Forense, Compliance o afines.
DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON

DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES, SQL Server, Oracle, Python o Power BI.

SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

Normativa SBS respecto al ambito de sus funciones,
CONOCIMIENTOS DESEABLES () Conocimiento en Prevencion de Lavado de Activos y
Financimiento del Terrorismo, Gestion de Normas Publicas.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Andlisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

CARGO: EN OFIMATICA Excel - Intermedio

IDIOMAS Inglés basico

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/4969.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se consideraré fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.



71. Perfil: ANALISTA DE PREVENCION

Gerencia: OFICIALIA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL

TERRORISMO

Subgerencia: SECCION PREVENCION
Seccion: SECCION PREVENCION
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO (**)

Bachiller indispensable

Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Economia,

CARRERAS Contabilidad, Derecho, Ingenieria de Software o Sistemas o
carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE ?:rrgémstramon, Finanzas, Direccién de Empresas o afines al

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO (DIPLOMADO,
CERTIFICACIONES, ESTUDIOS FORMALES
DE POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Prevencion de lavado de Activos y Gestion de riesgos LA/FT,
Compliance o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS (CURSOS, TALLERES,
SEMINARIOS, CAPACITACIONES U OTROS)

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Normativa SBS respecto al ambito de sus funciones,
Conocimiento en Prevencion de Lavado de Activos y
Financimiento del Terrorismo, Gestién de Normas Publicas, SQL
Server, Oracle, Python o Power BI.

EXPERIENCIA

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacién a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Anélisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
CARGO: EN OFIMATICA

Excel - Intermedio

IDIOMAS Inglés intermedio

OTROS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 1

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 08:30 a 17:30 h

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja, Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4477.00

(*) No necesita documentacion de sustento, seran evaluados durante el proceso de seleccion.

(**) Para la habilitacién de los colegios profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente a la fecha
delinicio de la convocatoria; no se considerara fotografias, capturas de imagen, entre otros para acreditar su habilidad;
de no cumplir con lo mencionado sera descalificado.




