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¢ QUE OFRECEMOS?

e Todos los beneficios de ley (Decreto Legislativo 728)
e Seguro de salud particular.
e Pertenecer a una de las empresas mas solidas del pais.
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PERFIL 1: ANALISTA SELECCION DE PERSONAL

SECCION SELECCION DE PERSONAL / SUBGERENCIA ADMINISTRACION DE PERSONAL /
GERENCIADE RECURSOSHUMANOSY CULTURA

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIO(*)

BachilleryLicenciaturaindispensable
Psicologia, Administracién, Ingenieria Industrial, Relaciones
Industriales o carreras afines.

Laboral: Cuatro (4) aflos minimo de experiencialaboral en
general.

CERTIFICACIONES:

EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
CURSOSY/O Especializacion indispensable en:
ESPECIALIZACIONES Y/O Gestion de recursos humanos, Gestion Evaluacion por

competencias, o afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (*)

Selecciony evaluacion de personal por competencias, perfiles
de puestoy recursos humanos.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, efc.: intermedio.
Excel:intermedio.

Power Point, Prez, etc.: intermedio.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES 2

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado/Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/, 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntaruna constancia legible y vigente

ala fechade postulacion.




PERFIL 2: ANALISTA REGISTRO DE PERSONAL

SECCION SELECCION DE PERSONAL / SUBGERENCIA ADMINISTRACION DE PERSONAL /
GERENCIADERECURSOS HUMANOS Y CULTURA

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIO(*)

BachilleryLicenciaturaindispensable

Administracion de Empresas, Relaciones Industriales,
Contabilidad, Economia, Investigacion Operativa, Estadistica,
Ingenieriaindustrial, Ingenieria de Sistemas o afines.

Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencia laboral en
general.

CERTIFICACIONES:

EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
Especializacion indispensable en:
Administracion de Personal.

CURSOSY/O Especializacion deseable en:

ESPECIALIZACIONES Y/O Gestion de sistemas integrados de Recursos Humanos, Gestion

de procesos

Certificacionindispensable en:
Power BI

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (¥)

Gestion de procesos, Indicadores de Gestion, Manejo de base
de datos de Recursos Humanosy Software de aplicaciones
relacionado a sus funciones.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: intermedio.
Excel:avanzado.

Power Point, Prez, etc.: intermedio.
Inglés: Intermedio

CANTIDADDEVACANTES 1

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/. 4969.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se deberd adjuntaruna constancialegible y vigente

ala fechade postulacion.




PERFIL 3: TECNICO REMUNERACIONES PENSIONES Y SUBSIDIOS

SECCION REMUNERACIONES PENSIONES Y SUBSIDIOS / SUBGERENCIACOMPENSACIONES /
GERENCIADE RECURSOSHUMANOSY CULTURA

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIO(**)

Técnico Superior egresadoindispensable
Administracion, Contabilidad, Computacién e Informatica o
carreras afines.

Universitario egresado, Bachiller o Licenciatura deseable
Administracion, Contabilidad, Economia o carreras afines.

Laboral: Tres(3) afios minimo de experiencia laboral en
general.

CERTIFICACIONES:

EXPERIENCIA
Especifica: Dos (2) afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en lamateria y/o afinesal cargo.
CURSOSY/O Curso ylo Especializacion indispensable
ESPECIALIZACIONES Y/O Recursos Humanos, Plame, Fiscalizacion Laboral, Legislacion

Laboral, Administracion de planillas de remuneraciones o afines

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (*)

Legislacion Laboral ymanejo base de datos relacionadasala
administracion de planillas y pagos, conocimientos de
Declaracion de PLAME, presentaciony pago de AFPNET, T -
Reqgistro, calculo de planillasdel D.L. 728, calculo de planillas
Gratificaciones, calculo de Utilidades, calculo de planilla de
Compensacion por Tiempo de Senvicios.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Conocimiento Operativo, Organizacién yMétodo, Atencién al
Detalle

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, efc.: intermedio.
Excel:avanzado.

Power Point, Prez, etc.: intermedio.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES

1

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/. 3217.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se deberd adjuntaruna constancialegible y vigente

ala fechade postulacion.




PERFIL 4: ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - PERIODISTA

SUBGERENCIA PRENSA INSTITUCIONAL / GERENCIA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES

INSTITUCIONALES

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIO(*)

Bachillerindispensable y Licenciatura deseable
Cienciasde la Comunicacion, Publicidad, Periodismo,
Relaciones Publicas o afines

Laboral: Cuatro (4) aflos minimo de experiencialaboral en
general.

CERTIFICACIONES:

EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
CURSOSY/O Especializacion indispensable en:
ESPECIALIZACIONES Y/O Redaccién Periodistica, Herramientas Audiovisuales (fotografia,

video, disefio grafico), Gestion de Redes o afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (*)

Redaccion Periodistica, Disefio y Elaboracion de Contenidos
(paramedios de comunicacion y redes sociales).

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Analisis Critico, Atencion al Detalle, Credibilidad T écnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: avanzado.
Excel:avanzado.

Power Point, Prez, etc.: avanzado.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES 1

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado/Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/, 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancialegible y vigente

ala fechade postulacion.




PERFIL 5: ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - REDES SOCIALES

SUBGERENCIA PRENSA INSTITUCIONAL / GERENCIA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES

INSTITUCIONALES

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIO(*)

Bachillerindispensable y Licenciatura deseable
Informatica, T elecomunicaciones, Ingenieria de Computacion,
Ingenieria de Sistemas o afines.

Laboral: Cuatro (4) aflos minimo de experiencialaboral en
general.

CERTIFICACIONES:

EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
Especializacion indispensable en:

CURSOSY/O . -

ESPECIALIZACIONES Y/O Lenguaje de Programacién PHP, Wordpress para

Desarrolladores y Administradores o en Administracion de
Servicios Web.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (*)

Programacion y gestion de paginas Web, disefioy desarrollo de
aplicativos paraweby UX/UY (experiencia usuaria e interfase
usuaria).

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Analisis Critico, Atencion al Detalle, Credibilidad T écnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: avanzado.
Excel:avanzado.

Power Point, Prez, etc.: avanzado.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES 2

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado/Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/, 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacién de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancialegible y vigente

ala fechade postulacion.




PERFIL 6: ANALISTA PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA - PUBLICISTA
SUBGERENCIA PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA /

GERENCIA DE

COMUNICACIONES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIO(*)

Bachillerindispensable y Licenciatura deseable
Cienciasde la Comunicacion, Publicidad, Periodismo,
Relaciones Publicas, Marketing o afines.

Laboral: Cuatro (4) aflos minimo de experiencialaboral en
general.

CERTIFICACIONES:

EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
CURSOSY/O Especializacion indispensable en:
ESPECIALIZACIONES Y/O Estrategia Publicitaria, Gerencia de Productos o Planning de

Medios o afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (*)

Estrategia Publicitaria, Manejo de Redes, Marketing Digital,
Psicologia del Consumidor, Business Intelligence o Branding.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Analisis Critico, Pensamiento T actico, Credibilidad T écnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: avanzado.
Excel:avanzado.

Power Point, Prez, etc.: avanzado.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES 1

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado/Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/, 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancialegible y vigente

alafechade postulacién.




PERFIL 7: ANALISTA ASUNTOS BANCARIOS Y FINANCIEROS
SUBGERENCIAASUNT OS BANCARIOS Y FINANCIEROS / GERENCIALEGAL

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE Bachillery Licenciaturaindispensable

ESTUDIO(**) Derecho
Laboral: Cinco (5) afios minimo de experiencia laboral en
general.
EXPERIENCIA
Especifica: Cuatro (4) afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
CURSOSY/O Especializacion indispensable en:
ESPECIALIZACIONES Y/O Derecho Corporativo, Financiero, Civil, Registral, Notarial,
CERTIFICACIONES: Comercial, Societarios 0 afines
Derecho Bancario yRegulatorio, Mercado de Valores, Normas
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS iy : .
PARAEL CARGO (1 de Proteccion yDefensa del Consumidor, Productos yServicios

Bancarios, Derecho Administrativo, Normas Publicas.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS | Orientacion aResultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
*) Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Word, Open Office Write, etc.: intermedio.

: Excel:intermedio.
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA . . g ,
E IDIOMAS Power Point, Prez, etc.: intermedio.

Inglés: basico
CANTIDAD DEVACANTES 2
HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial
DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado/Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/. 5561.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacién de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancialegible y vigente
ala fechade postulacion.



PERFIL 8: ANALISTA CREDITO HIPOTECARIO - ABOGADO

SECCION CREDIT O HIPOTECARIO / SUBGERENCIABANCA PERSONAL / GERENCIAPRODUCTOSE

INCLUSION FINANCIERA

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIO(*)

BachilleryLicenciaturaindispensable
Derecho
Colegiaturavigente deseable.

Laboral: Cuatro (4) aflos minimo de experiencialaboral en
general.

CERTIFICACIONES:

EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
CURSOSY/O Especializacion indispensable en:
ESPECIALIZACIONES Y/O Derecho Notarial o Registral y/o en Gestidn de Créditos,

Operaciones Bancarias y Riesgos o afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (¥)

Gestion Publica, manejo de sistemas masivos de informacion,
Tecnologia Crediticia, elaboracion de Proyecto y Regulaciones
de la SBS relacionadas alas Empresas Financieras y/lo Gestion
en Notarias y Estudios de Titulos Inmobiliarios

HABILIDADESY COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Anélisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: intermedio.
Excel:intermedio.

Power Point, Prez, etc.: intermedio.
Inglés: basico

CANTIDAD DEVACANTES

1

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACIONDEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/. 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se deberd adjuntaruna constancialegible y vigente

alafechade postulacién.




PERFIL 9: ANALISTA RECAUDACION Y CORRESPONSALIA - AUXILIAR COACTIVO

SECCION RE(}AUDACI()N Y CORRESPONSALIA / SUBGERENCIA SERVICIOS BANCARIOS Y
RECAUDACION/GERENCIA DE OPERACIONES

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE Universitario egresado indispensable y Bachiller deseable

Derecho, Contabilidad, Economia, Administracion.

ESTUDIO(**)
Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencialaboral en
general.
EXPERIENCIA
Especifica: Dos (2) afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
CURSOSY/O . ]
ESPECIALIZACIONES /O ggrr:c?hlg :é?iﬁ?sstfaﬁil\?oer/lc; Tributario
CERTIFICACIONES: y

Conocimiento yexperiencia en Derecho Administrativo y/o
CONOCIMIENTOS BEQUERIDOS Tributario,y conforme arequisitos de Ley N° 26979, Ley de
PARAEL CARGO (*) o . 9 )

Procedimiento de Ejecucion Coactiva, Art. 6.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS | Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestidn de Riesgos,
(*) Analisis Critico, Atencion Continuo, Credibilidad T écnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Word, Open Office Write, efc.: intermedio.

] ; Excel:intermedio.
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA Power Point, Prez, etc.: intermedio.

EIDIOMAS Inglés: Basico

CANTIDAD DEVACANTES 1

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N® 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACIONDEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/. 4008.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancialegible y vigente
a la fecha de postulacién.



PERFIL 10: ANALISTA DE INVESTIGACION

SECCION DEINVESTIGACION/ GERENCIA OFICIALIADE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO | Bachillerindispensabley Licenciatura deseable
ACADEMICO Y/O NIVEL DE Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Contabilidad,
ESTUDIO(**) Economia o Afines.
Laboral: Cuatro (4) aflos minimo de experiencialaboral en
general.
EXPERIENCIA

Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.

Curso ylo Especializacion indispensable en:

CURSOSY/O Gestionde Riesgosde LAFT ylo Auditoria Forense
ESPECIALIZACIONES Y/O
CERTIFICACIONES: Especializacion indispensable en:

Compliance, Prevencion de Lavado de Activos o afines.

Técnicas de organizacion yadministracion de recursos
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS logisticos, registro y seguimiento de documentacion en
PARAEL CARGO (¥) aplicativo, instalacion yuso de equipos multimedia (video-
conferencia-laptop en sala de reuniones)..

HABILIDADES Y COMPETENCIAS | Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestidn de Riesgos,
* Analisis Critico, Atencion Continuo, Credibilidad T écnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Word, Open Office Write, etc.: basico.

PARAEL CARGO: EN OFIMATICA | EXcel:basico.
Power Point, Prez, etc.: basico.

E IDIOMAS . .

Inglés: Intermedio
CANTIDAD DEVACANTES 2
HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial
DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/. 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacién de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntaruna constancialegible y vigente
ala fechade postulacion.



PERFIL 11: ANALISTA PREVENCION DEL FRAUDE
SECCION PREVENCION DEL FRAUDE / SUBGERENCIA PREVENCION DEL FRAUDE / GERENCIA

DE RIESGOS
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO | Bachillerindispensable, Licenciatura deseable

ACADEMICO Y/O NIVEL DE Administracion de Empresas, Economia, Contabilidad,

ESTUDIO(**) Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas o carreras afines.
Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencia laboral en
general.

EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
Especializacion indispensable en: (al menos una)
Sistema de Gestion de Fraudes, Sistemas de Gestion de

CURSOSY/O ;iléges de las Marcas Internacionales, Analitica de Datos o

ESPECIALIZACIONES Y/O '

CERTIFICACIONES: y

Cursoindispensable en: (al menos uno)
Base de datos ACL, SQL Server, RStudio, Python, Power Bl for
Analytics, inteligencia de negocios o afines.

Gestion de reglas, regulacion del sistema financiero peruano,
ggg 2 &I\l(l;il;g%S(l%EQUERIDOS reglamento de tarjeta, procesos tercerizados, marcos de trabajo
de gestion de fraude, ISO 8583, bancadigital.

HABILIDADES YCOMPETENCIAS | Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
* Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.

i : Excel: Intermedio.
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA Power Point, Prez, etc.: Intermedio.

EIDIOMAS Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES 4

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado/Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL SI.4477.00

(*) No necesita documentacidn sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancialegible y vigente
a la fecha de postulacién.



PERFIL 12: ANALISTA RIESGOS CREDITICIOS

SECCION RIESGOS CREDITICIOS / SUBGERENCIA RIESGOS CREDITICIOS Y FINANCIEROS /
GERENCIADERIESGOS

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO | Bachillerindispensable y Licenciatura deseable

ACADEMICO Y/O NIVEL DE Economia, Contabilidad, Ingenieria Econémica, Administracion

ESTUDIO(**) de Empresas, Ingenieria Industrial o Carreras Afines.
Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencia laboral en
general.

EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
Especializacion indispensable en: (al menos una)
Finanzas, Gestién de Riesgos, Finanzas Corporativas, Bancao

CURSOSY/O afines.

ESPECIALIZACIONES Y/O y

CERTIFICACIONES: Cursoindispensable en: (al menos uno)

Base de datos ACL, SQL Server,Credit Scoring, RStudio,
Python, Power Bl for Analytics o afines.

Regulacion SBS de riesgo crediticio, calculo de requerimientos
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS patrimoniales, analisis de estados financieros, productos de
PARAEL CARGO (¥) negocios bancarios, evaluacion de propuestas de crédito
corporativoy minorista, herramientas de gestion de riesgos.

HABILIDADES YCOMPETENCIAS | Orientacion aResultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
* Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

Word, Open Office Write, efc.: intermedio.
CONOCIMIENTOSREQUERIDOS | Excel:avanzado.
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA | PowerPoint, Prez, etc.: intermedio.

E IDIOMAS Inglés: Intermedio

Base de datos
CANTIDAD DEVACANTES 2
HORARIO DETRABAJO Lunesa Viemnes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial
DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/. 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancialegible y vigente
ala fechade postulacion.



PERFIL 13: ANALISTA RIESGOS FINANCIEROS

SECCION RIESGOS FINANCIEROS/SUBGERENCIA RIESGOS CREDITICIOS Y FINANCIEROS/
GERENCIADERIESGOS

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, Bachillerindispensable, Licenciatura deseable

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Economia, Contabilidad, Ingenieria Econémica, Administracion

DE ESTUDIO(**) De Empresas, Ingenieria Industrial o Carreras Afines.
Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencia laboral en
general.

EXPERIENCIA Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
Especializacion indispensable en: (al menos una)
Finanzas, Gestion de Riesgos, Finanzas Corporativas, Banca; o
Curso de extension de finanzas avanzadas BCRP o primer

CURSOSY/O examen aprobado de las certificaciones internacionales CFAo

ESPECIALIZACIONES Y/O FRM.

CERTIFICACIONES:

y
Cursoindispensable en (al menos uno)

Base de datos ACL, SQL Server, CreditScoring, RStudio,
Python, Power Bl for Analytics o afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (*)

Regulacion SBS de Riesgo de Mercado, Liquidezy Pais;
Calculo de requerimientos patrimoniales; Gestion del portafolio
de inversiones; Analisis de estados financieros, productos de
negocios bancarios; Herramientas de gestion de riesgos
financieros; Valorizacion de instrumentos financieros.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestion De Riesgos,
Anélisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.
Excel:avanzado.

Power Point, Prez, etc.: Intermedio.
Inglés: Intermedio

Programas ecométricos - financieros

CANTIDAD DEVACANTES

2

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACIONDEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL SI. 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de

Conocimientos.

(**) Parala habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancia legible yvigente

a la fechade postulacién.




PERFIL 14: ANALISTA RIESGOS OPERACION

SECCION RIESGOS OPERACION/SUBGERENCIA RIESGOS DE OPERACION Y TECNOLOGIA /

GERENCIADERIESGOS

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Bachillerindispensable, Licenciatura deseable

CERTIFICACIONES:

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Administracion, Economia, Contabilidad, Ingenieria Economica,
DE ESTUDIO(*) Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas o carrerasafinesa
la materia.
Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencia laboral en
general.
EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.
CURSOSY/O Especializacion indispensable en: (al menos una)
ESPECIALIZACIONES Y/O Analisis y Evaluacion del Riesgo Operacional en Empresas

Financieras, Banca, Finanzas, Control Interno y/o afinesal area.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (*)

Regulacion de la SBS para el sistema financiero sobre riesgo
operacional, Gestion de riesgosy COSO Il ERM; Metodologias
de gestion de riesgo Operacional; Gestion integral de riesgos;
Productosy servicios de negocios bancarios.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Analisis Critico, Atencion al detalle, Credibilidad técnica.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.
Excel: Intermedio.

Power Point, Prez, etc.: Intermedio.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES

1

HORARIODETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/. 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de

Conocimientos.

(**) Parala habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancia legible yvigente

ala fecha de postulacién.




PERFIL 15: ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA AL FRAUDE

SECCION MONITOREO Y RESPUESTA DEL FRAUDE / SUBGERENCIA PREVENCION DEL

FRAUDE/GERENCIADERIESGOS

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Bachillerindispensable, Licenciatura deseable.

FORMACION ACADEMICA, Administracion de Empresas, Economia, Contabilidad
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL o > EMpresas, ’ ’
DE ESTUDIO(*) Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Sistemas o Carreras Afines.
Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencialaboral en
general desde.
EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
Especializacion indispensable en: (al menos una)
Riesgos de Fraude, Atencion de Reclamos, Analitica de datos,
CURSOS Y/0 Investigacion de casos de fraude internoy externo o afines
ESPECIALIZACIONES Y/O '

CERTIFICACIONES:

Curso indispensable (al menos uno)
Base de datos ACL, SQL Server, RStudio, Python, Power Bl for
Analytics, Inteligencia de negocios o afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (*)

Analisis de Fraude, Contracargos, Regulacion del sistema
financiero peruano, Reglamento de tarjeta, Peritaje de Firmas,
Productos Financieros, Finanzas.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.
Excel: Intermedio.

Power Point, Prez, etc.: Intermedio.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES 5

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado/ Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/, 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de
Conocimientos.

(**) Parala habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancialegible yvigente
ala fechade postulacion.



PERFIL 16: ANALISTA EXPERIENCIA DE CLIENTE

SECCION EXPERIENCIA DE CLIENTE/SUBGERENCIA EXPERIENCIADE CLIENTEY
RECLAMOS/GERENCIADEINNOVACIONY TRANSFORMACION DIGITAL

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, Bachillerindispensable, Licenciatura deseable.

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Administracion De Empresas, Economia, Contabilidad,

DE ESTUDIO(**) Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas o Carreras Afines.
Laboral: Cuatro (4) aflos minimo de experiencia laboral en
general.

EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
Especializacion indispensable en:

CURSOS Y/O Experiencia de_QIiente, Ge?tién dg Eroyet_:tos, Metodo_logias

ESPECIALIZACIONES Y/O Agiles, Innovacion, o Transformacion Digital, o Marketing,

CERTIFICACIONES:

Managementy Estrategia, Comunicaciones, Mineria de datos,
Power Bl para la gestion de datos, Data mining y Anélisis de
datos, Business Analytics, o Afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (*)

Analisis, elaboracion de presentaciones, Soporte de proyectos
mejora continua, Mentalidad de Cambio continua.

HABILIDADESY COMPETENCIAS
()

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Analisis Critico, Atencion Continuo, Credibilidad técnica.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.
Excel: Intermedio.

Power Point, Prez, etc.: Intermedio.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES

7

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/. 4477.00

(*) No necesita documentacién sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de
Conocimientos.

(**) Parala habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancialegible yvigente
ala fechade postulacién.



PERFIL 17: ANALISTA GESTION FINANCIERA DE TIC

SECCION GESTION ADMINISTRATIVAY PROCESOS TI/ OFICINADE PROYECTOS Y
PROCESOSDE TIC/ GERENCIADETECNOLOGIAS DEINFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Bachillerindispensable, Licenciatura deseable.

CERTIFICACIONES:

FORMACION ACADEMICA, - . - . -

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Ingenlqr!a Industrlgl, !ngenlerla dg Slstemelas,’lngenle’rla.

DE ESTUDIO(*) Informghca,_lpgemena Em presarial, Ingenieria Econdmica,
Administracion, Economia u otras carreras afines.
Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencia laboral en
general.

EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo.
Especializacion y/o curso indispensable en:

(E:gPRES((:)IiITIIgACIONES Y0 Gestion Publica, Administracion Publica o Contrataciones,

Gestion de Proyectos, Gestion de Procesos, Gestion financiera
o0 Gestion Presupuestaria.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (¥)

Gestion de Proveedores, Gestion de Proyectos, Gestion
Financiera, Sistemas de Informacion de la Gestion Publica,
Gestion del Presupuesto.

HABILIDADESY COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestion De Riesgos,
Analisis Critico, Aprendizaje Continuo Credibilidad Técnica.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.
Excel: Intermedio.

Power Point, Prez, etc.: Intermedio.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES

2

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/. 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de

Conocimientos.

(**) Parala habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancialegible yvigente

ala fechade postulacién.




PERFIL 18: ANALISTA GESTION ADMINISTRATIVA DE TIC

SECCION GESTION ADMINISTRATIVAY PROCESOS TI/ OFICINADEPROYECTOS Y
PROCESOSDE TIC/ GERENCIADETECNOLOGIAS DEINFORMACION

CERTIFICACIONES:

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, Bachillerindispensable, Licenciatura deseable.
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria
DE ESTUDIO(*) Industrial, Economia, Administracion u otras carreras afines.
Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencia laboral en
general.
EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
CURSOSY/O Esezgg:]ali;;pién Aydlo f:L_lrtso indi;pz?sablg en t oo
ESPECIALIZACIONES Y/O publica, Administracion Publica o Contrataciones,

Gestion de Proyectos, Gestion de Procesos, Gestion Financiera
o0 Gestion Presupuestaria.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (¥)

Gestion de proveedores, Gestidn de proyectos, Gestion
Financiera, Sistemas de informacion de la Gestion Publica, Ley
de Contrataciones del Estado, su Reglamento y modificatorias.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a resultados Autogestion, Gestion de Riesgos,
Analisis Critico, Atencion Continua, Credibilidad T écnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, efc.: Intermedio.
Excel: Intermedio.

Power Point, Prez, etc.: Intermedio.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES

2

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACIONDEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados enla Fase de Evaluacion de

Conocimientos.

(**) Parala habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancia legible yvigente

ala fechade postulacion.




PERFIL 19: ANALISTA CIBERSEGURIDAD - ARQUITECTO

SECCION DE CIBERSEGURIDAD/ OFICINA DE SEGURIDAD INFORMATICA / GERENCIA DE

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Bachillerindispensable, Licenciaturadeseable
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria
x : Informaticay Tecnologia de la Informacién u otras carreras
g%igéggxsghﬁggwl?ﬁlv& afinesa la Ingenieria de Sistemas.
DEESTUDIO(™) Maestriadeseable
Direccion de Sistemasy Tecnologias de la Informacion,
Administracion o afines al cargo.
Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencialaboral en
general.
EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
CURSOSY/O Especializacion indispensable en:
ESPECIALIZACIONES Y/O Seguridad de la Informacion, COBIT,Normas ISO orientadas a

CERTIFICACIONES:

Seguridad de la Informacién o afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (*)

Marcos de Trabajo de Ciberseguridad, Gestion de Riesgosen
Seguridad InformaticayComunicaciones, Ley de
Contrataciones con el Estadoy Reglamento, Gestion y Normas
Publicas.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados Autogestion, Gestion de Riesgos,
Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.
Excel: Intermedio.

Power Point, Prez, etc.: Intermedio.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES 1

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL SI. 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacién de
Conocimientos.

(**) Parala habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancia legible yvigente
ala fechade postulacion.



PERFIL 20: ANALISTA CIBERSEGURIDAD - CICLO DE VIDA

SECCION DE CIBERSEGURIDAD / OFICINA DE SEGURIDAD INFORMATICA / GERENCIA DE

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Bachillerindispensable, Licenciaturadeseable
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria
x : Informaticay Tecnologia de la Informacién u otras carreras
g%igéggxsghﬁggwl?ﬁlv& afinesa la Ingenieria de Sistemas.
DEESTUDIO(™) Maestriadeseable.
Direccion de Sistemasy Tecnologias de la Informacion,
Administracion o afines al cargo.
Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencialaboral en
general.
EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
CURSOSY/O Especializacion indispensable en:
ESPECIALIZACIONES Y/O DEVSECOPS, COBIT,Normas ISO orientadas a Seguridad de

CERTIFICACIONES:

la Informacién o afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (*)

Marcos de Trabajo de Ciberseguridad, Gestion de Riesgosen
Seguridad InformaticayComunicaciones, Ley de
Contrataciones con el Estado y Reglamento, Gestién y Normas
Publicas.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados Autogestion, Gestion de Riesgos,
Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.
Excel: Intermedio.

Power Point, Prez, etc.: Intermedio.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES 1

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL SI. 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de
Conocimientos.

(**) Parala habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancia legible yvigente
ala fechade postulacion.



PERFIL 21: ANALISTA CIBERSEGURIDAD - ARQUITECTURA TECNOLOGICA

SECCION DE CIBERSEGURIDAD / OFICINA DE SEGURIDAD INFORMATICA / GERENCIA DE

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Bachillerindispensable, Licenciatura deseable
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria
Informaticay Tecnologia de la Informacién u otras carreras

ggigé%gk‘é?hﬁggwﬁmw& afinesa la Ingenieria de Sistemas.

DEESTUDIO(™) Maestriadeseable.
Direccion de Sistemasy Tecnologias de la Informacion,
Administracion o afines al cargo.
Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencialaboral en
general.

EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
Especializacion indispensable en:

(E:gIBESgiIYIIgACIONES YIO Administracion de Tecnologias de Seguridad en Cloud y On

CERTIFICACIONES:

Premise, COBIT,Normas ISO orientadas a Seguridad de la
Informacion o afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (¥)

Zero TrustArchitecture, Internet of Things, Gestion de Riesgos
en Seguridad InformaticayComunicaciones, Ley de
Contrataciones con el Estadoy Reglamento, Gestion y Normas
Publicas.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados Autogestion, Gestion de Riesgos,
Anélisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.
Excel: Intermedio.

Power Point, Prez, etc.: Intermedio.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES

1

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/. 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de
Conocimientos.

(**) Parala habilitacién de los Colegios Profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible yvigente
ala fechade postulacion.



PERFIL 22: ANALISTA CIBERSEGURIDAD - RESPUESTA ANTE INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD

SECCION DE CIBERSEGURIDAD / OFICINA DE SEGURIDAD INFORMATICA / GERENCIA DE

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Bachillerindispensable, Licenciatura deseable
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria
x : Informaticay Tecnologia de la Informacién u otras carreras
g%igéggxsghﬁggwl?ﬁlv& afinesa la Ingenieria de Sistemas.
DEESTUDIO(™) Maestriadeseable.
Direccion de Sistemasy Tecnologias de la Informacién,
Administracion o afines al cargo.
Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencialaboral en
general.
EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
CURSOSY/O Especializacion indispensable en:
ESPECIALIZACIONES Y/O Ciberseguridad, COBIT,Normas ISO orientadas a Seguridad de

CERTIFICACIONES:

la Informacién o afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (*)

Marcos de Trabajo de Respuesta ante Incidentes, Gestion de
Riesgos en Seguridad InforméaticayComunicaciones, Leyde
Contrataciones con el Estadoy Reglamento, Gestion y Normas
Publicas.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados Autogestion, Gestion de Riesgos,
Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.
Excel: Intermedio.

Power Point, Prez, etc.: Intermedio.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES 1

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL SI. 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de
Conocimientos.

(**) Parala habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancia legible yvigente
ala fechade postulacion.



PERFIL 23: ANALISTA CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD - CIBERINTELIGENCIA

SECCION CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD /OFICINA DE SEGURIDAD
INFORMATICA/GERENCIADETECNOLOGIAS DEINFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Bachillerindispensable, Licenciaturadeseable
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria
Informaticay Tecnologia de la Informacién u otras carreras

goRithéc:(o;xlBo‘gNﬁggw%AﬁwEL afinesa la Ingenieria de Sistemas.
DEESTUDIO(™) Maestriadeseable.
Direccion de Sistemasy Tecnologias de la Informacion,
Administracion o afines al cargo.
Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencialaboral en
general.
EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
CURSOSY/O e
ESPECIALIZACIONES Y/O Especializacion indispensable en:

CERTIFICACIONES:

Ciberseguridad, SO 27001 o afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (*)

Accesoa la Darky Deep Web, Gestion de Riesgos en
Seguridad InformaticayComunicaciones, Ley de
Contrataciones con el Estadoy Reglamento, Gestion y Normas
Publicas.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.
Excel: Intermedio.

Power Point, Prez, etc.: Intermedio.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES 1

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL SI. 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de
Conocimientos.

(**) Parala habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancia legible yvigente
ala fechade postulacién.



PERFIL 24: ANALISTA CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD - GESTION DE
VULNERABILIDADES

SECCION CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD/OFICINA DE SEGURIDAD
INFORMATICA/GERENCIADETECNOLOGIAS DEINFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Bachillerindispensable, Licenciaturadeseable
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria
Informaticay Tecnologia de la Informacién u otras carreras

ggigg%gg‘éﬁﬁggwl?ﬁw& afinesa la Ingenieria de Sistemas.
DEESTUDIO(™) Maestriadeseable
Direccion de Sistemasy Tecnologias de la Informacion,
Administracion o afines al cargo.
Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencia laboral en
general.
EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
(E:gIEEs(?I/?\IYIlgACI ONESY/O Especializacion indispensable en:

CERTIFICACIONES:

Ciberseguridad, SO 27001 o afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (¥)

Anélisis de Vulnerabilidades y Gestion de Mitigacion, Gestion de
Riesgos en Seguridad InforméaticayComunicaciones, Leyde
Contrataciones con el Estadoy Reglamento, Gestion y Normas
Publicas.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Anélisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.
Excel: Intermedio.

Power Point, Prez, etc.: Intermedio.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES

1

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/. 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de
Conocimientos.

(**) Parala habilitacién de los Colegios Profesionales, se deberé adjuntar una constancia legible yvigente
ala fechade postulacion.



PERFIL 25: ANALISTA CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD - CUMPLIMIENTO Y GOBIERNO

SECCION CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD/OFICINA DE SEGURIDAD
INFORMATICA/GERENCIADETECNOLOGIAS DEINFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Bachillerindispensable, Licenciaturadeseable
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria
Informaticay Tecnologia de la Informacién u otras carreras

g%igéggxsghﬁggwl?ﬁlv& afinesa la Ingenieria de Sistemas.
DEESTUDIO(™) Maestriadeseable.
Direccion de Sistemasy Tecnologias de la Informacion,
Administracion o afines al cargo.
Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencialaboral en
general.
EXPERIENCIA
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.
CURSOSY/O e
ESPECIALIZACIONES Y/O Especializacion indispensable en:

CERTIFICACIONES:

Auditoria, Gestion Publica o afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (*)

Seguimiento de Recomendaciones, Implementacion de
Observaciones de Organismos Reguladores, Leyde
Contrataciones con el Estadoy Reglamento, Gestion y Normas
Publicas.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
()

Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
Analisis Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA
E IDIOMAS

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.
Excel: Intermedio.

Power Point, Prez, etc.: Intermedio.
Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES 1

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL SI. 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de
Conocimientos.

(**) Parala habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancia legible yvigente
ala fechade postulacion.



PERFIL 26: ANALISTA ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES - INTEGRACIONES

SECCION ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES / SUBGERENCIA ARQUITECTURA DE
TIC/GERENCIADETECNOLOGIAS DEINFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Bachillery/o Licenciaturaindispensable
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria

FORMACION ACADEMICA, GRADO Informaticay Tecnologia de la Informacién u otras carreras

ACADEMICO Y/O NIVEL DE afinesa la Ingenieria de Sistemas.

ESTUDIO(*) Maestria Deseable

Direccion de Sistemasy Tecnologias de La Informacion,
Administracion o afines al cargo.

Laboral: Cinco (5) afios minimo de experiencia laboral en

EXPERIENCIA general.
Especifica: Cuatro (4) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en lamateria y/o afinesal cargo.

Especializacion indispensable en:

CURSOSY/O Arquitectura de Software, Arquitectura Empresarial o afines.
ESPECIALIZACIONES Y/O Y
CERTIFICACIONES: Cursoindispensable en:

Base de datos, Sistemas Operativos Linuxy Windows o afines

Arquitectura de Aplicaciones en Mainframe yAplicaciones
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Distribuidas, Integracion de Soluciones desde distribuido con

PARAEL CARGO (*) Mainframe e Integraciones con Senicios y Microservicios en
Plataformas Kubernetes.

HABILIDADES YCOMPETENCIAS | Orientacion AResultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

* Analisis Critico, Atencion Continuoy Credibilidad T écnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.

i : Excel: Intermedio.
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA Power Point, Prez, etc.: Intermedio.

EIDIOMAS Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES 2

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado/Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/.5561.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancialegible y vigente
ala fechade postulacién.



PERFIL 27: ANALISTA ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES - DEVOPS

SECCION ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES / SUBGERENCIA ARQUITECTURA DE
TIC/GERENCIADETECNOLOGIAS DEINFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Bachillerindispensable, Licenciatura deseable
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria

FORMACION ACADEMICA, GRADO Informaticay Tecnologia de la Informacién u otras carreras

ACADEMICO Y/O NIVEL DE afinesa la Ingenieria de Sistemas.

ESTUDIO(*) Maestria Deseable:

Direccion de Sistemasy Tecnologias de la Informacion,
Administracion o afines al cargo.

Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencia laboral en

EXPERIENCIA general.
Especifica: Tres(3) afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en lamateria y/o afinesal cargo.

CURSOSY/O
ESPECIALIZACIONES Y/O
CERTIFICACIONES:

Curso, Certificacion y/o Especializacionindispensable en
Devops, Arquitectura de TIC o afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Jira, Git, Jenkis, Docler Registry, Jacoco, Sonarqube, Gitflow,

PARAEL CARGO (*) Istio, Mutual Tls, Nginx.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS | Orientacion aResultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
* Analisis Critico, Atencion Continuoy Credibilidad T écnica

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Excel- Intermedio.

PARAEL CARGO: EN OFIMATICA

E IDIOMAS Povv,er.Point, Prgzi, etc.: Intermedio.

Inglés: Intermedio
CANTIDADDEVACANTES 1
HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial
DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL SI. 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se deberd adjuntaruna constancialegible y vigente
ala fechade postulacion.



PERFIL 28: ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLOGICA - ARQUITECTURA DE DATOS

SECCION ARQUITECTURA TECNOI,.OGICA/SUBGERENCIA ARQUITECTURA DE TIC / GERENCIA
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Bachillerindispensable, Licenciaturadeseable
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria

FORMACION ACADEMICA, GRADO Informéticay Tecnologia de la Informacién u otras carreras

ACADEMICO Y/O NIVEL DE afinesa la Ingenieria de Sistemas.

ESTUDIO(*) Maestria Deseable.

Direccion de Sistemasy Tecnologias de La Informacion,
Administracion o afines al cargo.

Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencia laboral en

EXPERIENCIA general.
Especifica: Tres(3) afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en lamateria y/o afinesal cargo.

Especializacion indispensable en:

CURSOSY/O Administracion de Base de Datos o afines.
ESPECIALIZACIONES Y/O Y
CERTIFICACIONES: Cursoindispensable en:

Arquitectura de Software, Arquitectura Empresarial o afines

Bases de Datosy Archivos en Mainframe, Bases de Datos en

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Sistemas Distribuidos y Procesos de Extraccion Masiva de

PARAEL CARGO (*)

Datos.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS | Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestidn de Riesgos,
* Analisis Critico, Atencion Continuoy Credibilidad T écnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.

PARAEL CARGO: ENOFIMATICA | EXcel:Intermedio. = |
Power Point, Prez, etc.: Intermedio.

EIDIOMAS Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES 1

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/, 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntaruna constancialegible y vigente
ala fecha de postulacién.



PERFIL 29: ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLOGICA - APLICACIONES DE NUBE

SECCION ARQUITECTURA TECNOLOGICA | SUBGERENCIA ARQUITECTURA DE TIC /
GERENCIADETECNOLOGIAS DE INFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Bachillerindispensable, Licenciaturadeseable
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria

FORMACION ACADEMICA, GRADO Informéticay Tecnologia de la Informacién u otras carreras

ACADEMICO Y/O NIVEL DE afinesa la Ingenieria de Sistemas.

ESTUDIO(*) Maestria Deseable.

Direccion de Sistemasy Tecnologias de La Informacion,
Administracion o afines al cargo.

Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencia laboral en

EXPERIENCIA general.
Especifica: Tres(3) afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en lamateria y/o afinesal cargo.

CURSOSY/O
ESPECIALIZACIONES Y/O
CERTIFICACIONES:

Curso, Certificacion y/o Especializacionindispensable en:
Arquitectura Nube, Arquitecturade TIC o afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS | Arquitecturaen Nube, Arquitectura Empresarial, Gestion de

PARAEL CARGO (*) Riesgos en Seguridad Informatica yComunicaciones.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS | Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,
* Analisis Critico, Atencién Continuoy Credibilidad T écnica

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Excel- Intermedio.

PARAEL CARGO: EN OFIMATICA

E IDIOMAS Povv,er.Point, Prgzi, etc.: Intermedio.

Inglés: Intermedio
CANTIDADDEVACANTES 1
HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial
DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL SI. 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se deberd adjuntaruna constancialegible y vigente
ala fechade postulacion.



PERFIL 30: ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLOGICA - ARQUITECTURA EMPRESARIAL

SECCION ARQUITECTURA TECNOLOGICA | SUBGERENCIA ARQUITECTURA DE TIC /
GERENCIADETECNOLOGIAS DEINFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Bachillerindispensable, Licenciatura deseable
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria

FORMACION ACADEMICA, GRADO Informaticay Tecnologia de la Informacién u otras carreras

ACADEMICO Y/O NIVEL DE afinesa la Ingenieria de Sistemas.

ESTUDIO(*) Maestria Deseable.

Direccion de Sistemasy Tecnologias de la Informacion,
Administracion o afines al cargo.

Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencia laboral en

EXPERIENCIA general.
Especifica: Tres(3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.

CURSOSY/O Especializacion o curso indispensable en:
ESPECIALIZACIONES Y/O Arquitectura Empresarial y Herramientas de Diagramacion de
CERTIFICACIONES: Arquitectura.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Arquitectura Em presar!all, TecnoI(_)gias de.Ia Informacion, .
PARAEL CARGO (* Infraes’gryctura Tecnologica, Gestion de Riesgos en Seguridad
Informéticay Comunicaciones.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS | Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestidn de Riesgos,
* Analisis Critico, Atencion Continuoy Credibilidad T écnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS \é\;ocrsl,llcr)]?eerrrmnggﬁize Write, etc.: Intermedio.
PARAEL CARGO:ENOFIMATICA ) :

E IDIOMAS Povv,er.Point, Prgzi, etc.: Intermedio.

Inglés: Intermedio
CANTIDADDEVACANTES 2
HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial
DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/, 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se deberd adjuntaruna constancialegible y vigente
ala fechade postulacion.



PERFIL 31: ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLOGICA - ARQUITECTURA NUBE

SECCION ARQUITECTURA TECNOLOGICA | SUBGERENCIA ARQUITECTURA DE TIC /
GERENCIADETECNOLOGIAS DEINFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Bachillerindispensable, Licenciatura deseable
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria

FORMACION ACADEMICA, GRADO Informaticay Tecnologia de la Informacién u otras carreras

ACADEMICO Y/O NIVEL DE afinesa la Ingenieria de Sistemas.

ESTUDIO(*) Maestria Deseable:

Direccion de Sistemasy Tecnologias de la Informacién,
Administracion o afines al cargo.

Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencia laboral en

EXPERIENCIA general.
Especifica: Tres(3) afios desempefiando funciones ylo
responsabilidades en la materia y/o afinesal cargo.

CURSOSY/O
ESPECIALIZACIONES Y/O
CERTIFICACIONES:

Especializacion indispensable en:
Arquitectura Nube, Arquitecturade TIC o afines.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Arquitectulra de Inf_rr’:\estrucltura en Nube, Arguitectura ;
Empresarial, Gestion de Riesgos en Seguridad Informaticay

PARAEL CARGO () Comunicaciones.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS | Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestidn de Riesgos,
* Anélisis Critico, Atencién Continuoy Credibilidad T écnica

Word, Open Office Write, efc.: Intermedio.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Excel: Intermedio.

PARAEL CARGO: EN OFIMATICA

E IDIOMAS Povv,er.Point, Prgzi, etc.: Intermedio.

Inglés: Intermedio
CANTIDADDEVACANTES 1
HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial
DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/, 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se deberd adjuntaruna constancialegible y vigente
ala fechade postulacion.



PERFIL 32: ANALISTA PRODUCCION
SUBGERENCIA PRODUCCION/ GERENCIA DE TECNOLOGIAS DEINFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Bachillerindispensable y Licenciatura deseable
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria
Informaticay Tecnologia de la Informacidn, Ingenieria

x : Electrénica, Ing. Industrial, Economia, Administracion
FORMACION ACADEMICA, GRADO . : ' ,
ACADEMICO Y/O NIVEL DE Contabilidad u otras carreras afines.

ESTUDIO(*) Maestria Deseable

Direccion de Sistemasy Tecnologias de la Informacion, en
Gestion Publica, Administracién, Ingenieria Industrial, Economia
o afinesal cargo.

Laboral: Cuatro (4) afios minimo de experiencia laboral en

EXPERIENCIA general.
Especifica: Tres (3) afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en lamateria y/o afinesal cargo.

Especializacion indispensable en:

Gestion de Proyectos, Gestion de Proyectos de Tlo Cursode
Gestion de SenviciosITIL, Gestion de Senvicios ISO 20000.
Certificacionen PMP o SCRUM, Gestién Publica,
Administracion Publica, Contrataciones, Gestidn de Procesos,
Gestion Financiera, Gestion Presupuestaria o afines.

CURSOSY/O
ESPECIALIZACIONES Y/O
CERTIFICACIONES:

Ley de Contrataciones del Estado y Reglamento, T ecnologias
de Informacién (Sistemas Operativos, equipos de computoy
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS comunicaciones, cableado estructurado), SLAS e indicadores
PARAEL CARGO (*) de gestidn, Gestion de Procesos, Gestion de Proveedores o
Gestion Financiera, Gestién de Indicadores, sistema de
informacion de la Gestion Publica o Gestion Presupuestaria

HABILIDADES Y COMPETENCIAS | Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestidn de Riesgos,
*) Analisis Critico, Aprendizaje Continuo y Credibilidad Técnica

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio.
CONOCIMIENTOS REQUERIPOS Excel: Intermedio.
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA | PowerPoint, Prez, etc.: Intermedio.

E IDIOMAS Inglés: Intermedio

Software de Gestion de Proyectos: Basico.
CANTIDAD DEVACANTES 3
HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs
LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 - San Borja Lima
MODALIDAD DETRABAJO Presencial
DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/I. 4477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se deberé adjuntaruna constancialegible y vigente
ala fechade postulacién.



PERFIL 33: ANALISTA ATENCION A USUARIO - SOPORTE TECNICO DE T

SECCION ATENCIC')N A USUARIO / SUBGERENCIA PRODUCCION / GERENCIA DE
TECNOLOGIAS DEINFORMACION

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Bachillery Licenciaturaindispensable

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacion, Ingenieria
) ) Informaticay Tecnologia de la Informacidn, Ingenieria
FORMACION ACADEMICA, GRADO | Informéticay Sistemasu ofras carreras afinesa la Ingenieria de
ACADEMICO Y/O NIVEL DE Sistemas.

ESTUDIO(**)
Maestria Deseable

Direccion de Sistemasy Tecnologias de La Informacion, Banca
y Finanzas, Administracion o afines al cargo.

Laboral: Cinco (5) afios minimo de experiencia laboral en

EXPERIENCIA general.
Especifica: Cuatro (4) afios desempefiando funciones y/o
responsabilidades en lamateria y/o afinesal cargo.

Especializacion indispensable en:

CURSOSY/O Gestion de Proyectos, Gestion de Proyectos de Tlo afines.
ESPECIALIZACIONES Y/O Cursoindispensable en:
CERTIFICACIONES: Fundamentosde ITILV3 y/o ITILv4, Fundamentos de Sistema de

Gestionde Serviciosde Tlsegun ISO 20000.

SGSly normalSO 27001:2005-norma SBS g140-2009. Norma
ISO 9001:2008. T ecnologias de Informacion (Sistemas
Operativos, lenguajes de programacién y base de datos,
cableado estructurado). Elaboracion de Especificaciones
Técnicas Minimasy T érminos de Referencia para atencién de
requerimientos de adquisicion de bienes y contratacion de
seniciosy cumplimiento de contratos. Nueva Ley y Reglamento
de Contrataciones del Estado. Gestion de Incidentesy
Problemasde T|. Administracion de herramienta de gestion de
incidentes. Sistema Saraweb. Instalacion de impresoras laser
de escritorio y pedestal. Solucién de Problemas de Lectoras de
Cheque.Mantenimiento y T roubleshooting de Pin Pads. Uso,
Mantenimiento y T roubleshooting de Impresoras Hibridas

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARAEL CARGO (*)

HABILIDADES Y COMPETENCIAS | Orientacion a Resultados, Autogestion, Gestidn de Riesgos,
* Analisis Critico, Atencion Continuoy Credibilidad T écnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS \éVordl,.IOE[)en Ogﬁlce Write, efc.: Intermedio.
PARAEL CARGO: EN OFIMATICA | X¢€! rermedio.

Power Point, Prez, etc.: Intermedio.

EIDIOMAS Inglés: Intermedio

CANTIDAD DEVACANTES 1

HORARIO DETRABAJO Lunesa Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs

LUGARDETRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
 MODALIDAD DETRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado /Periodo de prueba: 3 meses

RETRIBUCION MENSUAL S/. 5561.00

(*) No necesita documentacidn sustentatoria, seran evaluados en la Fase de Evaluacion de Conocimientos.
(**) Para la habilitacion de los Colegios Profesionales, se debera adjuntar una constancia legible y vigente
ala fechade postulacion.



