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¿QUÉ OFRECEMOS? 

 

● Todos los beneficios de ley (Decreto Legislativo 728) 

● Seguro de salud particular. 
● Pertenecer a una de las empresas más sólidas del país.  

 

POSTULACIONES: hasta el 25 de marzo de 2022 

 

¿CÓMO POSTULO? 

Ingresa al siguiente link: 

ANALISTAS https://es.research.net/r/BN2022Analista  

TÉCNICO  https://es.research.net/r/BN2022TECNICO  

 

 

 

 

                                                                             

 

 

 
  

https://es.research.net/r/BN2022Analista
https://es.research.net/r/BN2022TECNICO


PERFILES 

PERFIL 1: ANALISTA SELECCIÓN DE PERSONAL ...................................................................................................... 3 

PERFIL 2: ANALISTA REGISTRO DE PERSONAL......................................................................................................... 4 

PERFIL 3: TÉCNICO REMUNERACIONES PENSIONES Y SUBSIDIOS ................................................................... 5 

PERFIL 4: ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - PERIODISTA ............................................................................... 6 

PERFIL 5: ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - REDES SOCIALES .................................................................... 7 

PERFIL 6: ANALISTA PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA – PUBLICISTA ...................................... 8 

PERFIL 7: ANALISTA ASUNTOS BANCARIOS Y FINANCIEROS............................................................................... 9 

PERFIL 8: ANALISTA CRÉDITO HIPOTECARIO – ABOGADO..................................................................................10 

PERFIL 9: ANALISTA RECAUDACIÓN Y CORRESPONSALÍA - AUXILIAR COACTIVO .....................................11 

PERFIL 10: ANALISTA DE INVESTIGACIÓN.................................................................................................................12 

PERFIL 11: ANALISTA PREVENCIÓN DEL FRAUDE ..................................................................................................13 

PERFIL 12: ANALISTA RIESGOS CREDITICIOS..........................................................................................................14 

PERFIL 13: ANALISTA RIESGOS FINANCIEROS ........................................................................................................15 

PERFIL 14: ANALISTA RIESGOS OPERACIÓN ...........................................................................................................16 

PERFIL 15: ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA AL FRAUDE .........................................................................17 

PERFIL 16: ANALISTA EXPERIENCIA DE CLIENTE ...................................................................................................18 

PERFIL 17: ANALISTA GESTIÓN FINANCIERA DE TIC .............................................................................................19 

PERFIL 18: ANALISTA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TIC....................................................................................20 

PERFIL 19: ANALISTA CIBERSEGURIDAD – ARQUITECTO ....................................................................................21 

PERFIL 20: ANALISTA CIBERSEGURIDAD – CICLO DE VIDA .................................................................................22 

PERFIL 21: ANALISTA CIBERSEGURIDAD – ARQUITECTURA TECNOLÓGICA ................................................23 

PERFIL 22: ANALISTA CIBERSEGURIDAD – RESPUESTA ANTE INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD .....24 

PERFIL 23: ANALISTA CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD - CIBERINTELIGENCIA...................25 

PERFIL 24: ANALISTA CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD – GESTIÓN DE 
VULNERABILIDADES..........................................................................................................................................................26 

PERFIL 25: ANALISTA CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD – CUMPLIMIENTO Y GOBIERNO.27 

PERFIL 26: ANALISTA ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES – INTEGRACIONES .........................28 

PERFIL 27: ANALISTA ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES – DEVOPS ..........................................29 

PERFIL 28: ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA - ARQUITECTURA DE DATOS ................................30 

PERFIL 29: ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA - APLICACIONES DE NUBE.....................................31 

PERFIL 30: ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA - ARQUITECTURA EMPRESARIAL  ........................32 

PERFIL 31: ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA - ARQUITECTURA NUBE .........................................33 

PERFIL 32: ANALISTA PRODUCCIÓN ...........................................................................................................................34 

PERFIL 33: ANALISTA ATENCIÓN A USUARIO - SOPORTE TÉCNICO DE TI .....................................................35 

 
 

 

 



PERFIL 1: ANALISTA SELECCIÓN DE PERSONAL 

SECCIÓN SELECCIÓN DE PERSONAL / SUBGERENCIA ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL / 
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y CULTURA 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller y Licenciatura indispensable  
Psicología, Administración, Ingeniería Industrial, Relaciones 
Industriales o carreras afines. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

 

Específica: T res (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Gestión de recursos humanos, Gestión Evaluación por 
competencias, o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Selección y evaluación de personal por competencias, perfiles 
de puesto y recursos humanos. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: intermedio. 
Excel: intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 2 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 
RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4477.00 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  

  



PERFIL 2: ANALISTA REGISTRO DE PERSONAL 

SECCIÓN SELECCIÓN DE PERSONAL / SUBGERENCIA ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL / 
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y CULTURA 
 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller y Licenciatura indispensable  
Administración de Empresas, Relaciones Industriales, 
Contabilidad, Economía, Investigación Operativa, Estadística, 
Ingeniería industrial, Ingeniería de Sistemas o afines.  

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

 

Específica: T res (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Administración de Personal. 
  
Especialización deseable en: 
Gestión de sistemas integrados de Recursos Humanos, Gestión 
de procesos  
 
Certificación indispensable en: 
Power BI 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Gestión de procesos, Indicadores de Gestión, Manejo de base 
de datos de Recursos Humanos y Software de aplicaciones 
relacionado a sus funciones. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: intermedio. 
Excel: avanzado. 
Power Point, Prezi, etc.: intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 
LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 
DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 

RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4969.00 
 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos. 
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
  



PERFIL 3: TÉCNICO REMUNERACIONES PENSIONES Y SUBSIDIOS 

SECCIÓN REMUNERACIONES PENSIONES Y SUBSIDIOS / SUBGERENCIA COMPENSACIONES / 
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y CULTURA 
 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Técnico Superior egresado indispensable 
Administración, Contabilidad, Computación e Informática o 
carreras afines. 
 
Universitario egresado, Bachiller o Licenciatura deseable 
Administración, Contabilidad, Economía o carreras afines. 

EXPERIENCIA 

Laboral: T res (3) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

 

Específica: Dos (2) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Curso y/o Especialización indispensable 
Recursos Humanos, Plame, Fiscalización Laboral, Legislación 
Laboral, Administración de planillas de remuneraciones o afines 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Legislación Laboral y manejo base de datos relacionadas a la 
administración de planillas y pagos, conocimientos de 
Declaración de PLAME, presentación y pago de AFPNET, T -
Registro, cálculo de planillas del D.L. 728, cálculo de planillas 
Gratificaciones, cálculo de Utilidades, cálculo de planilla de 
Compensación por T iempo de Servicios. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Conocimiento Operativo, Organización y Método, Atención al 
Detalle 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: intermedio. 
Excel: avanzado. 
Power Point, Prezi, etc.: intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 
LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 
DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 

RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 3217.00 
 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 
 



PERFIL 4: ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - PERIODISTA 
SUBGERENCIA PRENSA INSTITUCIONAL / GERENCIA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES 
INSTITUCIONALES 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable y Licenciatura deseable  
Ciencias de la Comunicación, Publicidad, Periodismo, 
Relaciones Públicas o afines 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

 

Específica: T res (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Redacción Periodística, Herramientas Audiovisuales (fotografía, 
video, diseño gráfico), Gestión de Redes o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Redacción Periodística, Diseño y Elaboración de Contenidos 
(para medios de comunicación y redes sociales). 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión , Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico , Atención al Detalle, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: avanzado. 
Excel: avanzado. 
Power Point, Prezi, etc.: avanzado. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 
RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4477.00 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
  



PERFIL 5: ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - REDES SOCIALES 

SUBGERENCIA PRENSA INSTITUCIONAL / GERENCIA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES 
INSTITUCIONALES 
 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable y Licenciatura deseable  
Informática, Telecomunicaciones, Ingeniería de Computación, 
Ingeniería de Sistemas o afines. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

 
Específica: T res (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Lenguaje de Programación PHP, Wordpress para 
Desarrolladores y Administradores o en Administración de 
Servicios Web. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Programación y gestión de páginas Web, diseño y desarrollo de 
aplicativos para web y UX/UY (experiencia usuaria e interfase 
usuaria). 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Atención al Detalle, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: avanzado. 
Excel: avanzado. 
Power Point, Prezi, etc.: avanzado. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 2 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 
RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4477.00 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
  



PERFIL 6: ANALISTA PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA – PUBLICISTA 

SUBGERENCIA PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA / GERENCIA DE 
COMUNICACIONES Y RELACIONES INSTITUCIONALES 
 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable y Licenciatura deseable  
Ciencias de la Comunicación, Publicidad, Periodismo, 
Relaciones Públicas, Marketing o afines. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

 

Específica: T res (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Estrategia Publicitaria, Gerencia de Productos o Planning de 
Medios o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Estrategia Publicitaria, Manejo de Redes, Marketing Digital, 
Psicología del Consumidor, Business Intelligence o Branding. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Pensamiento Táctico, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: avanzado. 
Excel: avanzado. 
Power Point, Prezi, etc.: avanzado. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 
RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4477.00 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
  



PERFIL 7: ANALISTA ASUNTOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 

 SUBGERENCIA ASUNTOS BANCARIOS Y FINANCIEROS / GERENCIA LEGAL 
 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller y Licenciatura indispensable 
Derecho 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cinco (5) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

 

Específica: Cuatro (4) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Derecho Corporativo, Financiero, Civil, Registral, Notarial, 
Comercial, Societarios o afines 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Derecho Bancario y Regulatorio, Mercado de Valores, Normas 
de Protección y Defensa del Consumidor, Productos y Servicios 
Bancarios, Derecho Administrativo, Normas Públicas. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión , Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: intermedio. 
Excel: intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: intermedio. 
Inglés: básico 

CANTIDAD DE VACANTES 2 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 
RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 5561.00 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
  



PERFIL 8: ANALISTA CRÉDITO HIPOTECARIO – ABOGADO 

SECCIÓN CRÉDITO HIPOTECARIO / SUBGERENCIA BANCA PERSONAL / GERENCIA PRODUCTOS E 
INCLUSIÓN FINANCIERA 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller y Licenciatura indispensable 
Derecho 
Colegiatura vigente deseable. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

 

Específica: T res (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Derecho Notarial o Registral y/o en Gestión de Créditos, 
Operaciones Bancarias y Riesgos o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Gestión Pública, manejo de sistemas masivos de información, 
Tecnología Crediticia, elaboración de Proyecto y Regulaciones 
de la SBS relacionadas a las Empresas Financieras y/o Gestión 
en Notarías y Estudios de T ítulos Inmobiliarios 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: intermedio. 
Excel: intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: intermedio. 
Inglés: básico 

CANTIDAD DE VACANTES 1 

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 
LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 
DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 

RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4477.00 
 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
  



PERFIL 9: ANALISTA RECAUDACIÓN Y CORRESPONSALÍA - AUXILIAR COACTIVO 

SECCIÓN RECAUDACIÓN Y CORRESPONSALÍA / SUBGERENCIA SERVICIOS BANCARIOS Y 
RECAUDACIÓN / GERENCIA DE OPERACIONES 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Universitario egresado indispensable y Bachiller deseable  
Derecho, Contabilidad, Economía, Administración. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

 

Específica: Dos (2) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Curso indispensable en: 
Derecho Administrativo y/o Tributario 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Conocimiento y experiencia en Derecho Administrativo y/o 
Tributario, y conforme a requisitos de Ley Nº 26979, Ley de 
Procedimiento de Ejecución Coactiva, Art. 6. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Atención Continuo, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: intermedio. 
Excel: intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: intermedio. 
Inglés: Básico 

CANTIDAD DE VACANTES 1 

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 
LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 
DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 

RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4008.00 
 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
  



PERFIL 10: ANALISTA DE INVESTIGACIÓN 

SECCIÓN DE INVESTIGACIÓN / GERENCIA OFICIALÍA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y 
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable y Licenciatura deseable  
Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, Contabilidad, 
Economía o Afines. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

 

Específica: T res (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Curso y/o Especialización indispensable en: 
Gestión de Riesgos de LA/FT y/o Auditoria Forense  
 
Especialización indispensable en: 
Compliance, Prevención de Lavado de Activos o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Técnicas de organización y administración de recursos 
logísticos, registro y seguimiento de documentación en 
aplicativo, instalación y uso de equipos multimedia (video-
conferencia – laptop en sala de reuniones). . 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Atención Continuo, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: básico. 
Excel: básico. 
Power Point, Prezi, etc.: básico. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 2 

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 
LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 
DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 

RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4477.00 
 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
  



PERFIL 11: ANALISTA PREVENCIÓN DEL FRAUDE  

SECCIÓN PREVENCIÓN DEL FRAUDE / SUBGERENCIA PREVENCIÓN DEL FRAUDE / GERENCIA 
DE RIESGOS 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable  
Administración de Empresas, Economía, Contabilidad, 
Ingeniería Industrial, Ingeniería de Sistemas o carreras afines. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

 

Específica: T res (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: (al menos una) 
Sistema de Gestión de Fraudes, Sistemas de Gestión de 
Fraudes de las Marcas Internacionales, Analítica de Datos o 
afines. 
y 
Curso indispensable en: (al menos uno) 
Base de datos ACL, SQL Server, RStudio, Python, Power BI for 
Analytics, inteligencia de negocios o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Gestión de reglas, regulación del sistema financiero peruano, 
reglamento de tarjeta, procesos tercerizados, marcos de trabajo 
de gestión de fraude, ISO 8583, banca digital. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 4 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses  
RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4477.00 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 
 
 
 

  



PERFIL 12: ANALISTA RIESGOS CREDITICIOS 

SECCIÓN RIESGOS CREDITICIOS / SUBGERENCIA RIESGOS CREDITICIOS Y FINANCIEROS / 
GERENCIA DE RIESGOS 
 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable y Licenciatura deseable  
Economía, Contabilidad, Ingeniería Económica, Administración 
de Empresas, Ingeniería Industrial o Carreras Afines. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

 

Específica: T res (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: (al menos una) 
Finanzas, Gestión de Riesgos, Finanzas Corporativas, Banca o 
afines. 
y 
Curso indispensable en: (al menos uno) 
Base de datos ACL, SQL Server,Credit Scoring, RStudio, 
Python, Power BI for Analytics o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Regulación SBS de riesgo crediticio, cálculo de requerimientos 
patrimoniales, análisis de estados financieros, productos de 
negocios bancarios, evaluación de propuestas de crédito 
corporativo y minorista, herramientas de gestión de riesgos. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: intermedio. 
Excel: avanzado. 
Power Point, Prezi, etc.: intermedio. 
Inglés: Intermedio 
Base de datos 

CANTIDAD DE VACANTES 2 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 
RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4477.00 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 



PERFIL 13: ANALISTA RIESGOS FINANCIEROS 
SECCIÓN RIESGOS FINANCIEROS / SUBGERENCIA RIESGOS CREDITICIOS Y FINANCIEROS / 
GERENCIA DE RIESGOS 
 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, 
GRADO ACADÉMICO Y/O NIVEL 
DE ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable  
Economía, Contabilidad, Ingeniería Económica, Administración 
De Empresas, Ingeniería Industrial o Carreras Afines. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 
general. 
Específica: Tres (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: (al menos una) 
Finanzas, Gestión de Riesgos, Finanzas Corporativas, Banca; o 
Curso de extensión de finanzas avanzadas BCRP o primer 
examen aprobado de las certificaciones internacionales CFA o 
FRM. 
y 
Curso indispensable en (al menos uno) 
Base de datos ACL, SQL Server, Credit Scoring, RStudio, 
Python, Power BI for Analytics o afines.  

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Regulación SBS de Riesgo de Mercado, Liquidez y País; 
Cálculo de requerimientos patrimoniales; Gestión del portafolio 
de inversiones; Análisis de estados financieros, productos de 
negocios bancarios; Herramientas de gestión de riesgos 
financieros; Valorización de instrumentos financieros. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión De Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: avanzado. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 
Programas ecométricos - financieros 

CANTIDAD DE VACANTES 2 

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 
LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 
DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 

RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4477.00 
 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de 
Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

 
  



PERFIL 14: ANALISTA RIESGOS OPERACIÓN  

SECCIÓN RIESGOS OPERACIÓN / SUBGERENCIA RIESGOS DE OPERACIÓN Y TECNOLOGÍA / 
GERENCIA DE RIESGOS 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, 
GRADO ACADÉMICO Y/O NIVEL 
DE ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable  
 
Administración, Economía, Contabilidad, Ingeniería Económica, 
Ingeniería Industrial, Ingeniería de Sistemas o carreras afines a 
la materia. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 
general. 

 
Específica: T res (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: (al menos una) 
Análisis y Evaluación del Riesgo Operacional en Empresas 
Financieras, Banca, Finanzas, Control Interno y/o afines al área.  

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Regulación de la SBS para el sistema financiero sobre riesgo 
operacional; Gestión de riesgos y COSO II ERM; Metodologías 
de gestión de riesgo Operacional; Gestión integral de riesgos; 
Productos y servicios de negocios bancarios. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Atención al detalle, Credibilidad técnica. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 
LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 
DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 

RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4477.00 
 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de 
Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 
 
 
 
 
 
 
 

  



PERFIL 15: ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA AL FRAUDE 

SECCIÓN MONITOREO Y RESPUESTA DEL FRAUDE / SUBGERENCIA PREVENCIÓN DEL 
FRAUDE / GERENCIA DE RIESGOS 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, 
GRADO ACADÉMICO Y/O NIVEL 
DE ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable. 
Administración de Empresas, Economía, Contabilidad, 
Ingeniería Industrial, Ingeniería de 
Sistemas o Carreras Afines. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 
general desde. 

 
Específica: T res (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: (al menos una) 
Riesgos de Fraude, Atención de Reclamos, Analítica de datos, 
Investigación de casos de fraude interno y externo o afines. 
Curso indispensable (al menos uno)  
Base de datos ACL, SQL Server, RStudio, Python, Power BI for 
Analytics, Inteligencia de negocios o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Análisis de Fraude, Contracargos, Regulación del sistema 
financiero peruano, Reglamento de tarjeta, Peritaje de Firmas, 
Productos Financieros, Finanzas. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 5 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 
RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4477.00 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de 
Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
 
 
 
  



PERFIL 16: ANALISTA EXPERIENCIA DE CLIENTE  
SECCIÓN EXPERIENCIA DE CLIENTE / SUBGERENCIA EXPERIENCIA DE CLIENTE Y 
RECLAMOS / GERENCIA DE INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, 
GRADO ACADÉMICO Y/O NIVEL 
DE ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable.  
Administración De Empresas, Economía, Contabilidad, 
Ingeniería Industrial, Ingeniería de Sistemas o Carreras Afines. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 
general. 

 
Específica: T res (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Experiencia de Cliente, Gestión de Proyectos, Metodologías 
Ágiles, Innovación, o Transformación Digital, o Marketing, 
Management y Estrategia, Comunicaciones, Minería de datos, 
Power BI para la gestión de datos, Data mining y Análisis de 
datos, Business Analytics, o Afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Análisis, elaboración de presentaciones, Soporte de proyectos 
mejora continua, Mentalidad de Cambio continua. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Atención Continuo, Credibilidad técnica. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 4 

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 
LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 
DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 

RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4477.00 
 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de 
Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



PERFIL 17: ANALISTA GESTIÓN FINANCIERA DE TIC 

SECCION GESTION ADMINISTRATIVA Y PROCESOS TI / OFICINA DE PROYECTOS Y 
PROCESOS DE TIC / GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, 
GRADO ACADÉMICO Y/O NIVEL 
DE ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable. 
Ingeniería Industrial, Ingeniería de Sistemas, Ingeniería 
Informática, Ingeniería Empresarial, Ingeniería Económica, 
Administración, Economía u otras carreras afines. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 
general. 
 
Específica: Tres (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización y/o curso indispensable en:  
Gestión Pública, Administración Pública o Contrataciones, 
Gestión de Proyectos, Gestión de Procesos, Gestión financiera 
o Gestión Presupuestaria. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Gestión de Proveedores, Gestión de Proyectos, Gestión 
Financiera, Sistemas de Información de la Gestión Pública, 
Gestión del Presupuesto. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión De Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo Credibilidad Técnica. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 2 

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 
LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 
DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 

RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4477.00 
 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de 
Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



PERFIL 18: ANALISTA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE TIC 
SECCION GESTION ADMINISTRATIVA Y PROCESOS TI / OFICINA DE PROYECTOS Y 
PROCESOS DE TIC / GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 
 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, 
GRADO ACADÉMICO Y/O NIVEL 
DE ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable. 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Informática, Ingeniería 
Industrial, Economía, Administración u otras carreras afines. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 
general. 

 
Específica: Tres (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización y/o curso indispensable en: 
Gestión pública, Administración Pública o Contrataciones, 
Gestión de Proyectos, Gestión de Procesos, Gestión Financiera 
o Gestión Presupuestaria.  

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Gestión de proveedores, Gestión de proyectos, Gestión 
Financiera, Sistemas de información de la Gestión Pública, Ley 
de Contrataciones del Estado, su Reglamento y modificatorias. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a resultados Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Atención Continua, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 2 

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 
LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 
DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de 
Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



PERFIL 19: ANALISTA CIBERSEGURIDAD – ARQUITECTO 
SECCIÓN DE CIBERSEGURIDAD / OFICINA DE SEGURIDAD INFORMÁTICA / GERENCIA DE 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, 
GRADO ACADÉMICO Y/O NIVEL 
DE ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable  
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Computación, Ingeniería 
Informática y Tecnología de la Información u otras carreras 
afines a la Ingeniería de Sistemas. 
 
Maestría deseable 
Dirección de Sistemas y Tecnologías de la Información, 
Administración o afines al cargo. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 
general. 

 
Específica: Tres (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Seguridad de la Información, COBIT, Normas ISO orientadas a 
Seguridad de la Información o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Marcos de Trabajo de Ciberseguridad, Gestión de Riesgos en 
Seguridad Informática y Comunicaciones, Ley de 
Contrataciones con el Estado y Reglamento, Gestión y Normas 
Públicas. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 
RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4477.00 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de 
Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

 
 
  
  



PERFIL 20: ANALISTA CIBERSEGURIDAD – CICLO DE VIDA 

SECCION DE CIBERSEGURIDAD / OFICINA DE SEGURIDAD INFORMÁTICA / GERENCIA DE 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, 
GRADO ACADÉMICO Y/O NIVEL 
DE ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Computación, Ingeniería 
Informática y Tecnología de la Información u otras carreras 
afines a la Ingeniería de Sistemas. 
 
Maestría deseable. 
Dirección de Sistemas y Tecnologías de la Información, 
Administración o afines al cargo. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 
general. 

 
Específica: Tres (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
DEVSECOPS, COBIT, Normas ISO orientadas a Seguridad de 
la Información o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Marcos de Trabajo de Ciberseguridad, Gestión de Riesgos en 
Seguridad Informática y Comunicaciones, Ley de 
Contrataciones con el Estado y Reglamento, Gestión y Normas 
Públicas. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 
RETRIBUCIÓN MENSUAL S/. 4477.00 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de 
Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 

 
 

 
  



PERFIL 21: ANALISTA CIBERSEGURIDAD – ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

SECCION DE CIBERSEGURIDAD / OFICINA DE SEGURIDAD INFORMÁTICA / GERENCIA DE 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, 
GRADO ACADÉMICO Y/O NIVEL 
DE ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Computación, Ingeniería 
Informática y Tecnología de la Información u otras carreras 
afines a la Ingeniería de Sistemas. 
 
Maestría deseable. 
Dirección de Sistemas y Tecnologías de la Información, 
Administración o afines al cargo. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 
general. 

 
Específica: Tres (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Administración de Tecnologías de Seguridad en Cloud y On 
Premise, COBIT, Normas ISO orientadas a Seguridad de la 
Información o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Zero Trust Architecture, Internet of Things, Gestión de Riesgos 
en Seguridad Informática y Comunicaciones, Ley de 
Contrataciones con el Estado y Reglamento, Gestión y Normas 
Públicas.  

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 
LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 
DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 

RETRIBUCIÓN MENSUAL  S/. 4477.00 
 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de 
Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

 
 
 

  



PERFIL 22: ANALISTA CIBERSEGURIDAD – RESPUESTA ANTE INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD 

SECCION DE CIBERSEGURIDAD / OFICINA DE SEGURIDAD INFORMÁTICA / GERENCIA DE 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, 
GRADO ACADÉMICO Y/O NIVEL 
DE ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Computación, Ingeniería 
Informática y Tecnología de la Información u otras carreras 
afines a la Ingeniería de Sistemas. 
 
Maestría deseable.  
Dirección de Sistemas y Tecnologías de la Información, 
Administración o afines al cargo. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 
general. 

 
Específica: Tres (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Ciberseguridad, COBIT, Normas ISO orientadas a Seguridad de 
la Información o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Marcos de Trabajo de Respuesta ante Incidentes, Gestión de 
Riesgos en Seguridad Informática y Comunicaciones, Ley de 
Contrataciones con el Estado y Reglamento, Gestión y Normas 
Públicas. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 
RETRIBUCIÓN MENSUAL  S/. 4477.00 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de 
Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
 

 
  



PERFIL 23: ANALISTA CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD - CIBERINTELIGENCIA 

SECCIÓN CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD / OFICINA DE SEGURIDAD 
INFORMÁTICA / GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, 
GRADO ACADÉMICO Y/O NIVEL 
DE ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Computación, Ingeniería 
Informática y Tecnología de la Información u otras carreras 
afines a la Ingeniería de Sistemas. 
 
Maestría deseable. 
Dirección de Sistemas y Tecnologías de la Información, 
Administración o afines al cargo. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 
general. 

 
Específica: Tres (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Ciberseguridad, ISO 27001 o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Acceso a la Dark y Deep Web, Gestión de Riesgos en 
Seguridad Informática y Comunicaciones, Ley de 
Contrataciones con el Estado y Reglamento, Gestión y Normas 
Públicas. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 
RETRIBUCIÓN MENSUAL  S/. 4477.00 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de 
Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
 
 
 
  



PERFIL 24: ANALISTA CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD – GESTIÓN DE 
VULNERABILIDADES 

SECCION CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD / OFICINA DE SEGURIDAD 
INFORMÁTICA / GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, 
GRADO ACADÉMICO Y/O NIVEL 
DE ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Computación, Ingeniería 
Informática y Tecnología de la Información u otras carreras 
afines a la Ingeniería de Sistemas. 
 
Maestría deseable 
Dirección de Sistemas y Tecnologías de la Información, 
Administración o afines al cargo. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 
general. 

 
Específica: Tres (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Ciberseguridad, ISO 27001 o afines.  

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Análisis de Vulnerabilidades y Gestión de Mitigación, Gestión de 
Riesgos en Seguridad Informática y Comunicaciones, Ley de 
Contrataciones con el Estado y Reglamento, Gestión y Normas 
Públicas. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 
LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 
DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 

RETRIBUCIÓN MENSUAL  S/. 4477.00 
 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de 
Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 
 
 
 
 
 

  



PERFIL 25: ANALISTA CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD – CUMPLIMIENTO Y GOBIERNO 

SECCION CONTROL DE OPERACIONES DE SEGURIDAD / OFICINA DE SEGURIDAD 
INFORMÁTICA / GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, 
GRADO ACADÉMICO Y/O NIVEL 
DE ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Computación, Ingeniería 
Informática y Tecnología de la Información u otras carreras 
afines a la Ingeniería de Sistemas. 
 
Maestría deseable. 
Dirección de Sistemas y Tecnologías de la Información, 
Administración o afines al cargo. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 
general. 

 
Específica: Tres (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Auditoría, Gestión Pública o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Seguimiento de Recomendaciones, Implementación de 
Observaciones de Organismos Reguladores, Ley de 
Contrataciones con el Estado y Reglamento, Gestión y Normas 
Públicas. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 
RETRIBUCIÓN MENSUAL  S/. 4477.00 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de 
Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  



PERFIL 26: ANALISTA ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES – INTEGRACIONES 

SECCIÓN ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES / SUBGERENCIA ARQUITECTURA DE   
TIC / GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller y/o Licenciatura indispensable 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Computación, Ingeniería 
Informática y Tecnología de la Información u otras carreras 
afines a la Ingeniería de Sistemas. 
 
Maestría Deseable 
Dirección de Sistemas y Tecnologías de La Información, 
Administración o afines al cargo. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cinco (5) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

Específica: Cuatro (4) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en:  
Arquitectura de Software, Arquitectura Empresarial o afines. 
Y 
Curso indispensable en: 
Base de datos, Sistemas Operativos Linux y Windows o afines 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Arquitectura de Aplicaciones en Mainframe y Aplicaciones 
Distribuidas, Integración de Soluciones desde distribuido con 
Mainframe e Integraciones con Servicios y Microservicios en 
Plataformas Kubernetes. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación A Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Atención Continuo y Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 2 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 
RETRIBUCIÓN MENSUAL  S/. 5561.00 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
 
  



PERFIL 27: ANALISTA ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES – DEVOPS 

SECCIÓN ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES / SUBGERENCIA ARQUITECTURA DE 
TIC / GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Computación, Ingeniería 
Informática y Tecnología de la Información u otras carreras 
afines a la Ingeniería de Sistemas. 
 
Maestría Deseable: 
Dirección de Sistemas y Tecnologías de la Información, 
Administración o afines al cargo. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

Específica: Tres (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Curso, Certificación y/o Especialización indispensable en  
Devops, Arquitectura de T IC o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Jira, Git, Jenkis, Docler Registry, Jacoco, Sonarqube, Gitflow, 
Istio, Mutual T ls, Nginx. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Atención Continuo y Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 
LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 
DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 

RETRIBUCIÓN MENSUAL  S/. 4477.00 
 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  



PERFIL 28: ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA - ARQUITECTURA DE DATOS 

SECCIÓN ARQUITECTURA TECNOLÓGICA / SUBGERENCIA ARQUITECTURA DE TIC / GERENCIA 
DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable  
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Computación, Ingeniería 
Informática y Tecnología de la Información u otras carreras 
afines a la Ingeniería de Sistemas. 
 
Maestría Deseable.  
Dirección de Sistemas y Tecnologías de La Información, 
Administración o afines al cargo. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

Específica: Tres (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Administración de Base de Datos o afines.  
Y 
Curso indispensable en: 
Arquitectura de Software, Arquitectura Empresarial o afines 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Bases de Datos y Archivos en Mainframe, Bases de Datos en 
Sistemas Distribuidos y Procesos de Extracción Masiva de 
Datos. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Atención Continuo y Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 
RETRIBUCIÓN MENSUAL  S/. 4477.00 

  
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
 
 
 
 
  



PERFIL 29: ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA - APLICACIONES DE NUBE 
SECCIÓN ARQUITECTURA TECNOLÓGICA / SUBGERENCIA ARQUITECTURA DE TIC / 
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Computación, Ingeniería 
Informática y Tecnología de la Información u otras carreras 
afines a la Ingeniería de Sistemas. 
 
Maestría Deseable.  
Dirección de Sistemas y Tecnologías de La Información, 
Administración o afines al cargo. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

Específica: Tres (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Curso, Certificación y/o Especialización indispensable en: 
Arquitectura Nube, Arquitectura de T IC o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Arquitectura en Nube, Arquitectura Empresarial, Gestión de 
Riesgos en Seguridad Informática y Comunicaciones. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Atención Continuo y Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 
LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 
DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 

RETRIBUCIÓN MENSUAL  S/. 4477.00 
 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
 
 
 
 
 
 
  



PERFIL 30: ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA - ARQUITECTURA EMPRESARIAL 

SECCIÓN ARQUITECTURA TECNOLÓGICA / SUBGERENCIA ARQUITECTURA DE TIC / 
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 
 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable  
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Computación, Ingeniería 
Informática y Tecnología de la Información u otras carreras 
afines a la Ingeniería de Sistemas. 
 
Maestría Deseable.  
Dirección de Sistemas y Tecnologías de la Información, 
Administración o afines al cargo. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

Específica: Tres (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización o curso indispensable en: 
Arquitectura Empresarial y Herramientas de Diagramación de 
Arquitectura. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Arquitectura Empresarial, Tecnologías de la Información, 
Infraestructura Tecnológica, Gestión de Riesgos en Seguridad 
Informática y Comunicaciones. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Atención Continuo y Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 2 

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 
LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 
DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 

RETRIBUCIÓN MENSUAL  S/. 4477.00 
 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
 
 
 
 
 
  



PERFIL 31: ANALISTA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA - ARQUITECTURA NUBE 

SECCIÓN ARQUITECTURA TECNOLÓGICA / SUBGERENCIA ARQUITECTURA DE TIC / 
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable, Licenciatura deseable  
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Computación, Ingeniería 
Informática y Tecnología de la Información u otras carreras 
afines a la Ingeniería de Sistemas. 
 
Maestría Deseable: 
Dirección de Sistemas y Tecnologías de la Información, 
Administración o afines al cargo. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

Específica: Tres (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Arquitectura Nube, Arquitectura de T IC o afines. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Arquitectura de Infraestructura en Nube, Arquitectura 
Empresarial, Gestión de Riesgos en Seguridad Informática y 
Comunicaciones. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Atención Continuo y Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 
LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 
DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 

RETRIBUCIÓN MENSUAL  S/. 4477.00 
 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
 
 
 
 
 
 
 
   



PERFIL 32: ANALISTA PRODUCCIÓN  

 SUBGERENCIA PRODUCCIÓN / GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 
 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller indispensable y Licenciatura deseable 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Computación, Ingeniería 
Informática y Tecnología de la Información, Ingeniería 
Electrónica, Ing. Industrial, Economía, Administración, 
Contabilidad u otras carreras afines. 
 
Maestría Deseable 
Dirección de Sistemas y Tecnologías de la Información, en 
Gestión Pública, Administración, Ingeniería Industrial, Economía 
o afines al cargo. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cuatro (4) años mínimo de experiencia laboral en 

general.  

Específica: Tres (3) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES:  

Especialización indispensable en: 
Gestión de Proyectos, Gestión de Proyectos de T I o Curso de 
Gestión de Servicios IT IL, Gestión de Servicios ISO 20000. 
Certificación en PMP o SCRUM, Gestión Pública, 
Administración Pública, Contrataciones, Gestión de Procesos, 
Gestión Financiera, Gestión Presupuestaria o afines.  

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

Ley de Contrataciones del Estado y Reglamento, Tecnologías 
de Información (Sistemas Operativos, equipos de cómputo y 
comunicaciones, cableado estructurado), SLAS e indicadores 
de gestión, Gestión de Procesos, Gestión de Proveedores o 
Gestión Financiera, Gestión de Indicadores, sistema de 
información de la Gestión Pública o Gestión Presupuestaria 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Aprendizaje Continuo y Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 
Software de Gestión de Proyectos: Básico. 

CANTIDAD DE VACANTES 3 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 
RETRIBUCIÓN MENSUAL  S/. 4477.00 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 

  
  



PERFIL 33: ANALISTA ATENCIÓN A USUARIO - SOPORTE TÉCNICO DE TI 

SECCIÓN ATENCIÓN A USUARIO / SUBGERENCIA PRODUCCIÓN / GERENCIA DE 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO 
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE 
ESTUDIO(**) 

Bachiller y Licenciatura indispensable 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Computación, Ingeniería 
Informática y Tecnología de la Información, Ingeniería 
Informática y Sistemas u otras carreras afines a la Ingeniería de 
Sistemas. 
 
Maestría Deseable 
Dirección de Sistemas y Tecnologías de La Información, Banca 
y Finanzas, Administración o afines al cargo. 

EXPERIENCIA 

Laboral: Cinco (5) años mínimo de experiencia laboral en 

general. 

Específica: Cuatro (4) años desempeñando funciones y/o 
responsabilidades en la materia y/o afines al cargo. 

CURSOS Y/O 
ESPECIALIZACIONES Y/O 
CERTIFICACIONES: 

Especialización indispensable en: 
Gestión de Proyectos, Gestión de Proyectos de T I o afines.  
Curso indispensable en: 
Fundamentos de IT ILv3 y/o IT ILv4, Fundamentos de Sistema de 
Gestión de Servicios de T I según ISO 20000. 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO (*) 

SGSI y norma ISO 27001:2005-norma SBS g140-2009. Norma 
ISO 9001:2008. Tecnologías de Información (Sistemas 
Operativos, lenguajes de programación y base de datos, 
cableado estructurado). Elaboración de Especificaciones 
Técnicas Mínimas y Términos de Referencia para atención de 
requerimientos de adquisición de bienes y contratación de 
servicios y cumplimiento de contratos. Nueva Ley y Reglamento 
de Contrataciones del Estado. Gestión de Incidentes y 
Problemas de T I. Administración de herramienta de gestión de 
incidentes. Sistema Saraweb. Instalación de impresoras láser 
de escritorio y pedestal. Solución de Problemas de Lectoras de 
Cheque. Mantenimiento y Troubleshooting de Pin Pads. Uso, 
Mantenimiento y Troubleshooting de Impresoras Híbridas 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
(*) 

Orientación a Resultados, Autogestión, Gestión de Riesgos, 
Análisis Crítico, Atención Continuo y Credibilidad Técnica 

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 
PARA EL CARGO: EN OFIMÁTICA 
E IDIOMAS 

Word, Open Office Write, etc.: Intermedio. 
Excel: Intermedio. 
Power Point, Prezi, etc.: Intermedio. 
Inglés: Intermedio 

CANTIDAD DE VACANTES 1 
HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs 

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 – San Borja  Lima 
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 

DURACIÓN DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses 
RETRIBUCIÓN MENSUAL  S/. 5561.00 

 
(*) No necesita documentación sustentatoria, serán evaluados en la Fase de Evaluación de Conocimientos.  
(**) Para la habilitación de los Colegios Profesionales, se deberá adjuntar una constancia legible y vigente 
a la fecha de postulación. 


