
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

Anexo A: Relación de Candidatos Aptos en Fase Entrevista en Comité y Resultados finales

Concurso Externo N° 01-2025-BN 139 Plazas - Oficina Principal

La Fase Entrevista en Comité tiene entre sus consideraciones lo siguiente:

- Fase de carácter eliminatoria.

- La nota mínima aprobatoria de para esta fase es trece (13.00) en escala vigesimal.

En la Fase Entrevista en Comité, en el puesto 68. Técnico Pagos, no se obtuvo candidato seleccionado, por lo que se activa a la persona que ocupa el 4to lugar en la Evaluación Curricular con la condición: No alcanzó orden de mérito requerido - 

Base de datos, según lo establecido en las Bases del Concurso en el numeral 7.4.6, literal a:

7.4.6 Si los candidatos considerados en la terna no superan la “Fase Entrevista en Comité”, es decir no obtienen la nota mínima aprobatoria; se realizará lo siguiente: a) Convocar a los candidatos que quedaron en la Fase Evaluación Curricular en 

condición de “NO ALCANZÓ ORDEN DE MÉRITO REQUERIDO - BASE DE DATOS” de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.3.9 literal e. 

En la Fase Entrevista en Comité quedaron desiertos 16 perfiles:

- 01. Técnico Compras

- 02. Analista Procedimientos de Selección

- 04. Técnico Servicios Generales

- 05. Técnico Seguridad

- 06. Especialista Innovación Digital - Scrum Máster

-25. Analista Sistemas Bancarios

-33. Supervisor Administrativo Sistemas Administrativos Finanzas y Contabilidad - Líder de Integración

-39. Supervisor Administrativo Sistemas Bancarios Canales Presenciales- Líder de Integración 

-56. Supervisor Administrativo Operaciones de la Infraestructura Tecnológica - Gestión de Alertas y Eventos

-57. Supervisor Administrativo Operaciones de la Infraestructura Tecnológica- Operación de Centro de Datos

-58. Supervisor Administrativo Operaciones de la Infraestructura Tecnológica- Operaciones y Monitoreo

-59. Supervisor Administrativo Producción - Contratos

-60. Supervisor Administrativo Producción- Medidas Correctivas y Riesgos

-71. Técnico Procesos Laborales

-72. Analista Asuntos Administrativos

-78. Analista Administración de Cuentas y Pagaduría

Los resultados finales tienen entre sus consideraciones lo siguiente:

- Cada fase del proceso de selección es eliminatoria, el ser único candidato en la fase final no le asegura ser “Seleccionado” de la plaza a la cual postula.

- Los resultados finales se obtienen del promedio simple de los puntajes obtenidos durante el proceso de selección, aplicándose de ser el caso las bonificaciones que correspondan. 

- Para cada una de las fases y resultado final, se considera una tabla de ponderación para la elaboración del cuadro de méritos, la cual se detalla en el siguiente cuadro.
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N° GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES

CONDICIÓN DE 

FASE 

ENTREVISTA EN 

COMITÉ

PUNTAJE FASE 

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA

25%

PUNTAJE FASE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

35%

PUNTAJE FASE 

ENTREVISTA EN 

COMITÉ

40%

PROMEDIO

PONDERADO

VIGESIMAL

.
ORDEN DE 

MÉRITO

CONDICIÓN DE 

RESULTADOS FINALES

1 GERENCIA BANCA DIGITAL
07. SUPERVISOR OPERATIVO CANALES 

PRESENCIALES

GUTIERREZ RONCAL MARCOS 

MANUEL
 APTO (A) 15.210 17.000 13.87 15.300 . 1  SELECCIONADO 

2 GERENCIA BANCA DIGITAL 08. TÉCNICO CANALES PRESENCIALES
GUEVARA VASQUEZ ROBERT 

MICHAEL
 APTO (A) 17.587 18.000 16.00 17.097 . 1  SELECCIONADO 

3 GERENCIA BANCA DIGITAL 08. TÉCNICO CANALES PRESENCIALES
GUIURFA FERNANDEZ PRADA 

AARON ISRAEL
 APTO (A) 19.015 17.000 15.20 16.784 . 2  APTO DISPONIBLE 

4
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

09. TÉCNICO PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO 

DE MARCA - PUBLICISTA

CAMARA VALVERDE FABIOLA 

ROXANA
 APTO (A) 17.424 14.000 13.11 14.500 . 1  SELECCIONADO 

5
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

10. ANALISTA GESTIÓN DE DATOS - CALIDAD DE 

DATOS. 

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

ASCON GUZMAN IRVING JAVIER  APTO (A) 14.038 19.000 18.89 17.715 . 1  SELECCIONADO 

6
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

10. ANALISTA GESTIÓN DE DATOS - CALIDAD DE 

DATOS. 

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

RAMOS BUENDIA CECILIA 

ALTHAIS
 APTO (A) 16.185 18.000 15.33 16.480 . 2  APTO DISPONIBLE 1 

7
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

10. ANALISTA GESTIÓN DE DATOS - CALIDAD DE 

DATOS. 

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

LOPEZ PERALES CARLOS 

ENRIQUE
 APTO (A) 15.494 17.000 16.22 16.312 . 3  APTO DISPONIBLE 2 

8
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

11. ESPECIALISTA ANALÍTICA AVANZADA - 

INGENIERÍA DE APRENDIZAJE AUTOMÁTICO MLE

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

GONZALES MONZON JUAN 

PABLO
 APTO (A) 16.827 17.000 20.00 18.157 . 1  SELECCIONADO 

9
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

11. ESPECIALISTA ANALÍTICA AVANZADA - 

INGENIERÍA DE APRENDIZAJE AUTOMÁTICO MLE

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

ICHPAS TAPIA ROLANDO FREDY  APTO (A) 14.979 18.000 17.78 17.157 . 2  APTO DISPONIBLE  

10 GERENCIA DE RIESGOS 12. ANALISTA RIESGOS CREDITICIOS MARTINEZ CCALLATA ISRAEL  APTO (A) 18.250 20.000 13.56 16.987 . 1  SELECCIONADO 

11 GERENCIA DE RIESGOS

13. ANALISTA PREVENCIÓN DEL FRAUDE

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

BENAVIDES PURIHUAMAN 

JUDITH TANIA
 APTO (A) 15.413 16.000 16.22 15.941 . 1  SELECCIONADO 

12 GERENCIA DE RIESGOS

13. ANALISTA PREVENCIÓN DEL FRAUDE

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

BARTRA ALVA ROBERTO 

CRISTIAN MARTIN
 APTO (A) 15.938 17.000 14.44 15.710 . 2  SELECCIONADO 

13 GERENCIA DE RIESGOS

13. ANALISTA PREVENCIÓN DEL FRAUDE

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

PARRA ÑIQUEN PAUL 

ALEXANDER
 APTO (A) 14.447 15.000 15.56 15.086 . 3  APTO DISPONIBLE 

..

- El candidato que en estricto orden de mérito obtenga la puntuación más alta de todas las fases del concurso, obtiene la condición “Seleccionado” de acuerdo con el perfil postulado, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

a. De acuerdo con el número de plazas convocadas puede haber más de un candidato con condición “Seleccionado”.

b. En caso de empate en el resultado final el candidato con mayor calificación en la Fase de Entrevista en Comité es el que cubre la posición vacante.

c. En caso se compruebe que el candidato con condición “Seleccionado” incumple las condiciones señaladas en las presentes bases y/o en la convocatoria, omite o consigna información no veraz en la Ficha de Postulación y/o declaraciones juradas no 

podrá suscribir el contrato y el Banco puede tomar las acciones legales que considere pertinentes, continuando con las acciones indicadas en el numeral 8.7 de las Bases.

- El candidato o candidatos que obtuvieron nota final aprobatoria pero no ganaron una plaza debido a que fue ocupada por otro candidato con mayor puntaje, obtiene/n la condición “Apto Disponible”, pudiendo ser convocado (en estricto orden de 

mérito) para cubrir una plaza del perfil al cual postuló, en los siguientes supuestos:

a. El candidato con condición “Seleccionado” no suscriba contrato dentro del plazo establecido en el cronograma. 

b. El candidato con condición “Seleccionado” manifieste su desistimiento al puesto en fecha posterior a la publicación de resultados finales.

c. El candidato con condición “Seleccionado” no supere el periodo de prueba establecido en el contrato.
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14 GERENCIA DE RIESGOS

14. ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA DEL 

FRAUDE

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

REVILLA CHARPA ANGELA 

MILAGROS
 APTO (A) 17.100 19.000 13.33 16.257 . 1  SELECCIONADO 

15 GERENCIA DE RIESGOS

14. ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA DEL 

FRAUDE

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

TORRES AYMA SILVIA MIRTHA  APTO (A) 15.746 18.000 14.44 16.013 . 2  SELECCIONADO 

16 GERENCIA DE RIESGOS

14. ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA DEL 

FRAUDE

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

DE PAZ TORRES SILVANA MERLY  APTO (A) 15.261 19.000 13.78 15.977 . 3  APTO DISPONIBLE 1 

17 GERENCIA DE RIESGOS

14. ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA DEL 

FRAUDE

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

GARCIA VALERIANO LUCIA 

ANGELA
 APTO (A) 17.874 17.000 13.78 15.931 . 4  APTO DISPONIBLE 2 

18 GERENCIA DE RIESGOS

15. TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA DEL 

FRAUDE

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

ZUÑIGA CALCINA RICARDO 

DANIEL
 APTO (A) 14.990 17.000 17.07 16.526 . 1  SELECCIONADO 

19 GERENCIA DE RIESGOS
16. ANALISTA CANALES Y NEGOCIACIÓN - 

OPERATIVO

FIGUEROA GONZALES MIGUEL 

ANGEL
 APTO (A) 13.380 20.000 16.67 17.013 . 1  SELECCIONADO 

20 GERENCIA DE RIESGOS
16. ANALISTA CANALES Y NEGOCIACIÓN - 

OPERATIVO

PEREZ ALVITES VICTORIA 

MAGALY
 APTO (A) 14.892 19.000 16.00 16.773 . 2  APTO DISPONIBLE 

21 GERENCIA DE RIESGOS
16. ANALISTA CANALES Y NEGOCIACIÓN - 

OPERATIVO

PEREYRA CASTAÑEDA JORGE 

MARTIN
 APTO (A) 15.135 19.000 15.11 16.478 . 3  APTO DISPONIBLE 2 

22 GERENCIA DE RIESGOS

17. ANALISTA INFORMACIÓN Y ESTRATEGIA

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

VARGAS CORIMAYA MILAGROS 

SOFIA
 APTO (A) 17.597 18.000 16.44 17.275 . 1  SELECCIONADO 

23 GERENCIA DE RIESGOS

17. ANALISTA INFORMACIÓN Y ESTRATEGIA

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

POLO NEYRA APOLINAR PEDRO  APTO (A) 17.067 18.000 15.33 16.699 . 2  SELECCIONADO 

24 GERENCIA DE RIESGOS

17. ANALISTA INFORMACIÓN Y ESTRATEGIA

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

VILLANUEVA ALCANTARA IVAN 

ALEXIS
 APTO (A) 13.768 19.000 16.22 16.580 . 3  APTO DISPONIBLE 1 

25 GERENCIA DE RIESGOS

17. ANALISTA INFORMACIÓN Y ESTRATEGIA

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

VILCA ROJAS JUAN JERSON  APTO (A) 15.618 17.000 13.78 15.367 . 4  APTO DISPONIBLE 2 

26
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
18. ANALISTA GESTIÓN DE FINANCIERA DE TIC PUERTAS HUAMAN LIS NATY  APTO (A) 13.840 18.000 14.22 15.448 . 1  SELECCIONADO 

27
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

19. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO GESTIÓN DE 

DEMANDA
SILVA ULLOA PERCY ARTURO  APTO (A) 14.538 20.000 16.89 17.390 . 1  SELECCIONADO 

28
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

19. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO GESTIÓN DE 

DEMANDA
CAMPOS SOSA JORGE LUIS  APTO (A) 15.170 19.000 16.67 17.111 . 2  SELECCIONADO 

29
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

19. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO GESTIÓN DE 

DEMANDA

ZAVALETA QUEZADA VERONICA 

LIZBETH
 APTO (A) 17.230 17.000 15.78 16.570 . 3  APTO DISPONIBLE 

30
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
20. ANALISTA CIBERSEGURIDAD - ARQUITECTO NEYRA LLANOS JOSE LUIS  APTO (A) 16.530 17.000 16.22 16.571 . 1  SELECCIONADO 

31
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

23. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 

ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES - 

INTEGRACIÓN DE SOLUCIONES

RAMIREZ SARRIA CARLOS 

FRANCISCO
 APTO (A) 17.485 18.000 16.22 17.159 . 1  SELECCIONADO 
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32
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

23. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ARQUITECTURA 

DE DATOS Y APLICACIONES - INTEGRACIÓN DE 

SOLUCIONES

MAYO DE LA CRUZ LUPE  APTO (A) 14.668 16.000 15.56 15.491 . 2  APTO DISPONIBLE 

33
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
26. ANALISTA SOLUCIONES DIGITALES CORDOVA INGA JUAN CARLOS  APTO (A) 15.730 17.000 16.67 16.551 . 1  SELECCIONADO 

34
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

27. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 

CONSTRUCCIÓN DE APLICACIONES - LIDER 

PLANIFICADOR Y GESTOR DE PROVEEDORES DE 

FÁBRICAS

ESPINOZA RIVAS HERNAN  APTO (A) 15.737 16.000 15.33 15.666 . 1  SELECCIONADO 

35
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

28. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO CONTROL DE 

CALIDAD - SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

CORDOVA SOLIS MARIA 

GRACIELA
 APTO (A) 17.359 19.000 16.89 17.746 . 1  SELECCIONADO 

36
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

28. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO CONTROL DE 

CALIDAD - SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

MUÑOZ ROMAN ELIA 

GEOVANNA
 APTO (A) 15.534 14.000 16.00 15.184 . 2  APTO DISPONIBLE 

37
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

29. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO CONTROL DE 

CALIDAD - SISTEMAS BANCARIOS

CANGALAYA SALVATIERRA 

ESTHER
 APTO (A) 15.263 17.000 16.44 16.342 . 1  SELECCIONADO 

38
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

29. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO CONTROL DE 

CALIDAD - SISTEMAS BANCARIOS

COHAILA CALATAYUD SANDRA 

KATHERINE
 APTO (A) 16.120 15.000 14.00 14.880 . 2  APTO DISPONIBLE 1 

39
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

29. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO CONTROL DE 

CALIDAD - SISTEMAS BANCARIOS
CORTEZ VASQUEZ YOFRE KEVIN  APTO (A) 17.361 14.000 14.00 14.840 . 3  APTO DISPONIBLE 2 

40
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

30. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS ANALÍTICA DE DATOS E 

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS - LÍDER DE 

INTEGRACIÓN

ALMEYDA PACHAS LUIS 

ENRIQUE
 APTO (A) 16.157 16.000 17.11 16.483 . 1  SELECCIONADO 

41
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

30. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS ANALÍTICA DE DATOS E 

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS - LÍDER DE 

INTEGRACIÓN

ISLA MATOS PAUL DAVIS  APTO (A) 14.605 16.000 17.11 16.095 . 2  APTO DISPONIBLE 

42
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

31. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS APLICACIONES 

ADMINISTRATIVAS - LÍDER DE INTEGRACIÓN

RIBBECK RIVERA DAYNA EVELIN  APTO (A) 16.299 18.000 16.67 17.043 . 1  SELECCIONADO 

43
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

37. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS 

BANCARIOS BANCA CELULAR - LÍDER DE 

INTEGRACIÓN

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

FUKUNAGA FUENTES NORMA  APTO (A) 16.327 19.000 17.56 17.754 . 1  SELECCIONADO 

44
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

40. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS 

BANCARIOS CANALES VIRTUALES - LÍDER DE 

INTEGRACIÓN

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

ESCOBAR BUSTAMANTE 

ADOLFO MARTIN
 APTO (A) 15.326 17.000 13.56 15.206 . 1  SELECCIONADO 

45
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

41. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS 

BANCARIOS CAPTACIONES - LÍDER DE 

INTEGRACIÓN

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

CARDENAS MANRIQUE 

EDUARDO SAUL
 APTO (A) 18.577 20.000 18.89 19.200 . 1  SELECCIONADO 

46
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

46. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS 

BANCARIOS MÓDULOS DE CLIENTES - LÍDER DE 

INTEGRACIÓN

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

ROCCA SURCO JOHNNY LUIS  APTO (A) 18.234 19.000 18.67 18.676 . 1  SELECCIONADO 
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47
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

47. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS 

BANCARIOS PAGALO.PE - LÍDER DE INTEGRACIÓN

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

RUEDA FERNANDEZ JORGE 

LUCIO
 APTO (A) 16.558 19.000 18.22 18.078 . 1  SELECCIONADO 

48
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

48. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS 

BANCARIOS REGULATORIOS CUMPLIMIENTO 

NORMATIVO - LÍDER DE INTEGRACIÓN

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

RUIZ TORRES JORGE ENRIQUE  APTO (A) 17.214 20.000 17.56 18.326 . 1  SELECCIONADO 

49
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
50. TÉCNICO CONTROL DE CALIDAD ZARPAN LLUEN DANY JOEL  APTO (A) 14.645 15.000 15.11 14.955 . 1  SELECCIONADO 

50
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
51. TÉCNICO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

HERRERA HERRERA DENNIS 

MARTIN
 APTO (A) 15.557 16.000 16.67 16.157 . 1  SELECCIONADO 

51
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
52. ANALISTA ATENCIÓN A USUARIO DURAND LAZO GONZALO NINO  APTO (A) 16.915 16.000 18.44 17.205 . 1  SELECCIONADO 

52
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
52. ANALISTA ATENCIÓN A USUARIO

JUMPA IPANAMA VICTOR 

AGUSTIN
 APTO (A) 14.113 18.000 18.22 17.116 . 2  SELECCIONADO 

53
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
52. ANALISTA ATENCIÓN A USUARIO

PINEDA VALDIVIA LORENZO 

IVAN
 APTO (A) 13.992 19.000 13.11 15.392 . 3  APTO DISPONIBLE 

54
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

53. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ATENCIÓN A 

USUARIO - MESA DE AYUDA DE TI
CATACORA CHAMBILLA SANDRA  APTO (A) 15.975 18.000 19.78 18.206 . 1  SELECCIONADO 

55
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

53. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ATENCIÓN A 

USUARIO - MESA DE AYUDA DE TI

ALVAREZ VILCA TEREZA 

MERCEDES
 APTO (A) 17.956 19.000 14.44 16.915 . 2  APTO DISPONIBLE 1 

56
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

53. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ATENCIÓN A 

USUARIO - MESA DE AYUDA DE TI
CONDOR MORI JOHAN  APTO (A) 15.910 18.000 13.33 15.609 . 3  APTO DISPONIBLE 2 

57
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

54. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ATENCIÓN A 

USUARIO - SOPORTE TÉCNICO DE TI
OLIVAS SOSA RAUL ENRIQUE  APTO (A) 16.628 19.000 15.33 16.939 . 1  SELECCIONADO 

58
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

54. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ATENCIÓN A 

USUARIO - SOPORTE TÉCNICO DE TI

AVELLANEDA COELLO RAUL 

FERNANDO
 APTO (A) 18.322 16.000 15.78 16.493 . 2  APTO DISPONIBLE 1 

59
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

54. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ATENCIÓN A 

USUARIO - SOPORTE TÉCNICO DE TI
ALVAREZ BACA LUIS ARMANDO  APTO (A) 15.457 19.000 13.56 15.938 . 3  APTO DISPONIBLE 2 

60
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

55. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO OPERACIONES 

DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - 

CONTINUIDAD DE OPERACIONES

GARCIA TICLLAS MIRIAM 

JUDITH
 APTO (A) 15.625 19.000 18.00 17.756 . 1  SELECCIONADO 

61
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

55. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO OPERACIONES 

DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - 

CONTINUIDAD DE OPERACIONES

APARICIO YRALA VICTOR 

HECTOR
 APTO (A) 16.710 19.000 14.00 16.428 . 2  APTO DISPONIBLE  

62
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
62. ANALISTA PRODUCCIÓN DIAZ MEDINA JOSE ANTONIO  APTO (A) 17.375 19.000 15.11 17.038 . 1  SELECCIONADO 

63
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
62. ANALISTA PRODUCCIÓN CRUZ VIVAR HENRY ABAD  APTO (A) 14.591 17.000 15.56 15.822 . 2  APTO DISPONIBLE 1 

64
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
62. ANALISTA PRODUCCIÓN

SMITH ALIAGA WILLIAM 

ALFREDO
 APTO (A) 14.519 16.000 15.56 15.454 . 3  APTO DISPONIBLE 2 

65
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

64. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SOPORTE DE 

LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - 

PLATAFORMA CORE

REQUENA SAAVEDRA JEANETTE  APTO (A) 15.679 18.000 16.00 16.620 . 1  SELECCIONADO 
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66
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

65. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SOPORTE DE 

LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - 

PLATAFORMA DISTRIBUIDA Y BDS

TORRES DAVALOS EDWARD 

ALONSO
 APTO (A) 17.884 17.000 18.22 17.709 . 1  SELECCIONADO 

67
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

66. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SOPORTE DE 

LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - 

TELECOMUNICACIONES Y ATMS

OCHOA PINARES FELIX  APTO (A) 17.370 19.000 18.22 18.281 . 1  SELECCIONADO 

68 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA 67. ANALISTA CONTROL FINANCIERO
MACHUCA POLO VICTOR 

WILFREDO
 APTO (A) 17.685 16.000 17.33 16.953 . 1  SELECCIONADO 

69 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA 69. ANALISTA ESTADOS FINANCIEROS
CHOQUEHUANCA CONDORI 

ALCIRA ELIZABETH
 APTO (A) 15.847 20.000 16.22 17.450 . 1  SELECCIONADO 

70 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA 69. ANALISTA ESTADOS FINANCIEROS
HUILCA COCHACHI MARIANELLA 

KARLA
 APTO (A) 16.066 19.000 16.22 17.155 . 2  APTO DISPONIBLE 

71
GERENCIA INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

70. ANALISTA RECLAMOS

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

PANDAL GOMEZ FIORELLA  APTO (A) 14.423 18.000 17.78 17.018 . 1  SELECCIONADO 

72

GERENCIA OFICIALÍA DE 

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y 

CONDUCTA DE MERCADO

73. TÉCNICO CUMPLIMIENTO NORMATIVO E 

INTEGRIDAD

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

SOSA TAFUR KAREN VANESSA  APTO (A) 14.120 19.000 16.22 16.668 . 1  SELECCIONADO 

73
GERENCIA OFICIALÍA DE CUMPLIMIENTO 

NORMATIVO Y CONDUCTA DE MERCADO

73. TÉCNICO CUMPLIMIENTO NORMATIVO E 

INTEGRIDAD

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

MIRANDA LUQUE ROCIO  APTO (A) 16.848 17.000 13.11 15.406 . 2  APTO DISPONIBLE 

74 GERENCIA OPERACIONES 74. ANALISTA CAJA Y VALORES EN CUSTODIA
MORALES NAVARRO TANIA 

MARIBEL
 APTO (A) 16.691 19.000 18.67 18.291 . 1  SELECCIONADO 

75 GERENCIA OPERACIONES 74. ANALISTA CAJA Y VALORES EN CUSTODIA
CERRATE ORTEGA MARIANA 

JENNIFER
 APTO (A) 18.474 16.000 17.78 17.331 . 2  APTO DISPONIBLE 1 

76 GERENCIA OPERACIONES 74. ANALISTA CAJA Y VALORES EN CUSTODIA CHOQUE LONASCO JENNY  APTO (A) 15.807 19.000 15.78 16.914 . 3  APTO DISPONIBLE 2 

77 GERENCIA OPERACIONES 75. TÉCNICO CAJA Y VALORES EN CUSTODIA 
ARANA CAVALHO ANDRIAN 

ALIOSHA ALIK
 APTO (A) 18.175 17.000 18.67 17.962 . 1  SELECCIONADO 

78 GERENCIA OPERACIONES 75. TÉCNICO CAJA Y VALORES EN CUSTODIA SILVA SAIRITUPAC NADIA JESUS  APTO (A) 15.709 18.000 19.11 17.871 . 2  SELECCIONADO 

79 GERENCIA OPERACIONES 75. TÉCNICO CAJA Y VALORES EN CUSTODIA 
SOLIS SARMIENTO DANIEL 

HONORIO
 APTO (A) 17.307 17.000 18.44 17.653 . 3  SELECCIONADO 

80 GERENCIA OPERACIONES 75. TÉCNICO CAJA Y VALORES EN CUSTODIA 
SILVA MAQUEN TANIA YOSELYN 

PAMELA
 APTO (A) 17.552 17.000 16.00 16.738 . 4  APTO DISPONIBLE 1 

81 GERENCIA OPERACIONES 75. TÉCNICO CAJA Y VALORES EN CUSTODIA 
GUARDIA ORDINOLA LUIS 

ALEJANDRO
 APTO (A) 16.113 17.000 16.67 16.646 . 5  APTO DISPONIBLE 2 

82 GERENCIA OPERACIONES 75. TÉCNICO CAJA Y VALORES EN CUSTODIA TAIPE MAYHUASCA LUIS MIGUEL  APTO (A) 15.525 17.000 16.00 16.231 . 6  APTO DISPONIBLE 3 

83 GERENCIA OPERACIONES 76. TÉCNICO SOPORTE MESA DE DINERO
MARTINEZ RAFAELE JOHN 

ALBINO
 APTO (A) 17.662 18.000 15.56 16.940 . 1  SELECCIONADO 

84 GERENCIA OPERACIONES 76. TÉCNICO SOPORTE MESA DE DINERO
ARISMENDIZ ZAPATA IVAN 

MARTIN
 APTO (A) 15.751 17.000 16.89 16.644 . 2  SELECCIONADO 

85 GERENCIA OPERACIONES
79. TÉCNICO ADMINISTRACIÓN DE CUENTAS Y 

PAGADURÍA

LLONTOP CACHAY ALBERTO 

ERNESTO
 APTO (A) 17.543 17.000 17.33 17.268 . 1  SELECCIONADO 

86 GERENCIA OPERACIONES
79. TÉCNICO ADMINISTRACIÓN DE CUENTAS Y 

PAGADURÍA

CESAR MENDOZA RICARDO 

ANTONY
 APTO (A) 15.641 16.000 14.67 15.378 . 2  SELECCIONADO 

87 GERENCIA OPERACIONES

80. TÉCNICO APERTURA DE CUENTAS

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

POMA POMA MARLENY  APTO (A) 18.026 19.000 14.40 16.917 . 1  SELECCIONADO 

88 GERENCIA OPERACIONES

80. TÉCNICO APERTURA DE CUENTAS

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

CHAUPIN PAULINO LUZ KARINA  APTO (A) 17.485 17.000 15.73 16.613 . 2  SELECCIONADO 
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89 GERENCIA OPERACIONES

80. TÉCNICO APERTURA DE CUENTAS

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

ASCENCIO BAUTISTA MIGUEL 

ANTONIO
 APTO (A) 16.073 19.000 14.13 16.320 . 3  SELECCIONADO 

90 GERENCIA OPERACIONES

80. TÉCNICO APERTURA DE CUENTAS

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

JIMENEZ DE LA CRUZ SERGIO 

PAUL
 APTO (A) 15.140 19.000 14.67 16.303 . 4  SELECCIONADO 

91 GERENCIA OPERACIONES

80. TÉCNICO APERTURA DE CUENTAS

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

HERNANDEZ GUEVARA ANA 

TAYS
 APTO (A) 15.273 19.000 13.87 16.016 . 5  APTO DISPONIBLE 1 

92 GERENCIA OPERACIONES

80. TÉCNICO APERTURA DE CUENTAS

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

OTCANI ALTAMIRANO DIANA 

ANDREA
 APTO (A) 18.945 17.000 13.07 15.914 . 6  APTO DISPONIBLE 2 

93 GERENCIA OPERACIONES

80. TÉCNICO APERTURA DE CUENTAS

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

AROSTEGUI MARQUEZ 

KATHERIN CECIL
 APTO (A) 16.285 17.000 14.13 15.673 . 7  APTO DISPONIBLE 3 

94 GERENCIA OPERACIONES

80. TÉCNICO APERTURA DE CUENTAS

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

GARAY POMA HENRY JOURCH  APTO (A) 18.423 15.000 14.13 15.508 . 8  APTO DISPONIBLE 4 

95 GERENCIA OPERACIONES 82. ANALISTA SISTEMA DE PAGOS
OBANDO MONCADA MARCO 

YOEL
 APTO (A) 17.578 19.000 20.00 19.045 . 1  SELECCIONADO 

96 GERENCIA OPERACIONES 82. ANALISTA SISTEMA DE PAGOS UGARTE HERRERA YENY MAVEL  APTO (A) 17.466 17.000 19.78 18.229 . 2  SELECCIONADO 

97 GERENCIA OPERACIONES 82. ANALISTA SISTEMA DE PAGOS
ONAIRAM JIMENEZ GUISELA 

LILIANA
 APTO (A) 15.238 17.000 20.00 17.759 . 3  SELECCIONADO 

98 GERENCIA OPERACIONES 82. ANALISTA SISTEMA DE PAGOS TORRES BUENO JORGE ANTONIO  APTO (A) 16.764 17.000 14.22 15.829 . 4  APTO DISPONIBLE 1 

99 GERENCIA OPERACIONES 82. ANALISTA SISTEMA DE PAGOS
ALVITES SOLIS GRISELDA 

MARIELA
 APTO (A) 17.585 16.000 14.44 15.772 . 5  APTO DISPONIBLE 2 

100 GERENCIA OPERACIONES 82. ANALISTA SISTEMA DE PAGOS TENORIO JURADO HILDER IVAN  APTO (A) 16.771 16.000 14.89 15.749 . 6  APTO DISPONIBLE 3 

101 GERENCIA OPERACIONES 83. TÉCNICO SISTEMA DE PAGOS
CABALLERO ENCALADA 

CAROLINA ROSA
 APTO (A) 17.933 17.000 18.67 17.901 . 1  SELECCIONADO 

102 GERENCIA OPERACIONES 83. TÉCNICO SISTEMA DE PAGOS
OSORIO SALVADOR XIMENA 

ALONDRA
 APTO (A) 15.618 18.000 18.22 17.493 . 2  SELECCIONADO 

103 GERENCIA OPERACIONES 83. TÉCNICO SISTEMA DE PAGOS
RAMOS MARIÑO FRANCO 

RODRIGO
 APTO (A) 17.853 16.000 16.44 16.639 . 3  SELECCIONADO 

104 GERENCIA OPERACIONES
85. ANALISTA OPERACIONES BANCARIAS 

MONEDA EXTRANJERA
ROSPIGLIOSI GUTIERREZ LUIS  APTO (A) 15.128 19.000 17.33 17.364 . 1  SELECCIONADO 

105 GERENCIA OPERACIONES
85. ANALISTA OPERACIONES BANCARIAS MONEDA 

EXTRANJERA

MENDOZA ZUASNABAR PIERRE 

OLIVER
 APTO (A) 14.288 19.000 16.67 16.890 . 2  APTO DISPONIBLE 1 

106 GERENCIA OPERACIONES
85. ANALISTA OPERACIONES BANCARIAS MONEDA 

EXTRANJERA

REINOSO GONZALES 

FLORDELIRA MEDALITH
 APTO (A) 15.667 19.000 15.11 16.611 . 3  APTO DISPONIBLE 2 

107 GERENCIA OPERACIONES

86. ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

CESPEDES JARA YOSELINE LITKA  APTO (A) 17.345 15.000 19.78 17.498 . 1  SELECCIONADO 

108 GERENCIA OPERACIONES

87. ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS - ABOGADO

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

ROJAS CHUPILLON JESSY RUTH  APTO (A) 16.005 18.000 15.11 16.345 . 1  SELECCIONADO 

109 GERENCIA OPERACIONES

87. ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS - ABOGADO

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

APARCO TERRAZAS EVA 

YAZMIN
 APTO (A) 17.690 14.000 16.22 15.811 . 2  SELECCIONADO 
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110 GERENCIA OPERACIONES

88. TÉCNICO DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

AQUINO VEGA DENNIS EDWIN  APTO (A) 17.601 17.000 16.44 16.926 . 1  SELECCIONADO 

111 GERENCIA OPERACIONES

88. TÉCNICO DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

GARAY PESCIO ROSSANA 

PATRICIA
 APTO (A) 14.988 16.000 18.00 16.547 . 2  APTO DISPONIBLE 

112 GERENCIA OPERACIONES 89. ANALISTA RECAUDACIÓN Y CORRESPONSALÍA CACERES BASTAS JUAN MIGUEL  APTO (A) 13.411 18.000 18.89 17.209 . 1  SELECCIONADO 

113 GERENCIA OPERACIONES 89. ANALISTA RECAUDACIÓN Y CORRESPONSALÍA
REAÑO REYES CLAUDIA 

CAROLINA
 APTO (A) 16.353 15.000 17.56 16.362 . 2  APTO DISPONIBLE 

114 GERENCIA OPERACIONES 90. TÉCNICO RECAUDACIÓN Y CORRESPONSALÍA
LA MADRID RAMAYCUNA LUIGY 

EDUARDO
 APTO (A) 17.571 17.000 19.56 18.167 . 1  SELECCIONADO 

115 GERENCIA OPERACIONES 90. TÉCNICO RECAUDACIÓN Y CORRESPONSALÍA
LOVERA MORALES OLINDA 

LIDIA LIZBETH
 APTO (A) 15.975 17.000 18.89 17.500 . 2  SELECCIONADO 

116 GERENCIA OPERACIONES 90. TÉCNICO RECAUDACIÓN Y CORRESPONSALÍA
HURTADO SAENZ CINTHIA 

SARELI
 APTO (A) 15.070 19.000 17.33 17.349 . 3  SELECCIONADO 

117 GERENCIA OPERACIONES
91. TÉCNICO RECAUDACIÓN Y CORRESPONSALÍA - 

JURÍDICO
APAZA PAYE EVELYN ARACELLY  APTO (A) 17.443 18.000 17.78 17.773 . 1  SELECCIONADO 

118
GERENCIA PLANEAMIENTO Y CONTROL 

DE GESTIÓN
92. TÉCNICO PROCESOS

CADILLO HIDALGO DIANA 

JUDITH
 APTO (A) 14.762 15.000 17.33 15.872 . 1  SELECCIONADO 

119
GERENCIA PLANEAMIENTO Y CONTROL 

DE GESTIÓN
92. TÉCNICO PROCESOS QUISPE MANCHI ERICK ALEXIS  APTO (A) 14.643 18.000 13.33 15.293 . 2  APTO DISPONIBLE 

120
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

93. ANALISTA CRÉDITO HIPOTECARIO - 

PROCESADOR

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

VASQUEZ REMISIO MAGDA 

EDITH
 APTO (A) 15.086 19.000 17.33 17.354 . 1  SELECCIONADO 

121
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

93. ANALISTA CRÉDITO HIPOTECARIO - 

PROCESADOR

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

YAURIMUCHA CAPILLO JOSELYN 

KELLY
 APTO (A) 16.101 16.000 16.67 16.293 . 2  APTO DISPONIBLE 

122
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

94. ANALISTA CRÉDITO HIPOTECARIO - ABOGADO

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

FERRARI CORDERO ANGELLO  APTO (A) 13.833 16.000 16.44 15.634 . 1  SELECCIONADO 

123
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
95. TÉCNICO BANCA SEGUROS - RECLAMOS

PERALES DOMINGUEZ 

MERCEDES LUZMILA
 APTO (A) 17.510 20.000 17.33 18.310 . 1  SELECCIONADO 

124
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
95. TÉCNICO BANCA SEGUROS - RECLAMOS FRANCO CAYO DENISSE  APTO (A) 15.401 17.000 15.73 16.092 . 2  APTO DISPONIBLE 

125
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

96. ANALISTA BANCA PRIVADA - CRÉDITO IFIS

Puesto Crítico: Requiere verificación de Reporte 

Crediticio en la SBS 

CERNA NUÑEZ LEYDE 

GIOVANNA
 APTO (A) 17.461 13.000 17.33 15.847 . 1  SELECCIONADO 

126
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
96. ANALISTA BANCA PRIVADA - CRÉDITO IFIS MORE CARDENAS JUAN CARLOS  APTO (A) 13.553 17.000 13.11 14.582 . 2  APTO DISPONIBLE 

127
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

98. ANALISTA DESARROLLO COMERCIAL Y 

PROYECTOS (CANALES, PRODUCTOS Y ALIANZAS)

MERCADO CONDE RAUL 

ARNALDO
 APTO (A) 16.491 18.000 15.11 16.467 . 1  SELECCIONADO 
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128
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

100. TÉCNICO BANCA SEGUROS - SOPORTE 

OPERACIONES

CARRASCO GOICOCHEA KARIN 

MARIZOL
 APTO (A) 15.322 17.000 18.40 17.140 . 1  SELECCIONADO 

129
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

100. TÉCNICO BANCA SEGUROS - SOPORTE 

OPERACIONES

DEL CASTILLO PRADA JEAN 

PIERRE
 APTO (A) 18.049 14.000 17.33 16.344 . 2  APTO DISPONIBLE  

130 GERENCIA RED DE AGENCIAS
101. ANALISTA MACRO REGIÓN PROVINCIA 

(IQUITOS)

FARTOLINO RIOS GIANCARLO 

MANUEL
 APTO (A) 17.569 17.000 16.67 17.010 . 1  SELECCIONADO 

131 GERENCIA RED DE AGENCIAS
101. ANALISTA MACRO REGIÓN PROVINCIA 

(IQUITOS)

VASQUEZ BARDALES MADIE 

HELLEN
 APTO (A) 16.754 18.000 16.00 16.889 . 2  APTO DISPONIBLE 1 

132 GERENCIA RED DE AGENCIAS
101. ANALISTA MACRO REGIÓN PROVINCIA 

(IQUITOS)
COLOMA NOE ERIKA CAROLINA  APTO (A) 16.295 20.000 13.78 16.586 . 3  APTO DISPONIBLE 2 

MOTIVOS DE DESCALIFICACIÓN 

Los candidatos que no se encuentran en la relación son consideradas No Aptos(as) por los siguientes motivos: 

- NSP: No se presentó a la Entrevista.

- En la “Fase Entrevista en Comité” no obtuvieron la nota mínima aprobatoria de trece (13.00) en escala vigesimal.

San Borja 14 de julio de 2025 

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura -Banco de la Nación.

*Según lo establecido en las Bases del Concurso, en el numeral 5.10,  para los puestos considerados como críticos , el postulante deberá contar con la calificación “Normal” o “No definida” en el reporte crediticio de la SBS, desde la fecha de 

postulación en adelante. Esta verificación será realizada por la institución como parte del proceso de evaluación.
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