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BASES DEL CONCURSO EXTERNO N° 01-2021-BN
PUESTO DE REC!BIDOR PAGADOR TIEMPO PARCIAL
PARA LA RED DE AGENCIAS A NIVEL NACIONAL

Establecer los lineamientos para el concurso externo sobre la base de los principios de
transparencia, objetividad, mérito e igualdad de oportunidades que permita seleccionar a setenta
y un (71) personas con la finalidad de cubrir ! puesto de Recibidor Pagador - Tiempo Parcial en
las oficinas de la red de agencias a nivel nacional.

Los puestos concursados a nivel nacional, se detallan a continuacion:

CUADRO N°1

RIMIENTO
1. 0163 ANTA AGENCIA3Z | WAERS 2
2. 0238 PIMENTEL AGENCIA 3 “g,’l\gsf 2
3, 0296 SANIGNACIO | AGENCIA3 “ﬁ,f‘g;f 2
4. 0306 OLMOS AGENCIA 3 “’F',’?ng 2
5. 0321 HUACHO AGENCIA 1 | MAGRO LIMA 1
6. 0333 FARAMONGA | AGENCIA3 |MACRO LIMA 2
MACRO
7. 0353 YUNGAY AGENCIA3 | [mioiis 2
INDEPENDENCIA - MACRO
8. 0393 ey AGENCIA3 | _BACRO 2
0. 0416 PICHARI AGENCIA 3 “(‘:"f}ggg 2
SETAR MACRO
ERAR 10, 0426 LIRCAY AGENCIAZ | NS 2
< z MACRO
S ‘Fples Sl gl 11, 0497 UCHIZA AGENCIAZ | WHCRD 2
12, 0498 TOGACHE AGENCIA 3 Igﬁﬁ%% 2
13, 0514 CONTAMANA AGENCIA 3 Igﬁﬁ%% 2
0516 AGUAYTIA AGENCIA 3 Igﬁ%%% 2
MACRO
0519 YARINACOCHA | AGENCIA3 | oo 2
MACRO
0523 NAUTA AGENCIA3 | iRl 2
0524 REQUENA AGENCIA 3 i’gﬁf%os 2
0526 | CABALLOCOCHA | AGENCIA3 Igﬁ%‘g’s 2
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20, 0542 BELLAVISTA AGENCIA 3 I'gﬁ%%% 2
21, 0581 e | Acencias | PALRO 2
22 0632 CATACAOS AGENCIA 3 Ay 2
23, 0694 | AGUASVERDES | AGENCIA3 iy 2
24, 0702 DESAGUADERO | AGENCIA 3 gﬁggg 2
25, 0706 YUNGUYO - | AGENCIA3 | goeRO 2
2. 0713 AZANGARO AGENCIA 3 P 2
27. 0723 HUANCANE AGENCIA 3 e 2
28. 0749 LAREDO AGENCIAZ | WACRO 2
29. 0751 0TUZCO AGENCIA3 | WACROS 2
30, 0752 PAIJAN AGENCIAZ | WACRO 2
31. 0756 VIRU AGENCIA3 | MACRD 2
| o | R | romons | e |
o | o | SR omans | |
34, 0783 CASMA AGENCIAZ | WACROS 2
35, 0784 HUARMEY AGENCIA3 | MACRD 2
36. 0813 GUADALUPE | AGENCIA3 | _WASRO 2

TOTAL 7

2. ALGANGE it i i i e

Dirigido al publico en general que cuente con el perfil del puesto requerido y cumpla con las
condiciones detalladas en el presente lineamiento.
3. BASELEGAL : i S i
3.1 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sus modificatorias y
Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 001-
896-TR.

3.2 Oficio SIED N° 114-2014/DE/FONAFE
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3.3

3.4
35
3.6

3.7

3.9
3.10

3.1

3.12
313
3.14

3.15

3.16

317
3.18

319
3.20
3.21

3.22
3.23

Ley N° 26771, Ley prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, su modificatoria Ley N° 30284 vy
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, que aprueba su Reglamento.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y Decreto Supremo N° 002-
2014-MIMP, que aprueba su Reglamento.

Ley N° 28733, Ley de proteccion de datos personales y Decreto Supremo N° 003- 2013-
JUS, que aprueba su Reglamento.

--Decreto Supremo N° 017-96-PCM “Procedimiento a seguir para la seleccion,
" contratacion de personal y cobertura de plazas en organismos plblicos™.

38

Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Gerencia de Recursos Humanos, BN-
MOF-7500-011-02 Rev.0. -

Cuédro de Asignacion de Personal — CAP del Banco de la Nacion.

Resolucién de -Direccién Ejecutiva N° 023 — 2018 DE-FONAFE, que aprueba los
Lineamientos de Transparencia en la gestion de las Empresas bajo el ambito de
FONAFE, de fecha 02 de abril de 2018.

Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 017-2014 DE-FONAFE Lineamientos para la
elaboracién del Cuadro de Asignacion de Personal de las Empresas bajo el &mbito de
FONAFE. '

Resolucién SBS N° 2660-2015 - Reglamento de Gestion de Riesgos de Lavado de
Actives y del Financiamiento del Terrorismo y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1246 Aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Legislativo N° 1265 Crea el Registro Nacional de Abogados Sancionados por
Mala Practica Profesional (RNAS) y Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°002-
2017-JUS.

Decreto Legislative N° 1295 que maodifica el articulo 242° de la Ley 27444 — Registro
Nacional de Sanciones contra servidores civiles, modificatorias y Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°012-2017-JUS.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°022-2017- JUS.

Ley N° 30709, Ley que prohibe la discriminacion remunerativa entre varones y mujeres.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
pablico, no tener condena por terrorismo, apclogia del delito de terrorismo y otros delitos
(RENADESPPLE).

Decretos de Urgencia que se dicten sobre Normas de Austeridad del Gasto Publico.
Directiva de Seleccién de Personal - BN-DIR-(*} 7500-214-02 Rev. Genérica.

Decreto Supremo 179- 2021- PCM sefiala en el 14.7 que, a partir del 10 de diciembre de
2021, toda persona que realice actividad laboral presencial, deberd acreditar su
esquema completo de vacunacién contra la COVID-19, siendo vélidas las vacunas
administradas tanto en el Perli como en el extranjero.

Resolucion Ministerial N°1275-2021/ MINSA.
Resolucién Ministerial N°881-2021/ MINSA.
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3.24

CONSIDERACIONES GENERALES = =7 0 0 oo

4.1

4.2

4.3

4.4

Otras normas apiicables al presente proceso de seleccion de personal.

El postulante es responsable de la informacién que consigna en la Ficha de Pestulacion, la
cual tiene caracter de declaraciéon jurada, sometiéndose al proceso de verificacion que ileve
a cabo el Banco de la Nacién.

El proceso de seleccion se rige por el cronograma de la convocatoria; asimismo, las fases
del concurso son de caracter eliminatorio, siendo el postulante el dnico responsable de
realizar el seguimiento del proceso en la pagina web del Banco de la Nacion:

hitps://www.bn.com.pe/transparenciabn/oporiunidades-laborales.asp

Las comunicaciones especificas correspondientes a cada fase del proceso de seleccidn,
son remitidas al correo electronico declarado por el postulante.-

Cada participante podra elegir dos (2) opciones de las treinta y seis (36) agencias sefaladas
en el Cuadro N° 1.

5.1

5.2

La jornada laboral es de 20 horas semanales; dicha jornada se realizara de manera
presencial en horarios rotatives dentro del horario de atencion del Banco, y segtn la
necesidad de cada agencia.

Las funciones del puesto son:

a) Cumplir con las politicas y procedimientos del Sistema de Prevencién del Lavado de
Activos.

b) Verificar y recontar que el dinero recibido del Jefe de Caja o Gestor de Servicio Control
Dual, corresponda al indicado en el Balancin.

¢) Entregar el saldo final de efectivo de su caja al cierre de operaciones con su respectivo
balancin al Jefe de Caja o Gestor de Servicio Control Dual.

d) Realizar el cuadre de sus operaciones al final del dia, realizando el respectivo control
de calidad.

e) Orientar a los clientes y usuarios sobre las operaciones y servicios que brinda la
Agencia.

f) Custediar los valores asignados.
g) Realizar cambio de monedas y billetes.

h} Retener y apoyar en la elaboracion del acta de billetes y monedas presuntamente
falsas,

iy Registrar los reclamos inherentes de la Agencia y realizar el seguimiento de los
reclamos dentro de los plazos establecidos,

j} Realizar transacciones de recaudacion y pagaduria en las ventanillas del Banco de la
Nacidn.

k} Realizar operaciones de emisién y pago de depositos judiciales y/o administrativos. |

) Apoyar en la centralizacion de las operaciongs de [a Agencia y de [as Agencias
dependientes; asi como en la impresion de los reportes al cierre del dia.

m) Emitir, reponer y bloquear Tarjetas Multired.
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n) Realizar el desembolso, amortizaciones, cancelacion de préstamos; asi como otorgar
duplicado de cronogramas.

o) Realizar la venta de tarjetas de crédito seguros y productos que ofrece el Banco.

p) Cumplir y hacer cumplir las medidas correctivas recomendadas por el Organo de
Control Institucional, Gerencia de Auditoria Interna y otros érganos de control externo.

q} Apoyar al Jefe de Caja o Administrador Agencia 3 en el abastecimiento oportuno de
dinero de los ATM’s ubicados en los ambientes de las Agencias a nivel nacicnal.

r) Reportar sobrantes y faltantes de efectivo al cierre de las operaciones.

s) Realizar otras funciones de acuerdo a la necesidad operativa.

Los postulantes deben cumplir con los requisitos del perfil del puesto’ (Anexo N° 1) y las
condiciones establecidas para esta convocatoria, detallados a continuacion:

6.1 Perfil especifico del cargo Recibidor Pagador Tiempo Parcial

| CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
' o

ACADEMICA /"
OCUPACION -

“Estudios

Laboral: .UI;'I (1“') éﬁd

técnicos Cursos y/o especializaciones:

desde 5to ciclo | minimo de experiencia {Sustentado con documentos)
concluido, o estudios | laboral en general.

universitarios desde 4to Cursos en: Banca vy/o Finanzas,
ciclo concluido, en los | Especifica: 6 meses | Administracion, Administracién
Gltimos dos  afos. | desempefando Bancaria, Gestion Comercial ofros
Profesion: relacionadas | funciones y/o | afines al puesto, deseable.

al puesto. responsabilidades en la

materia yfo afines al | Conocimientos: (A ser validado dentro
puesto. (Atencion  al | del procesode seleccion)
Cliente y Manejo de | Atencién al Cliente, conocimiento y
efectivo) Manejo de Efectivo.

: Deseable: Conocimiento Lenguaje de
Sefas.

Otros Deseables: inglés (zcnas de alto
turismo) y dialectos o lenguas nativas
segln la necesidad de servicio,

6.2 Condiciones para postular:

a) Ser mayor de edad.
b) Contar con Documento Nacional de Identidad
¢) No pertenecer al grupo de Riesgo de la COVID19 (Indicado por el MINSA)

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién,
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e)

g)

h)

para contratar con el Estado o para desempefiar funcion pdblica.
No encontrarse en los siguientes registros:
» Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

» Registro Nacicnal de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva (RENADESPPLE) - Ley N° 30794

+ Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).
» Registro en la SBS con riesgo crediticio

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad o segundo
de afinidad, matrimonio, unién de hecho o convivencia con trabajadores que tengan la
facultad de nombrar, contratar o que tengan injerencia directa o indirecta en el procesc
de seleccion de personal. )

No haber sido condenado con sentencia firme por los. delitos-establecidos en la Ley N®
30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pablico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Dispeonibilidad inmediata para asumir el puesto.

Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil del puesto establecido en la
convocatoria.

7.1 Es responsabilidad Unica y exclusiva del postulante lo siguiente:

7.2

a)

b)

g9)

Registrar correctamente los datos personales exigidos en su postulacion vy
evaluacién de manera virtual, de acuerdo con lo establecido en las bases.

Registrar correctamente su correo electronico para acceder a las comunicaciones
gue le sean remitidas por este medio, respecto a las etapas del proceso de admision
al programa.

Realizar todas las evaluaciones requeridas por el Banco de la Nacion.
Realizar el seguimiento de los resultados en el portal web del Banco de-la Nacion.

Cumplir con todos los requisitos exigidos en el numeral 6 para continuar con las
siguientes fases del proceso. Estos requisitos seran requeridos al momento de su
postulacién y de declarar su cumplimiento, se le remitirad al correo electronico
consignado, el enlace respectivo para la Evaluacién Psicotécnica.

Revisar en, Bandeja de Entrada o en Correo No Deseado — Spam, la comunicacion
dirigida a todos los postulantes que cumplan con lo sefialado en el literal precedente
{postulantes aptos), la misma que contiene la invitacion a realizar la Evaluacion
Psicotécnica a través de la plataforma EVALUAR.

Adjuntar la documentacion (en fisico o virtual) que requiera el Banco de la Nacién en
su oportunidad para verificar el cumplimiento de los requisitos.

Se procedera con la descalificacién del postulante si ocurre lo siguiente:

a)
b}
c)

Consigna de manera errénea su correo personal.
Consigna datos incoherentes en la Ficha de Postulacion y/o en los Anexos.
Adjunta archivos no vinculados a lo establecido en [as bases.
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d) Adjunta archivos con informacion errénea.

e) Registra su postulaciéon por medios distintos al enlace habilitado para tal finalidad.

f)y Registra su postulacién fuera del plazo del cronograma indicado en las bases.

g) OCmite adjuntar alguno o todos los documentos sefalados en el Cuadro N° 2.

h) Omite, oculta o consigna informacion falsa en su postulacion.

iy Es suplantado o recibe ayuda indebida en alguna de las fases del proceso de
admision.

j}  Ultiliza ayuda de algiin medio no sefalado ni referido durante las evaluéciones.

k) Capturaimagenes de las evaluaciones, las reproduce o difunde a través de cualquier
medio.

8.1 Fase de Convocatoria y Registro

8.1.1 Convocataria
La publicacion de la convocatoria se realizara a través de los siguientes medios:

« Portal web Ministerio de Trabajo:
« Pagina web del Banco de la Nacidn:
https://www.bn_com. peftransparenciabn/oportunidades-laborales.asp
s Portal Web de SERVIR.
e Consejo Nacional para la Integracion de !a Persona con Discapacidad -
CONADIS :
¢ Opcionalmente, se podra realizar a través de otros medios complementarios.

8.1.2 Registro

a) Los interesados deben registrar su postulacién, de manera virtual, ingresando al
enlace: '
https://es.surveymonkey.com/rffichadenostulacionrecibidorpagador ubicado en
la pagina web del Banco de la Nacidn, en las fechas establecidas en el
cronograma.

b} Lainformacién brindada en la Ficha de Postulacién tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que resulta indispensable que el postulante registre la informacidn |
que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 6;
asimismo, se somete a [as verificaciones posteriores que el Banco de la Nacién
considere pertinentes y a las consiguientes responsabilidades que pudieran :
corresponder. i

c) Es responsabilidad unica y exclusiva del postulante registrar correctamente su .
correo electrénico y nimero telefénico, caso contraric no podra acceder a las
comunicaciones que sean remitidas por este medio, ni de las fases que requieran ¢
dicho correo.
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CUADRO N° 2

5 _Es obllgator
§ Idenfrdady el nombre del archlvo segun Io mdlcado debajo

qué renombres Ios archlvos pomendo aI |n|clo tu Numero de Documento de :

'DOCUMENTOS QUE DEBES ADJUNTAR

o E.:JEEMPLO"IIZ')E NbMBﬁE "b‘E' :

ARCHIVO

Archivo 1: Documento de Identldad.

12345678 IDENTIDAD

Archivo 2. CERTIJOVEN O CERTIADULTQ, segln corresponda.

12345678-CERTIJOVEN
12345678-CERTIADULTO

Archivo 3: CV y sélo documentos de experiencia laboral.

12345678-CVY
EXPERIENCIA

Archivo 4. Constancia y/o Certificado de cursos y conocimientos
requeridos en el perfil del puesto.

12345678-CURSOS Y
CONOCIMIENTOS

Archivo 5: Constancia y/o documento sustentatorio de: estudios
técnicos desde 5to ciclo concluido, o estudios universitarios desde
Ato ciclo concluido, en los ultimos dos afios, en todas las carreras
relacionadas al puesto. (Para la firma del contrato sera obligatorio la
presentacién de la Constancia emitida por el Centro de Estudios que
acredite el (ltimo ciclo concluido).

12345678-CONSTANCIA
DE ESTUDIOS

Archivo 6: Anexos y declaraciones juradas solicitadas.

1234567-ANEXOS

Archivo 7. Certificado o carnet de Discapacidad- Ley N°28973
CONADIS (en caso aplique)

1234567-CONADIS

&/Asimismo, debera considerar:

o Tamarno maximo hasta 16 MB en total.

o Tipo de formatos permitides: pdf, doc, docx, jpg, png, jpeg, gif.

o Los anexcs puedes descargarlos en el Portal de Transparencia ubicado en el

siguiente enlace:

hitps://www.bn.com.peftransparenciabn/oportunidades-laborales.asp

d) Los postulantes podran comunicar cualquier eventualidad, vinculada a su
registro, al correo electrénico: bnseleccion2021@gmail.com , colocando en el

Asunto: "Recibidor Pagador — Apellidos y Nombre (ejemplo: Recibidor Pagador

— Diaz Palma José)",

y de ser procedente, se evalla las acciones que

correspondan a fin de garantizar una amplia convocatoria y participacion.
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8.2

8.3

Fase de Evaluacién de Ficha de Postulacién

8.2.1
8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.32.5

Fase de caracter eliminatoria.

Consiste en verificar la informacion declarada por el postulants en la Ficha de
Postulaciéon para determinar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
numeral 6.

La verificacién de los requisitos minimos tiene por finalidad evaluar si al postulante
le corresponde rendir la Evaluacion Psicotécnica por Competencias para remitir via
cotreo electrénico el enlace correspondiente.

Un/a postulante pasa a la siguiente fase cuando cumple con todos los requisitos
solicitados en el numeral 6. La descalificacién de!l postulante se configura segun lo
indicado en el numeral 7.2.

Se realiza segun las fechas establecidas en el cronograma publicado.

Fase de Evaluacién Psicotécnica por Competencias

B8.3.1
8.3.2

8.3.3

8.34

8.3.5

8.3.6

Fase de caracter eliminatoria.

La aplicacion de la Evaluacion Psicotécnica se realizara a través de la Plataforma
Virtual https:/fcap.evaluar.com segln las fechas del cronograma e indicaciones
sefialadas que les llegara a su correo personal.

En la plataforma EVALUAR, e! postulante encontrara, en la seccion “Pendientes”,
todas las pruebas programadas para esta evaluacion, las cuales tienen una
duracion total aproximada de 45 minutos.

El postulante debe verificar, antes de salir de la Plataforma, que todas las tareas
indicadas en la Seccion “Pendientes” se encuentren en la Seccidn “Finalizadas”.

La Evaluacién Psicotécnica busca evaluar el potencial cognitivo, caracteristicas de
personalidad y nivel de desarrollo de las competencias de los postulantes. Se reallza
de manera virtual y se toma en consideracidn lo siguiente:

a) Las evaluaciones son estrictamente personales y de caracter confidencial; el
postulante que incumpla esta disposicién sera automaticamente descalificado,
pudiendo la institucion iniciar las acciones que correspondan, de considerarlo.

b) El enlace con las evaluaciones e indicaciones seran remitidas al correo
electrénico declarado por el postulante.

Recomendaciones a los postulantes para el desarrolio de la Evaluacion
Psicotécnica:

a) El postulante debera verificar que su correo electrénico esté configurado para
recibir correos electrénicos no deseados o SPAM.

b) El postulante debera contar con una computadora de escritoric o laptop,
debiendo verificar con anticipacion el correcto funcionamiento del equipo.

¢) Se requiere como minimo contar con 10 Megas o un minimo de 2MBPS de
conexion por computador y que este se mantenga estable. Por ello, se
recomienda verificar con anticipacion la conexién a internet en la zona que
haya elegido para realizar su evaluacién.

d)} Puede utilizar Google Chrome, Safari o Firefox como exploradores disponibles.
(NO usar en ningun caso Internet Explorer).
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8.4

8.5

e) En caso de requerir soporte informatico para acceder a las evaluaciones, debe
ingresar a https://candidato.evaluar.com y solicitar soporte a “Alex”, el bot de
atencién. En caso su consulta no haya podide ser atendida por ese medio,
enviar un correc a cuentasclavesperu@evaluar.com colocande como
asunto: “PROCESO BANCO DE LA NACION- RECIBIDOR PAGADOR".

Fase de Evaluacién Curricular

8.4.1
8.4.2

8.4.3

8.44

8.4.5

Fase de caracter eliminatoria

Se verificara el cumplimiento del perfil (Anexo 1); de no sustentar lo declarado en la
Ficha de Postulacion, sera declarado NO APTO.

Se evaluaran datos tales como: grado de instruccidn, experiencia general y
especifica, conocimientos y cursos afines al cargo.

En esta fase se verificaran sélo los documentos adjuntos en la Ficha de Postulacion
de la presente convocatoria... En caso- el postulante nc haya adjuntado la
documentacion sustentatoria, seré considerado NO APTO.

Esta fase se ejecuta segun las fechas establecidas en ef cronograma publicado.

Publicacion de Resultados

8.5.1

8.5.2

8.5.3

8.5.4

8.5.5

La Publicacidn de Resultados, se realizara en estricto orden de mérito de los
resultados obtenidos en la fase de Evaluacién Psicotécnica por competencias / fase
de Evaluacion Curricular.

Seran considerados dentro del Cuadro de Méritos los postulantes que ademas del
cumplimiento de los requisitos exigidos hayan presentado toda la documentacion
sustentatoria solicitada.

Posterior a lo indicado en los numerales 8.5.1 y 8.5.2, se procedera a la asighacion
del puesto para cubrir las vacantes requeridas en estricto orden de mérito vy de
acuerdo a la opcién de agencia elegida en su postulacion. Estos postulantes
obtendran la condicién de "Ganador".

Los postulantes que obtengan puntaje aprobatoric y no logren ser Ganadores de
acuerdo al nimero de vacantes requeridas y de acuerdo a las opciones de agencias
elegidas en su postulacion, obtendran la condicién de "Apto Disponible - Back Up";
podran ser convocados al retiro de algin Ganador(a) por renuncia o para
posteriocres requerimientos bajo esta modalidad. El periodo de vigencia de la lista
de personas "Apto Disponible o Back Up" es hasta por un periodo de 12 meses
contabilizados a partir de !a fecha de publicacion de los resultados finales de este
proceso.

Los "Resultados Finales del puesto de Recibidor Pagador Tiempo Parcial' que
contiene el Cuadro de Méritos, se publicara en el Portal de Transparencia del Banco
de la Nacién:

hitps://www.bn.com.pe/transparenciabn/formacion-laboral.asp

Suscripcion de Contrato e Inicio de labores

8.61

8.6.2

Previamente a la suscripcion del contrato, y en el marco de la Directiva de Seleccidn
de Personal el ganador deberd entregar los documentos que sustentan el
cumplimiento del perfil del puesto, con copias simples y todos los documentos
solicitados por el Banco.

En caso de incurrir en presuntos delitos se procedera con las responsabilidades
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10.

9.1.

9.2

9.3.

administrativas y penales conforme a ley

8.6.3 En caso que, el candidato ganador no se presente a la suscripcién del contrato o
inicio de labores segiin lo establecido en el cronegrama publicado, se procedera a
convocar al candidato con condicién "Apto Disponible”, seglin orden de mérite.

El postulante puede realizar sus consultas, segln el cronograma establecido, Unicamente
al correo electrdnico: bnseleccion2021@amail.com indicando en el Asunto: Recibidor
Pagador — Apellidos y Nombre (ejemplo: Recibidor Pagador — Diaz Palma José)”, y de ser
procedente, se evalla las acciones que correspondan a fin de garantizar una amplia
convocatoria y participacion.

El postulante con discapacidad registrado en CONADIS, que requiera algdn tipo de ajuste
razonable (requerimiento que considere le garantice |a igualdad de condiciones con los
demas postulantes) deberda adjuntar su Certificado de Discapacidad conforme a lo
establecido en la Ley N°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad en la Ficha
de Postulacion. :

Los postulantes con discapacidad (registrédos en CONADIS) que cumplan con los requisitos
para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién
del 15% sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley
N°® 29973.

GENERACION DE NUEVOS PUESTOS Y PUESTOS DESIERTOS .

10.1.

10.2.

0 se

El Banco de la Nacién, puede considerar a los postulantes que culminen con puntaje
aprobatorio v se encuentren en condicion “Apto Disponible”, segun su orden de mérito, a
fin de que sean propuestos para ccupar alguno de los puestos desiertos o puestos nuevos
que se generen por renuncia de personal o por otfros motivos y que cuenten con
aprobacién presupuestal.

En caso el postulante Ganador "Seleccionado” no se presente, se procedera a convocar
al candidato "Apto Disponible” segin orden de mérito.

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a los lineamientos que se susciten

requieran durante el presente concurso, seré resuelto por la Seccién Seleccion de Personal

— Subgerencia Administraciéon de Personal — Gerencia de Recursos Humanos y Cultura del
Banco de la Nacién.
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12. CRONOGRAMADELCONCURSQ :

-RECLUTAMIENTO Y EVALUACION

Pubhcamon de la convocatoria en el portal del MTPE I
SERVIR / CONADIS / Portal de Transparencia y
bolsas de trabajo

Del 14.12.2021 al 29.12.2021

Fase de Registro de Postulacion

Del 30.12.2021 al 06.01.2022

Fase de Evaluacién de Ficha de Postulacién

Del 30.12.2021 al 10.01.2022

Fase de Evaluacién Psicotécnica por Competencias.
‘Publicacion de Resultados

Del 30.12.2021 al 11.01.2022

12.01.2022

FASE DE EVALUACION CURRICULAR

Verificacion de documentos sustentatorios.

Del 13.01.2022 al 18.01.2022

Publicacién web de los Resultados Finales en el
Portal del BN

20.01.2022

Remisidn de correo electrénico con las indicaciones
para las suscripcion del Contrato.

21.01.2022

Aplicacion de Pruebas COVID 19 (Coordinacion
previa con ef BN)

Del 24.01.2022 al 25.01.2022

Suscripcién de Contrate con los documentos
sustentatorios indicados por el BN e Inicio de
Aclividades Laborales

A partir del 26.01.2022
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Anexo N° 1
Perfil del Puesto Recibidor Pagador — Tiempo Parcial
g
Bunge drla Nacidn _ Gepencia de-Recurse Humanos y Culturs § '
) i

PERFLDEPUSSTO
A IDENTIFICACION DEL CARGO: '
( DISTINTG
_s_z.:“:mn-gSuHQmai'u.auéncia: | RED DEOFICINAS / GERENCHA RED DE AGENCIAS
T Numhmdel_t:aigo::-RECIBIDORPAGADOR(HEMFOPARCIAL)
: Czig_o:y‘bédi‘g"n':_. RECHIDOR FAGADOR - 3132
Categoria:.| SN CATEGORIA,

[ APOYAR: EN L ATENCION. DE: LAS, OPERAGIONES BANGARIAS DE'LA'AGENCIA ' SUS DEFENDENCIAS DE: i
| ACUERDO CON LA NECESIDAD. '

FORMATION ACADEh,ICAJDEUPACIDN .
""" il vae[EdusaﬂvuIGmduAcademlcn

U— inmspensable.f 0= Deseahla)

-mas'EN-ToDASLASCARRERAs RELAGIONADAS | Sedundals, | » Espacialzacitn LA
AL PUESTO, Téonico bidgiéo - | itulo #Licenciatura -

"Témicg _slgpér:blj o Colegratura

Unjveisitaria D { Habiliacitn profesional | -

Egresady = | Meeslia

o - Bctiler :
CONOCIHIENTOS REQUERIDOS PARA A EL GARGO:

. ‘ o CURED. BN BANCR. YR ; .
|Cirsos i espa;;grlzaclungs ADMINISTRATION BANCARIA, GESTION COMERCIALUOTROS AFINES |
| sustentadas: con dacumentos ALBUESTO,

| Canocimientos (Sin  dacumentacldn | o rey i Al :ClENTE, CONOCIMIENTO Y MANEJD DE EFECTIO.

- | sustentatoria, a:sef validado dentro del | oo up b ONDGIMIENTO LENGUAJE DE SERAS.
proceso de.seleccicn)
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“Banep dr Ia Nacigm : Grrern:'a de Rrrurw H_umm@ v G g

E CONOCIMIENTOS DE OFINIATICA E IDIOMAS
. ‘Nivel de Dominig: ... - m'l-bﬁié : 241" Nivel de Dominio - o
| NDapfn:_a‘ Basico | Infermenl | Avanzado'[: . . .| [Nbepita [ B | (niermedior| Avarzado .

’ OF?MATICA

Prma@qr_de
Gpen O 4 nges. |

| Wile, eir) R Lo

Huja de Calele:
Excal

| Programas de
Presentavion; x .
Power Fain, 5 N R
Prezi, e&: . L : ‘,

- N DESEABLE HGLES Pmuémmsnaﬁ.fo :
Ol respsar.an - | Ot [especiica) | . TURISHD ¥ CIALEGTOS O LENGUAS RATIVAS OE - -+
. SR L T AGUERDUDmLANEDESIMDDESERmmo

Lahorali | 1-aho minima de experisnca laborat en general; . S R B -
; 6 mesey dezempaRando funcionas w‘o rmpunsabmdadea en Ia materia y}o afm&s al pur.qtn (Alenaén al L
Ciantey Ma'se}odeafectlvo} ' c

‘Eslpe;c.ﬂ.;l:.a:

PO BILIDAD SOBRELQS R R Atto edio . Bajp &

“Supervisién [ Coordinacién: | Persensl A cama, - - f o s e R e

~_Econdmica Flnancierd; | Bienes'y valores. .. o o S ‘ B X
] Inferracién: | Dooumentacién confdencial. L ) X

OND U L +ya! & Ui edid t3|0

Nivel y/o gxposicion al desgo dentro de s m'nbaente de rabajo anle la posibiidad da suinr awdenies R
ez laborales

Exposicién aj nesgr.\s

LAS GOND]CLONES DE TRABAJQ SUPONEN UHALTO RIESGDALA SALUD @’
INTEGRIDAD FISICA DEL TRABAJADGR, .- -

| ExPOSICION REGULAR A FUENTES DE PELIGRO (ASALTOS PROBABJLIDAD DE
VIDLENCIA EN EL AREA 0E TRA&A.ID GALREDEDORES) .

Amblents de lrabi]o

JN’!:M SRR T 07T wm GEDIoRRCO8 R SR Nambl
| TRANSVERSAL: -~ ° CRIENTACION A F RESULTADOS
.. | TRANEVERGAL .. . |AUTOGESTION . ...~

- | TRANSYERSAL - e ‘GESTION DE RIESGOS "
~JESPECIFICA ~ . : | CONOCIMIENTQ OPERATIVO
-{ESPECIFICA - -] TRABAJO COLABORATIVO *

Jealam|eafesfes
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