
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Convocatoria 

Gerente(a) de Recursos Humanos y Cultura 
Empresa del Sector de Banca y Finanzas 

 

En Bigmond Executive Search, firma perteneciente a Bigmond Group, por encargo de nuestro 

cliente, importante empresa del sector de banca y finanzas, nos encontramos en la búsqueda de 

un(a): Gerente(a) de Recursos Humanos y Cultura, con el siguiente perfil: 

 

• Grado Académico - Indispensable:  
- Bachiller en las carreras de Administración de Empresas, Psicología, Ingeniería 

Industrial, Derecho u otras carreras afines al puesto.  
- Grado de Maestro en Administración, Gestión de Personas, MBA o afines al puesto. (*) 

• Experiencia General – Indispensable:  

- Diez (10) años de experiencia laboral en general desde egresado. 

• Experiencia Específica – Indispensable. 

- Cinco (05) años mínimo en cargos gerenciales, jefaturales o equivalentes liderando 

áreas de similares características o responsabilidades, en entidades o empresas 

públicas y/o privadas de similar envergadura. 

• Experiencia en el Sector – Deseable. 

- Tres (03) años mínimo laborando en el sector financiero bancario, en entidades o 

empresas públicas y/o privadas. 

• Otros Conocimientos - Deseable:  

- Negociaciones Sindicales, Compensaciones, Gestión del Cambio, Gestión y Normas 

Públicas y/u otras afines. 

- Especialización o Programa de Alta Dirección, Gestión de Proyectos, Planeamiento 

Estratégico, Gestión de Recursos Humanos y/u otras afines. 

- Microsoft Office a nivel intermedio. 

- Inglés a nivel intermedio. 

• Lugar De Trabajo: Lima 
 

(*) De no contar con grado de maestro será indispensable lo siguiente: 
. Contar como mínimo con estudios concluidos o egresado de maestría sobre materias afines al puesto, y, dos (2) 

años de experiencia adicional general laboral y específica en el puesto o similares al puesto; O, 

. Contar como mínimo con dos (2) especializaciones o estudios postgrado
1

: diplomado, programa, certificación 

internacional u otro, sobre materias afines al puesto, y, cuatro (4) años de experiencia adicional general laboral y 
específica en el puesto o similares al puesto. 
1 El mínimo de horas acumuladas de estudios postgrado o especializaciones no debe ser menor a 120 hrs. 

 

Las personas interesadas que cumplan con el perfil, enviar su currículo documentado sustentando 

los requisitos indispensables a: laura.tarazonarea@bigmond.com  

Cargo: Gerente(a) de Recursos Humanos y Cultura 

Fecha de postulación: Hasta el 03/01/2025 
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