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En el numeral 7.3. Fase de Evaluación Curricular, se precisa lo siguiente: 

 
7.3.1 Fase de carácter eliminatoria. 
7.3.2 En esta fase se verifican los documentos remitidos en el Archivo N°1, junto a la Ficha de 

Postulación; en caso el candidato no haya adjuntado o presentado la documentación de 
sustento (en la fecha correspondiente), será considerado “NO APTO”. 

7.3.3 La verificación contempla el sustento de cumplimiento de requisitos mínimos: formación 
académica (grado académico y/o nivel de estudio), experiencia laboral general y específica 
conforme al perfil postulado, según lo declarado en la Ficha de Postulación que tiene 
carácter de declaración jurada 

7.3.4 La Evaluación Curricular otorga puntaje de acuerdo con los criterios descritos en los 
siguientes cuadros: 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  



 

Asimismo, en las bases del presente concurso se indica lo siguiente: Todos los documentos deben 
estar ordenados y contenidos en un (01) archivo, en copias simples y legibles; y en el siguiente orden 
estructurado: 
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