
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura
Anexo A: Relación de Candidatos Aptos - Fase Entrevistá en Comité

Concurso Externo N° 02-2025-BN 70 plazas de Gestor de Servicios y Gestor de Servicios Control Dual - Red de Agencias

La Fase Entrevista en Comité tiene entre sus consideraciones lo siguiente:

- Fase de carácter eliminatoria.

- La nota mínima aprobatoria de para esta fase es trece (13.00) en escala vigesimal.

- Si los candidatos considerados en la terna no superan la “Fase Entrevista en Comité”, es decir no obtienen la nota mínima aprobatoria; se realizará lo siguiente: 

a) Convocar a los candidatos que quedaron en la Fase Evaluación Curricular en condición de “No alcanzó orden de mérito requerido - Base de datos” 

b) De no existir candidatos de acuerdo con lo referido en el literal precedente, se invitará a los candidatos que quedaron en condición APTO DISPONIBLE, en estricto orden de mérito de la “Fase 

Entrevista en Comité”, siempre que cumplan con el requisito de mismo perfil, por lo que firmarán una nueva declaración jurada de permanencia en el puesto. 

c) Las condiciones descritas en los literales a y b se activarán al terminar la Fase Entrevista en Comité, y posterior a la publicación de Resultados.

En la Fase Entrevista en Comité de la Macro Piura quedó desierta 1 agencia: 

- 27 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 3 SECHURA 

En la Fase Entrevista en Comité de la Macro Región Cusco quedaron desierta 1 agencia y  no se cubrió una plaza en el perfil 41 :

- 48 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 2 ABANCAY

- 41 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 2 PUERTO MALDONADO

En el caso de la Agencia Nueva Cajamarca, también se entrevistó a la candidata que aparecía en la relación de resultados de la Fase de Evaluación Curricular en el puesto número 4 del orden de 

mérito, dado que, por un error involuntario, debió haberse asignado el puesto número 3.

Los resultados finales tienen entre algunas de sus consideraciones lo siguiente:

- Cada fase del proceso de selección es eliminatoria, el ser único candidato en la fase final no le asegura ser “Seleccionado” de la plaza a la cual postula.

- Para cada una de las fases y resultado final, se considera una tabla de ponderación para la elaboración del cuadro de méritos, la cual se detalla en el siguiente cuadro:
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Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

N° PERFIL/ AGENCIA APELLIDOS Y NOMBRES

CONDICIÓN DE FASE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PUNTAJE FASE 

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA 25%

PUNTAJE FASE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR 35%

PUNTAJE FASE 

ENTREVISTA  EN 

COMITÉ VIRTUAL 40%

PROMEDIO 

PONDERADO 

VIGESIMAL

ORDEN DE MÉRITO CONDICIÓN RESULTADOS FINALES

1
01 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 CENTRO COMERCIAL GAMARRA
SINGUÑA URUCHI BEATRIZ APTO(A) 17.366 18.00 18.40 18.00 1 SELECCIONADO

2
01 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 CENTRO COMERCIAL GAMARRA

CAMPOO CARDENAS MARIA DEL 

ROSARIO
APTO(A) 18.780 18.00 15.73 17.29 2 APTO DISPONIBLE

3
01 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 CENTRO COMERCIAL GAMARRA
CHAVEZ TORRES LIZBETH HEIDI APTO(A) 18.458 18.00 14.40 16.67 3 APTO DISPONIBLE

4
01 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 LAMUD
GOMEZ CANO VICTOR ANDRE Apto (a) 16.827 16.00 18.67 17.27 1 SELECCIONADO

5
02 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 PLAZA PIZARRO
FLORES GIL YESENIA APTO(A) 17.123 19.00 18.40 18.29 1 SELECCIONADO

6
02 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 PLAZA PIZARRO

GUTIERREZ HIDALGO MILAGROS 

DEYANIRA
APTO(A) 17.643 18.00 17.87 17.86 2 APTO DISPONIBLE

- El candidato que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuación más alta de todas las fases del concurso, obtiene la condición “Seleccionado” de acuerdo con el perfil postulado.
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7
02 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 PLAZA PIZARRO
SANCHEZ COBA JHONNY DAVIS APTO(A) 17.445 20.00 15.20 17.44 3 APTO DISPONIBLE

8
02 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 YAUYUCAN

GARCIA CARRANZA ANIBAL 

JHAMPIERRE
Apto (a) 17.104 15.00 17.87 16.67 1 SELECCIONADO

9
02 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 YAUYUCAN
DAVILA GUEVARA DORIS JAZMIN Apto (a) 18.460 18.00 14.13 16.57 2 APTO DISPONIBLE

10
02 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 YAUYUCAN
VERA GAMBOA SILVIA JUDITH Apto (a) 17.774 18.00 13.33 16.08 3 APTO DISPONIBLE

11
03 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 28 DE JULIO
HUANCA GARCIA HILDA APTO(A) 16.815 18.00 18.93 18.08 1 SELECCIONADO

12
03 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 28 DE JULIO
VILLANUEVA CARHUAS YANET APTO(A) 18.693 18.00 16.27 17.48 2 APTO DISPONIBLE

13
03 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 ASCOPE
GIRALDO SOLANO EDIN ROSAS Apto (a) 17.585 20.00 17.33 18.48 1 SELECCIONADO

14
03 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 ASCOPE

BRICEÑO HERRERA PATRICIA 

AURELINA
Apto (a) 17.583 18.00 14.40 16.46 2 APTO DISPONIBLE

15
03 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 ASCOPE

ORTIZ MORQUENCHO BONIE 

GLADYS RUTH
Apto (a) 17.720 16.00 15.47 16.22 3 APTO DISPONIBLE

16
04 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 CHORRILLOS
YUCRA RAMIREZ VANESA JUDITH APTO(A) 17.676 18.00 18.67 18.19 1 SELECCIONADO

17
04 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 CHORRILLOS
PAULINO PAULINO DAVID JOSUE APTO(A) 17.510 15.00 19.73 17.52 2 SELECCIONADO

18
04 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 BOLIVAR
CACHAY SILVA GLORIA Apto (a) 15.116 17.00 16.80 16.45 1 SELECCIONADO

19
04 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 BOLIVAR
LEON ORDAZ LALYX KATHERINE Apto (a) 17.233 16.00 14.67 15.77 2 APTO DISPONIBLE
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20
04 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 BOLIVAR
VILLANUEVA CHUAN CARMEN ROSA Apto (a) 18.101 15.00 13.87 15.32 3 APTO DISPONIBLE

21
05 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 SAN JUAN DE MIRAFLORES
GALVEZ CERQUEN GINA YSABEL APTO(A) 17.319 18.00 17.07 17.46 1 SELECCIONADO

22
05 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 SAN JUAN DE MIRAFLORES
MEDRANO DIAZ BRENDA ESTEFANY APTO(A) 17.146 17.00 17.33 17.17 2 APTO DISPONIBLE

23
05 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 SAN JUAN DE MIRAFLORES
BARRIENTOS GUTIERREZ ELIZABETH APTO(A) 16.997 18.00 16.27 17.06 3 APTO DISPONIBLE

24
05 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 AMBO
ALARCON ASTO DIANA Apto (a) 17.207 20.00 17.07 18.13 1 SELECCIONADO

25
05 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 AMBO

QUIJANO MONTALVO ISAAC 

ALEXANDER
Apto (a) 18.049 17.00 14.13 16.12 2 APTO DISPONIBLE

26
05 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 AMBO

GUZMAN GANTO GIANFRANK 

MARCO
Apto (a) 17.615 15.00 13.07 14.88 3 APTO DISPONIBLE

27
06 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 HUACHO
ORTECHO RAMIREZ PAMELA ELIANE APTO(A) 18.024 15.00 18.93 17.33 1 SELECCIONADO

28
06 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 HUACHO
CARO RIVERA RENZO DIUSTIN APTO(A) 17.912 16.00 16.27 16.58 2 SELECCIONADO

29
06 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 HUACHO
TAFUR LAZARO ANA MARIA APTO(A) 17.930 17.00 14.40 16.19 3 APTO DISPONIBLE

30
06 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 HUACHO
MORE COBEÑAS KATYA ROXANA APTO(A) 17.629 18.00 13.60 16.15 4 APTO DISPONIBLE

31
06 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 TAMBO
CARPIO LIMACO MARISELA Apto (a) 15.172 20.00 16.27 17.30 1 SELECCIONADO

32
07 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 HUARAL
VENTURA MORENO CECILIA NOEMI APTO(A) 17.471 18.00 17.60 17.71 1 SELECCIONADO

33
07 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 HUAYOPATA
GAMARRA PAZ KATERIN SANDRA Apto (a) 16.561 17.00 14.93 16.06 1 SELECCIONADO
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34
07 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 HUAYOPATA
CCONISLLA CANO ANDYE BRIAN Apto (a) 16.715 17.00 13.60 15.57 2 APTO DISPONIBLE

35
07 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 HUAYOPATA
CONDORI QUISPE YEDIR ANTONY Apto (a) 15.928 18.00 13.07 15.51 3 APTO DISPONIBLE

36
08 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 CALLAO
TUMAY COLLAZOS JORGE LUIS APTO(A) 17.095 18.00 16.80 17.29 1 SELECCIONADO

37
08 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 CALLAO

LEVANO FRANCIA MAURICIO 

ANTONIO
APTO(A) 16.059 20.00 15.47 17.20 2 APTO DISPONIBLE

38
08 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 CASTROVIRREYNA
LANDINI POMA WENDY CAROLYN Apto (a) 16.820 16.00 18.40 17.17 1 SELECCIONADO

39
08 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 CASTROVIRREYNA
ROMAN ROMO RITA CORAL Apto (a) 17.097 18.00 16.00 16.97 2 APTO DISPONIBLE

40
09 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 SAN JOSE

RIVERO RAMIREZ TEOFILO 

GUILLERMO
APTO(A) 18.273 17.00 19.20 18.20 1 SELECCIONADO

41
09 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 SAN JOSE
VIDANGOS ARPASI LUCIANA YOLI APTO(A) 17.797 17.00 16.53 17.01 2 SELECCIONADO

42
09 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 TABALOSOS
PAREDES ARICARA KATIA BERITA Apto (a) 17.433 17.00 17.07 17.13 1 SELECCIONADO

43
09 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 TABALOSOS
HERNANDEZ TUESTA LEONOR Apto (a) 17.090 17.00 14.67 16.09 2 APTO DISPONIBLE

44
09 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 TABALOSOS
CORDOVA GOMEZ MIRNA JAZMIN Apto (a) 17.065 16.00 13.07 15.09 3 APTO DISPONIBLE

45
10 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 LA PERLA

SALGUERO ALMEYDA ANGY 

ESTEFANIA
APTO(A) 16.824 16.00 19.20 17.49 1 SELECCIONADO

46
10 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 LA PERLA
PALACIOS RODAS DIANA YOLANDA APTO(A) 16.458 17.00 16.00 16.46 2 APTO DISPONIBLE

47
10 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 LA PERLA

ARANDA RODRIGUEZ KARINA 

JOANNA
APTO(A) 17.485 18.00 13.33 16.00 3 APTO DISPONIBLE

48
10 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 AGUAYTIA
FABIAN SEIJAS GUSTAVO JOSUE Apto (a) 16.332 16.00 19.20 17.36 1 SELECCIONADO
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49
10 - GESTOR DE SERVICIOS CONTROL 

DUAL - AGENCIA 3 AGUAYTIA
PAJUELO ÑAHUINCOPA FIORELLA Apto (a) 17.016 17.00 13.07 15.43 2 APTO DISPONIBLE

50
11 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 SAN ISIDRO
ORTEGA CALVO NADIA SILVANA APTO(A) 16.302 18.00 14.93 16.35 1 SELECCIONADO

51
12 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 OFICINA PRINCIPAL
REYES PAREDES EDUARD APTO(A) 17.193 17.00 13.60 15.69 1 SELECCIONADO

52
13 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 VILLA EL SALVADOR

SUPANTA RAMOS MARIA DE LAS 

MERCEDES
APTO(A) 17.979 17.00 17.33 17.38 1 SELECCIONADO

53
13 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 VILLA EL SALVADOR
SILVA ALAVA LUIS FERNANDO APTO(A) 18.889 17.00 13.87 16.22 2 APTO DISPONIBLE

54
13 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 VILLA EL SALVADOR
CACERES VIVANCO PAUL JANES APTO(A) 17.041 16.00 14.13 15.51 3 APTO DISPONIBLE

55
14 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 JOCKEY PLAZA

PORRAS YARINGAÑO JULISSA 

MARIANA
APTO(A) 18.000 16.00 13.33 15.43 1 SELECCIONADO

56
14 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 JOCKEY PLAZA
CUZCANO CARBONEL LESLIE ROCIO APTO(A) 17.114 15.00 14.13 15.18 2 APTO DISPONIBLE

57
15 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 MAGDALENA

VILLAIZAN CASTILLO JASLITH 

JENNIFER
APTO(A) 17.788 18.00 18.93 18.32 1 SELECCIONADO

58
15 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 MAGDALENA

HUAYANEY ROMERO VIVIANA 

SOCORRO
APTO(A) 17.072 18.00 16.53 17.18 2 APTO DISPONIBLE

59
15 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 MAGDALENA
TORRES BARRERA KATERIN APTO(A) 15.709 17.00 13.33 15.21 3 APTO DISPONIBLE

60
16 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 AEROPUERTO
CORNEJO ATOCHE CINTHIA PAOLA APTO(A) 17.604 18.00 19.47 18.49 1 SELECCIONADO

61
16 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 AEROPUERTO

ZUÑIGA ALARCON FIORELLA 

DAYANA
APTO(A) 17.398 16.00 16.53 16.56 2 APTO DISPONIBLE

62
17 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 CHOSICA
PASTRANA PAMPAS ALEXANDRA

DISPONIBLE FASE 

CURRICULAR
16.558 17.00 19.47 17.88 1 SELECCIONADO

63
17 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 CHOSICA
YUPANQUI CCAHUANA ALEXANDER APTO(A) 19.062 18.00 14.93 17.04 2 APTO DISPONIBLE
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64

18 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 CENTRO COMERCIAL LIMA PLAZA 

NORTE

JAMBO VARGAS SABINA MERCEDES APTO(A) 17.751 18.00 17.60 17.78 1 SELECCIONADO

65

18 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 CENTRO COMERCIAL LIMA PLAZA 

NORTE

SOLDEVILLA CARDENAS DAVIS 

JEISSON
APTO(A) 17.489 17.00 14.93 16.30 2 APTO DISPONIBLE

66

18 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 CENTRO COMERCIAL LIMA PLAZA 

NORTE

DOMINGUEZ MUCHA HELING 

JHOSELIN
APTO(A) 18.588 15.00 13.87 15.44 3 APTO DISPONIBLE

67
19 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 VENTANILLA
LOPEZ ORIHUELA JESSENIA FATIMA APTO(A) 17.102 17.00 17.07 17.05 1 SELECCIONADO

68
19 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 VENTANILLA
VIVANCO ROJAS MARIA ANGELA APTO(A) 16.820 17.00 16.00 16.56 2 APTO DISPONIBLE

69
19 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 VENTANILLA

MALCA TORRES YESENIA 

ORFELINDA
APTO(A) 18.434 17.00 13.87 16.11 3 APTO DISPONIBLE

70
20 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 MULTIPLAZA
SOTO FLORES GUISELLA PRUDENCIA APTO(A) 17.284 18.00 18.67 18.09 1 SELECCIONADO

71
20 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 MULTIPLAZA
SANCHEZ CHAVEZ MARLISSE LUISA APTO(A) 18.033 16.00 15.73 16.40 2 APTO DISPONIBLE

72
20 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 MULTIPLAZA
ARAUJO GUEVARA ANNY EMILI APTO(A) 17.828 18.00 13.87 16.30 3 APTO DISPONIBLE

73
21 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 VILLA MARIA DEL TRIUNFO
CHAVEZ NICOLAS MELANIE ROCIO APTO(A) 17.877 16.00 19.47 17.86 1 SELECCIONADO

74
22 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 JESUS MARIA

HUAMAN MALDONADO OTILIA 

VILLELY
APTO(A) 17.494 18.00 18.13 17.93 1 SELECCIONADO

75
22 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 JESUS MARIA

ALVARADO REYES GABRIELA DEL 

ROSARIO
APTO(A) 17.165 18.00 17.60 17.63 2 APTO DISPONIBLE
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76
23 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 COMAS
MEJIA SIMON MARIA VALERIA APTO(A) 17.587 17.00 20.00 18.35 1 SELECCIONADO

77
23 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 COMAS
HOYOS PONCE YECENIA APTO(A) 17.599 17.00 15.20 16.43 2 SELECCIONADO

78
23 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 COMAS

FLORES SANTOS ESTHEFANNY 

ANGELICA
APTO(A) 17.592 17.00 14.40 16.11 3 APTO DISPONIBLE

79
24 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

3 ANCON
AYALA JARA HUVER JOEL APTO(A) 16.848 20.00 14.93 17.19 1 SELECCIONADO

80
24 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

3 ANCON

CARBAJAL GONZALES DEBORA 

KATHERINE
APTO(A) 17.695 19.00 13.07 16.30 2 APTO DISPONIBLE

81
24 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

3 ANCON
DIAZ VALVERDE JAVIER ROBERTO APTO(A) 17.697 17.00 13.07 15.60 3 APTO DISPONIBLE

82
25 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 PUENTE PIEDRA
GARAY POMA HENRY JOURCH APTO(A) 16.782 17.00 18.13 17.40 1 SELECCIONADO

83
25 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 PUENTE PIEDRA
TRUJILLO NEYRA JOSELYN GIANINA APTO(A) 17.279 17.00 16.53 16.88 2 SELECCIONADO

84
25 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 PUENTE PIEDRA
YATACO CONEJO AYLIN BRIGITT APTO(A) 17.951 17.00 16.00 16.84 3 APTO DISPONIBLE

85
25 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 PUENTE PIEDRA

MACHACA ZAVALETA LESLY 

EMPERATRIZ
APTO(A) 17.741 17.00 16.00 16.79 4 APTO DISPONIBLE

86
25 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 PUENTE PIEDRA

SILVA PURIZAGA ESPERANZA 

MELISSA
APTO(A) 16.722 17.00 14.93 16.10 5 APTO DISPONIBLE

87
26 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 SULLANA

ORRILLO JARAMILLO DANIELA DE 

LOS ANGELES
APTO(A) 18.738 19.00 18.67 18.80 1 SELECCIONADO

88
26 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 SULLANA
CABEZAS CORTEZ GRICELI JACORY APTO(A) 18.343 15.00 18.13 17.09 2 SELECCIONADO

17.09.2025 Página 8 ANEXO A : Relación de Postulantes Aptos - Fase Entrevista en Comité



Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

N° PERFIL/ AGENCIA APELLIDOS Y NOMBRES

CONDICIÓN DE FASE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PUNTAJE FASE 

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA 25%

PUNTAJE FASE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR 35%

PUNTAJE FASE 

ENTREVISTA  EN 

COMITÉ VIRTUAL 40%

PROMEDIO 

PONDERADO 

VIGESIMAL

ORDEN DE MÉRITO CONDICIÓN RESULTADOS FINALES

89
28 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 TUMBES

HERRERA BACA ESTEFANY 

VALENTINA
APTO(A) 17.991 20.00 13.87 17.04 1 SELECCIONADO

90
29 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 HUANCABAMBA
ROJAS CONDEZO JACKELINE APTO(A) 17.214 15.00 16.27 16.06 1 SELECCIONADO

91
29 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 HUANCABAMBA
OCAÑA PAUTA GRETA IBERIKA APTO(A) 17.240 16.00 14.40 15.67 2 APTO DISPONIBLE

92
29 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 HUANCABAMBA
RUIZ ROMERO VANIA KRUSPKAYA APTO(A) 17.174 16.00 13.07 15.12 3 APTO DISPONIBLE

93
30 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 CUTERVO
VASQUEZ VALLEJOS ANA KAREM APTO(A) 17.790 18.00 16.27 17.25 1 SELECCIONADO

94
30 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 CUTERVO

RIVERA SANCHEZ MARY JHOANNY 

DE FATIMA
APTO(A) 17.818 18.00 13.87 16.30 2 APTO DISPONIBLE

95
31 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 CARAZ
RIVERA GOMERO EVA SABINA APTO(A) 17.921 15.00 13.07 14.96 1 SELECCIONADO

96
32 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 CHOTA
BARBOZA BLANCO LUZ MARIBEL APTO(A) 18.075 20.00 14.93 17.49 1 SELECCIONADO

97
32 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 CHOTA
HOYOS MALCA MARIO ALEXANDER APTO(A) 19.134 18.00 14.40 16.84 2 APTO DISPONIBLE

98
33 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 HUARAZ
GUANILO HEYSEN FARES GABRIEL APTO(A) 17.438 16.00 15.20 16.04 1 SELECCIONADO

99
33 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 HUARAZ

RAMOS GONZALES NELLY 

MILAGROS
APTO(A) 17.856 17.00 13.60 15.85 2 APTO DISPONIBLE

100
33 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 HUARAZ
MOLINA ROSAS YANNETH PAMELA APTO(A) 18.250 16.00 14.13 15.82 3 APTO DISPONIBLE

101
33 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 HUARAZ

ARRIBASPLATA SUAREZ JUBTHIZA 

AUREA
APTO(A) 18.518 15.00 13.33 15.21 4 APTO DISPONIBLE
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102
34 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 TINGO MARIA

SUCUITANA LLALLICO MARIANELA 

MARIBEL
APTO(A) 18.122 17.00 18.13 17.73 1 SELECCIONADO

103
34 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 TINGO MARIA
DEL AGUILA CRISPIN JHAKELYN SUE APTO(A) 17.961 18.00 17.07 17.62 2 APTO DISPONIBLE

104
34 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 TINGO MARIA
CLAUDIO SERNA KELLY ANDREA APTO(A) 18.259 16.00 13.87 15.71 3 APTO DISPONIBLE

105
35 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 LA MERCED
BERRIOS BARRETO JOSE LUIS APTO(A) 17.956 17.00 17.87 17.59 1 SELECCIONADO

106
35 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 LA MERCED

PARIACHI HUARANGA MIKHAIL 

FRANCISCO
APTO(A) 18.311 18.00 14.40 16.64 2 APTO DISPONIBLE

107
35 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 LA MERCED
SOSA GOSME STEPFANIE KARLA APTO(A) 18.642 16.00 13.33 15.59 3 APTO DISPONIBLE

108
36 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 TARMA
HUARIPATA OLLERO JOSE LUIS APTO(A) 17.699 15.00 17.87 16.82 1 SELECCIONADO

109
37 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 QUILLABAMBA
CAMERO ARREDONDO JUANA LUZ APTO(A) 18.024 16.00 14.40 15.87 1 SELECCIONADO

110
37 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 QUILLABAMBA
BALLENA CANAZA JOSE CARLOS APTO(A) 17.317 15.00 15.20 15.66 2 SELECCIONADO

111
38 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 CUSCO
CANIZARES SALAZAR STEPHANIE APTO(A) 17.620 18.00 14.13 16.36 1 SELECCIONADO

112
38 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 CUSCO
RAMOS CONDORI WILLIAM APTO(A) 17.524 15.00 14.40 15.39 2 APTO DISPONIBLE

113
38 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 CUSCO
HUAMAN HUAYLLAPUMA YENNIFER APTO(A) 18.868 15.00 13.33 15.30 3 APTO DISPONIBLE

114
39 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

3 AZANGARO
LARICO CALCINA KATERINE NAYDU APTO(A) 16.806 16.00 16.27 16.31 1 SELECCIONADO
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115
40 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 AYAVIRI
TAPARA FERNANDEZ VERONICA APTO(A) 17.235 18.00 16.27 17.12 1 SELECCIONADO

116
40 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 AYAVIRI
MAMANI LOPE NORMA MARISOL APTO(A) 18.374 18.00 14.40 16.65 2 APTO DISPONIBLE

117
41 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 PUERTO MALDONADO
JARA QUIÑONES BRENDA LIZETH APTO(A) 19.048 17.00 15.73 17.01 1 SELECCIONADO

118
42 y 46 - GESTOR DE SERVICIOS - 

AGENCIA 2 ANDAHUAYLAS
RIVAS ESTAÑIZ JUDITH APTO(A) 16.733 17.00 15.20 16.21 1 SELECCIONADO

119
42 y 46 - GESTOR DE SERVICIOS - 

AGENCIA 2 ANDAHUAYLAS
RIVAS YNCA ELISEO ALFREDO APTO(A) 18.087 16.00 15.20 16.20 2 SELECCIONADO

120
43 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 WANCHAQ
MAYORGA HUAMANI ROSA MARIA APTO(A) 18.497 18.00 15.20 17.00 1 SELECCIONADO

121
43 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 WANCHAQ

GONZALES CLEMENTE KAROL 

FIORELA
APTO(A) 17.884 15.00 16.00 16.12 2 APTO DISPONIBLE

122
44 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 HUANTA

OSORIO DELGADILLO YULISA 

ESTEFANY
APTO(A) 18.224 16.00 14.67 16.02 1 SELECCIONADO

123
44 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 HUANTA

CARHUAPOMA CAYLLAHUA PAUL 

JHON
APTO(A) 17.165 15.00 15.20 15.62 2 APTO DISPONIBLE

124
45 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 SICUANI
ARCE MEZA ANA MARIA APTO(A) 19.552 18.00 16.27 17.69 1 SELECCIONADO

125
45 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

2 SICUANI
CASTRO HUAMAN DAYANA SHARON APTO(A) 17.240 17.00 17.87 17.41 2 APTO DISPONIBLE

126
47 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 PUNO
ZUÑIGA RIVEROS CAMILA ETHEL APTO(A) 17.823 16.00 19.73 17.95 1 SELECCIONADO

127
47 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

1 PUNO
BARRANTES CUTIPA PAOLA YESSICA APTO(A) 17.781 17.00 15.20 16.48 2 APTO DISPONIBLE

128
49 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

3 EL PEDREGAL
PASTOR MEDINA MARIA ALEJANDRA APTO(A) 17.683 16.00 17.87 17.17 1 SELECCIONADO

129
49 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

3 EL PEDREGAL
RIEGA CARNERO WENDY APTO(A) 17.795 18.00 13.07 15.98 2 APTO DISPONIBLE
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130
50 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

3 REQUENA
MOYA SORIA FREDDY JAVIER APTO(A) 17.307 20.00 16.00 17.73 1 SELECCIONADO

131
50 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

3 REQUENA
ESPINAR RUIZ ERICK DANIEL APTO(A) 17.732 18.00 15.73 17.03 2 APTO DISPONIBLE

132
50 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

3 REQUENA

MOSAYHUATE ESPINOZA TATIANA 

SUSANA
APTO(A) 17.125 19.00 15.20 17.01 3 APTO DISPONIBLE

133
51 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

3 NUEVA CAJAMARCA
RAMOS BAUTISTA ANA ESTHER APTO(A) 17.254 15.00 16.00 15.96 1 SELECCIONADO

134
51 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

3 NUEVA CAJAMARCA
GRANADOS YOVERA ANA KARINA APTO(A) 17.566 17.00 13.87 15.89 2 APTO DISPONIBLE

135
52 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

3 MANANTAY - PUCALLPA
MESIA GARCIA ANGELO BRAYAN APTO(A) 17.648 18.00 17.33 17.65 1 SELECCIONADO

136
52 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 

3 MANANTAY - PUCALLPA
VERDE VENTO ROGER ENRIQUE APTO(A) 17.128 15.00 14.93 15.51 2 APTO DISPONIBLE

MOTIVOS DE DESCALIFICACIÓN

Los candidatos que no se encuentran en la relación son consideradas No Aptos(as) por los siguientes motivos: 

- NSP: No se presentó a la Entrevista.

- En la “Fase Entrevista en Comité” no obtuvieron la nota mínima aprobatoria de trece (13.00) en escala vigesimal.

Lima, 17 de setiembre de 2025

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura -Banco de la Nación.
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