
  

 

Anexo A: Relación de participantes Aptos 

RESULTADOS FINALES 

CONCURSO EXTERNO N.º 01-2022-BN 55 PLAZAS OFICINA PRINCIPAL 

 
 

Las Bases del Concurso Externo N° 01-2022-BN – 55 Plazas Oficina Principal, establecen en sus numerales 8.5.4, 9.3, 9.4, 9.5. y 9.6, respecto a los resultados de la “Fase Entrevista en Comité” y los resultados finales,  lo 

siguiente: 

 La nota mínima aprobatoria de la “Fase Entrevista en Comité” es trece (13.00) en escala vigesimal. 

 Cada fase del proceso de selección es eliminatoria, el ser único candidato en la fase final no le asegura ser “Seleccionado” de la plaza a la cual postula.  

 Para cada una de las fases y resultado final, se considera una tabla de ponderación para la elaboración del cuadro de méritos, el cual, se detalla a continuación:  

 

FASES FACTORES EVALUADOS 
PUNTAJE MÍNIMO 
APROBATORIO 

PUNTAJE MÁXIMO 
APROBATORIO 

NIVEL 
PONDERADO 

Reclutamiento: 
Registro 

Grado Académico Experiencia laboral. 
Cursos y/o especializaciones 
Indispensables. 

APTO APTO 

Evaluación de 
Conocimientos 

Conocimientos 13.00 20.00 25% 

Evaluación 
Psicotécnica / 
Competencias 

Psicotécnica 13.00 20.00 20% 

Evaluación 
Curricular 

Grado Académico Experiencia laboral 
Cursos y/o especializaciones Deseables 

13.00 20.00 25% 

Entrevista en 
Comité 

Entrevista Personal 13.00 20.00 30% 

TOTAL 13.00 20.00 100% 

 

 La asignación de plazas se da en estricto orden de mérito, dentro del perfil al cual postula, estos candidatos obtendrán la condición "Seleccionado".  

 Los candidatos que obtengan puntaje aprobatorio y no logren la condición “Seleccionado” de acuerdo al perfil postulado, obtendrán la condición "Apto Disponible” y podrán ser convocados al retiro o renuncia de algún 

candidato “Seleccionado” y siempre que el área usuaria así lo requiera. 
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     FASES   

N° 
N° DE 

PERFIL 
CARGO 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DNI 
Evaluación de 
Conocimientos 

(25%) 

Evaluación 
Psicotécnica 

(20%) 

Evaluación 
Curricular 

(25%) 

Entrevista 
en Comité 

(30%) 

Resultado 
Entrevista 

Promedio 
Ponderado 
Vigesimal 

RESULTAD
O FINAL 

CONDICIÓN 

1.  
PERFIL 

1 
Analista Selección de 
Personal 

MENDEZ CARTOLIN 
PAMELA ISABEL DE JESUS 

45586997 16.00 16.29 18.00 16.00 APTO 16.56 APTO SELECCIONADO 

2.  
PERFIL 

1 
Analista Selección de 
Personal 

MARQUEZ SALINAS LUIS 
ANDRES 

44385813 14.00 16.77 18.00 13.78 APTO 15.49 APTO SELECCIONADO 

3.  
PERFIL 

2 
Analista Registro de 
Personal 

YUCRA FERNANDEZ 
BERTHA ALICIA 

46953087 20.00 18.28 16.00 17.33 APTO 17.86 APTO SELECCIONADO 

4.  
PERFIL 

3 
Técnico Remuneraciones 
Pensiones y Subsidios 

GUILLEN ROQUE 
JHOSELYN JANET 

70823889 18.00 18.22 14.00 14.44 APTO 15.98 APTO SELECCIONADO 

5.  
PERFIL 

3 
Técnico Remuneraciones 
Pensiones y Subsidios 

PARIHUANA GIL EDISON 
JOSIMAR 

70389769 19.00 17.72 13.00 13.33 APTO 15.54 APTO 
APTO 

DISPONIBLE 

6.  
PERFIL 

9 

Analista Recaudación y 
Corresponsalía - Auxiliar 
Coactivo 

CASTILLO RIMARACHIN 
MARCO LUIS 

43601944 16.00 17.31 16.00 16.00 APTO 16.26 APTO SELECCIONADO 

7.  
PERFIL 

9 

Analista Recaudación y 
Corresponsalía - Auxiliar 
Coactivo 

MEJIA MEZA JORGE 
MARTIN 

32992341 18.00 17.20 14.00 14.44 APTO 15.77 APTO 
APTO 

DISPONIBLE 

8.  
PERFIL 

12 
Analista Riesgos Crediticios 

MEDINA VARGAS ALAN 
MANUEL 

41983092 13.00 17.21 20.00 19.78 APTO 17.63 APTO SELECCIONADO 

9.  
PERFIL 

12 
Analista Riesgos Crediticios 

PARIAHUAMÁN HEREDIA 
ROCÍO ROXANA 

43035556 15.00 16.96 19.00 16.44 APTO 16.82 APTO SELECCIONADO 

10.  
PERFIL 

13 
Analista Riesgos 
Financieros 

MENDOZA CASTAÑEDA 
MICHAEL RAÚL 

44490226 15.00 17.62 17.00 17.11 APTO 16.66 APTO SELECCIONADO 

11.  
PERFIL 

14 
Analista Riesgos Operación 

DE LA CRUZ VALENCIA 
EDDISON JAVIER 

46769250 19.00 15.39 14.00 17.33 APTO 16.53 APTO SELECCIONADO 

12.  
PERFL 

16 
Analista Experiencia de 
Cliente 

PASTOR GARCIA JUDITH 43565929 16.00 16.25 18.00 15.11 APTO 16.28 APTO SELECCIONADO 

13.  
PERFL 

16 
Analista Experiencia de 
Cliente 

HUAMAN HUAMANI ELIO 
LUCIANO 

41582931 16.00 16.85 16.00 15.78 APTO 16.10 APTO SELECCIONADO 

14.  
PERFL 

16 
Analista Experiencia de 
Cliente 

SANDOVAL BARRIENTOS 
RICHARD 

09855635 15.00 15.87 18.00 13.78 APTO 15.56 APTO SELECCIONADO 

15.  
PERFL 

16 
Analista Experiencia de 
Cliente 

BERROCAL LIBERATO 
WILBER ISAIAS 

10630550 15.00 14.94 17.00 14.89 APTO 15.46 APTO SELECCIONADO 

16.  
PERFL 

16 
Analista Experiencia de 
Cliente 

ARTEAGA  ASALDE 
SUSETTY ALEJANDRA 

46277548 16.00 15.98 14.00 14.89 APTO 15.16 APTO 
APTO 

DISPONIBLE 
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17.  
PERFIL 

17 
Analista Gestión de 
Financiera de TIC 

JUAREZ BALDERA 
EDGARD ALBERTO 

08883478 14.00 16.27 18.00 13.33 APTO 15.25 APTO SELECCIONADO 

18.  
PERFIL 

17 
Analista Gestión de 
Financiera de TIC 

CARRANZA FERNÁNDEZ 
SHIRLEY STEPHANY 

46770545 13.00 16.47 14.00 14.89 APTO 14.51 APTO SELECCIONADO 

19.  
PERFIL 

25 

Analista Control de 
Operaciones de Seguridad - 
Cumplimiento y Gobierno 

CORDOVA LOPEZ ALINA 
RAQUEL 

47345292 15.00 16.74 13.00 15.78 APTO 15.08 APTO SELECCIONADO 

20.  
PERFIL 

32 
Analista Producción VELASCO  SOTO PARRIS 43916637 14.00 18.87 20.00 14.89 APTO 16.74 APTO SELECCIONADO 

21.  
PERFIL 

33 
Analista Atención a Usuario 
- Soporte Técnico de TI 

HUAMANI QUISPE ELVIS 42895112 13.00 14.28 16.00 14.89 APTO 14.57 APTO SELECCIONADO 

22.  
PERFIL 

33 
Analista Atención a Usuario 
- Soporte Técnico de TI 

GUTIERREZ  SANCHEZ 
LORENZO JAVIER 

42402709 13.00 14.29 14.00 13.78 APTO 13.74 APTO 
APTO 

DISPONIBLE 

 

MOTIVOS DE DESCALIFICACIÓN 

Los candidatos que no se encuentran en la relación son considerados como “NO APTO” por los siguientes motivos: 

 NSP: No se presentó a la Entrevista. 

 En la “Fase Entrevista en Comité” no obtuvieron la nota mínima aprobatoria de trece (13.00) en escala vigesimal.” 

 

San Borja, 18 de mayo de 2022  

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura - Banco de la Nación 


