)) Banco

de la Nacién

el banco de todos

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

Anexo A: Relacién de Candidatos Aptos en Fase Entrevista en Comité y Resultados finales
Concurso Externo N° 04-2023-BN 99 Plazas - Oficina Principal

- Fase de caracter eliminatoria.
- La nota minima aprobatoria de para esta fase es trece (13.00) en escala vigesimal.

En la Fase Entrevista en Comité quedaron desiertos 5 perfiles:
- 19 Analista Arquitectura de Datos y Aplicaciones

- 25 Analista Produccién

- 30 Técnico de Gestién de Demanda y Proyectos

- 39 Analista Administraciéon de Cuentas y Pagaduria

- 55 Técnico Aplicacidn y Control de Planillas.

Los resultados finales tienen entre sus consideraciones lo siguiente:
- Cada fase del proceso de seleccidn es eliminatoria, el ser Unico candidato en la fase final no le asegura ser “Seleccionado” de la plaza a la cual postula.

- Para cada una de las fases y resultado final, se considera una tabla de ponderacién para la elaboracion del cuadro de méritos, la cual se detalla en el siguiente cuadro:

PUNTA.JE ASIGNADO A CADA ETAPA

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO NIVEL

FACTORES EVALUA| APROBATORIO | APROBATORIO PONDERADO

" Grado académico y experiencia laboral.
;:cli::‘::uentn Cursos ylo especializaciones (de APTO APTO APTO
g requerirse).
Evaluacién
Psicotécnica/ Psicotécnica y/o competencias. 13.00 20.00 25%
Competencias
Evaluacion Grado académico, experiencia laboral,
Curricul estudios posgrado y/o cursos (de 13.00 20.00 35%
urricular corresponder).
Entrevistaen | o\ yista personal. 12.00 20.00 40%
Comité
TO 13.00 20.00 100%

- El candidato que en estricto orden de mérito obtenga la puntuacion mds alta de todas las fases del concurso, obtiene la condicion “Seleccionado” de acuerdo con el perfil postulado, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

a. De acuerdo con el numero de plazas convocadas puede haber mas de un candidato con condicién “Seleccionado”.

b. En caso de empate en el resultado final el candidato con mayor calificacion en la Fase de Entrevista e Comité es el que cubre la posicion vacante.

c. En caso se compruebe que el candidato con condicién “Seleccionado” incumple las condiciones sefialadas en las presentes bases y/o en la convocatoria, omite o consigna informacion no veraz en la Ficha de Postulacién y/o declaraciones
juradas no podra suscribir el contrato y el Banco puede tomar las acciones legales que considere pertinentes.

- El candidato o candidatos que obtuvieron nota final aprobatoria pero no ganaron una plaza debido a que fue ocupada por otro candidato con mayor puntaje, obtiene/n la condicién “Apto Disponible”, pudiendo ser convocado (en estricto
orden de mérito) para cubrir una plaza del perfil al cual postuld, en los siguientes supuestos:

a. El candidato con condicidn “Seleccionado” no suscriba contrato dentro del plazo establecido en el cronograma.

b. El candidato con condicidn “Seleccionado” manifieste su desistimiento al puesto en fecha posterior a la publicacidn de resultados finales.

c. El candidato con condicién “Seleccionado” no supere el periodo de prueba establecido en el contrato.
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CONDICION PUNTAIJE FASE PUNTAIJE FASE PUNTAIJE FASE PROMEDIO
DE FASE EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA EN ORDEN DE CONDICION DE
GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES = “ PONDERADO 5
ENTREVISTA PSICOTECNICA CURRICULAR COMITE VIGESIMAL MERITO RESULTADOS FINALES
EN COMITE 25% 35% 40%
GERENCIA ADMINISTRACION Y 1 ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE |GARCIA GARCIA MANUEL
1 LOGISTICA SELECCION ALEXANDER APTO(A) 15.568 18.00 18.00 17.39 1 SELECCIONADO(A)
GERENCIA ADMINISTRACION Y 1 ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE |DEL PINO HUAMAN KEYLA
2 LOGISTICA SELECCION ROSMERY APTO(A) 16.782 18.00 16.44 17.07 2 APTO(A) DISPONIBLE
GERENCIA ADMINISTRACION Y MANSILLA MAMANI ALEXIS
. 2 ANALISTA SERVICI APTO(A 17. 18. 17.44 17.67 1 ELECCIONADO(A
3 LOGISTICA STAS clos ENRIQUE JUNIOR O(A) 560 8.00 6 SELECCIO O(A)
GERENCIA ADMINISTRACION Y
4 LOGISTICA 2 ANALISTA SERVICIOS VIGO JAVE FRANK MANUEL APTO(A) 17.314 19.00 13.33 16.31 2 APTO(A) DISPONIBLE
GERENCIA ADMINISTRACION Y
5 LOGISTICA 2 ANALISTA SERVICIOS RAMOS ESPINOZA SOFIA APTO(A) 17.306 19.00 13.11 16.22 3 APTO(A) DISPONIBLE
GERENCIA ADMINISTRACION Y c A TORRES GALLARDO JAAN
p E L| E 17.792 18. 18. 18.1 1 ELE D
6 LOGISTICA 3 TECNICO ALMACEN FRANCO APTO(A) 7.79 8.00 8.56 8.17 SELECCIONADO(A)
GERENCIA ADMINISTRACION Y a 3
7 LOGISTICA 3 TECNICO ALMACEN VIDARTE FERNANDEZ FRANKLIN APTO(A) 17.444 20.00 16.67 18.03 2 SELECCIONADO(A)
GERENCIA ADMINISTRACION Y . . CLEMENTE AVILES WILLINGTON
8 LOGISTICA 3 TECNICO ALMACEN ALBERTO APTO(A) 17.938 20.00 15.78 17.80 2 SELECCIONADO(A)
GERENCIA ADMINISTRACION Y . . PRINCIPE ASPAJO CESAR
9 LOGISTICA 3 TECNICO ALMACEN ALBERTO APTO(A) 17.302 18.00 16.00 17.03 4 APTO(A) DISPONIBLE
GERENCIA ADMINISTRACION Y . . MALDONADO FLORES EDDY
1 . TECNICO ALMACEN APTO(A 17.372 17. 16.67 16. APTO(A) DISPONIBLE
0 LOGISTICA 3 co RAUL O(A) 3 00 6.6 6.96 5 O(A) DISPO
GERENCIA ADMINISTRACION Y . .
11 LOGISTICA 3 TECNICO ALMACEN TORRES LUJAN JUAN ABIMAEL APTO(A) 17.842 20.00 13.44 16.84 6 APTO(A) DISPONIBLE
GERENCIA ADMINISTRACION Y . .
12 LOGISTICA 3 TECNICO ALMACEN BONILLA BONILLA ERICK STEVE APTO(A) 18.322 20.00 13.11 16.82 7 APTO(A) DISPONIBLE
GERENCIA ADMINISTRACION Y 4 TECNICO CONTROL
1 p LFREDO L 17. 18. 15. 16. 1 ELECCI D
3 LOGISTICA PATRIMONIAL CASTRO MOTTA ALFREDO LUIGI APTO(A) 7.006 8.00 5.56 6.78 SELECCIONADO(A)
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OO | TUTMITSE | MNACSC S w00 s comonor
GERENCIA LSl APELLIDOS YNOMBRES ENTREVISSTA PSICO:EENICA CURRl:C:J:LAR COMTTE P‘ZZE:::::I? 0MERITO RESZ‘ZTADZS FINALES

EN COMITE 25% 35% 40%
14 fgz?gﬂiADMlNlSTRACIO’N v i::;’:/ll(c)oN ;OLNTROL ZESII?(D:IELII.\:A(;AGiRAI‘?I'ZO APTO(A) 17.230 20.00 13.33 16.64 2 APTO(A) DISPONIBLE
15 fgzliisl\-lr(l:éiADMlNISTRACION 1 z;i?;:g% PROCEDIMIENTOS DE OSORIO REYNA JHONNY JESUS APTO(A) 18.202 17.00 16.22 16.99 1 SELECCIONADO(A)
16 fgz?;?&ﬁADMlNlSTRACION v i;:/(l:lzllg'?RS;TGl\l/gNIIDI?:L?VTRATOS zzc[)o(fLEF%O EepnC oY APTO(A) 16.702 16.00 18.22 17.06 1 SELECCIONADO(A)
17 |GERENCIA BANCA DIGITAL ;IEGSI:i(iI_/-\SI-(I;LA'\/IIN'\TES\_II_AECRION jC:AIf\:;l':: AR A ORI APTO(A) 16.250 17.00 18.67 17.48 1 SELECCIONADO(A)
18 |GERENCIA BANCA DIGITAL Z)Iiisliiil-zl_(liiLAl\/llNl\'/l\l:;'AEgON :\;J;l:_:::YA AL APTO(A) 16.018 18.00 16.44 16.88 2 SELECCIONADO(A)
19 |GERENCIA BANCA DIGITAL ;lzsl:i?_AsL(I;LAlvllNN’\:Ss\_/r/:g()N MARCELO CHAVEZ DIEGO ANICK APTO(A) 16.170 16.00 16.67 16.31 3 SELECCIONADO(A)
20 |GERENCIA BANCA DIGITAL i;:;wﬁ&ngALEs '(\;A(Z’:?LES U et APTO(A) 16.996 20.00 16.56 17.87 1 SELECCIONADO(A)
21 |GERENCIA BANCA DIGITAL i;fSCE’\:\:g&fEASNALES i;l:;l’lj)sscaNTON LICRER APTO(A) 17.936 19.00 15.11 17.18 2 SELECCIONADO(A)
22 |GERENCIA BANCA DIGITAL 8 TECNICO CANALES MALDONADO FAVERIO MARIO APTO(A) 17.400 18.00 13.89 16.21 3 APTO(A) DISPONIBLE

PRESENCIALES FRANCISCO

23 |GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TECNICO MESA DE AYUDA QUIJANO SILVERA MARILUZ APTO(A) 18.256 18.00 17.00 17.66 1 SELECCIONADO(A)
24 |GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TECNICO MESA DE AYUDA CORTEZ SAUNE ANYELA LILIAN APTO(A) 17.766 16.00 17.22 16.93 2 SELECCIONADO(A)
25 |GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TECNICO MESA DE AYUDA :;%ﬁlYéA PICASSO NIMIA DEL APTO(A) 17.832 18.00 14.44 16.53 3 APTO(A) DISPONIBLE
o [erca oy owuen - foemuonooteomi | oy || uow | o TR PR R r—
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CONDICION PUNTAIJE FASE PUNTAJE FASE PUNTAJE FASE PROMEDIO
DE FASE EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA EN ORDEN DE CONDICION DE
GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES ’ . PONDERADO .
ENTREVISTA PSICOTECNICA CURRICULAR COMITE VIGESIMAL MERITO RESULTADOS FINALES
EN COMITE 25% 35% 40%
GERENCIA COMUNICACIONES Y 10 ANALISTA PRENSA
27 RELACIONES INSTITUCIONALES INSTITUCIONAL - PERIODISTA ARANDA RAMOS ERIK JESUS APTO(A) 16.224 19.00 16.44 17.28 2 APTO(A) DISPONIBLE
GERENCIA COMUNICACIONES Y 10 ANALISTA PRENSA RIVADENEYRA URBINA MIGUEL
2 17.51 18. 15.11 16.72 D BLE
8 RELACIONES INSTITUCIONALES INSTITUCIONAL - PERIODISTA ANGEL APTO(A) 7:310 8.00 > 67 3 APTO(A) DISPONI
GERENCIA COMUNICACIONES Y 11 ANALISTA PRENSA
2! PIZARRO SILVA ISABEL NELYA APTO(A 16.912 19. 17.7 17. 1 ELECCIONADO(A
o RELACIONES INSTITUCIONALES INSTITUCIONAL - REDES SOCIALES s > OA) 69 9.00 8 9 SELECCIO O(A)
12 TECNICO PUBLICIDAD Y
GERENCIA COMUNICACIONES Y CABALLERO VITORINO HEBERT
30 RELACIONES INSTITUCIONALES POSI(EIONAMIENTO DE MARCA - NOLBERTO APTO(A) 18.782 19.00 19.33 19.08 1 SELECCIONADO(A)
DISENADOR GRAFICO
GERENCIA COMUNICACIONES Y 12 TECNICO PUBLICIDAD Y FLORES VICENTE ROSA
31 RELACIONES INSTITUCIONALES POSICIONAMIENTO DE MARCA - ELIZABETH APTO(A) 18.392 18.00 14.22 16.59 2 APTO(A) DISPONIBLE
DISENADOR GRAFICO
GERENCIA COMUNICACIONES Y 12 TECNICO PUBLICIDAD ¥ RAMIREZ VEGA GIOVANNI
32 RELACIONES INSTITUCIONALES POSICIONAMIENTO DE MARCA - ALEXANDER APTO(A) 18.840 18.00 13.33 16.34 3 APTO(A) DISPONIBLE
DISENADOR GRAFICO
GERENCIA COMUNICACIONES Y 13 TECNICO RESPONSABILIDAD SANCHEZ ALPACA EYMI
3 RELACIONES INSTITUCIONALES SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS  |FRANCESCA APTO(A) 16.916 19.00 15.11 16.92 ! SELECCIONADO(A)
GERENCIA COMUNICACIONES Y 13 TECNICO RESPONSABILIDAD VIVAS GARCIA MARYORI
3 RELACIONES INSTITUCIONALES SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS  [XIOMARA APTO(A) 17.906 16.00 14.22 15.76 2 APTO(A) DISPONIBLE
14 ANALISTA DE CONTINUIDAD ALVAREZ VILCA TEREZA
35 |GERENCIA DE RIESGOS DEL NEGOCIO MERCEDES APTO(A) 17.278 18.00 16.33 17.15 1 SELECCIONADO(A)
14 ANALISTA DE CONTINUIDAD SAMANEZ NINO DE GUZMAN
36 |GERENCIA DE RIESGOS APTO(A) 17.212 20.00 13.22 16.59 2 APTO(A) DISPONIBLE
DEL NEGOCIO JUDIT
15 ANALISTA INFORMACION Y
37 |GERENCIA DE RIESGOS ESTRATEGIA LAURA GALVEZ CARLA KARINA APTO(A) 17.232 18.00 15.33 16.74 1 SELECCIONADO(A)
16 ANALISTA MONITOREO Y RODRIGUEZ PALOMINO SILVIA
38 |GERENCIA DE RIESGOS RESPUESTA DEL FRAUDE JENNY APTO(A) 16.992 18.00 16.22 17.04 1 SELECCIONADO(A)
16 ANALISTA MONITOREO Y
ERENCIA DE RIE R LGUIN THALIA LISZETH PT 16.4 17. 17.22 16. 2 ELECCIONAD
39 |G CIA SGOS RESPUESTA DEL FRAUDE JARA OLGU Al S! APTO(A) 6.480 7.00 7 6.96 SELECCIONADO(A)
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CONDICION PUNTAJE FASE PUNTAJE FASE PUNTAJE FASE PROMEDIO
DE FASE EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA EN ORDEN DE CONDICION DE
GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES ’ A PONDERADO ’
ENTREVISTA PSICOTECNICA CURRICULAR COMITE VIGESIVIAL MERITO RESULTADOS FINALES
EN COMITE 25% 35% 40%
16 ANALISTA MONITOREO Y CALDERON CASTILLO DENISSE
40 |GERENCIA DE RIESGOS RESPUESTA DEL FRAUDE IRENE APTO(A) 15.548 20.00 14.22 16.58 3 SELECCIONADO(A)
16 ANALISTA MONITOREO Y LEON ACOSTA EMANUELL
41 |GERENCIA DE RIESGOS e - APTO(A) 18.026 18.00 13.33 16.14 4 SELECCIONADO(A)
16 ANALISTA MONITOREO Y LOPEZ CALERO ANDREA
42 |GERENCIA DE RIE APTO(A 17.2 16. 14. 15.87 ELECCIONADO(A!
¢ ¢ SG0S RESPUESTA DEL FRAUDE PAULETTE O(A) 36 6.00 8 58 2 SELECCIONADO(A)
16 ANALISTA MONITOREO Y PAREDES ANDONAYRE
43 |GERENCIA DE RIESGOS RESPUESTA DEL FRAUDE ANDERSON ANDREE APTO(A) 15.838 17.00 14.22 15.60 6 APTO(A) DISPONIBLE
44 |GERENCIA DE RIESGOS 16 ANALISTA MONITOREO Y VIZCARRA ALVAREZ YOMAIRA APTO(A) 14.834 19.00 13.00 15.56 7 APTO(A) DISPONIBLE
RESPUESTA DEL FRAUDE MILAGROS i ’ ’ '
16 ANALISTA MONITOREO Y
4 ERENCIA DE RIE MARTINEZ ESTELA MARIA LELY APTO(A 15.694 18. 13.22 15.51 APTO(A) DISPONIBLE
5 |G [ SGOS RESPUESTA DEL FRAUDE S O(A) 5.69. 8.00 3 5.5 8 O(A) DISPO
17 ANALISTA PREVENCION DEL
46 |GERENCIA DE RIESGOS T ZUAZO CABRERA CESAR ARTURO |  APTO(A) 16.322 19.00 14.00 16.33 1 SELECCIONADO(A)
17 ANALISTA PREVENCION DEL  |RODRIGUEZ SALAZAR TERESA
47 |GERENCIA DE RIESGOS APTO(A) 16.508 16.00 13.11 14.97 2 SELECCIONADO(A)
FRAUDE WENDY
17 ANALISTA PREVENCION DEL
48 |GERENCIA DE RIESGOS FRAUDE MIRANDA LUQUE ROCIO APTO(A) 17.118 14.00 13.11 14.42 3 SELECCIONADO(A)
18 TECNICO RIESGOS DE .
4 ERENCIA DE RIE . LIS RAM AN JOSE APTO(A 14.4 17. 18.07 16. 1 ELECCIONADO(A!
9 |G C SGOS e SOLIS 0S JUAN JOS 0(A) 96 00 8.0 6.80 SELECCIONADO(A)
18 TECNICO RIESGOS DE YANCAPALLO HUANACO MIGUEL
50 |GERENCIA DE RIESGOS OPERACION Y TECNOLOGIA ANGEL APTO(A) 16.838 17.00 14.13 15.81 2 APTO(A) DISPONIBLE
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 20 ANALISTA ARQUITECTURA LINARES RODRIGUEZ HECTOR
51 | INFORMACION TECNOLOGICA FERNANDO APTO(A) 15.300 19.00 15.78 16.79 1 SELECCIONADO(A)
. 21 ANALISTA ARQUITECTURA
ERENCIA DE TECNOLOGIAS DE AREZ PAJILLA ANGELLO JEAN
52 G . OLOGIAS TECNOLOGICA - APLICACIONES DE U A GELLOJ APTO(A) 14.920 18.00 20.00 18.03 1 SELECCIONADO(A)
INFORMACION NUBE POOL
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CONDICION PUNTAIJE FASE PUNTAJE FASE PUNTAJE FASE PROMEDIO
DE FASE EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA EN ORDEN DE CONDICION DE
GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES ’ . PONDERADO .
ENTREVISTA PSICOTECNICA CURRICULAR COMITE VIGESIMAL MERITO RESULTADOS FINALES
EN COMITE 25% 35% 40%
P 21 ANALISTA ARQUITECTURA o
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE ) ENCARNACION NUNEZ ENRIQUE
53 INFORMACION TECNOLOGICA - APLICACIONES DE FABIAN APTO(A) 16.396 17.00 16.00 16.45 2 APTO(A) DISPONIBLE
NUBE
- 22 ANALISTA ARQUITECTURA
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE MENDIZABAL PIZARRO
54 INFORMACION TECNOLOGICA - ARQUITECTURA OSWALDO CHRISTIAN APTO(A) 16.218 19.00 19.89 18.66 1 SELECCIONADO(A)
EMPRESARIAL
7 22 ANALISTA ARQUITECTURA
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE - ORTEGA BAZALAR JUAN
55 TECNOLOGICA - ARQUITECTURA APTO(A) 16.358 17.00 16.00 16.44 2 SELECCIONADO(A)
INFORMACION MANUEL
EMPRESARIAL
. 23 ANALISTA ARQUITECTURA
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE < CHAFFO VEGA RENZO MAURICIO
56 INFORMACION TECNOLOGICA - ARQUITECTURA RENATO APTO(A) 16.328 17.00 19.33 17.76 1 SELECCIONADO(A)
NUBE
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 24 ANALISTA CIBERSEGURIDAD-
57 INFORMACION CICLO DE VIDA ROBLES RAKOV MARCOS ANDREI APTO(A) 17.104 15.00 16.00 15.93 1 SELECCIONADO(A)
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 26 ANALISTA SOLUCIONES LOZADA NAVARRETE KAROL
; 14.2 16. 16. 15. 1 ELE D
>8 INFORMACION DIGITALES STEFHANIE APTO(A) 4.200 6.00 644 373 SELECCIONADO(A)
. 27 ANALISTA SOPORTE DE LA
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE , TORRES QUIROZ INGRID
59 - INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA o APTO(A) 16.346 19.00 19.89 18.69 1 SELECCIONADO(A)
INFORMACION JOHANNA
PLATAFORMA CORE
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 27 ANALISTA SOPORTE DE LA
60 INFORMACION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA {CARO CUNZA EDGAR JOSE APTO(A) 16.876 18.00 16.00 16.92 2 APTO(A) DISPONIBLE
PLATAFORMA CORE
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE “ VALVERDE PAY PAY CRISTHIAN
61 INFORMACION 28 TECNICO ATENCION A USUARIO ENRIQUE APTO(A) 18.062 20.00 15.67 17.78 1 SELECCIONADO(A)
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE . .
62 INFORMACION 28 TECNICO ATENCION A USUARIO|SANCHEZ ABAD LUIS MICHAEL APTO(A) 17.596 20.00 15.33 17.53 2 APTO(A) DISPONIBLE
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE ‘ .
63 INFORMACION 28 TECNICO ATENCION A USUARIO|ASENJO TARRILLO EDWIN APTO(A) 17.606 20.00 15.11 17.45 3 APTO(A) DISPONIBLE
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 29 TECNICO CONTROL DE
64 INFORMACION CALIDAD ROBLES CORAL HELENISSE KARIN APTO(A) 15.708 20.00 16.33 17.46 1 SELECCIONADO(A)
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 29 TECNICO CONTROL DE LAYZA BARRETO MARCIAL
; APTO(A 16.21 16. 15.11 15.7 2 ELECCIONAD
65 INFORMACION CALIDAD EDINSON OA) 6.210 6.00 > 570 SELECCIONADO(A)
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CONDICION PUNTAJE FASE PUNTAJE FASE PUNTAJE FASE PROMEDIO
DE FASE EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA EN ORDEN DE CONDICION DE
GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES ’ A PONDERADO .
ENTREVISTA PSICOTECNICA CURRICULAR COMITE VIGESIVIAL MERITO RESULTADOS FINALES
EN COMITE 25% 35% 40%
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 31 TECNICO OPERACIONES DE LA |PINEDO ESCOBEDO FRANCISCO
ce INFORMACION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA |ANTONIO APTO(A) 27890 2000 L B L SELECCIONADO(A)
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 31 TECNICO OPERACIONES DE LA |PEREIRA ACHANCARAY PAULO
67 | INFORMACION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA |CESAR APTO(A) 16.916 14.00 18.67 16.60 2 SELECCIONADO(A)
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 31 TECNICO OPERACIONES DE LA |QUINTANA GARCIA JOSE
68 b . Q APTO(A) 17.246 20.00 13.11 16.56 3 APTO(A) DISPONIBLE
INFORMACION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA |[ANTONIO
. 33 ANALISTA CONTROL ATENCIO ROSALES MAYRA
69 |GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA FINANGIERO LESLIE APTO(A) 17.176 19.00 15.78 17.26 1 SELECCIONADO(A)
. 34 ANALISTA DE FORMULACION Y | MAMANI ALEMAN ABIMAEL
70 |GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA ASIGNACION DE PRESUPUESTO | OLKER APTO(A) 16.016 17.00 13.78 15.47 1 SELECCIONADO(A)
35 ANALISTA ESTUDIOS
71 |GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA FINANCIEROS - ESTUDIOS Y LLAUCA TORNERO ELIZABETH APTO(A) 16.050 19.00 18.00 17.86 1 SELECCIONADO(A)
PROPUESTAS
35 ANALISTA ESTUDIOS
72 |GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA FINANCIEROS - ESTUDIOS Y SOLANO DIAZ CARINA MADILEY APTO(A) 15.740 18.00 16.00 16.64 2 SELECCIONADO(A)
PROPUESTAS
36 ANALISTA ASUNTOS
73 |GERENCIA LEGAL LEVANO NOEL DIEGO JAVIER APTO(A) 15.240 17.00 15.78 16.07 1 SELECCIONADO(A)

BANCARIOS Y FINANCIEROS

GERENCIA OFICIALIA DE PREVENCION DE
74 |LAVADO DE ACTIVOS Y 37 ANALISTA DE INVESTIGACION |FALCON GARAY JOSE ANTONIO APTO(A) 14.304 19.00 14.00 15.83 1 SELECCIONADO(A)
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

GERENCIA OFICIALIA DE PREVENCION DE "

- DURAND DE CARDENAS
75 |LAVADO DE ACTIVOS Y 37 ANALISTA DE INVESTIGACION CLAUDIA LUCIA APTO(A) 15.498 15.00 14.89 15.08 2 SELECCIONADO(A)
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

GERENCIA OFICIALIA DE PREVENCION DE CENTELLAS PAREDES JOEL

76 |LAVADO DE ACTIVOS Y 38 ANALISTA DE PREVENCION HERVAL APTO(A) 14.916 19.00 14.44 16.16 1 SELECCIONADO(A)
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO
ERENCIA OFICIALIA DE PREVENCION DE
G CIA OFIC g ’ CJUNO MENDOZA
77 |LAVADO DE ACTIVOS Y 38 ANALISTA DE PREVENCION TATIANAZULEMA APTO(A) 17.168 18.00 13.11 15.84 2 SELECCIONADO(A)
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO
GARCIA CARDENAS PEDR!
78 |GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR S 0 APTO(A) 14.118 19.00 17.00 16.98 1 SELECCIONADO(A)

ANGEL
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CONDICION PUNTAIJE FASE PUNTAJE FASE PUNTAJE FASE PROMEDIO
DE FASE EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA EN ORDEN DE CONDICION DE
GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES ’ . PONDERADO .
ENTREVISTA PSICOTECNICA CURRICULAR COMITE VIGESIMAL MERITO RESULTADOS FINALES
EN COMITE 25% 35% 40%
CARRASCO SALAZAR JUAN
79 |GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR CARLOS APTO(A) 15.570 18.00 16.56 16.82 2 SELECCIONADO(A)
80 |GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR|BARRETO SALINAS SARA GRISELL APTO(A) 15.770 18.00 15.00 16.24 3 APTO(A) DISPONIBLE
81 |GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR|LUPERDI ARIAS FIORELLA ALICIA APTO(A) 15.340 19.00 14.33 16.22 4 APTO(A) DISPONIBLE
41 ANALISTA DEPOSITOS TASAYCO HUAROTE ROBERTO
82 |GERENCIA OPERACIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS | cARLOS APTO(A) 16.318 19.00 17.89 17.89 1 SELECCIONADO(A)
41 ANALISTA DEPOSITOS PEVE DE LA CRUZ ANDREA
83 |GERENCIA OPERACIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS | JIMENA APTO(A) 16.826 17.00 18.22 17.44 2 SELECCIONADO(A)
41 ANALISTA DEPOSITOS CORTEZ HEREDIA YESSENIA
ERE E E 16. 17. 18. 17. ELE D
84 |GERENCIA OPERACIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS | OLINDA APTO(A) 6.580 7.00 8.33 7.43 3 SELECCIONADO(A)
41 ANALISTA DEPOSITOS
85 |GERENCIA OPERACIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS CAMPOS GARCIA JUAN CARLOS APTO(A) 16.338 18.00 14.56 16.21 4 APTO(A) DISPONIBLE
41 ANALISTA DEPOSITOS HUERTAS RAMIREZ MARIA
86 |GERENCIA OPERACIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS | CARMELA APTO(A) 16.298 18.00 13.33 15.71 5 APTO(A) DISPONIBLE
42 ANALISTA DEPOSITOS
ALVARADO ALDANA JULLIANA
87 |GERENCIA OPERACIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS - ANGELICA APTO(A) 14.582 16.00 18.22 16.53 1 SELECCIONADO(A)
ABOGADO
42 ANALISTA DEPOSITOS
NORIEGA ASTUCURI JACQUELINE
88 |GERENCIA OPERACIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS - MAGALLY Q APTO(A) 16.310 17.00 15.56 16.25 2 APTO(A) DISPONIBLE
ABOGADO
42 ANALISTA DEPOSITOS
LAVALLE AREVALO MARCO
89 |GERENCIA OPERACIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS - ANTONIO APTO(A) 14.934 16.00 13.33 14.67 3 APTO(A) DISPONIBLE
ABOGADO
43 ANALISTA PROGRAMACION Y  |[ROJAS CASTILLEJO JULIA
90 |GERENCIA OPERACIONES DISTRIBUCION DE FONDOS LIZBETH APTO(A) 16.554 19.00 20.00 18.79 1 SELECCIONADO(A)
43 ANALISTA PROGRAMACION Y [PACULIA DOMINGUEZ JUNIOR
1 |GERENCIA OPERACIONE . APTO(A 17.11 16. 13.11 15.12 2 APTO(A) DISPONIBLE
a1 (e ciAo CIONES DISTRIBUCION DE FONDOS ANGELO o) 0 6.00 3 > O(A) DISPO
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“Dehice | | Evaoason | cvsoon | e | ool (S e || conpicause
GERENCIA FERFIE APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISSTA PSICO:EENICA CURRl:CL(J:LAR COMTTE P‘zgz:::::'? 0MERITO RESZ‘ZTADZS FINALES

EN COMITE 25% 35% 40%
92 |GERENCIA OPERACIONES fSI;—IEZTANLIESOYDAEDPS/ISI:\-II—I(S)'?RATIVOS mg:(l_‘IELSEgAMPOS VANIRA AIDA APTO(A) 17.074 16.00 17.56 16.89 1 SELECCIONADO(A)
93 |GERENCIA OPERACIONES jlljl;lfl(l:/-":ll.lESYD:IDPSISI:\-II—ICS)iRATIVOS SANCHEZ LOLI MARIA MILAGROS APTO(A) 16.410 16.00 17.11 16.55 2 SELECCIONADO(A)
94 |GERENCIA OPERACIONES f:[;f:f:.lE;)YD:SI\OIISI:\-II-I(;'IS'RATIVOS S:_?SL‘;ESC'O ROSSANA APTO(A) 16.952 16.00 16.11 16.28 3 APTO(A) DISPONIBLE
95 |GERENCIA OPERACIONES jlljl:;rliclzll\\‘l_lESOYDAEEF:I\O’ASI:\-II—IZ'IS'RATIVOS 2SN(':I'EONN(iI(§) BAUTISTA MIGUEL APTO(A) 16.864 16.00 15.44 15.99 4 APTO(A) DISPONIBLE
96 |GERENCIA OPERACIONES ig;iﬁg;go’\lz:&:UDAGON v E»ZF:\E:DDE:LPAREDES CHRISTIAN APTO(A) 16.892 16.00 17.67 16.89 1 SELECCIONADO(A)
97 |GERENCIA OPERACIONES ég;iﬁg;g%g:ﬁil{?ﬁs:g:\é; SANTIAGO CASTILLO RYU DAVID APTO(A) 14.586 17.00 18.00 16.80 1 SELECCIONADO(A)
98 |GERENCIA OPERACIONES 22;&?2;;%?;5?:?3&:8:::; i@;AAZNAR ROSADIO PATRICK APTO(A) 14.352 16.00 16.89 15.94 2 SELECCIONADO(A)
99 |GERENCIA OPERACIONES ig;iis;;%g:ﬁi%?ﬁ;:gzg ABANTO SOZA SILVANA MABEL APTO(A) 16.880 14.00 15.56 15.34 3 APTO(A) DISPONIBLE
100 |GERENCIA OPERACIONES ﬁZNLE'\fg:;%SOPORTE SERVICIOS EEFLI\:R/:IZS)ES ACOSTA MIGUEL APTO(A) 17.366 20.00 18.89 18.90 1 SELECCIONADO(A)
101 |GERENCIA OPERACIONES ﬁrNLE’\fgLi%EOPORTE SERVICIOS MILLAN MEZA HELLEN JAZMIN APTO(A) 17.440 16.00 18.00 17.16 2 SELECCIONADO(A)
102 |GERENCIA OPERACIONES ::er;I?’\‘CgII:;%ZOPORTE SERVICIOS 2;?;):'532010 PIEGO APTO(A) 16.950 15.00 18.22 16.78 B SELECCIONADO(A)
103 |GERENCIA OPERACIONES ::erLE’\f(I:\::ECR%SOPORTE SERVICIOS VERA PALACIOS CESAR FELIPE APTO(A) 17.426 20.00 13.33 16.69 4 APTO(A) DISPONIBLE
104 |GERENCIA OPERACIONES ;erLE’\iI:\::E(;%:OPORTE SERVICIOS Ei;i/;il_?:AFAEL ROSA APTO(A) 16.726 18.00 13.78 15.99 5 APTO(A) DISPONIBLE
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OOV | PaTA | TUTMESE IOME om0 ueune counoonor
GERENCIA LSl APELLIDOS YNOMBRES ENTREVISSTA PSICO:ECCNICA CURRl:C:J:LAR COMTTE P\ZZESEI':/?II:I? 0MERITO RESZ‘ZTADZS FINALES

EN COMITE 25% 35% 40%
105 |GERENCIA OPERACIONES ::er'LE’\fé\::ECROonPORTE SERVICIOS :?’zil'\\lAC:RCASTILLO CELINDA APTO(A) 17.088 16.00 14.56 15.70 6 APTO(A) DISPONIBLE
106 EI[E\]IXE’\T;:}:RODUCTOS EINCLUSIGN 48 ANALISTA CREDITO VEHICULAR :;:;iLAYLVITES VICTORIA APTO(A) 15.684 19.00 16.67 17.24 1 SELECCIONADO(A)
107 SII'E“T'\I;I;;ARZRODUCTOS E INCLUSION AAE;CA)(’::[I;ICS)TA CREDITO VEHICULAR \K/::ﬁf:z MENDOZA SILVIA APTO(A) 17.174 16.00 13.33 15.23 1 SELECCIONADO(A)
108 EET’;\‘CCII:&ZRODUCTOS E INCLUSION EQTA};“A?;ZI—AAYCEAEEEAODVEHlCULAR \C’GiI:;ISSALVA CRLO APTO(A) 16.714 17.00 18.33 17.46 1 SELECCIONADO(A)
109 SIET’:‘&:‘ZRODUCTOS E INCLUSION ESTP';I:?&E:’AAYC(F:{AE'I?LFSDVEHICULAR VEGA CUBA JORGE LUIS APTO(A) 14.236 19.00 13.56 15.63 2 APTO(A) DISPONIBLE
110 gifx;gZRODUCTOS EINCELSIGN zjch):ﬂl\égl(_jirﬁ INTELIGENCIA BOLO SUASNABAR CLAUDIA APTO(A) 16.212 15.00 16.89 16.06 1 SELECCIONADO(A)
111 SII'E\IT'\T;LARZRODUCTOS 2 lebision FI:/TUAL?IARI;EI[S)T—ACERI\E;TR@://L? Eg;i(;ADOPORRAS ERRA APTO(A) 17.466 19.00 14.33 16.75 1 SELECCIONADO(A)
112 ngﬁ;Q:RODUCTOS E INCLUSION iis\’;‘g;ISTA BECDRCIDY CHAVEZ GELDRES ADRIANA APTO(A) 15.628 17.00 16.67 16.53 1 SELECCIONADO(A)
113 EET’:‘;:}ZRODUCTOS EINCLUSIGN iig\'jgls_ISTA PRODUCTOS ARANDA RUIZ JORGE LUIS APTO(A) 16.210 18.00 14.56 16.18 2 SELECCIONADO(A)
114 SII'E“T'\I;I;;ARZRODUCTOS E INCLUSION iisAl\l;lgls_ISTA PRODUCTOS ;Il_g::fyl\'\/llAMANl LOURDES APTO(A) 15.420 17.00 15.11 15.85 3 SELECCIONADO(A)
115 EET’;\‘CCII:&ZRODUCTOS E INCLUSION 54 ANALISTA SEGMENTOS JI\IOICRgfL’\l‘E SLDAVECIWERDLENE APTO(A) 14.640 14.00 13.56 13.98 1 SELECCIONADO(A)
116 SSTiUS—\A RECURSOS HUMANOS Y Ei;—OEg:II.E(S)YRIE;éSIIgI’;f\ISALES iﬁ;iigf}iCHUCA JORGE APTO(A) 17.218 18.00 15.67 16.87 1 SELECCIONADO(A)
o [Scnmcsos sy ferowonucots et | o | e [ ww | ooe | owe || 2 |wowosoun
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de la Nacién
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CONDICION PUNTAJE FASE PUNTAJE FASE PUNTAJE FASE PROMEDIO
T PERFIL e A T DE FASE EVALU:ACION EVALUACION ENTREVISTA EN T TG ORDEN DE CONDICION DE
ENTREVISTA PSICOTECNICA CURRICULAR COMITE VIGESIVIAL MERITO RESULTADOS FINALES
EN COMITE 25% 35% 40%
. 57 ANALISTA ANALITICA
GERENCIA DE INNOVACION Y .
118 | A NSFORMACION DIGITAL AVANZADA - CIENTIFICO DE ESPINOZA ANCCASI CARLOS APTO(A) 15.068 18.00 19.00 17.67 1 SELECCIONADO(A)
DATOS
57 ANALISTA ANALITICA
GERENCIA DE INNOVACION Y . RAMOS BUENDIA CECILIA
119 e e AVANZADA - CIENTIFICO DE i APTO(A) 16.818 17.00 16.22 16.64 2 SELECCIONADO(A)
DATOS
. 57 ANALISTA ANALITICA
GERENCIA DE INNOVACION Y . MARTINEZ TUPAC YUPANQUI
12 AVANZADA - CIENTIFICO DE APTO(A 15.54; 16. 16. 15. APTO(A) DISPONIBLE
0 TRANSFORMACION DIGITAL ¢ co JOSE DIEGO olA) 5.548 6.00 6.00 >89 3 O(A) DISPO
DATOS
. 57 ANALISTA ANALITICA
GERENCIA DE INNOVACION Y . SUAREZ ORBEGOSO LUIS
121 | NSFORMACION DIGITAL AVANZADA - CIENTIFICO DE ANDRES APTO(A) 17.336 18.00 13.11 15.88 4 APTO(A) DISPONIBLE
DATOS
58 ESPECIALISTA ANALITICA
GERENCIA DE INNOVACION Y .
122 | NSFORMACION DIGITAL AVANZADA - CIENTIFICO DE LUCAS MORALES LUIS GERARDO APTO(A) 13.200 15.00 19.56 16.37 1 SELECCIONADO(A)
DATOS
123 GERENCIA DE INNOVACION ¥ i?//-E\;PziclalﬁuschéNAT’\l’l:Eglgé VASQUEZ GIL REISER ERWIN APTO(A) 14.526 18.00 15.89 16.29 2 APTO(A) DISPONIBLE
TRANSFORMACION DIGITAL DATOS i ’ ’ '

MOTIVOS DE DESCALIFICACION
Los candidatos que no se encuentran en la relacion son consideradas No Aptos(as) por los siguientes motivos:

- NSP: No se presentd a la Entrevista.
- En la “Fase Entrevista en Comité” no obtuvieron la nota minima aprobatoria de trece (13.00) en escala vigesimal.
- No cumple el perfil.- Registra suspension administrativa en el BN de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.4.

San Borja 19 de febrero de 2024
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura -Banco de la Nacién.
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