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Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

Anexo A: Relación de Candidatos Aptos en Fase Entrevista en Comité y Resultados finales

Concurso Externo N° 04-2023-BN 99 Plazas - Oficina Principal

La Fase Entrevista en Comité tiene entre sus consideraciones lo siguiente:

- Fase de carácter eliminatoria.

- La nota mínima aprobatoria de para esta fase es trece (13.00) en escala vigesimal.

En la Fase Entrevista en Comité quedaron desiertos 5 perfiles:

- 19 Analista Arquitectura de Datos y Aplicaciones

- 25 Analista Producción

- 30 Técnico de Gestión de Demanda y Proyectos

- 39 Analista Administración de Cuentas y Pagaduría

- 55 Técnico Aplicación y Control de Planillas.

Los resultados finales tienen entre sus consideraciones lo siguiente:

- Cada fase del proceso de selección es eliminatoria, el ser único candidato en la fase final no le asegura ser “Seleccionado” de la plaza a la cual postula.

- Para cada una de las fases y resultado final, se considera una tabla de ponderación para la elaboración del cuadro de méritos, la cual se detalla en el siguiente cuadro:

..

- El candidato que en estricto orden de mérito obtenga la puntuación más alta de todas las fases del concurso, obtiene la condición “Seleccionado” de acuerdo con el perfil postulado, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

a. De acuerdo con el número de plazas convocadas puede haber más de un candidato con condición “Seleccionado”.

b. En caso de empate en el resultado final el candidato con mayor calificación en la Fase de Entrevista e Comité es el que cubre la posición vacante.

c. En caso se compruebe que el candidato con condición “Seleccionado” incumple las condiciones señaladas en las presentes bases y/o en la convocatoria, omite o consigna información no veraz en la Ficha de Postulación y/o declaraciones 

juradas no podrá suscribir el contrato y el Banco puede tomar las acciones legales que considere pertinentes.

- El candidato o candidatos que obtuvieron nota final aprobatoria pero no ganaron una plaza debido a que fue ocupada por otro candidato con mayor puntaje, obtiene/n la condición “Apto Disponible”, pudiendo ser convocado (en estricto 

orden de mérito) para cubrir una plaza del perfil al cual postuló, en los siguientes supuestos:

a. El candidato con condición “Seleccionado” no suscriba contrato dentro del plazo establecido en el cronograma. 

b. El candidato con condición “Seleccionado” manifieste su desistimiento al puesto en fecha posterior a la publicación de resultados finales.

c. El candidato con condición “Seleccionado” no supere el periodo de prueba establecido en el contrato.
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N° GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES

CONDICIÓN 

DE FASE 

ENTREVISTA 

EN COMITÉ

PUNTAJE FASE 

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA

25%

PUNTAJE FASE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

35%

PUNTAJE FASE 

ENTREVISTA EN 

COMITÉ

40%

PROMEDIO

PONDERADO

VIGESIMAL

.
ORDEN DE 

MÉRITO

CONDICIÓN DE 

RESULTADOS FINALES

1
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

1 ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN

GARCIA GARCIA MANUEL 

ALEXANDER 
 APTO(A) 15.568 18.00 18.00 17.39 1  SELECCIONADO(A) 

2
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

1 ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN

DEL PINO HUAMAN KEYLA 

ROSMERY
 APTO(A) 16.782 18.00 16.44 17.07 2  APTO(A) DISPONIBLE 

3
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
2  ANALISTA SERVICIOS

MANSILLA MAMANI ALEXIS 

ENRIQUE JUNIOR
 APTO(A) 17.560 18.00 17.44 17.67 1  SELECCIONADO(A) 

4
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
2  ANALISTA SERVICIOS VIGO JAVE FRANK MANUEL  APTO(A) 17.314 19.00 13.33 16.31 2  APTO(A) DISPONIBLE 

5
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
2  ANALISTA SERVICIOS RAMOS ESPINOZA SOFIA  APTO(A) 17.306 19.00 13.11 16.22 3  APTO(A) DISPONIBLE 

6
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN

TORRES GALLARDO JAAN 

FRANCO
 APTO(A) 17.792 18.00 18.56 18.17 1  SELECCIONADO(A) 

7
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN VIDARTE FERNANDEZ FRANKLIN  APTO(A) 17.444 20.00 16.67 18.03 2  SELECCIONADO(A) 

8
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN

CLEMENTE AVILES WILLINGTON 

ALBERTO
 APTO(A) 17.938 20.00 15.78 17.80 3  SELECCIONADO(A) 

9
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN

PRINCIPE ASPAJO CESAR 

ALBERTO 
 APTO(A) 17.302 18.00 16.00 17.03 4  APTO(A) DISPONIBLE 

10
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN

MALDONADO FLORES EDDY 

RAUL
 APTO(A) 17.372 17.00 16.67 16.96 5  APTO(A) DISPONIBLE 

11
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN TORRES LUJAN JUAN ABIMAEL  APTO(A) 17.842 20.00 13.44 16.84 6  APTO(A) DISPONIBLE 

12
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN BONILLA BONILLA ERICK STEVE  APTO(A) 18.322 20.00 13.11 16.82 7  APTO(A) DISPONIBLE 

13
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

4 TÉCNICO CONTROL 

PATRIMONIAL
CASTRO MOTTA ALFREDO LUIGI  APTO(A) 17.006 18.00 15.56 16.78 1  SELECCIONADO(A) 
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14
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

4 TÉCNICO CONTROL 

PATRIMONIAL

VENTOCILLA GALLARDO 

CLOTILDE MARGARITA
 APTO(A) 17.230 20.00 13.33 16.64 2  APTO(A) DISPONIBLE 

15
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

5 TÉCNICO PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN
OSORIO REYNA JHONNY JESUS  APTO(A) 18.202 17.00 16.22 16.99 1  SELECCIONADO(A) 

16
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

6 TÉCNICO SEGUIMIENTO 

ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS

ESCOBEDO ESPINOZA JOHNNY 

RODOLFO
 APTO(A) 16.702 16.00 18.22 17.06 1  SELECCIONADO(A) 

17 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN 

DIGITAL- SCRUM MASTER

CHICHIPE FALEN FALEN ROSITA 

JHANETH
 APTO(A) 16.250 17.00 18.67 17.48 1  SELECCIONADO(A) 

18 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN 

DIGITAL- SCRUM MASTER

JUNCHAYA ESQUIVEL ALEXIS 

MARTIN
 APTO(A) 16.018 18.00 16.44 16.88 2  SELECCIONADO(A) 

19 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN 

DIGITAL- SCRUM MASTER
MARCELO CHAVEZ DIEGO ANICK  APTO(A) 16.170 16.00 16.67 16.31 3  SELECCIONADO(A) 

20 GERENCIA BANCA DIGITAL
8 TÉCNICO CANALES 

PRESENCIALES

GONZALES ZUÑIGA EVELYN 

MARY
 APTO(A) 16.996 20.00 16.56 17.87 1  SELECCIONADO(A) 

21 GERENCIA BANCA DIGITAL
8 TÉCNICO CANALES 

PRESENCIALES

BUSTOS ONTON LIONELLA 

KATIUSCIA
 APTO(A) 17.936 19.00 15.11 17.18 2  SELECCIONADO(A) 

22 GERENCIA BANCA DIGITAL
8 TÉCNICO CANALES 

PRESENCIALES

MALDONADO FAVERIO MARIO 

FRANCISCO
 APTO(A) 17.400 18.00 13.89 16.21 3  APTO(A) DISPONIBLE 

23 GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TÉCNICO MESA DE AYUDA QUIJANO SILVERA MARILUZ  APTO(A) 18.256 18.00 17.00 17.66 1  SELECCIONADO(A) 

24 GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TÉCNICO MESA DE AYUDA CORTEZ SAUÑE ANYELA LILIAN  APTO(A) 17.766 16.00 17.22 16.93 2  SELECCIONADO(A) 

25 GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TÉCNICO MESA DE AYUDA
LOAYZA PICASSO NIMIA DEL 

ROCIO
 APTO(A) 17.832 18.00 14.44 16.53 3  APTO(A) DISPONIBLE 

26
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

10 ANALISTA PRENSA 

INSTITUCIONAL - PERIODISTA

CASTILLO RODRÍGUEZ JUAN 

ARÍSTIDES
 APTO(A) 17.960 19.00 16.00 17.54 1  SELECCIONADO(A) 
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27
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

10 ANALISTA PRENSA 

INSTITUCIONAL - PERIODISTA
ARANDA RAMOS ERIK JESUS  APTO(A) 16.224 19.00 16.44 17.28 2  APTO(A) DISPONIBLE 

28
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

10 ANALISTA PRENSA 

INSTITUCIONAL - PERIODISTA

RIVADENEYRA URBINA MIGUEL 

ANGEL
 APTO(A) 17.510 18.00 15.11 16.72 3  APTO(A) DISPONIBLE 

29
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

11 ANALISTA PRENSA 

INSTITUCIONAL - REDES SOCIALES
PIZARRO SILVA ISABEL NELYA  APTO(A) 16.912 19.00 17.78 17.99 1  SELECCIONADO(A) 

30
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

12 TÉCNICO PUBLICIDAD Y 

POSICIONAMIENTO DE MARCA - 

DISEÑADOR GRÁFICO

CABALLERO VITORINO HEBERT 

NOLBERTO
 APTO(A) 18.782 19.00 19.33 19.08 1  SELECCIONADO(A) 

31
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

12 TÉCNICO PUBLICIDAD Y 

POSICIONAMIENTO DE MARCA - 

DISEÑADOR GRÁFICO

FLORES VICENTE ROSA 

ELIZABETH
 APTO(A) 18.392 18.00 14.22 16.59 2  APTO(A) DISPONIBLE 

32
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

12 TÉCNICO PUBLICIDAD Y 

POSICIONAMIENTO DE MARCA - 

DISEÑADOR GRÁFICO

RAMIREZ VEGA GIOVANNI 

ALEXANDER
 APTO(A) 18.840 18.00 13.33 16.34 3  APTO(A) DISPONIBLE 

33
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

13 TÉCNICO RESPONSABILIDAD 

SOCIAL Y RELACIONES PÚBLICAS

SÀNCHEZ ALPACA EYMI 

FRANCESCA
 APTO(A) 16.916 19.00 15.11 16.92 1  SELECCIONADO(A) 

34
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

13 TÉCNICO RESPONSABILIDAD 

SOCIAL Y RELACIONES PÚBLICAS

VIVAS  GARCIA MARYORI 

XIOMARA
 APTO(A) 17.906 16.00 14.22 15.76 2  APTO(A) DISPONIBLE 

35 GERENCIA DE RIESGOS
14 ANALISTA DE CONTINUIDAD 

DEL NEGOCIO

ALVAREZ VILCA TEREZA 

MERCEDES
 APTO(A) 17.278 18.00 16.33 17.15 1  SELECCIONADO(A) 

36 GERENCIA DE RIESGOS
14 ANALISTA DE CONTINUIDAD 

DEL NEGOCIO

SAMANEZ NIÑO DE GUZMAN 

JUDIT
 APTO(A) 17.212 20.00 13.22 16.59 2  APTO(A) DISPONIBLE 

37 GERENCIA DE RIESGOS
15 ANALISTA INFORMACIÓN Y 

ESTRATEGIA
LAURA GALVEZ CARLA KARINA  APTO(A) 17.232 18.00 15.33 16.74 1  SELECCIONADO(A) 

38 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y 

RESPUESTA DEL FRAUDE

RODRIGUEZ PALOMINO SILVIA 

JENNY
 APTO(A) 16.992 18.00 16.22 17.04 1  SELECCIONADO(A) 

39 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y 

RESPUESTA DEL FRAUDE
JARA  OLGUIN THALIA LISZETH  APTO(A) 16.480 17.00 17.22 16.96 2  SELECCIONADO(A) 
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40 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y 

RESPUESTA DEL FRAUDE

CALDERON CASTILLO DENISSE 

IRENE
 APTO(A) 15.548 20.00 14.22 16.58 3  SELECCIONADO(A) 

41 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y 

RESPUESTA DEL FRAUDE

LEON ACOSTA EMANUELL 

ELHIAS 
 APTO(A) 18.026 18.00 13.33 16.14 4  SELECCIONADO(A) 

42 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y 

RESPUESTA DEL FRAUDE

LOPEZ CALERO ANDREA 

PAULETTE 
 APTO(A) 17.236 16.00 14.89 15.87 5  SELECCIONADO(A) 

43 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y 

RESPUESTA DEL FRAUDE

PAREDES ANDONAYRE 

ANDERSON ANDREE
 APTO(A) 15.838 17.00 14.22 15.60 6  APTO(A) DISPONIBLE 

44 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y 

RESPUESTA DEL FRAUDE

VIZCARRA ALVAREZ YOMAIRA 

MILAGROS 
 APTO(A) 14.834 19.00 13.00 15.56 7  APTO(A) DISPONIBLE 

45 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y 

RESPUESTA DEL FRAUDE
MARTINEZ ESTELA MARIA LELY  APTO(A) 15.694 18.00 13.22 15.51 8  APTO(A) DISPONIBLE 

46 GERENCIA DE RIESGOS
17 ANALISTA PREVENCIÓN DEL 

FRAUDE
ZUAZO CABRERA CESAR ARTURO  APTO(A) 16.322 19.00 14.00 16.33 1  SELECCIONADO(A) 

47 GERENCIA DE RIESGOS
17 ANALISTA PREVENCIÓN DEL 

FRAUDE

RODRIGUEZ SALAZAR TERESA 

WENDY 
 APTO(A) 16.508 16.00 13.11 14.97 2  SELECCIONADO(A) 

48 GERENCIA DE RIESGOS
17 ANALISTA PREVENCIÓN DEL 

FRAUDE
MIRANDA LUQUE ROCIO  APTO(A) 17.118 14.00 13.11 14.42 3  SELECCIONADO(A) 

49 GERENCIA DE RIESGOS
18 TÉCNICO RIESGOS DE 

OPERACIÓN Y TECNOLOGÍA
SOLIS RAMOS JUAN JOSÉ  APTO(A) 14.496 17.00 18.07 16.80 1  SELECCIONADO(A) 

50 GERENCIA DE RIESGOS
18 TÉCNICO RIESGOS DE 

OPERACIÓN Y TECNOLOGÍA

YANCAPALLO HUANACO MIGUEL 

ANGEL
 APTO(A) 16.838 17.00 14.13 15.81 2  APTO(A) DISPONIBLE 

51
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

20 ANALISTA ARQUITECTURA 

TECNOLÓGICA

LINARES RODRIGUEZ HECTOR 

FERNANDO
 APTO(A) 15.300 19.00 15.78 16.79 1  SELECCIONADO(A) 

52
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

21 ANALISTA ARQUITECTURA 

TECNOLÓGICA - APLICACIONES DE 

NUBE

JUAREZ PAJILLA ANGELLO JEAN 

POOL
 APTO(A) 14.920 18.00 20.00 18.03 1  SELECCIONADO(A) 
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53
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

21 ANALISTA ARQUITECTURA 

TECNOLÓGICA - APLICACIONES DE 

NUBE

ENCARNACION NUÑEZ  ENRIQUE 

FABIAN
 APTO(A) 16.396 17.00 16.00 16.45 2  APTO(A) DISPONIBLE 

54
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

22 ANALISTA ARQUITECTURA 

TECNOLÓGICA - ARQUITECTURA 

EMPRESARIAL

MENDIZABAL PIZARRO 

OSWALDO CHRISTIAN
 APTO(A) 16.218 19.00 19.89 18.66 1  SELECCIONADO(A) 

55
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

22 ANALISTA ARQUITECTURA 

TECNOLÓGICA - ARQUITECTURA 

EMPRESARIAL

ORTEGA BAZALAR JUAN 

MANUEL
 APTO(A) 16.358 17.00 16.00 16.44 2  SELECCIONADO(A) 

56
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

23 ANALISTA ARQUITECTURA 

TECNOLÓGICA - ARQUITECTURA 

NUBE

CHAFFO VEGA RENZO MAURICIO 

RENATO
 APTO(A) 16.328 17.00 19.33 17.76 1  SELECCIONADO(A) 

57
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

24 ANALISTA CIBERSEGURIDAD-

CICLO DE VIDA
ROBLES RAKOV MARCOS ANDREI  APTO(A) 17.104 15.00 16.00 15.93 1  SELECCIONADO(A) 

58
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

26 ANALISTA SOLUCIONES 

DIGITALES

LOZADA NAVARRETE KAROL 

STEFHANIE 
 APTO(A) 14.200 16.00 16.44 15.73 1  SELECCIONADO(A) 

59
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

27 ANALISTA SOPORTE DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - 

PLATAFORMA CORE

TORRES  QUIROZ INGRID 

JOHANNA 
 APTO(A) 16.346 19.00 19.89 18.69 1  SELECCIONADO(A) 

60
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

27 ANALISTA SOPORTE DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - 

PLATAFORMA CORE

CARO CUNZA EDGAR JOSE  APTO(A) 16.876 18.00 16.00 16.92 2  APTO(A) DISPONIBLE 

61
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
28 TÉCNICO ATENCIÓN A USUARIO

VALVERDE PAY PAY CRISTHIAN 

ENRIQUE
 APTO(A) 18.062 20.00 15.67 17.78 1  SELECCIONADO(A) 

62
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
28 TÉCNICO ATENCIÓN A USUARIO SANCHEZ ABAD LUIS MICHAEL  APTO(A) 17.596 20.00 15.33 17.53 2  APTO(A) DISPONIBLE 

63
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
28 TÉCNICO ATENCIÓN A USUARIO ASENJO TARRILLO EDWIN  APTO(A) 17.606 20.00 15.11 17.45 3  APTO(A) DISPONIBLE 

64
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

29 TÉCNICO CONTROL DE 

CALIDAD
ROBLES CORAL HELENISSE KARIN  APTO(A) 15.708 20.00 16.33 17.46 1  SELECCIONADO(A) 

65
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

29 TÉCNICO CONTROL DE 

CALIDAD

LAYZA BARRETO MARCIAL 

EDINSON
 APTO(A) 16.210 16.00 15.11 15.70 2  SELECCIONADO(A) 
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66
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

31 TÉCNICO OPERACIONES DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA

PINEDO ESCOBEDO FRANCISCO 

ANTONIO
 APTO(A) 17.490 20.00 14.44 17.15 1  SELECCIONADO(A) 

67
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

31 TÉCNICO OPERACIONES DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA

PEREIRA ACHANCARAY PAULO 

CESAR
 APTO(A) 16.916 14.00 18.67 16.60 2  SELECCIONADO(A) 

68
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

31 TÉCNICO OPERACIONES DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA

QUINTANA GARCIA JOSE 

ANTONIO
 APTO(A) 17.246 20.00 13.11 16.56 3  APTO(A) DISPONIBLE 

69 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
33 ANALISTA CONTROL 

FINANCIERO

ATENCIO ROSALES MAYRA 

LESLIE 
 APTO(A) 17.176 19.00 15.78 17.26 1  SELECCIONADO(A) 

70 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
34 ANALISTA DE FORMULACIÓN Y 

ASIGNACIÓN DE PRESUPUESTO

MAMANI ALEMAN ABIMAEL 

OLKER 
 APTO(A) 16.016 17.00 13.78 15.47 1  SELECCIONADO(A) 

71 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA

35 ANALISTA ESTUDIOS 

FINANCIEROS - ESTUDIOS Y 

PROPUESTAS

LLAUCA TORNERO ELIZABETH  APTO(A) 16.050 19.00 18.00 17.86 1  SELECCIONADO(A) 

72 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA

35 ANALISTA ESTUDIOS 

FINANCIEROS - ESTUDIOS Y 

PROPUESTAS

SOLANO DIAZ CARINA MADILEY  APTO(A) 15.740 18.00 16.00 16.64 2  SELECCIONADO(A) 

73 GERENCIA LEGAL
36 ANALISTA ASUNTOS 

BANCARIOS Y FINANCIEROS
LEVANO NOEL DIEGO JAVIER  APTO(A) 15.240 17.00 15.78 16.07 1  SELECCIONADO(A) 

74

GERENCIA OFICIALÍA DE PREVENCIÓN DE 

LAVADO DE ACTIVOS Y 

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

37 ANALISTA DE INVESTIGACIÓN FALCON  GARAY JOSE ANTONIO  APTO(A) 14.304 19.00 14.00 15.83 1  SELECCIONADO(A) 

75

GERENCIA OFICIALÍA DE PREVENCIÓN DE 

LAVADO DE ACTIVOS Y 

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

37 ANALISTA DE INVESTIGACIÓN
DURAND DE CÁRDENAS 

CLAUDIA LUCIA
 APTO(A) 15.498 15.00 14.89 15.08 2  SELECCIONADO(A) 

76

GERENCIA OFICIALÍA DE PREVENCIÓN DE 

LAVADO DE ACTIVOS Y 

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

38 ANALISTA DE PREVENCIÓN
CENTELLAS PAREDES JOEL 

HERVAL 
 APTO(A) 14.916 19.00 14.44 16.16 1  SELECCIONADO(A) 

77

GERENCIA OFICIALÍA DE PREVENCIÓN DE 

LAVADO DE ACTIVOS Y 

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

38 ANALISTA DE PREVENCIÓN
CJUNO MENDOZA 

TATIANAZULEMA 
 APTO(A) 17.168 18.00 13.11 15.84 2  SELECCIONADO(A) 

78 GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR
GARCIA CARDENAS PEDRO 

ANGEL
 APTO(A) 14.118 19.00 17.00 16.98 1  SELECCIONADO(A) 
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79 GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR
CARRASCO SALAZAR JUAN 

CARLOS
 APTO(A) 15.570 18.00 16.56 16.82 2  SELECCIONADO(A) 

80 GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR BARRETO SALINAS SARA GRISELL  APTO(A) 15.770 18.00 15.00 16.24 3  APTO(A) DISPONIBLE 

81 GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR LUPERDI ARIAS FIORELLA ALICIA  APTO(A) 15.340 19.00 14.33 16.22 4  APTO(A) DISPONIBLE 

82 GERENCIA OPERACIONES
41 ANALISTA DEPÓSITOS 

JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

TASAYCO HUAROTE ROBERTO 

CARLOS
 APTO(A) 16.318 19.00 17.89 17.89 1  SELECCIONADO(A) 

83 GERENCIA OPERACIONES
41 ANALISTA DEPÓSITOS 

JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

PEVE DE LA CRUZ ANDREA 

JIMENA
 APTO(A) 16.826 17.00 18.22 17.44 2  SELECCIONADO(A) 

84 GERENCIA OPERACIONES
41 ANALISTA DEPÓSITOS 

JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

CORTEZ HEREDIA YESSENIA 

OLINDA
 APTO(A) 16.580 17.00 18.33 17.43 3  SELECCIONADO(A) 

85 GERENCIA OPERACIONES
41 ANALISTA DEPÓSITOS 

JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
CAMPOS GARCIA JUAN CARLOS  APTO(A) 16.338 18.00 14.56 16.21 4  APTO(A) DISPONIBLE 

86 GERENCIA OPERACIONES
41 ANALISTA DEPÓSITOS 

JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

HUERTAS RAMIREZ MARIA 

CARMELA
 APTO(A) 16.298 18.00 13.33 15.71 5  APTO(A) DISPONIBLE 

87 GERENCIA OPERACIONES

42 ANALISTA DEPÓSITOS 

JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS - 

ABOGADO

ALVARADO ALDANA JULLIANA 

ANGÉLICA 
 APTO(A) 14.582 16.00 18.22 16.53 1  SELECCIONADO(A) 

88 GERENCIA OPERACIONES

42 ANALISTA DEPÓSITOS 

JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS - 

ABOGADO

NORIEGA ASTUCURI JACQUELINE 

MAGALLY 
 APTO(A) 16.310 17.00 15.56 16.25 2  APTO(A) DISPONIBLE 

89 GERENCIA OPERACIONES

42 ANALISTA DEPÓSITOS 

JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS - 

ABOGADO

LAVALLE AREVALO MARCO 

ANTONIO
 APTO(A) 14.934 16.00 13.33 14.67 3  APTO(A) DISPONIBLE 

90 GERENCIA OPERACIONES
43 ANALISTA PROGRAMACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE FONDOS

ROJAS  CASTILLEJO JULIA 

LIZBETH
 APTO(A) 16.554 19.00 20.00 18.79 1  SELECCIONADO(A) 

91 GERENCIA OPERACIONES
43 ANALISTA PROGRAMACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE FONDOS

PACULIA DOMINGUEZ JUNIOR 

ANGELO
 APTO(A) 17.110 16.00 13.11 15.12 2  APTO(A) DISPONIBLE 
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92 GERENCIA OPERACIONES
44 TÉCNICO DEPÓSITOS 

JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

MURILLO CAMPOS YANIRA AIDA 

MERCEDES 
 APTO(A) 17.074 16.00 17.56 16.89 1  SELECCIONADO(A) 

93 GERENCIA OPERACIONES
44 TÉCNICO DEPÓSITOS 

JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
SANCHEZ LOLI MARIA MILAGROS  APTO(A) 16.410 16.00 17.11 16.55 2  SELECCIONADO(A) 

94 GERENCIA OPERACIONES
44 TÉCNICO DEPÓSITOS 

JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

GARAY PESCIO ROSSANA 

PATRICIA
 APTO(A) 16.952 16.00 16.11 16.28 3  APTO(A) DISPONIBLE 

95 GERENCIA OPERACIONES
44 TÉCNICO DEPÓSITOS 

JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

ASCENCIO BAUTISTA MIGUEL 

ANTONIO
 APTO(A) 16.864 16.00 15.44 15.99 4  APTO(A) DISPONIBLE 

96 GERENCIA OPERACIONES
45 TÉCNICO RECAUDACIÓN Y 

CORRESPONSALÍA

PAREDES PAREDES CHRISTIAN 

DOMIDEL
 APTO(A) 16.892 16.00 17.67 16.89 1  SELECCIONADO(A) 

97 GERENCIA OPERACIONES
46 TÉCNICO RECAUDACIÓN Y 

CORRESPONSALÍA - JURÍDICO
SANTIAGO CASTILLO RYU DAVID  APTO(A) 14.586 17.00 18.00 16.80 1  SELECCIONADO(A) 

98 GERENCIA OPERACIONES
46 TÉCNICO RECAUDACIÓN Y 

CORRESPONSALÍA - JURÍDICO

SALAZAR ROSADIO PATRICK 

RENAN
 APTO(A) 14.352 16.00 16.89 15.94 2  SELECCIONADO(A) 

99 GERENCIA OPERACIONES
46 TÉCNICO RECAUDACIÓN Y 

CORRESPONSALÍA - JURÍDICO
ABANTO  SOZA SILVANA MABEL  APTO(A) 16.880 14.00 15.56 15.34 3  APTO(A) DISPONIBLE 

100 GERENCIA OPERACIONES
47 TÉCNICO SOPORTE SERVICIOS 

FINANCIEROS

CERNADES ACOSTA MIGUEL 

ANDRES
 APTO(A) 17.366 20.00 18.89 18.90 1  SELECCIONADO(A) 

101 GERENCIA OPERACIONES
47 TÉCNICO SOPORTE SERVICIOS 

FINANCIEROS
MILLAN MEZA HELLEN JAZMIN  APTO(A) 17.440 16.00 18.00 17.16 2  SELECCIONADO(A) 

102 GERENCIA OPERACIONES
47 TÉCNICO SOPORTE SERVICIOS 

FINANCIEROS

ALCOCER ROJO DIEGO 

ARMANDO  
 APTO(A) 16.950 15.00 18.22 16.78 3  SELECCIONADO(A) 

103 GERENCIA OPERACIONES
47 TÉCNICO SOPORTE SERVICIOS 

FINANCIEROS
VERA PALACIOS CESAR FELIPE  APTO(A) 17.426 20.00 13.33 16.69 4  APTO(A) DISPONIBLE 

104 GERENCIA OPERACIONES
47 TÉCNICO SOPORTE SERVICIOS 

FINANCIEROS

ESTRADA RAFAEL ROSA 

ELIZABETH 
 APTO(A) 16.726 18.00 13.78 15.99 5  APTO(A) DISPONIBLE 
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105 GERENCIA OPERACIONES
47 TÉCNICO SOPORTE SERVICIOS 

FINANCIEROS

PONCE CASTILLO CELINDA 

IZAMAR 
 APTO(A) 17.088 16.00 14.56 15.70 6  APTO(A) DISPONIBLE 

106
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
48 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR

PEREZ ALVITES VICTORIA 

MAGALY
 APTO(A) 15.684 19.00 16.67 17.24 1  SELECCIONADO(A) 

107
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

49 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR - 

ABOGADO

VASQUEZ MENDOZA SILVIA 

KARINA 
 APTO(A) 17.174 16.00 13.33 15.23 1  SELECCIONADO(A) 

108
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

50 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR - 

ESTRATEGIA Y CALIDAD

CASTILLO ALVA CARLO 

WILLIAMS
 APTO(A) 16.714 17.00 18.33 17.46 1  SELECCIONADO(A) 

109
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

50 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR - 

ESTRATEGIA Y CALIDAD
VEGA CUBA JORGE LUIS  APTO(A) 14.236 19.00 13.56 15.63 2  APTO(A) DISPONIBLE 

110
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

51 ANALISTA INTELIGENCIA 

COMERCIAL
BOLO SUASNABAR CLAUDIA  APTO(A) 16.212 15.00 16.89 16.06 1  SELECCIONADO(A) 

111
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

52 ANALISTA PRÉSTAMO 

MULTIRED - COMERCIAL

ORTEGA PORRAS EFRAIN 

EDUARDO
 APTO(A) 17.466 19.00 14.33 16.75 1  SELECCIONADO(A) 

112
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

53 ANALISTA PRODUCTOS 

PASIVOS
CHAVEZ GELDRES ADRIANA  APTO(A) 15.628 17.00 16.67 16.53 1  SELECCIONADO(A) 

113
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

53 ANALISTA PRODUCTOS 

PASIVOS
ARANDA RUIZ JORGE LUIS  APTO(A) 16.210 18.00 14.56 16.18 2  SELECCIONADO(A) 

114
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

53 ANALISTA PRODUCTOS 

PASIVOS

FLORES MAMANI LOURDES 

MARYLYN
 APTO(A) 15.420 17.00 15.11 15.85 3  SELECCIONADO(A) 

115
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
54 ANALISTA SEGMENTOS

JORDAN ALDAVE GWENDOLYNE 

NICOLLE
 APTO(A) 14.640 14.00 13.56 13.98 1  SELECCIONADO(A) 

116
GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y 

CULTURA

56 TÉCNICO RELACIONES 

LABORALES Y PREVISIONALES

SALAS MACHUCA JORGE 

ENRRIQUE 
 APTO(A) 17.218 18.00 15.67 16.87 1  SELECCIONADO(A) 

117
GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y 

CULTURA

56 TÉCNICO RELACIONES 

LABORALES Y PREVISIONALES

VILLANUEVA VASQUEZ 

GUILLERMO ANTONIO
 APTO(A) 17.404 20.00 13.33 16.68 2  APTO(A) DISPONIBLE 
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118
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

57 ANALISTA ANALÍTICA 

AVANZADA - CIENTÍFICO DE 

DATOS

ESPINOZA ANCCASI CARLOS  APTO(A) 15.068 18.00 19.00 17.67 1  SELECCIONADO(A) 

119
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

57 ANALISTA ANALÍTICA 

AVANZADA - CIENTÍFICO DE 

DATOS

RAMOS BUENDIA CECILIA 

ALTHAIS
 APTO(A) 16.818 17.00 16.22 16.64 2  SELECCIONADO(A) 

120
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

57 ANALISTA ANALÍTICA 

AVANZADA - CIENTÍFICO DE 

DATOS

MARTINEZ TUPAC YUPANQUI 

JOSE DIEGO
 APTO(A) 15.548 16.00 16.00 15.89 3  APTO(A) DISPONIBLE 

121
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

57 ANALISTA ANALÍTICA 

AVANZADA - CIENTÍFICO DE 

DATOS

SUAREZ ORBEGOSO LUIS 

ANDRES
 APTO(A) 17.336 18.00 13.11 15.88 4  APTO(A) DISPONIBLE 

122
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

58 ESPECIALISTA ANALÍTICA 

AVANZADA - CIENTÍFICO DE 

DATOS

LUCAS MORALES LUIS GERARDO  APTO(A) 13.200 15.00 19.56 16.37 1  SELECCIONADO(A) 

123
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

58 ESPECIALISTA ANALÍTICA 

AVANZADA - CIENTÍFICO DE 

DATOS

VASQUEZ GIL REISER ERWIN  APTO(A) 14.526 18.00 15.89 16.29 2  APTO(A) DISPONIBLE 

MOTIVOS DE DESCALIFICACIÓN 

Los candidatos que no se encuentran en la relación son consideradas No Aptos(as) por los siguientes motivos: 

- NSP: No se presentó a la Entrevista.

- En la “Fase Entrevista en Comité” no obtuvieron la nota mínima aprobatoria de trece (13.00) en escala vigesimal.

- No cumple el perfil.- Registra suspensión administrativa en el BN de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.4.

San Borja 19 de febrero de 2024 

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura -Banco de la Nación.
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