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Anexo A: Relacion de Candidatos Aptos
Fase de Reclutamiento (verificacion y cumplimiento de requisitos minimos)

CONCURSO EXTERNO N° 03-2023-BN 11 PLAZAS OFICINA PRINCIPAL

Las bases del concurso detallan en su numeral 8.1.3., lo siguiente:

“8.1.3. Verificaciéon de cumplimiento de requisitos minimos:

a.

Se verifica de forma preliminar que la informacion declarada por el postulante en la Ficha de Postulacion cumpla con los requisitos
minimos establecidos en cada Perfil de Puesto.

Es de caracter eliminatoria.

La verificacion de requisitos minimos califica como “APTO” o0 “NO APTO” a los postulantes, aquellos con condicion “APTO” pasan
a la siguiente fase del presente concurso y son considerados candidatos.

Los candidatos “APTOS” deben revisar las consideraciones publicadas para la siguiente fase (enlace adjunto en el numeral 4.4 del
presente documento)

Esta fase se ejecuta de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma publicado.

Asimismo, los postulantes que obtuvieron la condicion “NO APTO(A)” fueron descalificados por los siguientes motivos:

Postul6é a mas de un perfil de puesto convocado.

No adjunt6 la documentacién solicitada en las Bases del concurso.

No acredito los cursos, estudios de postgrado y/o especializacion que requiere el perfil de puesto.
Consigno datos desactualizados en el registro de Postulacion.

Registr6 de manera errénea o incompleta la Ficha de Postulacién.

No cuenta con los requisitos minimos exigido en el perfil de puesto.

Fase de Reclutamiento (verificacion y cumplimiento de requisitos minimos) 1de8
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PERFIL DE PUESTO

APELLIDOS Y NOMBRES

CONDICION

OBSERVACIONES

ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA

b oEL FRAUDE JULON PAITAN JENIFER IVON APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA

2 DEL ERAUDE PEREYRA CRUZ LUIS ALBERTO APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA

3 DEL ERAUDE PEREZ FERNANDEZ MARLENE APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA

4 DEL ERAUDE YACHACHIN SOLORZANO ERIKALESLY — |APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

6 . .
DEL FRAUDE ACURIA APAZA JUAN RODOLEO APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

7 DEL FRAUDE AGUERO ZAMBRANO JANETH CELESTE | APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

8 | BEL FRAUDE ARCE MAYO MILAGROS ELIZABETH APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular

g |TECHICO MONITOREQ Y RESPUESTA ARELLANO VALENCIA MONICA DEL PILAR |APTO(A) Apt Evaluacién Curricul
DEL FRAUDE pto(a) para Evaluacion Curricular

10 TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA ARIAS AYBAR [TALO DANIEL APTO(A) y .
DEL FRAUDE Apto(a) para Evaluacion Curricular
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

11 i .
DEL ERAUDE ARISTE DIAZ PIERINA LISSETH APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

12 . .
DEL FRAUDE ASCENCIO BAUTISTA MIGUEL ANTONIO APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

13 . .
DEL FRAUDE AURIS GALVEZ JHON VIDAL APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular

Fase de Reclutamiento (verificacién y cumplimiento de requisitos minimos)
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TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

14 DEL FRAUDE BACALLA MOSCAYZA KATHERINE JHUDITH APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
15 EEE(L:'E:EU'\S:N'TOREO Y RESPUESTA 15 \RRIOS FARRONAN SANDRA ELIZABETH APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
16 EIE(EB;I:SUASENITOREO V RESPUESTA BAUTISTA QUINTANA JOHANNA SADITH APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
17 EiEﬁISSUI\SENITOREO ¥V RESPUESTA CARAZA APONTE ABDUL ALEX APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
18 EifﬁISSUgENITOREO Y RESPUESTA CARLOS CASTILLO BRIAN ESTEBAN APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
19 EiEﬁISSUASENITOREO Y RESPUESTA | - ASTAREDA BLAS JUAN CARLOS JAVIER APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
20 EiEﬁISSUASENITOREO ¥ RESPUESTA CASTILLO MONTUFAR GRISELL YANINA | APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
21 EEEIEISEU“SCE)NITOREO ¥ RESPUESTA CONTRERAS ROJAS NOEMI MELINA APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
22 EEEIEISEU“SCE)NITOREO Y RESPUESTA | cUBA CARRASCO ELIZABETH APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
23 EEE':]Z|RCAOU|\SEN|TOREO YV RESPUESTA | cUYA CUBA ALICIA CAROLINA APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
24 EEEI\éISEUI\SCE)NITOREO Y RESPUESTA DE LA CRUZ REYNA MIGUEL ANGEL APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
25 'I;EE(EI\'iIéZX)UASCE)NITOREO Y RESPUESTA 1he| RI0 SARAVIA PAUL AQUILES APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
26 EEEIEFSEUI\SCE)NITOREO YV RESPUESTA DELGADO CHAVEZ DOANYN ALEXANDER | APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular

Fase de Reclutamiento (verificacién y cumplimiento de requisitos minimos)
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27 EIE(EI\&ISSJ\SENITOREO Y RESPUESTA DIANDERAS URRUTIA GERSON APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
28 EIE(EB;I:SUASENITOREO Y RESPUESTA DIAZ CARDALDA ANA MARIA APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
29 EIE(EB;I:SUASENITOREO Y RESPUESTA ESPINOZA DAMAZO SANDRA BEATRIZ APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
30 EiEﬁISSUI\SENITOREO Y RESPUESTA ESTANIS FUENTES DORA EVELYN APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
31 EifﬁISSUgENITOREO Y RESPUESTA GIL MOSQUEIRA OSCAR ALDAIR APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
32 EEEE'\é'SSU'\SEN'TOREO Y RESPUESTA | GONZALEZ GAMBOA CARLOS EDUARDO APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
33 EiEﬁISSUASENITOREO ¥ RESPUESTA GUZMAN ESCOBAR KATHERINE STEFANI | ApTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
34 EEEIEISEU“SCE)NITOREO ¥ RESPUESTA HUARACHI MAYTA ROSA MARIA APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
35 EEEIEISEU“SCE)NITOREO ¥ RESPUESTA HUAYTA HUAYTA DENNER JHERSON APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
36 EEE':]Z|RCAOU|\SEN|TOREO Y RESPUESTA INOCEDNTE DIAZ CARLOS MARCIO APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
37 EEEI\éISEUI\SCE)NITOREO Y RESPUESTA JABO ABAD JANET MAGALY APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
38 'I;EE(EI\'iIéZX)UASCE)NITOREO Y RESPUESTA JACAY GARCIA LILIAN WENDOLY APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
39 EEEIEFSEUI\SCE)NITOREO Y RESPUESTA LAMA CARRANZA CESAR MARLON APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular

Fase de Reclutamiento (verificacién y cumplimiento de requisitos minimos)
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TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA ]

40 . _
DEL FRAUDE LOZADA SANCHEZ OSCAR APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA . .

41 5
DEL FRAUDE LUJAN ENRIQUEZ WALTER RUSBERT APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA . .

42 5
DEL FRAUDE MALDONADO CUEVAS LIZETH APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

43 ” ,
DEL FRAUDE MALDONADO FAVERIO MARIO FRANCISCO (APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular

44 TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA |MALPARTIDA CHACON YACKELINE Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE YESSENIA APTO(A) prol@p
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

45 . .
DEL FRAUDE MAMANI SOTA NAHOMY APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

46 ” ,
DEL FRAUDE MARTINEZ MARTINEZ DIANA PATRICIA APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

47 i .
DEL FRAUDE MAURICIO NAVARRO DANIELA APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

48 ” ,
DEL FRAUDE MAYTA HUAYCHO ERIKA LILIANA APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

49 i ,
DEL FRAUDE MEDINA LAZARO MILAGROS LUCIA APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

50 i ,
DEL FRAUDE MENDOZA SUAREZ YERSON NEYER APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA - )

51 . .
DEL FRAUDE MUNOZ CERNA TOMAS FERNANDO APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA - - .

52 DEL FRAUDE NUNEZ URIBE DE PRIVATT KARINA APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular

Fase de Reclutamiento (verificacién y cumplimiento de requisitos minimos)
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53 |TECNICOMONITOREO Y RESPUESTA || oMINO CUEVAS KATHERINE JENIFFER |APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE

54 |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA 1, \\hur0 NUREZ IVONNE LENNI APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
DEL FRAUDE

55 |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA |\ 0 ADO CARASSA RUTH CRISTINA APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE

56 |TECNICOMONITOREO Y RESPUESTA 1,755 MACHARE LISBETH MERCEDES APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
DEL FRAUDE

57 |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA | e g1 | ORETO CESAR AUGUSTO APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE

5g |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA e prs \iEZA SAMANTA NICOLE APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE

59 |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA PIZARRO NIETO PAOLO DIEGO APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE

60 |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA | LUQUE JHONATTAN PAOLO APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

61 APTO(A i i
DEL FRAUDE POMA POMA MARLENY (A) Apto(a) para Evaluacién Curricular

62 |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA QUEZADA PALOMINO PHETER PASCUAL |APTO(A) Apto(a) para Evaluacion Curricular
DEL FRAUDE
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA . .

63 QUIROZ FLORES PEDRO GERMAN APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE

64 |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA QUIROZ QUISPE MICHAEL EDUARDO APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE

65 EEEIEFSEUI\SCE)NITOREO Y RESPUESTA QUISPE TAYRO DAVID APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular

Fase de Reclutamiento (verificacién y cumplimiento de requisitos minimos)
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66 |TECNICOMONITOREO Y RESPUESTA | 1 ARACHE RODRIGUEZ EDGAR LIDER ~ |APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE

67 |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA | o\ /e RA | A ROSA ANGEL ALEXANDER APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE

6g |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA | o\ /e pA PORTAL JAIME ARTURO APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

69 APTO(A i i
DEL FRAUDE RODRIGUEZ ORE LUZ MERY (A) Apto(a) para Evaluacién Curricular

70 |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA |2 | 0 LiZANA JORGE FERNANDO APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE

71 |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA | o ;e A FERRER KARLA ESPERANZA APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA g .

72 SAAVEDRA VIDARTE LIZBETH RAQUEL APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA

73 APTO(A) i6 i
DEL FRAUDE SALAZAR ELSA Apto(a) para Evaluacién Curricular

74 |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA |\ \\clEZ GIL BLANCA LIZETH APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE

75 |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA | o\ novAL MONGES JHOVANA MERCEDES|APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA . .

76 TERRONES RODRIGUEZ LUIS ALFREDO  |APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE

77 |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA |\ 0\ b 7AGAL CLAUDIO BERTIN APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA . .

78 DEL FRAUDE TORRES AYMA SILVIA MIRTHA APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular

Fase de Reclutamiento (verificacién y cumplimiento de requisitos minimos)
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79 |TECNICOMONITOREO Y RESPUESTA | ;5 A\ cHAVEZ MARCO ANTONIO APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE

go |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA \\ /01 jE7 SANCHEZ VIVIANA NOEMI APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE

g1 |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA || \\|c APALLO HUANACO MIGUEL ANGEL  |APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE

g2 |TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA |/ ,\/A| A TORRES PABLO JHONATHAN APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular
DEL FRAUDE

83 EEE'\:ISEU'\SEN'TOREO Y RESPUESTA |- GARRA SANGAMA WILSON ANTONIO APTO(A) Apto(a) para Evaluacién Curricular

San Borja, 21 de agosto de 2023.

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura - Banco de la Nacién.
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