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Anexo A: Relación de Candidatos Aptos  

Fase de Reclutamiento (verificación y cumplimiento de requisitos mínimos) 

CONCURSO EXTERNO N° 03-2023-BN 11 PLAZAS OFICINA PRINCIPAL 

 

Las bases del concurso detallan en su numeral 8.1.3., lo siguiente: 

“8.1.3. Verificación de cumplimiento de requisitos mínimos: 

a. Se verifica de forma preliminar que la información declarada por el postulante en la Ficha de Postulación cumpla con los requisitos 
mínimos establecidos en cada Perfil de Puesto. 

b. Es de carácter eliminatoria. 

c. La verificación de requisitos mínimos califica como “APTO” o “NO APTO” a los postulantes, aquellos con condición “APTO” pasan 
a la siguiente fase del presente concurso y son considerados candidatos. 

d. Los candidatos “APTOS” deben revisar las consideraciones publicadas para la siguiente fase (enlace adjunto en el numeral 4.4 del 
presente documento) 

e. Esta fase se ejecuta de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma publicado. 

 

Asimismo, los postulantes que obtuvieron la condición “NO APTO(A)” fueron descalificados por los siguientes motivos: 

• Postuló a más de un perfil de puesto convocado. 

• No adjuntó la documentación solicitada en las Bases del concurso. 

• No acreditó los cursos, estudios de postgrado y/o especialización que requiere el perfil de puesto. 

• Consignó datos desactualizados en el registro de Postulación. 

• Registró de manera errónea o incompleta la Ficha de Postulación. 

• No cuenta con los requisitos mínimos exigido en el perfil de puesto. 
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N° PERFIL DE PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN OBSERVACIONES 

1 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
JULON PAITAN JENIFER IVON APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

2 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
PEREYRA CRUZ LUIS ALBERTO APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

3 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
PEREZ FERNANDEZ MARLENE APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

4 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
YACHACHIN SOLORZANO ERIKA LESLY APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

5 ANALISTA PREVENCIÓN DEL FRAUDE ARAUJO ARAUJO JOEL YOVANY APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

6 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE ACUÑA APAZA JUAN RODOLFO 
APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

7 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
AGUERO ZAMBRANO JANETH CELESTE APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

8 
TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
ARCE MAYO MILAGROS ELIZABETH APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

9 
TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
ARELLANO VALENCIA MONICA DEL PILAR APTO(A) 

Apto(a) para Evaluación Curricular 

10 
TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
ARIAS AYBAR ITALO DANIEL APTO(A) 

Apto(a) para Evaluación Curricular 

11 
TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
ARISTE DIAZ PIERINA LISSETH APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

12 
TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
ASCENCIO BAUTISTA MIGUEL ANTONIO APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

13 
TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
AURIS GALVEZ JHON VIDAL APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 
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N° PERFIL DE PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN OBSERVACIONES 

14 
TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
BACALLA MOSCAYZA KATHERINE JHUDITH APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

15 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
BARRIOS FARROÑAN SANDRA ELIZABETH APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

16 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
BAUTISTA QUINTANA JOHANNA SADITH APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

17 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
CARAZA APONTE ABDUL ALEX APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

18 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
CARLOS CASTILLO BRIAN ESTEBAN APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

19 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
CASTAÑEDA BLAS JUAN CARLOS JAVIER APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

20 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
CASTILLO MONTUFAR GRISELL YANINA APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

21 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
CONTRERAS ROJAS NOEMI MELINA APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

22 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
CUBA CARRASCO ELIZABETH APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

23 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
CUYA CUBA ALICIA CAROLINA APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

24 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
DE LA CRUZ REYNA MIGUEL ÁNGEL APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

25 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
DEL RIO SARAVIA PAUL AQUILES APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

26 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
DELGADO CHAVEZ DOANYN ALEXANDER APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 
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N° PERFIL DE PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN OBSERVACIONES 

27 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
DIANDERAS URRUTIA GERSON APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

28 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
DIAZ CARDALDA ANA MARIA APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

29 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
ESPINOZA DAMAZO SANDRA BEATRIZ APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

30 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
ESTANIS FUENTES DORA EVELYN APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

31 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
GIL MOSQUEIRA OSCAR ALDAIR APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

32 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
GONZALEZ GAMBOA CARLOS EDUARDO APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

33 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
GUZMAN ESCOBAR KATHERINE STEFANI APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

34 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
HUARACHI MAYTA ROSA MARIA APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

35 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
HUAYTA HUAYTA DENNER JHERSON APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

36 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
INOCEDNTE DIAZ CARLOS MARCIO APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

37 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
JABO ABAD JANET MAGALY APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

38 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
JACAY GARCIA LILIAN WENDOLY APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

39 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
LAMA CARRANZA CESAR MARLON APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 
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N° PERFIL DE PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN OBSERVACIONES 

40 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
LOZADA SÁNCHEZ OSCAR APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

41 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
LUJAN ENRIQUEZ WALTER RUSBERT APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

42 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
MALDONADO CUEVAS LIZETH APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

43 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
MALDONADO FAVERIO MARIO FRANCISCO APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

44 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 

MALPARTIDA CHACON YACKELINE 

YESSENIA APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

45 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
MAMANI SOTA NAHOMY APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

46 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
MARTINEZ MARTINEZ DIANA PATRICIA APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

47 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
MAURICIO NAVARRO DANIELA APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

48 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
MAYTA HUAYCHO ERIKA LILIANA APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

49 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
MEDINA LAZARO MILAGROS LUCIA APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

50 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
MENDOZA SUAREZ YERSON NEYER APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

51 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
MUÑOZ CERNA TOMÁS FERNANDO APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

52 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
NUÑEZ URIBE DE PRIVATT KARINA APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 



Gerencia de Recursos Humanos y Cultura 

Fase de Reclutamiento (verificación y cumplimiento de requisitos mínimos) 

 
6 de 8 

 

 

 

N° PERFIL DE PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN OBSERVACIONES 

53 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
PALOMINO CUEVAS KATHERINE JENIFFER APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

54 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
PANDURO NUÑEZ IVONNE LENNI APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

55 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
PARADO CARASSA RUTH CRISTINA APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

56 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
PAZOS MACHARE LISBETH MERCEDES APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

57 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
PEÑA LORETO CESAR AUGUSTO APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

58 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
PEREZ MEZA SAMANTA NICOLE APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

59 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
PIZARRO NIETO PAOLO DIEGO APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

60 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
POLO LUQUE JHONATTAN PAOLO APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

61 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
POMA POMA MARLENY APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

62 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
QUEZADA PALOMINO PHETER PASCUAL APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

63 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
QUIROZ FLORES PEDRO GERMAN APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

64 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
QUIROZ QUISPE MICHAEL EDUARDO APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

65 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
QUISPE TAYRO DAVID APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 
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N° PERFIL DE PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN OBSERVACIONES 

66 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
RIMARACHE RODRIGUEZ EDGAR LIDER APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

67 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
RIVERA LA ROSA ANGEL ALEXANDER APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

68 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
RIVERA PORTAL JAIME ARTURO APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

69 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
RODRIGUEZ ORE LUZ MERY APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

70 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
ROSILLO LIZANA JORGE FERNANDO APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

71 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
RUEDA FERRER KARLA ESPERANZA APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

72 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
SAAVEDRA VIDARTE LIZBETH RAQUEL APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

73 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
SALAZAR ELSA APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

74 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
SANCHEZ GIL BLANCA LIZETH APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

75 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
SANDOVAL MONGES JHOVANA MERCEDES APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

76 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
TERRONES RODRIGUEZ LUIS ALFREDO APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

77 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
TIRADO ZAGAL CLAUDIO BERTIN APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

78 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
TORRES AYMA SILVIA MIRTHA APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 



Gerencia de Recursos Humanos y Cultura 

Fase de Reclutamiento (verificación y cumplimiento de requisitos mínimos) 

 
8 de 8 

 

 

 

N° PERFIL DE PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN OBSERVACIONES 

79 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
UIPAN CHAVEZ MARCO ANTONIO APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

80 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
VIRHUEZ SANCHEZ VIVIANA NOEMI APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

81 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
YANCAPALLO HUANACO MIGUEL ANGEL APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

82 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
ZAVALA TORRES PABLO JHONATHAN APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

83 TÉCNICO MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE 
ZEGARRA SANGAMA WILSON ANTONIO APTO(A) Apto(a) para Evaluación Curricular 

 

 

San Borja, 21 de agosto de 2023. 

 
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura - Banco de la Nación. 


