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Anexo A: Resultados Finales (incluye resultados de Fase Entrevista en Comité)

Concurso Externo N° 02-2024-BN 49 plazas de Gestor de Servicios -Red de Agencias

La Fase Entrevista en Comité tiene entre sus consideraciones lo siguiente:

- Fase de carécter eliminatoria.

- La nota minima aprobatoria para esta fase es trece (13.00) en escala vigesimal.

Los resultados finales tienen entre sus consideraciones lo siguiente:

- Cada fase del proceso de seleccidn es eliminatoria, el ser inico candidato en la "Fase Entrevista en Comité" no le asegura ser “Seleccionado” de la plaza a la cual postula.
- Los resultados finales se obtienen del promedio simple de los puntajes obtenidos durante el proceso de seleccién, aplicdindose de ser el caso las bonificaciones que correspondan.
Para cada una de las fases y resultado final, se considera una tabla de ponderacion para la elaboracion del cuadro de méritos, la cual se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 7
PUNTAJE ASIGNADO A CADA ETAPA

PUNTAJE
PUNTAJE MAXIMO NIVEL
FACTORES EVALUADOS MINDLO
APROBATO Rio| APROBATORIO PONDERADO
Grado académico W
Reclutamiento experiencia laboral - <
Registro Cursos yio especializaciones APTO APYO APTO
_{de requerirse). 4 !
Evaluacion
Ps FECOWCTICS ylo 13.00 20,00 25%
_Competencias | “OMPEIEES —_
Grado académico,
Evaluacion experiencia laboral, estudios - - ”
9%
Curricular posgrado ylo cursos (de 1350 20,00 35%
corresponder) |
Entrevista en
c te Entrevista personal. ‘ 13.00 20.00 40%
TOTAL 13.00 20.00 100%

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

- El candidato que en estricto orden de mérito obtenga la puntuacién mas alta de todas las fases del concurso, obtiene la condicién “Seleccionado” de acuerdo con el perfil postulado, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

a. De acuerdo con el nimero de plazas convocadas puede haber mas de un candidato con condicién “Seleccionado”
b. En el caso de empate en el resultado final, el candidato con mayor calificacion en la Fase de Entrevista en Comité es el que cubre la posicién vacante.
c. En caso se compruebe que, el candidato con condicion “Seleccionado” incumple las condiciones sefialadas en las presentes bases y/o en la convocatoria, omite o consigna informacién no veraz en la Ficha de Postulacién y/o declaraciones juradas, el Banco puede tomar las

acciones legales que considere pertinentes .

d. El candidato o candidatos que obtuvieron nota final aprobatoria y que no ganaron una plaza debido a que fue ocupada por otro candidato con mayor puntaje, obtiene/n la condicién “Apto Disponible”, pudiendo ser convocado (en estricto orden de mérito) para cubrir una plaza

del perfil al cual postuld, en el siguiente supuesto: El candidato con condicion “Seleccionado” manifieste su desistimiento al puesto en fecha posterior a la publicacién de resultados finales.

- El candidato o candidatos que obtuvieron nota final aprobatoria y que no ganaron una plaza debido a que fue ocupada por otro candidato con mayor puntaje, obtiene/n la

plaza del perfil al cual postuld, en el siguiente supuesto:

a.Que el candidato declarado "Seleccionado" no cumpla con suscribir el contrato dentro del plazo establecido en el cronograma.
b.El candidato con condicidn “Seleccionado” manifieste su desistimiento al puesto en fecha posterior a la publicacion de resultados finales.
c. El candidato declarado Seleccionado e incorporado al BN no supere el periodo de prueba establecido en el contrato o renuncia en dicho periodo
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PUNTAJE FASE PUNTAJE FASE PUNTAJE FASE PROMEDIO
PERFIL/ AGENCIA MACRO REGION APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION DE FASE EVALUII\CION EVALUACION ENTREVIST’A EN PONDERADO CONDICION DE
EVALUACION CURRICULAR PSICOTECNICA CURRICULAR COMITE VIGESIMAL RESULTADOS FINALES
25% 35% 40%

01 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

1 3 SAN MATEQ LIMA RAMOS REYMER JORGE EDUARDO Apto(a) Entrevista en Comité 17.877 20.00 15.73 17.76 SELECCIONADO

- - Apto(a) Entrevista en

2 01 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA LIMA GALVEZ LEVAGGI CLAUDIA ANGELLI pto(a) . 17.667 20.00 14.67 17.28 APTO DISPONIBLE

3 SAN MATEO Comité
- - Apto(a) Entrevista en

3 01 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA LIMA POMA POMA MARLENY pto(a) . 18.273 20.00 13.33 16.90 APTO DISPONIBLE
3 SAN MATEO Comité
02 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

4 3 CHURIN LIMA BERNAL WALDE ERIKA ALINA Apto(a) Entrevista en Comité 18.273 20.00 18.93 19.14 SELECCIONADO
03 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA MELENDRES MOLINA MANUEL . L,

5 30CALLI PIURA TEODOSO Apto(a) Entrevista en Comité 17.947 18.00 15.47 16.97 SELECCIONADO
03 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

6 30CALLl PIURA TINEO NEYRA INGRID YASMINE Apto(a) Entrevista en Comité 18.413 20.00 13.07 16.83 APTO DISPONIBLE
04 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

7 3ELALTO PIURA CORDOVA HUIMAN CINDY GERALDINE | Apto(a) Entrevista en Comité 17.433 20.00 14.40 17.12 SELECCIONADO
04 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

8 3ELALTO PIURA BRUNO ZAPATA TANY PAMELA Apto(a) Entrevista en Comité 17.433 18.00 14.13 16.31 APTO DISPONIBLE
05 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

9 3 ZORRITOS PIURA VINCES FARIAS DIANA NOEMI Apto(a) Entrevista en Comité 16.827 20.00 15.73 17.50 SELECCIONADO
05 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

10 3 ZORRITOS PIURA ARISMENDIZ ZAPATA IVAN MARTIN Apto(a) Entrevista en Comité 16.943 20.00 14.40 17.00 APTO DISPONIBLE
06 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

11 | 3 COLEGIO DE LA POLICIA NACIONAL PIURA TALLEDO PERALTA LORENA VANESSA Apto(a) Entrevista en Comité 18.273 18.00 16.27 17.37 SELECCIONADO

BASILIO RAMIREZ PENA

06 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

12 | 3 COLEGIO DE LA POLICIA NACIONAL PIURA ALDANA CHINCHAY JESSICA ELIZABETH | Apto(a) Entrevista en Comité 18.670 20.00 13.07 16.89 APTO DISPONIBLE

BASILIO RAMIREZ PENA

07 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

13 2 CHOTA TRUJILLO ALARCON MEGO LUSMERY YOSSELI Apto(a) Entrevista en Comité 18.950 17.00 18.67 18.15 SELECCIONADO
07 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

14 2 CHOTA TRUJILLO TANTALEAN ORTIZ ROBERTH ANTONY | Apto(a) Entrevista en Comité 17.807 18.00 16.27 17.26 APTO DISPONIBLE
07 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

15 2 CHOTA TRUJILLO GAMBOA HUERTAS SAUL Apto(a) Entrevista en Comité 17.877 18.00 14.40 16.53 APTO DISPONIBLE
08 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

16 2 CUTERVO TRUJILLO LLAMO DELGADO KENIA WENDY Apto(a) Entrevista en Comité 18.157 20.00 18.93 19.11 SELECCIONADO
08 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

17 2 CUTERVO TRUJILLO VASQUEZ VALLEJOS ANA KAREM Apto(a) Entrevista en Comité 18.950 19.00 15.47 17.57 APTO DISPONIBLE
08 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

18 2 CUTERVO TRUJILLO BARAHONA SANCHEZ DEISI MARISOL Apto(a) Entrevista en Comité 17.993 20.00 13.07 16.72 APTO DISPONIBLE
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25%
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40%

PROMEDIO
PONDERADO
VIGESIMAL

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

ORDEN DE

MERITO

CONDICION DE
RESULTADOS FINALES

09 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

3 PUERTO BERMUDEZ

19 3 SAN PABLO TRUJILLO ESPINOZA CIEZA FRANKLIN DATTWLER | Apto(a) Entrevista en Comité 18.740 17.00 17.33 17.57 1 SELECCIONADO
20 |- GESTOR;;?:EXE? -AGENCIA TRUJILLO BARBA HURTADO CINTIA PATRICIA Apto(a) Entrevista en Comité 17.410 20.00 13.87 16.90 2 APTO DISPONIBLE
au |9 GESTOR;;?:EXE? -AGENCIA TRUJILLO CAMACHO ARRASCUE KARLA POLET | Apto(a) Entrevista en Comité 17.130 19.00 13.07 16.16 3 APTO DISPONIBLE
27 | 10- GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA TRUJILLO RAICO OCAS ELVIA MARGARITA Apto(a) Entrevista en Comité 17.247 20.00 15.47 17.50 1 SELECCIONADO
2 HUAMACHUCO
23 | 10- GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA TRUJILLO PACHERRE CERNA KARINA XIOMARA | Apto(a) Entrevista en Comité 17.597 20.00 14.40 17.16 2 APTO DISPONIBLE
2 HUAMACHUCO
24 | 10- GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA TRUJILLO JARA TAPIA PEDRO SIMON Apto(a) Entrevista en Comité 18.320 20.00 13.60 17.02 3 APTO DISPONIBLE
2 HUAMACHUCO
25 | 11 GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA TRUJILLO LAMBRUSCHINI ALVA SAMANTHA Apto(a) Entrevista en Comité 16.850 19.00 15.20 16.94 1 SELECCIONADO
3 HUACRACHUCO FRANCESCA
26 | 11 GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA TRUJILLO ZAVALA SALDANA ANDIA KARINA Apto(a) Entrevista en Comité 18.297 20.00 13.33 16.91 2 APTO DISPONIBLE
3 HUACRACHUCO
27 |11 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA TRUJILLO HURTADO SAENZ CINTHIA SARELI Apto(a) Entrevista en Comité 16.057 20.00 13.60 16.45 3 APTO DISPONIBLE
3 HUACRACHUCO
2g | 12 GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA TRUJILLO VASQUEZ ROJAS LUZ ELIZABETH Apto(a) Entrevista en Comité 17.340 20.00 14.40 17.10 1 SELECCIONADO
3 TEMBLADERA
12 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA QUIROZ RAMOS VANIA CELINA ) "
29 3 TEMBLADERA TRUJILLO CHARLOOT Apto(a) Entrevista en Comité 19.160 17.00 1413 16.39 2 APTO DISPONIBLE
13 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA
30 | 3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO FLORES NAVARRETE MARIA ELENA Apto(a) Entrevista en Comité 18.810 18.00 16.27 17.51 1 SELECCIONADO
CAJAMARCA
13 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA
31 | 3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO RUIZ JULON LUZ MARIBEL Apto(a) Entrevista en Comité 18.437 19.00 15.47 17.45 2 APTO DISPONIBLE
CAJAMARCA
14 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA
32 HUANCAYO HUAMAN CURIPACO MARIELA Apto(a) Entrevista en Comité 18.273 18.00 16.00 17.27 1 SELECCIONADO
2 HUANCAVELICA
15 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA
33 3 1ZCUCHACA HUANCAYO SULLCA ACERO XIOMARA XUXEL Apto(a) Entrevista en Comité 18.250 18.00 14.93 16.84 1 SELECCIONADO
16 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA
34 5 LA MERCED HUANCAYO KUKURELO MAYTA ERICK LUIS Apto(a) Entrevista en Comité 18.647 20.00 14.40 17.42 1 SELECCIONADO
17 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA
35 5 SATIPO HUANCAYO LOPEZ HUAYNALAYA LUIS ANGELO Apto(a) Entrevista en Comité 18.763 18.00 15.20 17.07 1 SELECCIONADO
18 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA
36 HUANCAYO SANCHEZ GIL BLANCA LIZETH Apto(a) Entrevista en Comité 18.180 20.00 16.53 18.16 1 SELECCIONADO
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18 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

3 CHINCHEROS

37 HUANCAYO VASQUEZ MACHUCA MARITZA ZADITH | Apto(a) Entrevista en Comité 16.827 19.00 13.87 16.40 APTO DISPONIBLE
3 PUERTO BERMUDEZ
3g | 19~ GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA HUANCAYO BERROSPI RUBIN MARIA DEL ROSARIO | Apto(a) Entrevista en Comité 17.340 20.00 15.20 17.42 SELECCIONADO
2 CERRO DE PASCO
39 19 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA HUANCAYO FLORES YAPIAS GUISELA KAROLA Apto(a) Entrevista en Comité 18.833 18.00 13.33 16.34 APTO DISPONIBLE
2 CERRO DE PASCO

a0 |2 GESTOR:EZ?:YSSS -AGENCIA HUANCAYO TRINIDAD ALMERCO ANTHONY FRANCK | Apto(a) Entrevista en Comité 17.410 19.00 15.73 17.30 SELECCIONADO

47 |21 GESTOR DE SERVICIOS -AGENCIA HUANCAYO MEDINA LAZARO MILAGROS LUCIA Apto(a) Entrevista en Comité 15520 19.00 17.33 17.46 SELECCIONADO
3 YANAHUANCA

47 |21 GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA HUANCAYO CARDENAS ARCE NATALIA KATIUSKA | Apto(a) Entrevista en Comité 16.033 19.00 14.67 16.53 APTO DISPONIBLE
3 YANAHUANCA

43 | 22 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA Usco CCORAHUAPAMPARAUPAAGNETTA |\ 0o en Comité P D 1493 17.38 SELECCIONADO

2 ABANCAY PAZ

44 22- GESTOR Eizir:\lvclg\?s - AGENCIA Ccusco ROMAN CANALES JESSICA Apto(a) Entrevista en Comité 18.693 20.00 13.87 17.22 APTO DISPONIBLE

a5 |2 GESTOR:::LE:\\I/;':\)S ~AGENCIA cusco OBREGON CAMPOS LISSET SAYURI Apto(a) Entrevista en Comité 17.853 19.00 13.07 1634 SELECCIONADO

46 23- GESTOR Ei:f:\\//;fs - AGENCIA Ccusco FERNANDEZ TAYPE LISBETH Apto(a) Entrevista en Comité 18.950 17.00 13.07 15.91 APTO DISPONIBLE

24 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA q A
47 2 PUERTO MALDONADO Cusco FLORES PIZANGO HEXINA ADILIA Apto(a) Entrevista en Comité 18.507 18.00 14.40 16.69 SELECCIONADO
48 24 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA Ccusco DUENAS SOLORZANO GREYSI VITALIA | Apto(a) Entrevista en Comité 17.130 20.00 13.07 16.51 APTO DISPONIBLE
2 PUERTO MALDONADO

49 |2 - GESTOR DE SERVICIOS -AGENCIA cusco AGUILAR GUTIERREZ ROSS! Apto(a) Entrevista en Comité 18.180 20.00 15.47 17.73 SELECCIONADO
2 QUILLABAMBA

50 25 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA cusco QUISPE CONDORI ABIGAIL Apto(a) Entrevista en Comité 17.573 20.00 14.67 17.26 APTO DISPONIBLE
2 QUILLABAMBA

51 25 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA Ccusco LETONA RICRA ELIZABETH ROSA Apto(a) Entrevista en Comité 17.247 20.00 14.67 17.18 APTO DISPONIBLE
2 QUILLABAMBA

57 |26~ GESTOR DE SERVICIOS -AGENCIA cusco DAZA CONDORHUACHO MIRIAM Apto(a) Entrevista en Comité 18.250 20.00 15.20 17.64 SELECCIONADO
3 COMBAPATA

s3 |27 GESTO: 25?;5:;'23 -AGENCIA cusco FARFAN CARDENAS LESLY YOANA Apto(a) Entrevista en Comité 18.390 17.00 15.73 16.84 SELECCIONADO

54 27- GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA Ccusco BAZAN TORRES PAOLA YULY Apto(a) Entrevista en Comité 16.897 19.00 14.67 16.74 APTO DISPONIBLE
3 CHINCHEROS

55 27- GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA cusco QUISPE SICHA NOEMI MARIBEL Apto(a) Entrevista en Comité 15.240 20.00 14.67 16.68 APTO DISPONIBLE

Fase Entrevista en Comité y Resultados finales -21 oct 2024

Concurso Externo 02-2024

Pagdde7



2>

Banco
de la Nacién

el banco de todos

PERFIL/ AGENCIA

MACRO REGION

APELLIDOS Y NOMBRES

CONDICION DE FASE
EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE FASE
EVALUACION
PSICOTECNICA

25%

PUNTAJE FASE
EVALUACION
CURRICULAR

35%

PUNTAIE FASE
ENTREVISTA EN
COMITE

40%

PROMEDIO
PONDERADO
VIGESIMAL

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

CONDICION DE
RESULTADOS FINALES

28 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

21L0

56 S HUANTA cusco PAHUARA SANCHEZ RUDY KELVIN Apto(a) Entrevista en Comité 19.510 18.00 15.20 17.26 SELECCIONADO
57 |28 GESTOR 22%2:3'&05 -AGENCIA cusco MAYORGA RUIZ DE CASTILLA KATIUSKA | Apto(a) Entrevista en Comité 18.180 20.00 13.07 16.77 APTO DISPONIBLE
sg |29 GESTOR D::f;\\::;::os -AGENCIA cusco YANAPA LAURA MERY ANTONELLA Apto(a) Entrevista en Comité 16.780 18.00 14.67 16.36 SELECCIONADO
59 |29 GESTOR D;:f:\‘;:;'os -AGENCIA cusco CHAMBI CONDORI LITZ SHIRLEY Apto(a) Entrevista en Comité 17.597 18.00 13.87 16.25 APTO DISPONIBLE
6o |30 GESTOR D: i:okx'g'os -AGENCIA cusco CONDORI CHAMBI CARMEN EDITH Apto(a) Entrevista en Comité 17.597 20.00 16.27 17.91 SELECCIONADO
g1 | 30- GESTOR D: ijgx'g'os -AGENCIA cusco RAMOS CANCAPA GLORINDA Apto(a) Entrevista en Comité 17.387 20.00 14.67 17.21 APTO DISPONIBLE
g2 | 30- GESTOR D: ijgx'g'os -AGENCIA cusco QUISPE ARIVILCA ELVIS RUDY Apto(a) Entrevista en Comité 18.320 18.00 13.07 16.11 APTO DISPONIBLE

31 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA ’ "
63 S BLECTRO PUNO - JULIACA cusco QUEA COLLQUE ELIZABETH Apto(a) Entrevista en Comité 17.597 17.00 16.00 16.75 SELECCIONADO
g4 | 31 GESTOR DESERVICIOS - AGENCIA cusco DELA COLINA CASTRO LEONOR Apto(a) Entrevista en Comité 17.317 20.00 13.07 16.56 APTO DISPONIBLE

3 ELECTRO PUNO - JULIACA SHARAA

32 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

65 | 3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SAN cusco LIMA PACCO BERTHA Apto(a) Entrevista en Comité 17.293 19.00 15.73 17.27 SELECCIONADO
ROMAN — SERENAZGO JULIACA

32 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

66 | 3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SAN cusco LOPEZ CALLA RICHARD EDISON Apto(a) Entrevista en Comité 16.850 19.00 14.67 16.73 APTO DISPONIBLE
ROMAN — SERENAZGO JULIACA
33 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA
HUAMANTUMA FERNANDEZ KARIN
67 3 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL cusco ZENAIDA Apto(a) Entrevista en Comité 17.713 20.00 15.20 17.51 SELECCIONADO
ALTIPLANO

33 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

68 3 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL cusco LAOS AYESTAS MELISSA Apto(a) Entrevista en Comité 17.877 20.00 14.93 17.44 APTO DISPONIBLE
ALTIPLANO
69 |34 GESTORsDCEOSTE::L'J(igS -AGENCIA AREQUIPA CHAINA GUIA FIORELLA EDITH Apto(a) Entrevista en Comité 17.737 18.00 16.53 17.35 SELECCIONADO
70 | 34- GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA AREQUIPA YAURI MERMA ALEX Apto(a) Entrevista en Comité 17.083 18.00 14.93 16.54 APTO DISPONIBLE
3 COTAHUASI
7 |3 GESTO'; 'ﬁ;;ﬁ‘ggﬁs -AGENCIA AREQUIPA COSI FUENTES GIULIANA KARINA Apto(a) Entrevista en Comité 17.947 20.00 17.07 18.31 SELECCIONADO
72 | 36 GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA AREQUIPA CUNURANA PILCOMAMANI LESLIE Apto(a) Entrevista en Comité 19.090 18.00 17.60 18.11 SELECCIONADO
210 CARLA

73 | 36 GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA AREQUIPA VILCA ROMERO LISBETH NEREHIDA Apto(a) Entrevista en Comité 18.087 20.00 14.40 17.28 APTO DISPONIBLE
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36 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

GUERREROS MONTOYA MELISSA

3 SAN JOSE DE SISA

74 AREQUIPA Apto(a) Entrevista en Comité 17.480 20.00 13.33 16.70 APTO DISPONIBLE
21L0 KATHARINE
75 |37 - GESTOR DE SERVICIOS -AGENCIA 1QUITOS SIMON VELITA CONRADO Apto(a) Entrevista en Comité 17.970 17.00 15.73 16.74 SELECCIONADO
3 PUERTO INCA
76 37- GESTO: ES:::(;/II(S(CDE -AGENCIA 1QUITOS MESIA GARCIA ANGELO BRAYAN Apto(a) Entrevista en Comité 17.270 18.00 14.13 16.27 APTO DISPONIBLE
77 |38 GESTOR Téﬂm)c;os -AGENCIA 1QUITOS ORBE GASTELU JORGE LUIS Apto(a) Entrevista en Comité 17.643 20.00 18.93 18.98 SELECCIONADO
78 | 38 GESTOR Téﬂm)c;os ~AGENCIA 1QUITOS ANDRADE PEREIRA ADRIAN FRANCESCO | Apto(a) Entrevista en Comité 17.107 20.00 18.93 18.85 SELECCIONADO
79 |38 GESTOR Téﬂm)c;os -AGENCIA 1QUITOS VILLACORTA PACAYA LUZ NATALY Apto(a) Entrevista en Comité 18.717 20.00 16.00 18.08 SELECCIONADO
go |38 GESTOR Téﬂm)c;os ~AGENCIA 1QUITOS VELA MORI MARIA ELENA DEL ROSARIO | Apto(a) Entrevista en Comité 17.690 20.00 16.53 18.04 SELECCIONADO
gy |38 GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 1QuITOS RODRIGUEZ ISUIZA KATTERINE Apto(a) Entrevista en Comité 17.457 19.00 17.33 17.95 APTO DISPONIBLE
11QUITOS MARBELLA
82 38 - GESTOR DlEI(S;:'JRI_I\{:)(zOS -AGENCIA 1QUITOS DOMINGUEZ PEREZ RUTH TEREZA Apto(a) Entrevista en Comité 18.600 20.00 15.20 17.73 APTO DISPONIBLE
83 38 - GESTOR DlEI(S;:'JRI_I\{:)(zOS -AGENCIA 1QUITOS VALLES PACAYA EGLINTONG AMOS Apto(a) Entrevista en Comité 18.997 19.00 13.60 16.84 APTO DISPONIBLE
84 38 - GESTOR DlEI(S;:'JRI_I\{:)(zOS -AGENCIA 1QUITOS CAHUAZA SILVANO WELLINGTON Apto(a) Entrevista en Comité 17.247 20.00 13.60 16.75 APTO DISPONIBLE
8s |39 GESTOE Ej:la‘xéﬂg: -AGENCIA 1QUITOS CAPPILLO CARDENAS SHARON JAZMIN | Apto(a) Entrevista en Comité 18.157 18.00 18.13 18.09 SELECCIONADO
86 39 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 1QUITOS MACEDO TUESTA CLAUDIA FIORELLA Apto(a) Entrevista en Comité 16.407 20.00 17.33 18.04 APTO DISPONIBLE
2 YURIMAGUAS
g7 |40 GESTOR DE SERVICIOS -AGENCIA 1QUITOS OROYA ASENCIOS ISABELL KATTERYN | Apto(a) Entrevista en Comité 17.527 18.00 18.40 18.04 SELECCIONADO
3 CAMPOVERDE
88 40- GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 1QUITOS BARTRA GONZALES LORENA Apto(a) Entrevista en Comité 17.317 18.00 17.60 17.67 APTO DISPONIBLE
3 CAMPOVERDE
89 40 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 1QUITOS DIAZ RAMIREZ ERIKA YOLANDA Apto(a) Entrevista en Comité 18.040 17.00 15.20 16.54 APTO DISPONIBLE
3 CAMPOVERDE
gp |41 GESTOR DZEJZT’XJ'S:OS -AGENCIA 1QUITOS VASQUEZ CHAVEZ GEMA VANESSA Apto(a) Entrevista en Comité 16313 20.00 14.93 17.05 SELECCIONADO
42 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA q a
91 3 SAN JOSE DE SISA lQuITOS CALDERON SOTO HEISER Apto(a) Entrevista en Comité 17.153 17.00 17.87 17.38 SELECCIONADO
42 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA N L
92 3 SAN JOSE DE SISA 1QUITOS MOLINA DIAZ KLISMAN JUSTEN Apto(a) Entrevista en Comité 16.197 20.00 15.73 17.34 APTO DISPONIBLE
42 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA
93 1QUITOS BARRERA GUTIERREZ EBONY Apto(a) Entrevista en Comité 16.127 18.00 15.73 16.63 APTO DISPONIBLE
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)) Banco

de la Nacién

el banco de todos

PERFIL/ AGENCIA

MACRO REGION

APELLIDOS Y NOMBRES

CONDICION DE FASE
EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE FASE

EVALUACION

PSICOTECNICA
25%

PUNTAJE FASE

EVALUACION

CURRICULAR
35%

PUNTAIE FASE
ENTREVISTA EN
COMITE
40%

PROMEDIO
PONDERADO
VIGESIMAL

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

ORDEN DE
MERITO

CONDICION DE
RESULTADOS FINALES

43 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA

2 SAN JUAN BAUTISTA

Comité

94 3 LA BANDA DE SHILCAYO IQuUITOS DAVILA PINCHI KATIA JULISSA Apto(a) Entrevista en Comité 17.923 18.00 15.73 17.07 1 SELECCIONADO
43 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA X »
95 3 LA BANDA DE SHILCAYO 1QuUITOS SALAZAR MONJA BRUNO ALEXANDER | Apto(a) Entrevista en Comité 17.690 18.00 13.87 16.27 2 APTO DISPONIBLE
44 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA
96 3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE lQuITOS GAONA SALDIVAR YADELITH Apto(a) Entrevista en Comité 18.367 19.00 16.53 17.86 1 SELECCIONADO
MORALES
44 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA
97 3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 1QUITOS PEREZ PEREZ LEYLA YADITH Apto(a) Entrevista en Comité 17.853 18.00 14.67 16.63 2 APTO DISPONIBLE
MORALES
45 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA
98 2 PUNCHANA lQuITOS ZURITA RODRIGUEZ JENNY CRISTINA Apto(a) Entrevista en Comité 16.617 19.00 17.87 17.95 1 SELECCIONADO
45 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA
99 2 PUNCHANA 1QUITOS PADILLA TAFUR ALONSO ANDRE Apto(a) Entrevista en Comité 17.667 18.00 14.93 16.69 2 APTO DISPONIBLE
45 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA
100 2 PUNCHANA 1QuUITOS TUESTA AYALA VALERIA Apto(a) Entrevista en Comité 17.433 17.00 13.60 15.75 3 APTO DISPONIBLE
46 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA ) "
101 2 SAN JUAN BAUTISTA lQuITOS NORIEGA PACAYA SOYLA Apto(a) Entrevista en Comité 17.340 20.00 17.33 18.27 1 SELECCIONADO
- - Apto(a) Entrevista en
102 46 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 1QUITOS PEREZ FLORES ANLLELO GABRIEL ptofa) 17.433 17.00 14.40 16.07 2 APTO DISPONIBLE

MOTIVOS DE DESCALIFICACION

Los candidatos que no se encuentran en la relacion son consideradas No Aptos(as) por los siguientes motivos:
- En la “Fase Entrevista en Comité” no obtuvieron la nota minima aprobatoria de trece (13.00) en escala vigesimal.

San Borja 21 de octubre de 2024

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura -Banco de la Nacién.
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