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Anexo A: Relacion de Candidatos Aptos - Fase Evaluacién Curricular

Concurso Externo N° 04-2023-BN 99 Plazas - Oficina Principal

De acuerdo a las Bases del Concurso, la Fase Evaluacion Curricular tiene entre sus consideraciones lo siguiente:
- La nota minima aprobatoria es trece (13.000) en escala vigesimal.
- El resultado de esta fase califica al candidato como “APTO” o “NO APTO” para la Fase Entrevista en Comité.

Para los Perfiles 40 Analista Comercio Exterior y 53 Analista Productos Pasivos, se amplid la revision curricular de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.2.8., inciso "c" de las bases del presente concurso, dado que no se encontrd el nimero requerido de candidatos
Apto(a)s que conformen la terna para entrevista en Comité.

La Fase Entrevista en Comité contempla las siguientes disposiciones complementarias:
a. Accederan a la Fase entrevista en Comité los tres (03) candidatos con mayor puntaje obtenido del promedio de las notas de la Evaluacidn Psicotécnica/Competencias y la Evaluacion Curricular, ordenado en estricto orden de mérito por cada perfil convocado.
b. De existir empate en la tercera posicion del perfil, todos los candidatos con el mismo puntaje acceden a la Fase entrevista en Comité, segun corresponda.

c. Para los perfiles en los que se convoque mds de una plaza, se consideraran hasta dos candidatos adicionales por cada vacante adicional para acceder a la Fase Entrevista en Comité.

- El candidato con condicién “APTO” para la Fase Entrevista en Comité debe revisar las consideraciones publicadas para la siguiente fase en la pagina web del Banco.

En el presente Concurso quedd 01 perfil desierto:
32 Técnico Sistemas Administrativos

NDICION PROMEDIO PARA ALA PARA
C%E F:S(: PUNTAJE FASE PUNTAIJE FASE FA:E ENTI:)EVISTA CONDICION PARA ESNTREVISTA FECHA DE HORA DE
GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION EVALUACION EN COMITE FASE DE ENTREVISTA EN EN COMITE ENTREVISTA  ENTREVISTA
CURRICULAR PSICOTECNICA  CURRICULAR VIRTUAL COMITE VIRTUAL VIRTUAL (*) VIRTUAL VIRTUAL
GERENCIA ADMINISTRACION Y 1 ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE DEL PINO HUAMAN KEYLA . .
1 LOGISTICA SELECCION ROSMERY APTO(A) 16.782 18.00 17.391 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 29-Ene 09:00:00
GERENCIA ADMINISTRACION Y 1 ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE HUANCAHUARI . .
2 LOGISTICA SELECCION ALLCCAHUAMAN PELAYON APTO(A) 15.104 19.00 17.052 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 29-Ene 09:30:00
GERENCIA ADMINISTRACION Y 1 ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE GARCIA GARCIA MANUEL . .
3 LOGISTICA SELECCION ALEXANDER APTO(A) 15.568 18.00 16.784 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 29-Ene 10:00:00
GERENCIA ADMINISTRACION Y 1 ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE No alcanzé orden de mérito
4 LOGISTICA SELECCION CHAVEZ GONZALES RENE APTO(A) 15.682 17.00 16.341 requerido - Base de datos
GERENCIA ADMINISTRACION Y 1 ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE No alcanzé orden de mérito
5 LOGISTICA SELECCION HUNOCC CCANTO ROLANDO APTO(A) 13.946 18.00 15.973 requerido - Base de datos
GERENCIA ADMINISTRACION Y 1 ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE HAEUSSLER VALIENTE MONIKA No alcanzé orden de mérito
. APTO(A 15.64 15. 15.32
6 LOGISTICA SELECCION CHRISTINE O(A) 56 5.00 53 requerido - Base de datos
ERE D o
7 ngl’S':lI'ICCIﬁA CUNISRCIONY 2 ANALISTA SERVICIOS VIGO JAVE FRANK MANUEL APTO(A) 17.314 19.00 18.157 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 29-Ene 10:30:00
GERENCIA ADMINISTRACION Y
8 LOGISTICA 2 ANALISTA SERVICIOS RAMOS ESPINOZA SOFIA APTO(A) 17.306 19.00 18.153 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 29-Ene 11:00:00
GERENCIA ADMINISTRACION Y MANSILLA MAMANI ALEXIS
” 2 ANALISTA SERVICI APTO(A] 17. 18. 17.7 A Ei i ité ALA 1 29-E 11:30:
9 LOGISTICA STAS CIOS ENRIQUE JUNIOR 0O(A) 56 8.00 8 pto(a) Entrevista en Comité S 9-Ene 30:00
) |[SIENEA AU AERINY 2 ANALISTA SERVICIOS LOAIZA VELARDE ANJHI DANIELA|  APTO(A) 17.35 17.00 17.175 WBeEmI D RS
LOGISTICA requerido - Base de datos
GERENCIA ADMINISTRACION Y AGRAMONTE ESENARRO OSCAR No alcanzé orden de mérito
11 LOGISTICA 2 ANALISTA SERVICIOS PAOLO APTO(A) 17.71 16.00 16.855 o
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GERENCIA ADMINISTRACION Y PANTIGOSO VASQUEZ RODRIGO No alcanzé orden de mérito
2 (e 2 ANALISTA SERVICIOS EARAEL APTO(A) 17322 16.00 16.661 6 | ecuerid - Base do catos
GERENCIA ADMINISTRACION Y CASTANEDA YRAOLA WALTER No alcanzd orden de mérito
1 ) 2 ANALISTA SERVICI APTO(A 17. 15, 16.31 7
8 LOGISTICA BUA es HANS o(A) = Bl By requerido - Base de datos
GERENCIA ADMINISTRACION Y TUCTO CUEVA PILAR No alcanzd orden de mérito
14 | St 2 ANALISTA SERVICIOS ARGARITA APTO(A) 17.624 14.00 15.812 B | rcueride - Bose de ctor
ERENCIA ADMINISTRACION Y ) ]
15 fo A STRACIO 3 TECNICO ALMACEN BONILLA BONILLA ERICK STEVE |  APTO(A) 18322 20.00 19.161 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 29-Ene 14:00:00
GERENCIA ADMINISTRACION Y . . CLEMENTE AVILES WILLINGTON
1 E ECNICO ALMACEN 17. 20, 18. 2 Entrevi ité 1 29-E 14:30:
6 | oaisrica 3 TECNICO ALMAC ALBERTO APTO(A) 938 0.00 8.969 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 9-Ene 4:30:00
17 fégf;fc'iADM'N'STRAC'ON Y 3 TECNICO ALMACEN TORRES LUJAN JUAN ABIMAEL APTO(A) 17.842 20.00 18.921 3 | Apto(a) Entrevista en comité SALA 1 29-Ene 15:00:00
ERENCIA ADMINISTRACION Y ) ]
18 fo A STRACIO 3 TECNICO ALMACEN VIDARTE FERNANDEZ FRANKLIN | APTO(A) 17.444 20.00 18.722 4 | Aptofa) Entrevista en Comité SALA 1 29-Ene 15:30:00
GERENCIA ADMINISTRACION Y ) ) TORRES GALLARDO JAAN
19 |OFR 3 TECNICO ALMACEN APTO(A) 17.792 18.00 17.896 5 | Apto(a) Entrevista en comité SALA 1 29-Ene 16:00:00
LOGISTICA FRANCO
GERENCIA ADMINISTRACION Y . . PRINCIPE ASPAJO CESAR ] »
20 |7 3 TECNICO ALMACEN ALBERTO APTO(A) 17.302 18.00 17.651 6 | Apto(a) Entrevista en comité SALA1 29-Ene 16:30:00
ERENCIA ADMINISTRACION Y ) ) MALDONADO FLORES EDDY
21 [GERENC STRACIO 3 TECNICO ALMACEN ONADO FLORES APTO(A) 17372 17.00 17.186 7 | Apto(a) Entrevista en comité SALA 1 29-Ene 17:00:00
LOGISTICA RAUL
GERENCIA ADMINISTRACION Y ) ) No alcanzd orden de mérit
2 ; 3 TECNICO ALMACEN IRIARTE GUTARRA JHOSUE APTO(A) 18.648 15.00 16.824 8 © alcanzq oraen ae merito
LOGISTICA requerido - Base de datos
GERENCIA ADMINISTRACION Y . . AMANQUI CHAVEZ NOEMI No alcanzé orden de mérito
2 E TECNICO ALMACEN APTO(A 17.822 15, 16.411
3 LOGISTICA 3TECNICO C KATHERIN o(A) 8 5.00 6 o requerido - Base de datos
GERENCIA ADMINISTRACION Y . . VALDIVIA CCAHUANA MARIO No alcanz6 orden de mérito
2 |7 oo 3 TECNICO ALMACEN ANTONID APTO(A) 17.962 14.00 15.981 10 | ase de dator
GERENCIA ADMINISTRACION Y ) VENTOCILLA GALLARDO ] »
25 || o 4TECNICO CONTROL PATRIMONIAL |t o = APTO(A) 17.23 20.00 18.615 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 30-Ene 09:00:00
26 f;gfs'ilcc'iADM'N'STRAc'ON Y 4TECNICO CONTROL PATRIMONIAL  [RAMOS QUISPE JOEL ISRAEL APTO(A) 18.136 19.00 18.568 2 | Apto(a) Entrevista en comité SALA 1 30-Ene 09:30:00
27 f;gf;féiADM'N'STRAC'ON A 4TECNICO CONTROL PATRIMONIAL | CASTRO MOTTA ALFREDO LUIGI | APTO(A) 17.006 18.00 17.503 3 | Apto(a) Entrevista en comité SALA 1 30-Ene 10:00:00
GERENCIA ADMINISTRACION Y ) ESPEJO ANGELES WALTER No alcanzd orden de mérito
28 |7 ciorion 4TECNICO CONTROL PATRIMONIAL |-/ APTO(A) 17.492 17.00 17.246 8 | certte - Buse do datos
GERENCIA ADMINISTRACION Y ) No alcanzd orden de mérit
29 ; 4TECNICO CONTROL PATRIMONIAL  |SABRERA JARA YULIZA BEATRIZ |  APTO(A) 17.188 17.00 17.004 5 © alcanzq oraen ae merito
LOGISTICA requerido - Base de datos
GERENCIA ADMINISTRACION Y . MOSTACERO RAMIREZ LIZ No alcanzd orden de mérito
30 [ iorion 4TECNICO CONTROL PATRIMONIAL |20 APTO(A) 17.06 17.00 17.03 6 | ecueride - Bose do dotor
GERENCIA ADMINISTRACION Y ; NAVARRETE SALCEDO PERCY No alcanzd orden de mérito
31 [ beisrion 4TECNICO CONTROL PATRIMONIAL |1 2T APTO(A) 17.844 16.00 16.922 7 | eceride - Base de datos
GERENCIA ADMINISTRACION Y ) MONTERO CHICOMA ALDO No alcanzd orden de mérito
32 | 4TECNICO CONTROL PATRIMONIAL |1 "% APTO(A) 17.576 16.00 16.788 B | rcuerid - Base do datos
GERENCIA ADMINISTRACION Y a QUIROZ SANCHEZ PAUL JESUS No alcanzé orden de mérito
33 [ aiorion 4TECNICO CONTROL PATRIMONIAL [ " APTO(A) 17.264 16.00 16.632 S | onertto - snse do dotos
GERENCIA ADMINISTRACION Y 5 TECNICO PROCEDIMIENTOS DE MORAN VALDIVIEZO CARMEN ) »
34 LOGISTICA SELECCION ROSA APTO(A) 17.91 20.00 18.955 1 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 30-Ene 10:30:00
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35 fg;fs'ilcclﬁADM'N'STRAc'ON Y z;;i’\éllg?\l PROCEDIMIENTOS DE OSORIO REYNA JHONNY JESUS APTO(A) 18.202 17.00 17.601 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 30-Ene 11:00:00
36 fégfs'ilcc'/; ADMINISTRACION Y :ETLEECCE:E?\‘ PROCEDIMIENTOS DE ;ECG”[;E: MURGA RICHARD APTO(A) 17.104 17.00 17.052 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA L 30-Ene 11:30:00
37 f;g?gféiADM'NISTRAC'ON Y z;;cc'z:g% PROCEDIMIENTOS DE PILLCO RAMOS OSCAR JAVIER APTO(A) 16.652 16.00 16.326 4 IZZU‘Z;‘;':fi :;j:g:s;zim

o [CTNCR OVINSTIAGONY ——[oTeeNcOSEGUMENTD ——[sGon SN | o | some | ;oo | wesm | 1 |secremestomcomte | sz | e | soom
39 fégfs'ilcc'iADM'N'STRAc'ON Y i;ﬁ::ggsﬁ%\gaﬁm‘\ms EZCDO:LEF%O ESPINOZA JOHNNY APTO(A) 16.702 16.00 16351 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 30-Ene 12:30:00
40 |GERENCIA BANCA DIGITAL ; CERSS E::G::I:;NNOVAC'ON DIGITAL- | - AMPOS SOSA JORGE LUIS APTO(A) 18.156 19.00 18.578 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 31-Ene 09:00:00
41 |GERENCIA BANCA DIGITAL ; cEsS EAC :\/;::I:R' NNOVACION DIGITAL- &JUZ';?;A CESPEDES MAYELA APTO(A) 16.926 20.00 18.463 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 31-Ene 09:30:00
42 |GERENCIA BANCA DIGITAL ; CE:S EAC :G:SIQR' NNOVACION DIGITAL- |\ baccA GOMEZ ROY ROBER APTO(A) 16.884 19.00 17.942 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 31-Ene 10:00:00
43 |GERENCIA BANCA DIGITAL ; CE:S’EV(I::\’;::I?R'NNOVAC'ON DIGITAL- )|\ SANCHEZ TELMO JOSUE APTO(A) 17.43 18.00 17.715 4 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 31-Ene 10:30:00
44 |GERENCIA BANCA DIGITAL Z CERSS E/ﬂa::x; NNOVACION DIGITAL- J’\;T:T"::YA ESQUIVEL ALEXIS APTO(A) 16.018 18.00 17.009 5 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 31-Ene 11:00:00
45 |GERENCIA BANCA DIGITAL ; CE:S EAC :G:SIQR' NNOVACION DIGITAL- ig’:&z A ESPEIO SOLEDAD APTO(A) 15.804 18.00 16.947 6 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 31-Ene 11:30:00
46 |GERENCIA BANCA DIGITAL ; CE;S’;C:\/;:;I:R'NNOVAC'ON DIGITAL- |\1AvO DE LA CRUZ LUPE APTO(A) 14.838 19.00 16.919 7 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 31-Ene 12:00:00
47 |GERENCIA BANCA DIGITAL Z CERSS s/ﬂxgg NNOVACION DIGITAL- f:m;f: FALENFALENROSITA | ppro(a) 16.25 17.00 16.625 8 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 31-Ene 14:00:00
48 |GERENCIA BANCA DIGITAL ; CE;S EAC :G:SI:R' NNOVACION DIGITAL- ¢, 1\ (1 0A PERCY ARTURO APTO(A) 14.624 18.00 16.312 9 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 31-Ene 14:30:00
49 |GERENCIA BANCA DIGITAL ; CE;S’;C:\/;:EI:R'NNOVAC'ON DIGITAL- |\ ARCELO CHAVEZ DIEGO ANICK | APTO(A) 16.17 16.00 16.085 10 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 31-Ene 15:00:00
50 |GERENCIA BANCA DIGITAL ; CERSS E::G::I:;NNOVAC'ON DIGITAL- AMT;;zARRENECHEA PABLO APTO(A) 15.936 16.00 15.968 11 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 31-Ene 15:30:00
51 |GERENCIA BANCA DIGITAL ; CERSS E;:L/;:SIQJNNOVAC'ON DIGITAL: || 1X YAURI GIANELLA APTO(A) 13.728 18.00 15.864 12 "Z::e’:;':_é ;;j:';:;:::m

7 ESPECIALISTA INNOVACION DIGITAL- |PUYEN GUZMAN CESAR No alcanzé orden de mérit

52 |GERENCIA BANCA DIGITAL SCRUM MASTER CANTIAGD APTO(A) 15.158 16.00 15.579 13 resu"e;%';zf’;;:ze Z::;" °

53 |GERENCIA BANCA DIGITAL ; CERSS E::G:SIQ;NNOVAGON DIGITAL- ZL\PF'{T_Z':NA MARREROS JUAN APTO(A) 14.106 17.00 15.553 14 ,ZIZJZZZT :;j:g:;gjsﬁm

54 |GERENCIA BANCA DIGITAL Z CERSS ,EAC :\’;::IQR' NNOVACION DIGITAL- :A/Z“::SZZL ULLOA JANETTE APTO(A) 14366 16.00 15.183 15 ,'ZZU‘ZZZZZ_é :;j:g:;:::m

55 |GERENCIA BANCA DIGITAL 8 TECNICO CANALES PRESENCIALES JCSLCYF;:Z SACHUN GRACIELA APTO(A) 17.66 20.00 18.83 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 30-Ene 14:30:00
56 |GERENCIA BANCA DIGITAL 8 TECNICO CANALES PRESENCIALES ;i':iALES ARG APTO(A) 16.996 20.00 18.498 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 30-Ene 15:00:00
57 |GERENCIA BANCA DIGITAL 8 TECNICO CANALES PRESENCIALES EK?B)SSC&NTON LONELES APTO(A) 17.936 19.00 18.468 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 30-Ene 15:30:00
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) MALDONADO FAVERIO MARIO
58 |GERENCIA BANCA DIGITAL 8 TECNICO CANALES PRESENCIALES FRANGISCO APTO(A) 17.4 18.00 17.7 4 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 30-Ene 16:00:00
59 |GERENCIA BANCA DIGITAL 8 TECNICO CANALES PRESENCIALES ANCCASI CAMAC RENZO APTO(A) 17.136 17.00 17.068 5 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 30-Ene 16:30:00
60 |GERENCIA BANCA DIGITAL 8 TECNICO CANALES PRESENCIALES CAENICENICIL ORERES APTO(A) 17.366 16.00 16.683 5 |ecEmeEEnebmiiE
ALEXANDRA requerido - Base de datos
61 |GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TECNICO MESA DE AYUDA ORIHUELA ROJAS WALTERJESUS | APTO(A) 17.76 20.00 18.88 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALAL 1-Feb 09:00:00
62 |GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TECNICO MESA DE AYUDA BRICENO CASTRO JAVIER APTO(A) 17.988 19.00 18.494 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA L 1-Feb 09:30:00
63 |GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TECNICO MESA DE AYUDA QUIANO SILVERA MARILUZ APTO(A) 18.256 18.00 18.128 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALAL 1-Feb 10:00:00
) LOAYZA PICASSO NIMIA DEL
64 |GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TECNICO MESA DE AYUDA R((::)) o S50 APTO(A) 17.832 18.00 17.916 4 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA L 1-Feb 10:30:00
65 |GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TECNICO MESA DE AYUDA CORTEZ SAURE ANYELA LILIAN APTO(A) 17.766 16.00 16.883 5 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA L 1-Feb 11:00:00
66 |GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TECNICO MESA DE AYUDA RUEDA FERRER KARLA APTO(A) 17.578 16.00 16.789 6 No alcanz§ orden de mérito
ESPERANZA requerido - Base de datos
) ESPINOZA NUNEZ GIANELLA No alcanzo i
67 |GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TECNICO MESA DE AYUDA SPINOZA NUNEZ G APTO(A) 17.536 16.00 16.768 7 © alcanz6 orden de mérito
SOFIA requerido - Base de datos
) LOPEZ ALIAGA DAYANNA No alcanzé orden de mérit
68 |GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TECNICO MESA DE AYUDA APTO(A) 17.826 15.00 16.413 8 © alcanzq oraen ae merito
STEFANY requerido - Base de datos
69 |GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TECNICO MESA DE AYUDA BERNAL CHAMPA JULIO CESAR | APTO(A) 18.148 14.00 16.074 9 No alcanzg orden de mérito
requerido - Base de datos
GERENCIA COMUNICACIONES Y 10 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - | CASTILLO RODRIGUEZ JUAN ] -
70 RELACIONES INSTITUCIONALES PERIODISTA ARISTIDES APTO(A) 17.96 19.00 18.48 1 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 1-Feb 11:30:00
GERENCIA COMUNICACIONES Y 10 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - |RIVADENEYRA URBINA MIGUEL ) — .
71 RS NSTTUCEIALES SEIEEISTA ANEAEL APTO(A) 17.51 18.00 17.755 2 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 1-Feb 12:00:00
GERENCIA COMUNICACIONES Y 10 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - ) ,, __
72 | ACIONES INSTITUCIONALES DERIODISTA ARANDA RAMOS ERIK JESUS APTO(A) 16.224 19.00 17.612 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 1-Feb 12:30:00
GERENCIA COMUNICACIONES Y 10 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - |HIDALGO ROMERO AMELI No alcanz6 orden de mérito
73 |RELACIONES INSTITUCIONALES PERIODISTA VANESA CACEY 16.56 18.00 i ? | emn-rrdadss
GERENCIA COMUNICACIONES Y 10 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - |SILVA MONTERO ALONSO No alcanz6 orden de mérito
74 | RELACIONES INSTITUCIONALES PERIODISTA RAFAEL A, 16.356 18.00 17.178 > | requerico - Base de datos
GERENCIA COMUNICACIONES Y 10 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - No alcanzé orden de mérito
LLO MEZ 16.342 18, 17.171
® RELACIONES INSTITUCIONALES PERIODISTA AUMRANOMEAALY AT B Gy Gl G requerido - Base de datos
GERENCIA COMUNICACIONES Y 10 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - No alcanzo orden de mérito
76 |RELACIONES INSTITUCIONALES PERIODISTA ARCE CUSTODIO DIANA LUISA CACEY 15.932 17.00 16.466 .,
GERENCIA COMUNICACIONES Y 10 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - ) No alcanz6 orden de mérito
77" | RELACIONES INSTITUCIONALES PERIODISTA CEENERSEDEEEOLNE| LAY 16.998 15.00 15.999 I .
GERENCIA COMUNICACIONES Y 11 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - ) —
78 | oL ACIONES INSTITUCIONALES REDES SOCIALES PIZARRO SILVA ISABEL NELYA APTO(A) 16.912 19.00 17.956 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA L 1-Feb 14:30:00
GERENCIA COMUNICACIONES Y 11 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - ) - .
79 | ACIONES INSTITUCIONALES REDES SOCIALES POMA ESPINAL KELLY MILAGROS| ~ APTO(A) 17.336 16.00 16.668 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA L 1-Feb 15:00:00
GERENCIA COMUNICACIONES Y 11 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - | NAVARRO SEMINARIO LUIS ] o .
80 RELACIONES INSTITUCIONALES REDES SOCIALES LORENZO APTO(A) 16.136 17.00 16.568 3 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 1-Feb 15:30:00
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81 GERENCIA COMUNICACIONES Y 11 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - |AZULA DE LA CRUZ JIMMY APTO(A) 16.25 15.00 15.625 2 No alcanzé orden de mérito
RELACIONES INSTITUCIONALES REDES SOCIALES EDGARD i i ) requerido - Base de datos
GERENCIA COMUNICACIONES Y 11 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - No alcanzé orden de mérito
2 MOREN NZALE HANN APTO(A 16.1 15. 15.
8 RELACIONES INSTITUCIONALES REDES SOCIALES 0 060 $10 o(A) 6.186 5.00 5.593 5 requerido - Base de datos
GERENCIA COMUNICACIONES Y 11 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - |HORNA SALINAS FERNANDO No alcanzé orden de mérito
8 RELACIONES INSTITUCIONALES REDES SOCIALES JUNIOR APTO(A) 16.682 14.00 15.341 6 requerido - Base de datos
TZ TCCNTCU FUDLICIDRD T
GERENCIA COMUNICACIONES Y CABALLERO VITORINO HEBERT . . .
84 RELACIONES INSTITUCIONALES E’\OFSFIEIAOnNA:\/IIEl:I'II_'O DE MARCA - NOLBERTO APTO(A) 18.782 19.00 18.891 1 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 1-Feb 16:00:00
REUNESFSEESSRT T
GERENCIA COMUNICACIONES Y RAMIREZ VEGA GIOVANNI
E DE - 18. 18. 18.42 2 Ei i ité 1 1- 16:30:
85 REUACIONESINSTITU CIONALES E(Jil?loll\l’i\:\/llhl\nlzqﬁ MARCA AIEXANDER APTO(A) 8.84 8.00 8.4. Apto(a) Entrevista en Comité SALA Feb 6:30:00
eSS FOB O DR
GERENCIA COMUNICACIONES Y FLORES VICENTE ROSA . e .
86 RELACIONES INSTITUCIONALES E?-S‘—IEI?'I\IAA:VIJEI:IIEEE MARCA - ELIZABETH APTO(A) 18.392 18.00 18.196 3 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 1-Feb 17:00:00
I EONCS PO G DRD T =
GERENCIA COMUNICACIONES Y PALOMINO CASTANEDA KARLA No alcanzé orden de mérito
& RELACIONES INSTITUCIONALES iO._SI_IEIAOnNAylsl:lIO DE MARCA - SUSAN APTO(A) 183 16.00 17.265 4 requerido - Base de datos
GERENCIA COMUNICACIONES Y 13 TECNICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y [SANCHEZ ALPACA EYMI 5 .
88 RELACIONES INSTITUCIONALES RELACIONES PUBLICAS FRANCESCA APTO(A) 16.916 19.00 17.958 1 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 31-Ene 16:00:00
GERENCIA COMUNICACIONES Y 13 TECNICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y |GONZALES ZEGARRA PETER . .
89 RELACIONES INSTITUCIONALES RELACIONES PUBLICAS DENNIS APTO(A) 17.052 17.00 17.026 2 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 31-Ene 16:30:00
GERENCIA COMUNICACIONES Y 13 TECNICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y |VIVAS GARCIA MARYORI . P
90 RELACIONES INSTITUCIONALES RELACIONES PUBLICAS XIOMARA APTO(A) 17.906 16.00 16.953 3 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 31-Ene 17:00:00
14 ANALISTA DE CONTINUIDAD DEL SAMANEZ NINO DE GUZMAN
91 |GERENCIA DE RIESGOS NEGOCID - APTO(A) 17.212 20.00 18.606 1 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 2-Feb 16:00:00
14 ANALISTA DE CONTINUIDAD DEL ALVAREZ VILCA TEREZA . . .
92 |GERENCIA DE RIESGOS NEGOCIO MERCEDES APTO(A) 17.278 18.00 17.639 2 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 2-Feb 16:30:00
93 [GERENCIA DE RIESGOS ;ET/;I\A)'IA';I;TAA INFORMACION Y VEGA CUBA GONZALO LUIS APTO(A) 16.68 19.00 17.84 1 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 5-Feb 09:00:00
15 ANALISTA INFORMACION Y
94 |GERENCIA DE RIESGOS ESTRATEGIA LAURA GALVEZ CARLA KARINA APTO(A) 17.232 18.00 17.616 2 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 5-Feb 09:30:00
15 ANALISTA INFORMACION Y BERROCAL LIBERATO WILBER
95 |GERENCIA DE RIESGOS APTO(A) 16.264 18.00 17.132 3 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 5-Feb 10:00:00
ESTRATEGIA ISAIAS
15 ANALISTA INFORMACION Y URIARTE SANCHEZ RENZO . e
96 [GERENCIA DE RIESGOS ESTRATEGIA OMAR APTO(A) 17.318 16.00 16.659 4 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 5-Feb 10:30:00
15 ANALISTA INFORMACION Y CAMPOS GUERRA CHARLY . o
97 |GERENCIA DE RIESGOS ESTRATEGIA HERNAN APTO(A) 16.626 16.00 16.313 5 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 5-Feb 11:00:00
15 ANALISTA INFORMACION Y . No alcanzé orden de mérito
ERE! DE RIE! TIP PE NE: R 15. 17. 16.252
98 |GERENCIA DE RIESGOS ESTRATEGIA ULA QUISPE NESTO! APTO(A) 5.504 7.00 6.25 6 requerido - Base de datos
15 ANALISTA INFORMACION Y QUIJANDRIA PELAEZ EMILL No alcanzé orden de mérito
99 [GERENCIA DE RIESGOS ESTRATEGIA NATALY APTO(A) 16.086 16.00 16.043 7 requerido - Base de datos
15 ANALISTA INFORMACION Y MONTES ANHUAMAN WALTER No alcanzé orden de mérito
100 |GERENCIA DE RIESGOS ESTRATEGIA FRANSHESCOLY APTO(A) 16.482 14.00 15.241 8 requerido - Base de datos
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA [LEON ACOSTA EMANUELL
101 [GERENCIA DE RIESGOS APTO(A) 18.026 18.00 18.013 1 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 2-Feb 09:00:00
DEL FRAUDE ELHIAS
102 [GERENCIA DE RIESGOS e CUICRECHIRESREES A CA DERONICES M LOIDE DS APTO(A) 15.548 20.00 17.774 2 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 2-Feb 09:30:00
DEL FRAUDE IRENE
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA |RODRIGUEZ PALOMINO SILVIA
103 |GERENCIA DE RIESGOS DiL FRAUSDE ONUCRED SHEES JE?\INYGU e ©s APTO(A) 16.992 18.00 17.496 3 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 2-Feb 10:00:00
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16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA |VIZCARRA ALVAREZ YOMAIRA ) ) o
104 |GERENCIA DE RIESGOS DrL FRAUDE ILAGROS APTO(A) 14.834 19.00 16.917 4 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 2-Feb 10:30:00
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA |VARGAS HIDALGO MAXIMO ) — .
105 |GERENCIA DE RIESGOS Dol FRAUDE FERNANDO APTO(A) 17.748 16.00 16.874 5 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 2-Feb 11:00:00
106 |GERENCIA DE RIESGOS éif:‘;)::}s;: MONITOREO Y RESPUESTA |\ 1\ rTINEZ ESTELA MARIALELY |  APTO(A) 15.694 18.00 16.847 6 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 2-Feb 11:30:00
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA ~
107 |GERENCIA DE RIESGOS DiL e AUSDE ONITOREO Y RESPUESTA | -\ MARRA PERALVA RELY OMAR|  APTO(A) 17.63 16.00 16.815 7 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA L 2-Feb 12:00:00
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA
108 |GERENCIA DE RIESGOS Dol FRAUDE JARA OLGUIN THALIA LISZETH APTO(A) 16.48 17.00 16.74 8 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 2-Feb 14:00:00
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA |LOPEZ CALERO ANDREA ) - -
109 |GERENCIA DE RIESGOS Dol FRAUDE PAULETTE APTO(A) 17.236 16.00 16.618 9 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 2-Feb 14:30:00
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA |PEREZ CENTURION MARKIN
110 |GERENCIA DE RIESGOS g S CRUCRED SHEES e APTO(A) 16.05 17.00 16.525 10 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 2-Feb 15:00:00
DEL FRAUDE ALEXIS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA |PAREDES ANDONAYRE ) —
111 [GERENCIA DE RIESGOS Do FRAUDE ANDERSON ANDREE APTO(A) 15.838 17.00 16.419 11 | Aptofa) Entrevista en Comité SALA 1 2-Feb 15:30:00
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA |CASTRO HARO GEORGINA No alcanzé orden de mérito
112 |GERENCIA DE RIESGOS Dol FRAUDE CAROLINE APTO(A) 16.664 16.00 16.332 T
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA |YRIGOIN MONTENEGRO No alcanz6 orden de mérito
113 |GERENCIA DE RIESGOS DY FRAUDE BREVSON STIVE APTO(A) 15.534 17.00 16.267 B | o oo Base de datos
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA |HERRERA ROJAS MARCELA No alcanzé orden de mérito
114 |GERENCIA DE RIESGOS DrL FRAUDE BERENICE APTO(A) 16.418 16.00 16.209 18 | oeverido. Base de datos
115 |GERENCIA DE RIESGOS 16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA |\ 1 | 5pE7 MARIA JULIA APTO(A) 15.964 15.00 15.482 g |MecEEarEnchmis
DEL FRAUDE requerido - Base de datos
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA |PAREDES ASTUDILLO HECTOR No alcanzé orden de mérito
116 |GERENCIA DE RIESGOS DYl FRAUDE ALLREDO APTO(A) 14.646 16.00 15.323 16| oeverido. Base do dotos
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA No alcanzé orden de mérit
117 |GERENCIA DE RIESGOS ESQUIVEL DAVILA ROSA MARIA |  APTO(A) 15.01 15.00 15.005 17 © alcanz¢ oraen de merito
DEL FRAUDE requerido - Base de datos
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA |ROSALES SAMANIEGO PATRICIA No alcanzé orden de mérito
118 |GERENCIA DE RIE APTO(A 15. 14, 14.77 1
B|e & — DEL FRAUDE MABEL o(A) i oy 5 g requerido - Base de datos
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA |ZEGARRA SANGAMA WILSON No alcanz6 orden de mérito
119 |GERENCIA DE RIESGOS Dol FRAUDE ANTONIO APTO(A) 14.13 15.00 14.565 B
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA |MUZANTE MORENO RICHARD No alcanz6 orden de mérito
120 |GERENCIA DE RIESGOS Dol FRAUDE ABELARDO APTO(A) 14.628 14.00 14.314 20| e veride - Buse de dotos
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA No alcanzé orden de mérit
121 | GERENCIA DE RIESGOS GARCIA ORTEGA TONY OSCAR APTO(A) 14548 14.00 14.274 21 © alcanzo orden de merito
DEL FRAUDE requerido - Base de datos
122 |GERENCIA DE RIESGOS 16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA | ;6 cygva GONZALO APTO(A) 1417 14.00 14.085 g || OCEIEDERE GRS
DEL FRAUDE requerido - Base de datos
123 |GERENCIA DE RIESGOS 17 ANALISTA PREVENCION DEL FRAUDE |ZUAZO CABRERA CESAR ARTURO|  APTO(A) 16.322 19.00 17.661 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA L 5-Feb 14:00:00
. PAREDES MARTINEZ LOURDES
124 |GERENCIA DE RIESGOS 17 ANALISTA PREVENCION DELFRAUDE |/ o APTO(A) 15.852 17.00 16.426 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA L 5-Feb 14:30:00
125 |GERENCIA DE RIESGOS 17 ANALISTA PREVENCION DEL FRAUDE \Fjvos ?\‘RESUEZ SALAZAR TERESA APTO(A) 16.508 16.00 16.254 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA L 5Feb 15:00:00
126 |GERENCIA DE RIESGOS 17 ANALISTA PREVENCION DEL FRAUDE | MIRANDA LUQUE ROCIO APTO(A) 17.118 14.00 15.559 4 | Apto(a) Entrevista en Comité SALAL 5-Feb 15:30:00
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18 TECNICO RIESGOS DE OPERACION Y  [YANCAPALLO HUANACO . L
127 |GERENCIA DE RIESGOS THNEIEER —r APTO(A) 16.838 17.00 16.919 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 5-Feb 11:30:00
18 TECNICO RIESGOS DE OPERACION Y 3
128 |GERENCIA DE RIESGOS TECNOLOGIA SOLIS RAMOS JUAN JOSE APTO(A) 14.496 17.00 15.748 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 5-Feb 12:00:00
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 19 ANALISTA ARQUITECTURA DE DATOS |HUAMANI FLORES JULIO . . .
129 INFORMACION Y APLICACIONES MARTIN APTO(A) 15.77 20.00 17.885 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 5-Feb 16:00:00
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 20 ANALISTA ARQUITECTURA LINARES RODRIGUEZ HECTOR . A .
130 INFORMACION TECNOLOGICA FERNANDO APTO(A) 153 19.00 17.15 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 5-Feb 16:30:00
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 21 ANALISTA ARQUITECTURA ENCARNACION NURNEZ . .
131 - 4 16. 17. 16. Ei 1 -F 17:00:
31 | NFORMACION TECNOLOGICA - APLICACIONES DE NUBE |ENRIQUE FABIAN APTO(A) 6.396 7.00 6.698 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 5-Feb 00:00
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 21 ANALISTA ARQUITECTURA JUAREZ PAJILLA ANGELLO JEAN . . 2.
132 INFORMACION TECNOLOGICA - APLICACIONES DE NUBE |pooL APTO(A) 14.92 18.00 16.46 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 5-Feb 17:30:00
- ZZ ANALISTA ANQUTTECTONA
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE MENDIZABAL PIZARRO . . .
133 INFORMACION 'II_'E‘Cr[\In?I;OfIE:A - ARQUITECTURA OSWALDO CHRISTIAN APTO(A) 16.218 19.00 17.609 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 6-Feb 09:00:00
- FHARRTS A RN ooTTTTTonA
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE a ORTEGA BAZALAR JUAN . .
134 INFORMACION IECR(?_E(??ICA - ARQUITECTURA MANUEL APTO(A) 16.358 17.00 16.679 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 6-Feb 09:30:00
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 23 ANALISTA ARQUITECTURA CHAFFO VEGA RENZO MAURICIO
135 APTO(A 16.328 17.00 16.664 Apt Ei iste Comité SALA 1 6-Feb 10:00:00
INFORMACION TECNOLOGICA - ARQUITECTURA NUBE _|RENATO oW 6.6 ptofa) Entrevista en Comité €
ERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 24 ANALISTA CIBERSEGURIDAD-CICLO DE
136 s gn a ERCLeCIS ARLEIACIBERSECURB AR CIELD QUISPE POMA JHONATAN JOSE APTO(A) 16.898 19.00 17.949 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 6-Feb 10:30:00
INFORMACION VIDA
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 24 ANALISTA CIBERSEGURIDAD-CICLO DE
137 a ROBLES RAKOV MARCOS ANDREI APTO(A) 17.104 15.00 16.052 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 6-Feb 11:00:00
INFORMACION VIDA
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE . HUAMAN CANCHARI AGUSTIN
1 25 ANALISTA PROD ION APTO(A) 17.212 19. 18.1 A Ei i ité ALA 1 -F 11:30:
38 INFORMACION 5 S 0DUCCIO ADOLEO O(A) 9.00 8.106 pto(a) Entrevista en Comité S 6-Feb 30:00
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE " MAZUELOS MAZUELOS DAVID . .
139 INFORMACION 25 ANALISTA PRODUCCION DANIEL APTO(A) 18.14 18.00 18.07 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 6-Feb 12:00:00
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE P
140 INFORMACION 25 ANALISTA PRODUCCION DIAZ NOCHE ALAN LEONARDO APTO(A) 16.756 19.00 17.878 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 6-Feb 12:30:00
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE . No alcanzé orden de mérito
141 25 ANALISTA PROD ION DIAZ MEDINA E ANTONI APTO(A 16.212 19. 17.
INFORMACION 5 S obuccio 405 ONIO o(A) 6 9.00 606 requerido - Base de datos
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE . VASQUEZ HUAYTALLA VICTOR No alcanzé orden de mérito
142 INFORMACION 25 ANALISTA PRODUCCION ANTONIO APTO(A) 16.756 18.00 17.378 requerido - Base de datos
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE No alcanzé orden de mérito
143 INFORMACION 25 ANALISTA PRODUCCION EULOGIO CERRON EMERSSON APTO(A) 15.528 19.00 17.264 requerido - Base de datos
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE . NAZARIO RETES SONIA No alcanzé orden de mérito
1 - 2 L D N 15. 19. 17.1
44 INFORMACION 5 ANALISTA PRODUCCIO MELCHORA APTO(A) 5.3% 9.00 7.198 requerido - Base de datos
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE . P No alcanzé orden de mérito
145 INFORMACION 25 ANALISTA PRODUCCION ROMERO RODRIGUEZ ALFREDO APTO(A) 16.58 16.00 16.29 requerido - Base de datos
ERENCIA DE TECNOLOGIAS DE a
146 ﬁ\lFORI\iACION EhCLeCS 26 ANALISTA SOLUCIONES DIGITALES JUAREZ LOPEZ LUIS OMAR APTO(A) 15.916 16.00 15.958 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 6-Feb 14:30:00
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LOZADA NAVARRETE KAROL ) .
147 INFORMACION 26 ANALISTA SOLUCIONES DIGITALES STEFHANIE APTO(A) 14.2 16.00 15.1 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 6-Feb 15:00:00
. 27 ANALISTA SOPORTE DE LA
ERENCIA DE TECNOLOGIAS DE TORRE IROZ INGRID
148 G C . CNOLOGIAS INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA - o S QUIRO G APTO(A) 16.346 19.00 17.673 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 6-Feb 15:30:00
INFORMACION PLATAFORMA CORE JOHANNA
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GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 27 ANALISTA SOPORTE DE LA PALOMINO CHUMPITAZ
149 | IACION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA- | 270 ™ 0 0 APTO(A) 16.96 18.00 17.48 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 6-Feb 16:00:00
PLATAFORMA CORE
) 27 ANALISTA SOPORTE DE LA
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE )
150 | o AVACION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA- | CARO CUNZA EDGAR JOSE APTO(A) 16.876 18.00 17.438 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 6-Feb 16:30:00
PLATAFORMA CORE
] 27 ANALISTA SOPORTE DE LA
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE . MONTERO ATENCIA LIZBETH No alcanz6 orden de mérit
151 | o AACION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA- | 0 APTO(A) 16.802 18.00 17.401 4 reou"e;%';zf’;;:ze Z::;" °
PLATAFORMA CORE a
] 27 ANALISTA SOPORTE DE LA
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE . OSORIO QUINTANA SERGIO No alcanz6 orden de mérit
152 | AN INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA - ALONSOQ APTO(A) 16.604 17.00 16.802 5 reou"e;%';zf’;;:ze Z::;" °
PLATAFORMA CORE a
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE ) VALVERDE PAY PAY CRISTHIAN ) —
153 INFORMACION 28 TECNICO ATENCION A USUARIO ENRIQUE APTO(A) 18.062 20.00 19.031 1 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 7-Feb 09:00:00
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE . )
154 | ACION 28 TECNICO ATENCION A USUARIO ASENJO TARRILLO EDWIN APTO(A) 17.606 20.00 18.803 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 7-Feb 09:30:00
155 &EFFgg&fc?glJECNOLOG[AS bE 28 TECNICO ATENCION A USUARIO SANCHEZ ABAD LUIS MICHAEL APTO(A) 17.596 20.00 18.798 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA L 7-Feb 10:00:00
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE P ZACARIAS CASTANEDA MARCO No alcanzé orden de mérito
156 | N CoRMACION 28 TECNICO ATENCION A USUARIO ANTONIO APTO(A) 1753 20.00 18.765 C
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE A a No alcanzé orden de mérito
157 | e VACION 28 TECNICO ATENCION A USUARIO CHUQUISTA BARDALEZ HARLEY |  APTO(A) 16.956 20.00 18.478 5 |requerido. Base de datos
7155] |G O EILECROLOC AoBE 28 TECNICO ATENCION A USUARIO DURAND LAZO GONZALO NINO |  APTO(A) 16.908 20.00 18.454 6 W D CRETD R T
INFORMACION requerido - Base de datos
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE . ] CORONEL SOROGASTUA TINO No alcanzé orden de mérito
159 | N oAMACION 28 TECNICO ATENCION A USUARIO FEANANDO KARLO APTO(A) 17.204 18.00 17.602 T |t ot
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE . HINOSTROZA MONTERO JOSE No alcanzé orden de mérito
160 | ACION 28 TECNICO ATENCION A USUARIO LUl APTO(A) 17.12 18.00 17.56 8 | requerido.- Buse do dator
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE a a ALEJANDRO TINOCO JOSEPH No alcanzé orden de mérito
161 : 28 TECNICO ATENCION A USUARI APTO(A 17.92 17, 17.4
5 INFORMACION s o e ABDIAS O(A) 23 e & . requerido - Base de datos
g |[EEGR R VT RS 2 28 TECNICO ATENCION A USUARIO DONAYRE CHACALTANA ROBERT|  APTO(A) 17.27 17.00 17.135 g | PeEESEEn s
INFORMACION requerido - Base de datos
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE ) RAMOS CARRANZA MARCOS No alcanz6 orden de mérito
163 | N CoRMACION 28 TECNICO ATENCION A USUARIO BRVAN APTO(A) 17.594 16.00 16.797 11 o bace do daras
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE . LINARES HIDALGO CARLOS
1 : 29TE TROL DE CALIDAD 17. 18, 17.92 1 Entrevi ité 1 F 10:30:
64 | N ORMACION 9 TECNICO CONTROL DE CALIDA ALBERTO APTO(A) 856 8.00 7.928 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 7-Feb 0:30:00
165 %EFrgglafC?glJECNOLOG'AS bE 29 TECNICO CONTROL DE CALIDAD ROBLES CORAL HELENISSE KARIN|  APTO(A) 15.708 20.00 17.854 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA L 7-Feb 11:00:00
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE ) LAYZA BARRETO MARCIAL ) —
166 INFORMACION 29 TECNICO CONTROL DE CALIDAD EDINSON APTO(A) 16.21 16.00 16.105 3 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 7-Feb 11:30:00
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 30 TECNICO DE GESTION DE DEMANDA Y|RODRIGUEZ MIRANDA KATHIA ) —
167 | e RVACION PROVECTOS SSBETH APTO(A) 18.506 16.00 17.253 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA 1 7-Feb 12:00:00
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE 31 TECNICO OPERACIONES DE LA PINEDO ESCOBEDO FRANCISCO
168 APTO(A 17.49 20.00 18.74 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA L 7-Feb 14:00:00
INFORMACION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA ANTONIO O(A) 8.745 ptofa) Entrevista en Comité €
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CONDICION
DE FASE

PROMEDIO PARA
FASE ENTREVISTA  ORDEN DE
EN COMITE MERITO
VIRTUAL

SALA PARA
ENTREVISTA
EN COMITE
VIRTUAL (*)

PUNTAIJE FASE  PUNTAIJE FASE
EVALUACION  EVALUACION
PSICOTECNICA ~ CURRICULAR

CONDICION PARA
FASE DE ENTREVISTA EN
COMITE VIRTUAL

FECHA DE
ENTREVISTA
VIRTUAL

HORA DE
ENTREVISTA
VIRTUAL

GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION
CURRICULAR

L [CENCA DEECNOLOGRSDE (31 TGO OPETACIONES LA [QUNTAMAGOR %S| o | s | o0 | asems | 2 |stoloiemmistmencomie | snz | ren | 630
170 %EF%:&fc?égECNOLOG[AS DE ?;;ii’:'fg)g:ﬁi’;ﬁ'gg;gfg GLéA ZESRE':A ACHANCARAY PAULO APTO(A) 16.916 14.00 15.458 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA1 7-Feb 15:00:00
171 | GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA 33 ANALISTA CONTROL FINANCIERO | TITO CCOPA ENRIQUE JAIME APTO(A) 18212 20.00 19.106 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 29-Ene 09:00:00
172 | GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA 33 ANALISTA CONTROL FINANCIERO fET SEL’;‘EC ILLeR RSN APTO(A) 17.176 19.00 18.088 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 29-Ene 09:30:00
173 | GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA 33 ANALISTA CONTROL FINANCIERO xiﬁgﬁfm GBI APTO(A) 16.582 19.00 17.791 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 29-Ene 10:00:00
174 | GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA 33 ANALISTA CONTROL FINANCIERO SFJ_FE;R?:RMEO ANGIEYANIRA | ppro(a) 16.864 17.00 16.932 4 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 29-Ene 10:30:00
175 | GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA 33 ANALISTA CONTROL FINANCIERO Jsg\slllk/l":: CUSCREcE APTO(A) 16.858 17.00 16.929 5 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 29-Ene 11:00:00
176 | GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA 33 ANALISTA CONTROL FINANCIERD |/ UPU ECHEVARRIAMARIADEL | s oroy(a) 16.754 17.00 16.877 g |MNoalcanzé orden de mérito
PILAR requerido - Base de datos
177 | GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA 33 ANALISTA CONTROL FINANCIERO | AMORETTI LUIS JESUS ANGEL APTO(A) 17.63 15.00 16.315 7 r’;';u‘z;%':fi:;g:zgzxiﬁm
178 | GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA 33 ANALISTA CONTROL FINANCIERQ | CORAS HUAYLLANTHANS APTO(A) 16,516 16.00 16.258 g || OCEmECEENCREETE
MIGUEL requerido - Base de datos
179 | GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA i‘;lzmglsg: EE ::2: :f,l;bicsl? (;‘ v mIELTESES SAMANIEGO YUDI APTO(A) 16.204 18.00 17.147 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 29-Ene 11:30:00
180 | GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA i‘;’:m\glsg: EE Eg:&ibﬁfg Y ROCA MAMANI RINA EVELIN APTO(A) 14.642 19.00 16.821 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 29-Ene 12:00:00
181 |GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA iil’;m"c'lsg: EE ggsxjﬁb’ﬁf (;‘ Y RMéAMNﬁsEfQU'NO AUGUSTO APTO(A) 17.204 16.00 16.647 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 29-Ene 14:00:00
182 | GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA i‘;gmzlsg: EE E(;: x}ibﬁ? (;‘ Y 'C\)AS('\EA: NIALEMAN ABIMAEL APTO(A) 16.016 17.00 16.508 4 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 29-Ene 14:30:00
183 | GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA i‘;lg'm\zlsg: EE E?:&ibﬁfg Y ?:;:JS'\‘LONDONE FIORELA APTO(A) 15.042 17.00 16.021 5 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 29-Ene 15:00:00
184 | GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA iiémfg: EE Eg:&ib’ﬁ? (;\' Y VEGA JAPA BRUNO RENATO APTO(A) 17.026 15.00 16.013 6 ,ZIZJZZZT :;j:g:;gjsﬁm
185 |GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA i‘;gmglsg: EE Eg: :ﬁibﬁ? (;‘ v ;TTSEEE(LDLLAVADO LEONEL APTO(A) 14.128 17.00 15.564 7 r’:::g’f;’:_é ;;j:’;:;:::m
186 |GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA :;’TZND’TCL)':T(APERSJ;JUDE'STSAZNANC'EROS ; \':"vﬁEENAGNT%;EREZ MARIO APTO(A) 17.47 19.00 18.235 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 29-Ene 15:30:00
187 | GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA z:T’tJND?g:TYAPig;JUDE';S AFS'NANC'EROS " |LLAUCA TORNERO ELIZABETH APTO(A) 16.05 19.00 17.525 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 29-Ene 16:00:00
188 |GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA zthND/TS:zAP?J;JUDE'STS A';'NANC'EROS : \S’éGSSLJEEARR'ETA AN APTO(A) 16.188 18.00 17.004 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 29-Ene 16:30:00
189 |GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA ::T‘:JND’TCL)':T(AP?J;JUDE'?TS AFS'NANC'EROS " |QuISPE OSNAYO PABLO CARLOS | APTO(A) 16.928 17.00 16.964 4 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 29-Ene 17:00:00
190 | GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA :TAUND?SSTYAP?J;JUDQSTSA}:NANCIEROS " |SOLANO DIAZ CARINA MADILEY |  APTO(A) 15.74 18.00 16.87 5 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 29-Ene 17:30:00
191 | GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA z;’TtND‘:S:zAPig;JUDE'STS A';'NANC'EROS : gﬁ:::gx FERNANDEZSHIRLEY | roro(a) 16.124 17.00 16.562 6 rIZZuLZZZZZf ;;:’:Z:;::S"'m
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CONDICION PROMEDIO PARA

SALA PARA

PUNTAIJE FASE PUNTAIJE FASE CONDICION PARA FECHA DE HORA DE
DE FASE FASE ENTREVISTA ORDEN DE ENTREVISTA
GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES AT EVALUACION  EVALUACION @ TS FASE DE ENTREVISTA EN @ ENTREVISTA ~ ENTREVISTA
AR PSICOTECNICA  CURRICULAR VT COMITE VIRTUAL VIRTUAL (*) VIRTUAL VIRTUAL
35 ANALISTA ESTUDIOS FINANCIEROS - |PANTA MONTEZA LUIS No alcanzd orden de mérito
192 [GERENCIA FINANZAS Y TESORERIA SIS Y PRERUESTAS ENRIQUE APTO(A) 17.046 16.00 16.523 7 s oy
p 35 ANALISTA ESTUDIOS FINANCIEROS - No alcanzé orden de mérito
1 ERENCIA FINANZAS Y TESORERIA MORAN BOLIVAR MARTIN OMAR APTO(A 14.524 16. 15.262
B e : K ESTUDIOS Y PROPUESTAS e e < o) . e B g requerido - Base de datos
194 [GERENCIA LEGAL ?IGNi’;‘\‘ACI;IES;ésASUNTOS BANCARIOS ¥ LEVANO NOEL DIEGO JAVIER APTO(A) 15.24 17.00 16.12 1 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 30-Ene 09:00:00
GERENCIA OFICIALIA DE PREVENCION DE
195 [LAVADO DE ACTIVOS Y 37 ANALISTA DE INVESTIGACION FALCON GARAY JOSE ANTONIO APTO(A) 14.304 19.00 16.652 1 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 30-Ene 09:30:00
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO
GERENCIA OFICIALIA DE PREVENCION DE ) DURAND DE CARDENAS ) »
196 [LAVADO DE ACTIVOSY 37 ANALISTA DE INVESTIGACION CLAUDIA LUCIA APTO(A) 15.498 15.00 15.249 2 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 30-Ene 10:00:00
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO
GERENCIA OFICIALIA DE PREVENCION DE CIUNO MENDOZA
197 |LAVADO DE ACTIVOS Y 38 ANALISTA DE PREVENCION TATIANAZULEMA APTO(A) 17.168 18.00 17.584 1 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 30-Ene 10:30:00
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO
GERENCIA OFICIALIA DE PREVENCION DE
. CENTELLAS PAREDES JOEL
198 [LAVADO DE ACTIVOS Y 38 ANALISTA DE PREVENCION HERVAL APTO(A) 14.916 19.00 16.958 2 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 30-Ene 11:00:00
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO
GERENCIA OFICIALIA DE PREVENCION DE
199 [LAVADO DE ACTIVOS Y 38 ANALISTA DE PREVENCION }/ETI\/TEI:I'L':";‘A ALEJANDRINA APTO(A) 16.752 15.00 15.876 3 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 30-Ene 11:30:00
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO
39 ANALISTA ADMINISTRACION DE . .
200 |GERENCIA OPERACIONES CUENTAS Y PAGADURIA LU LEON DAVID ALONSO APTO(A) 17.186 17.00 17.093 1 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 30-Ene 14:00:00
39 ANALISTA ADMINISTRACION DE GONZALES GUZMAN MARCOS . ",
201 |GERENCIA OPERACIONES CUENTAS Y PAGADURIA ALBERTO APTO(A) 15.294 18.00 16.647 2 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 30-Ene 14:30:00
39 ANALISTA ADMINISTRACION DE TABOADA ALVAREZ PABLO . L
202 [GERENCIA OPERACIONES TSy PASABUER o — APTO(A) 16.258 16.00 16.129 3 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 30-Ene 15:00:00
203 |GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR LUPERDI ARIAS FIORELLA ALICIA APTO(A) 15.34 19.00 17.17 1 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 30-Ene 15:30:00
204 |GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR i/t::\g'l\:-;gN CERNA EDUARDO APTO(A) 16.048 18.00 17.024 2 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 30-Ene 16:00:00
205 |GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR BARRETO SALINAS SARA GRISELL APTO(A) 15.77 18.00 16.885 3 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 30-Ene 16:30:00
CARRASCO SALAZAR JUAN
206 [GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR CARLOS APTO(A) 15.57 18.00 16.785 4 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 30-Ene 17:00:00
207 |GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR 2:2?? CARDENAS PEDRO APTO(A) 14.118 19.00 16.559 5 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 30-Ene 17:30:00
41 ANALISTA DEPOSITOS JUDICIALES Y |TASAYCO HUAROTE ROBERTO q T3
208 |GERENCIA OPERACIONES ADMINISTRATIVOS CARLOS APTO(A) 16.318 19.00 17.659 1 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 31-Ene 09:00:00
41 ANALISTA DEPOSITOS JUDICIALES Y
209 [GERENCIA OPERACIONES PASTOR VALDIVIA HENRY APTO(A) 16.434 18.00 17.217 2 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 31-Ene 09:30:00
ADMINISTRATIVOS
210 |GERENCIA OPERACIONES 11)’:/:‘::;_?_;?_35225”05 TS CAMPOS GARCIA JUAN CARLOS APTO(A) 16.338 18.00 17.169 3 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 31-Ene 10:00:00

Fase Evaluac. Curricular 23 ene 2024 Concurso Externo 04-2023 Pag 10 de 16



)) Banco

de la Nacién

el banco de todos Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

CONDICION
DE FASE

PROMEDIO PARA
FASE ENTREVISTA  ORDEN DE
EN COMITE MERITO
VIRTUAL

SALA PARA
ENTREVISTA
EN COMITE
VIRTUAL (*)

CONDICION PARA
FASE DE ENTREVISTA EN
COMITE VIRTUAL

PUNTAIJE FASE  PUNTAIJE FASE
EVALUACION  EVALUACION
PSICOTECNICA ~ CURRICULAR

FECHA DE HORA DE
ENTREVISTA  ENTREVISTA
VIRTUAL VIRTUAL

GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION
CURRICULAR

211 |GERENCIA OPERACIONES 4Al|3:/|’\|‘: Ei;ﬁﬁég?s'ms LU 2::;?; RAMIREZ MARIA APTO(A) 16.298 18.00 17.149 4 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 31-Ene 10:30:00
212 |GERENCIA OPERACIONES itm:gi;ﬁﬁsggmos TS 'F:/IE::I:LA LA A BIEL APTO(A) 17.2 17.00 171 5 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 31-Ene 11:00:00
213 |GERENCIA OPERACIONES :Emﬁgi;ﬁﬁsggsms TS ;a/:NiE LECRUZANDRES APTO(A) 16.826 17.00 16.913 6 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 31-Ene 11:30:00
214 |GERENCIA OPERACIONES 4A:Il)ﬁ/|’\|‘: gi;ﬁﬁig?s'ms LU E?IT\IT;/-Z\ LGNS APTO(A) 1658 17.00 16.79 7 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 31-Ene 12:00:00
41 ANALISTA DEPOSITOS JUDICIALES Y |PALMA RODRIGUEZ SOFIA No alcanzé orden de mérit
215 |GERENCIA OPERACIONES AOMINSTRATIVOS ALEJANDRA APTO(A) 16.284 17.00 16.642 8 regu"e;‘;':f);;s:ze Z‘:’t';" °
216 |GERENCIA OPERACIONES itm:g:;ﬁﬁsggsnos TSRS :E'éi’;g;muo LR APTO(A) 16.072 17.00 16.536 9 r/;/:u‘z;;':fi :;:’:Z:Zgjsﬁm
217 |GERENCIA OPERACIONES i;:ﬂ’:‘:gi;ﬁﬁég?sﬁos LU 232&?3“"* ST APTO(A) 16.178 16.00 16.089 10 r’:::g’:;’:_é ;;g:’;:;zjs’im
218 |GERENCIA OPERACIONES ﬁ)mﬁ |L;i;235225_|;§g:;%|gmws v E:DCF;EGE’CI ::TJEZE'LLY APTO(A) 1631 17.00 16.655 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 31-Ene 14:00:00
219 |GERENCIA OPERACIONES 4;) AM'\IIIGILSI‘?';%I')I\E/EES-l;gZJGl,JAID)lglALES Y ;’:‘VT’Z)L;IE OAREVA"O MARCO APTO(A) 14.934 16.00 15.467 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 31-Ene 14:30:00
220 |GERENCIA OPERACIONES 2@3}‘: ILS?EAATDI\E/ZSS_':(;;JGLL%'S'ALES Y 23’6’2’;'10 ALDANA JULLIANA APTO(A) 14582 16.00 15.201 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 31-Ene 15:00:00
42 ANALISTA DEPOSITOS JUDICIALES Y No alcanzé orden de mérit
221 |GERENCIA OPERACIONES AOVINISTRATIVOS . ABGGADD APARCO TERRAZAS EVA YAZMIN | APTO(A) 14.018 16.00 15.009 4 re;’:;j‘;’:f’;;s:';e Z::Z:’ °
222 |GERENCIA OPERACIONES g?;:':f;ﬂgg;';‘gim\ggm” Y Eg:;iHCAST'LLEJO JULA APTO(A) 16.554 19.00 17.777 1 | Aptoa) Entrevista en Comité SALA2 31-Ene 15:30:00
223 |GERENCIA OPERACIONES g?s’:mﬂgg; E‘;ig’?\m’;g'm Y CHOQUE LONASCO JENNY APTO(A) 16.558 17.00 16.779 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 31-Ene 16:00:00
224 |GERENCIA OPERACIONES g?;mﬂgg; Ec;im"\gggm v Z’:‘cGléLL'g RORINGIEZRNICR APTO(A) 17.11 16.00 16.555 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 31-Ene 16:30:00
225 |GERENCIA OPERACIONES g?g:f;ﬂgg:';iigﬂ;ggm\‘ Y LEON NURNEZ JAVIER ALEJANDRO|  APTO(A) 16.088 17.00 16.544 4 IZZU‘ZZZZZ?;;;’:Z:ZZ;‘:'HO
226 |GERENCIA OPERACIONES g?s?'ggﬂggr: Eiimﬁggm \f DE PAZ CARLOS FELIX RUBEN APTO(A) 17.008 16.00 16.504 5 r/;/:u‘z;;':fi :;:’:Z:Zgjsﬁm
227 |GERENCIA OPERACIONES g‘j’sﬁzgﬂgg: giim"gggm v SD?:;//_E\DRA OIERECHELEY APTO(A) 16.91 16.00 16.455 6 r’:::g’:;’:_é ;;g:’;:;zjs’im
43 ANALISTA PROGRAMACION Y CRISTOBAL ROMERO NASTHIA No alcanzé orden de mérit
228 |GERENCIA OPERACIONES DISTRIBUCION DE FONDOS vesica APTO(A) 14.942 17.00 15.971 7 regu"e;‘;':f);;s:ze Z‘:’t';" °
229 |GERENCIA OPERACIONES g?s?'ggﬂggr: Eii?)?\l’\gggm \f ;‘:\:_’;‘;ﬁ :)RlONES DA APTO(A) 1555 15.00 15.275 8 r/;/:u‘z;;':f’ :;:’:Z:Z:t'::m
230 |GERENCIA OPERACIONES 4A‘E)I/|E|ETS|$§ADTTCSSSITOS JUDICIALES Y 22;&’;; NUNEZROSSANADEL | proa) 15,518 19.00 17.259 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 1-Feb 09:00:00
231 |GERENCIA OPERACIONES iﬁ;ﬁﬂ:‘ggxﬁ;&snos JUDICIALES Y mg: éLELgEgAMPOS YANIRAAIDA| pprora) 17.074 16.00 16.537 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 1-Feb 09:30:00
232 |GERENCIA OPERACIONES iﬁ;ﬁﬂ:‘ggxﬁ;&snos JUDICIALES Y S::;\ILZESC'O ROSSANA APTO(A) 16.952 16.00 16.476 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 1-Feb 10:00:00
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CONDICION PROMEDIO PARA SALA PARA
SREAT PUNTAJEFASE PUNTAIEFASE oo\ i ORDEN DE CONDICION PARA ENTREVIsTA  TECHADE HORA DE
GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES R EVALUACION  EVALUACION e R — FASE DE ENTREVISTA EN o ENTREVISTA  ENTREVISTA
RIS PSICOTECNICA  CURRICULAR e COMITE VIRTUAL VIRTUAL (*) VIRTUAL VIRTUAL
44 TECNICO DEPOSITOS JUDICIALESY  |ASCENCIO BAUTISTA MIGUEL i .
233 |GERENCIA OPERACIONES ADMINISTRATIVOS ANTONIO APTO(A) 16.864 16.00 16.432 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 1-Feb 10:30:00
234 |GERENCIA OPERACIONES 44 TECNICO DEPOSITOS JUDICIALES ¥ SANCHEZ LOLI MARIA MILAGROS| ~ APTO(A) 16.41 16.00 16.205 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 1-Feb 11:00:00
ADMINISTRATIVOS
45 TECNICO RECAUDACION Y
235 |GERENCIA OPERACIONES , SILVA GUEVARA HAGGIE APTO(A) 16.182 18.00 17.091 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 1-Feb 11:30:00
CORRESPONSALIA
45 TECNICO RECAUDACION Y PAREDES PAREDES CHRISTIAN
2 ERE E E ! 16.892 16. 16. Ei i ité 2 1 12:00:
36 |GERENCIA OPERACIONES RNl i APTO(A) 6.89 6.00 6.446 Apto(a) Entrevista en Comité SALA Feb 00:00
45 TECNICO RECAUDACION Y MAURICIO CORDOVA DENISSE
2 ERE E E . 15. 16. 15. Ei i ité 2 1 12:30:
37 |GERENCIA OPERACIONES . AR APTO(A) 5.894 6.00 5.947 Apto(a) Entrevista en Comité SALA Feb 30:00
45 TECNICO RECAUDACION Y No alcanzé orden de mérito
2 ERE E E . LVA GL( 15. 16. 15.
38 |GERENCIA OPERACIONES . CACHAY SILVA GLORIA APTO(A) 5.766 6.00 5.883 requerido - Base de datos
46 TECNICO RECAUDACION Y i iy
239 |GERENCIA OPERACIONES CORRESPONSALIA - JURIDICO ROSSO ALBINO JORGE ERICH APTO(A) 17.358 17.00 17.179 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 1-Feb 14:30:00
46 TECNICO RECAUDACION Y i iy
240 |GERENCIA OPERACIONES CORRESPONSALIA - JURIDICO SANTIAGO CASTILLO RYU DAVID APTO(A) 14.586 17.00 15.793 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 1-Feb 15:00:00
46 TECNICO RECAUDACION Y i .
241 |GERENCIA OPERACIONES CORRESPONSALIA - JURIDICO ABANTO SOZA SILVANA MABEL APTO(A) 16.88 14.00 15.44 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 1-Feb 15:30:00
46 TECNICO RECAUDACION Y SALAZAR ROSADIO PATRICK i iy
242 |GERENCIA OPERACIONES CORRESPONSALIA - JURIDICO RENAN APTO(A) 14.352 16.00 15.176 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 1-Feb 16:00:00
47 TECNICO SOPORTE SERVICIOS
243 |GERENCIA OPERACIONES AAEEE VERA PALACIOS CESAR FELIPE APTO(A) 17.426 20.00 18.713 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 2-Feb 09:00:00
47 TECNICO SOPORTE SERVICIOS CERNADES ACOSTA MIGUEL i iy
244 |GERENCIA OPERACIONES AAEEE e — APTO(A) 17.366 20.00 18.683 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 2-Feb 09:30:00
47 TECNICO SOPORTE SERVICIOS ESTRADA RAFAEL ROSA i iy
245 |GERENCIA OPERACIONES TAAERGS I —— APTO(A) 16.726 18.00 17.363 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 2-Feb 10:00:00
47 TECNI PORTE SERVICI
246 |GERENCIA OPERACIONES ATNE ECR%?) CRIES 2 MILLAN MEZA HELLEN JAZMIN APTO(A) 17.44 16.00 16.72 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 2-Feb 10:30:00
47 TECNICO SOPORTE SERVICIOS PONCE CASTILLO CELINDA i iy
247 |GERENCIA OPERACIONES FINANCIEROS IR APTO(A) 17.088 16.00 16.544 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 2-Feb 11:00:00
47 TECNICO SOPORTE SERVICIOS ALCOCER ROJO DIEGO . i
248 |GERENCIA OPERACIONES FINANCIEROS ARMANDO APTO(A) 16.95 15.00 15.975 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 2-Feb 11:30:00
47 TECNICO SOPORTE SERVICIOS YANGALI CURILLA OSCAR . i
249 |GERENCIA OPERACIONES FINANCIEROS MANUEL APTO(A) 16.792 15.00 15.896 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 2-Feb 12:00:00
47 TECNICO SOPORTE SERVICIOS LIZANO CHUQUIZUTA LUCIA No alcanzé orden de mérito
250 |GERENCIA OPERACIONES TGS ————— APTO(A) 16.74 15.00 15.87 requerido - Base de datos
ERENCIA PROD E INCLUSION . PEREZ ALVITES VICTORIA
251 (:lN ANCCIER A ODUCTOS E INCLUSIO 48 ANALISTA CREDITO VEHICULAR MAGALY SVIcTo APTO(A) 15.684 19.00 17.342 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 2-Feb 14:00:00
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252 gﬁfﬁ;gi’*owaos EINCLUSION | /o ANALISTA CREDITO VEHICULAR RM%[E;UEZ SANDOVALHERSON | poroy(a) 15.656 18.00 16.828 2 | Apto(a) Entrevista en comité SALA2 2-Feb 14:30:00
253 gﬁfﬁ;gi’*owaos EINCLUSION | /o ANALISTA CREDITO VEHICULAR Qg:XQgUR'HUAMAN' EVER APTO(A) 16.766 16.00 16.383 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 2-Feb 15:00:00
254 gi{fﬁg&?owaos EINCLUSION |10 A NALISTA CREDITO VEHICULAR ;ﬁiéig;mocm EVELYN APTO(A) 15.718 17.00 16.359 4 IZZU‘ZZZT;;?:Z:Z‘:;:S" to
255 gilr;srzucclginonucms EINCLUSION |10 A NALISTA CREDITO VEHICULAR ZmEONRTAEL FAJARDOMILAGROS | oro(a) 14.968 17.00 15.984 5 IZZU‘Z;ZZZfﬁ;;j:Z:Z‘:'Z:S" to
256 gi{fﬁé;i’mwﬁos EINCLUSION |10 A NALISTA CREDITO VEHICULAR CM?RRS::\\A'A TIZNADO OLGA APTO(A) 14.958 17.00 15.979 6 r’;’:;zzmzfﬁ;;j:z:;:;i" to
257 |GERENCIAPRODUCTOS EINCLUSION |0\ 6a CREDITO VEHICULAR CORREA ZUMAETA JUAN LUIS APTO(A) 16.456 15.00 15.728 7 | Nodleanzé orden de mérito
FINANCIERA requerido - Base de datos
258 SIENT’L\ICCI'EARZRODUCTOS EINCLUSION |10 A NALISTA CREDITO VEHICULAR Eﬁ\TI:;%:IVEO NG SUSAN APTO(A) 15.388 16.00 15.604 8 r’;’;’u‘zz_‘;';’fj;;gjzgzzzit"
259 SIENRAEITCCI:RZRODUCTOS BT iigg:sgm CREDITO VEHICULAR - | o116 pADILLA DAVID APTO(A) 17.252 19.00 18.126 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 2-Feb 15:30:00
260 SIENRAEITCCI:RZRODUCTOS BT iigg:sgm LB TEIAR - ZLU)\E/ET:QSCC.['.ZZ DE GARCIA APTO(A) 16.72 17.00 16.86 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 2-Feb 16:00:00
261 SIENTITCCI'E’;ZRODUCTOS ST 1182:53” GEDIO T - z:z%fz SIERDOZAS IV APTO(A) 17.174 16.00 16.587 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 2-Feb 16:30:00
262 giﬁfé;iquos ST iigg:ggm CEDITO TR - FERRARI CORDERO ANGELLO APTO(A) 16.16 17.00 16.58 4 r’;’:y‘z;‘;':fj ;;g:z:;:t’jsﬂm
e il el e S R Il R e B
264 SII;Z\‘FXE’\T;;ZRODUCTOS E INCLUSION 4As;ggﬁs(s)m CREDITO VEHICULAR - zﬁ?(‘)l’:ﬂ(éABRERA ORNELLA APTO(A) 17784 1500 16362 . rl;l:;::;;r;z?;;g:g:;:::ito
265 (F;IEZTCCI; Toouaos E INCLUSION 4AgB gg:s(s)m CREDITO VEHICULAR - ELOSIZTRERAS TIPIAN ELZABETH | o 16384 1600 16.192 , r/;/:uae/zr;z_é ;;geez :; an;oésrito
266 (F;IEZTCCI; Toouaos E INCLUSION 4AgB gg:s(s)m CREDITO VEHICULAR - /S-\:;'::f’\/-‘\IEBONELLI FIORELLA APTO(A) 16984 1600 16.142 . r/;/:uae/zr;z_é ;;geez :; an;oésrito
267 (F;IEZTCCI; Toouaos E INCLUSION 4AgB gg:s(s)m CREDITO VEHICULAR - i\élA’\rl\lI;)APENALOZA MAGGIE APTO(A) 14,086 1500 14543 . r/;/:uae/zr;z_é ;;geez :; an;oésrito
268 SIE'E\‘ZE'\II\ICCIIé-\"iRODUCTOS ZTeEer 4:382:;5)TA CREDITO VEHICULAR - |\ xray geniTES LUIS RAPHAEL | APTO(A) 14.994 14.00 14.497 10 r’:s:’g’;:,':fj:;j:';:;::i"o
269 (:IZT'T;'EARZRODUGOS E INCLUSION Eg@iﬁggﬁf?ﬁﬂgﬁ; EHICULAR- | casTiLLo ALVA CARLO WiLLIAMS|  APTO(A) 16.714 17.00 16.857 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 2-Feb 17:00:00
270 (:IZT'T;'EARZRODUGOS E INCLUSION Eg@iﬁggﬁf?ﬁﬂgﬁ; EHICULAR-1\£Ga cuBa JORGE LUIS APTO(A) 14.236 19.00 16.618 2 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 2-Feb 17:30:00
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271 gEF:E'L\I(g:%ZRODUCTOS ElELLEEL 51 ANALISTA INTELIGENCIA COMERCIAL |ZARATE PAIVA ROXANA KAREN APTO(A) 17.618 16.00 16.809 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 5-Feb 09:00:00
272 SEENELAFHEELIETEE LUl 51 ANALISTA INTELIGENCIA COMERCIAL EaICSECRALLASHARCORE APTO(A) 16.328 17.00 16.664 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 5-Feb 09:30:00
FINANCIERA VANESSA
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSION AMAYA YUPANQUI CRISTHIAN
273 EINANGIERA 51 ANALISTA INTELIGENCIA COMERCIAL 1S @ APTO(A) 16.1 16.00 16.05 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 5-Feb 10:00:00
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSION ESPINOZA ALIAGA RICARDO
274 51 ANALISTA INTELIGENCIA COMERCIAL APTO(A) 16.34 15.00 15.67 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 5-Feb 10:30:00
FINANCIERA DAVID
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSION
275 EIANGIERA 51 ANALISTA INTELIGENCIA COMERCIAL |BOLO SUASNABAR CLAUDIA APTO(A) 16.212 15.00 15.606 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 5-Feb 11:00:00
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSION 52 ANALISTA PRESTAMO MULTIRED - ORTEGA PORRAS EFRAIN
2 17.41 19. 18.2: Ei i ité 2 -F 11:30:
76 FINANCIERA COMERCIAL EDUARDO APTO(A) 66 9.00 8.233 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 5-Feb 30:00
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSION 52 ANALISTA PRESTAMO MULTIRED - P 5 .
277 FINANCIERA COMERCIAL TICLLA RIVERA MARIA ELENA APTO(A) 15.72 20.00 17.86 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 5-Feb 12:00:00
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSION 52 ANALISTA PRESTAMO MULTIRED - QUINONES YSIQUE CESAR 5 .
278 FINANCIERA COMERCIAL JULIAN APTO(A) 16.27 18.00 17.135 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 5-Feb 12:30:00
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSION 52 ANALISTA PRESTAMO MULTIRED - No alcanzé orden de mérito
279 FINANCIERA COMERCIAL SOLAR TORRES PAUL ERNESTO APTO(A) 16.94 17.00 16.97 requerido - Base de datos
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSION 52 ANALISTA PRESTAMO MULTIRED - No alcanzé orden de mérito
280 FINANCIERA COMERCIAL TOLEDO FLORES ALBERTO APTO(A) 15.4 18.00 16.7 requerido - Base de datos
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSION 52 ANALISTA PRESTAMO MULTIRED - VALERA QUILCATE GISELLA No alcanzé orden de mérito
281 FINANCIERA COMERCIAL GERALDINE APTO(A) 15.55 17.00 16.275 requerido - Base de datos
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSION 52 ANALISTA PRESTAMO MULTIRED - HINOSTROZA DELGADO NADIA No alcanzé orden de mérito
282 FINANCIERA COMERCIAL EVELIN APTO(A) 15.996 15.00 15.498 requerido - Base de datos
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSION 52 ANALISTA PRESTAMO MULTIRED - No alcanzé orden de mérito
283 FINANCIERA COMERCIAL FACCIO RAMIREZ HECTOR JOSE APTO(A) 15.542 15.00 15.271 requerido - Base de datos
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSION AMOROS MUNOZ KATHERINE . .
284 AR 53 ANALISTA PRODUCTOS PASIVOS JACQUELINE APTO(A) 17.01 18.00 17.505 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 5-Feb 14:30:00
ERENCIA PROD E INCLUSION
285 SINANCIERA CBECICE LSC 53 ANALISTA PRODUCTOS PASIVOS ARANDA RUIZ JORGE LUIS APTO(A) 16.21 18.00 17.105 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 5-Feb 15:00:00
ERENCIA PROD E INCLUSION
286 SINANCIERA CBECICE LSC 53 ANALISTA PRODUCTOS PASIVOS CHAVEZ GELDRES ADRIANA APTO(A) 15.628 17.00 16.314 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 5-Feb 15:30:00
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSION FLORES MAMANI LOURDES . .
287 FINANCIERA 53 ANALISTA PRODUCTOS PASIVOS MARYLYN APTO(A) 15.42 17.00 16.21 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 5-Feb 16:00:00
ERENCIA PROD E INCLUSION
288 EINANCCIERA CBECICS CLESIC 53 ANALISTA PRODUCTOS PASIVOS PAZ CARLOS JHONNY JOSE APTO(A) 13.734 18.00 15.867 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 5-Feb 16:30:00
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSION MEJIA PINTO BRINDIS . -
289 FINANCIERA 53 ANALISTA PRODUCTOS PASIVOS ANTONELLA APTO(A) 16.628 14.00 15.314 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 5-Feb 17:00:00
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290 giﬁg‘;gi’*owaos EINCLUSION |, ) NALISTA SEGMENTOS JTgSCGJ;' BALDEON ARNOLD APTO(A) 17.292 19.00 18.146 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 6-Feb 09:00:00
201 giﬁg‘;gi’*owaos EINCLUSION |, ) NALISTA SEGMENTOS L?CRECL': ALDAVE GWENDOLYNE | -\ pra) 14.64 14.00 14.32 2 | Aptoa) Entrevista en comité SALA2 6-Feb 09:30:00
292 SEF:TES;LA RECHRSCELUMANCR} ii:ﬁﬁ':go ARV E L SE)D,\;:EZ BALDEON NIKITA APTO(A) 18.234 18.00 18.117 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 6-Feb 10:00:00
203 SEF:TES;LA RECURSOS HUMANOS ¥ ;EJISICL':LCSO APIIEEIER STl D mi‘l\scgfu‘\ LLAMOCA KATERIN| — poro(a) 18.116 18.00 18.058 2 | Apto(a) Entrevista en comité SALA2 6-Feb 10:30:00
204 SEF:TES;LA RECURSOS HUMANOS ¥ ;EJISICL':LCSO e APTO(A) 17.95 18.00 17.975 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 6-Feb 11:00:00
295 SETTES;LA RECURSOS HUMANOS ¥ ii:ﬁﬂ‘;cso APLICACION Y CONTROLDE |1\ 08 bACHECO VICTOR RAUL | APTO(A) 17.652 17.00 17.326 4 rﬁ':u‘z;f;':fi;;j:';:Zﬂ:S’"a
206 SEFETESELA RECURSOS HUMANOS Y ii:ﬁmlxcso APLICACION Y CONTROL DE Cr:)ngz MUNASCA SANDY APTO(A) 62 1600 1651 s r/;/:yzz:;r:fﬁ ;;g:z :3 ::aé;‘ita
el e e R I R B
»o8 SEFETESELA RECURSOS HUMANOS Y ii:ﬁmlxcso APLICACION Y CONTROL DE f’ﬁi r:lm HUAROTO DAYANNA APTO(A) 1537 1500 16,686 5 r/;/:yzz:;r:fﬁ ;;g:z :3 ::aé;‘ita
299 SEFETES:LA RECURSOS HUMANOS ¥ iig\f&’;‘éﬁ&f&wc'oms LABORALES Y \GIILETSEE%AAV»?:;:ZZ APTO(A) 17.404 20.00 18.702 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA2 6-Feb 11:30:00
300 SEFETES:LA RECURSOS HUMANOS ¥ iig\f&’;‘éﬁ&f&wc'oms LABORALESY || ¢ RRERA MENDOZA LILIANA APTO(A) 17.698 18.00 17.849 2 | Apto(a) Entrevista en comité SALA2 6-Feb 12:00:00
301 SEFETES:LA RECURSOS HUMANOS ¥ iig\f&’;‘éﬁ&f&wc'oms LABORALES Y i’:"ﬁ‘ C';ffECHUCA JORGE APTO(A) 17.218 18.00 17.609 3 | Apto(a) Entrevista en comité SALA2 6-Feb 12:30:00
302 SEFETESELA RECURSOS HUMANOS ¥ if{g\fé’l\g%iféLAC'ONEs LABORALESY | e pe7 ORIHUELA SERGIO RENE | APTO(A) 17.916 16.00 16.958 4 "Z;’u‘:;‘;':_é ;;g:';:‘;g:fm
203 SLEJETESELA RECURSOS HUMANOS Y 'E;(; g\ljl(;ll\l(;(’:\l(i II_R:SLACIONES LABORALES Y :(I;/II;E iF;O ZQUIERDONANCY | o 17982 1600 16641 s r/:::g/;:;zfs ;;jee’; :I; ::jsrito
204 SLEJETESELA RECURSOS HUMANOS Y 'E;(; g\ljl(;ll\l(;(’:\l(i II_R:SLACIONES LABORALES Y ﬁsﬂsmm HERRERA RAMSES APTO(A) 17972 1500 16.136 . r/:::g/;:;zfs ;;jee’; :I; ::jsrito
305 ?;:;’;Eéi&igggﬁg:?gg ir;#g'csggs';ﬁgg'sm LU im';EEZSORBEGOSO Sl APTO(A) 17.336 18.00 17.668 1 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 6-Feb 14:30:00
306 f::;g%i;igggﬁg:?ﬂg gEﬁ?If:'csggs';ﬁg';A (LRI iﬁmi?SBUEND'A EECRS APTO(A) 16.818 17.00 16.909 2 | Apto(a) Entrevista en comité SALA 2 6-Feb 15:00:00
307 f;:;';g&;igggﬁg:?ﬁg g&?é#fg’;ggﬁg;ﬂ AVANZADA - b NOZA ANCCASI CARLOS APTO(A) 15.068 18.00 16.534 3 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 6-Feb 15:30:00
308 f;:;';g&;igggﬁg:?ﬁg g&?é#fg’;ggﬁg;ﬂ GRS QETSSESIE?R'MANYA ZAIDA | ppTO(A) 15.366 17.00 16.183 4 | Apto(a) Entrevista en Comité SALA 2 6-Feb 16:00:00
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GERENCIA DE INNOVACION Y 57 ANALISTA ANALITICA AVANZADA - MARTINEZ TUPAC YUPANQUI
. APTO(A] 15.54: 16. 15.774 A Ei i ité ALA 2 -F 16:30:
309 | rRANSFORMACION DIGITAL CIENTIFICO DE DATOS JOSE DIEGO oA Ed E20 2 2 lolz/EntievbienConies = B C.30:00
GERENCIA DE INNOVACION Y 58 ESPECIALISTA ANALITICA AVANZADA -
1 . VA! EZ GIL REISER ERWIN APTO(A) 14.52 18. 16.2 1 A Ei i ité ALA 2 7-F :00:
310 TRANSFORMACION DIGITAL CIENTIFICO DE DATOS SQUEZ G S| 0o(A) 526 8.00 6.263 pto(a) Entrevista en Comité S eb 09:00:00
GERENCIA DE INNOVACION Y 58 ESPECIALISTA ANALITICA AVANZADA - <
11 - . L ELLA E! 15.852 15. 15.42 2 Ei i ité 2 | :30:
3 TRANSFORMACION DIGITAL CIENTIFICO DE DATOS GALVAN SOTO FIORELLA EMMA APTO(A) 5.85 5.00 5.426 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 7-Feb 09:30:00
GERENCIA DE INNOVACION Y 58 ESPECIALISTA ANALITICA AVANZADA -
12 - . L LES LI E D 13.2 15. 14.1 Ei i ité 2 | 10:00:
3 TRANSFORMACION DIGITAL CIENTIFICO DE DATOS UCAS MORALES LUIS GERARDO APTO(A) 3.200 5.00 4.100 3 Apto(a) Entrevista en Comité SALA 7-Feb 0:00:00
GERENCIA DE INNOVACION Y 58 ESPECIALISTA ANALITICA AVANZADA -| PAREDES TRUJILLO MIGUEL No alcanzé orden de mérito
1 - . 13.1 15. 14.052
313 TRANSFORMACION DIGITAL CIENTIFICO DE DATOS JESUS ARMANDO APTO(A) 3.104 5.00 4.05 4 requerido - Base de datos
MOTIVOS DE DESCALIFICACION
Los candidatos que no se encuentran en la relacién son consideradas No Aptos(as) por los siguientes motivos:
- Informacidn Incompleta: no adjunta Declaraciones Juradas y/o Certificado Unico Laboral y/o certificados laborales y/o constancias de estudios y/o Curriculum.
- No acredita los requisitos minimos requeridos en el perfil del puesto: grado académico, experiencia y estudios de posgrado
- Adjunta documentos y/o archivos erréneos.
- Registra suspension administrativa en el BN u otros Registros verificados de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.7.
San Borja 23 de enero de 2024
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura -Banco de la Nacion.
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