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Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

Anexo A: Relación de Candidatos Aptos - Fase Evaluación Curricular

Concurso Externo N° 04-2023-BN 99 Plazas - Oficina Principal

N° GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES

CONDICIÓN 

DE FASE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PUNTAJE FASE 

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA

PUNTAJE FASE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PROMEDIO PARA 

FASE ENTREVISTA 

EN COMITÉ 

VIRTUAL

.
ORDEN DE 

MÉRITO

CONDICIÓN PARA 

FASE DE ENTREVISTA EN 

COMITÉ VIRTUAL

SALA PARA 

ENTREVISTA 

EN COMITÉ 

VIRTUAL (*)

FECHA DE 

ENTREVISTA 

VIRTUAL

HORA DE 

ENTREVISTA 

VIRTUAL

1
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

1 ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN

DEL PINO HUAMAN KEYLA 

ROSMERY
 APTO(A) . 16.782 18.00 17.391 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 29-Ene 09:00:00

2
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

1 ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN

HUANCAHUARI 

ALLCCAHUAMAN PELAYON
 APTO(A) . 15.104 19.00 17.052 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 29-Ene 09:30:00

3
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

1 ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN

GARCIA GARCIA MANUEL 

ALEXANDER 
 APTO(A) . 15.568 18.00 16.784 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 29-Ene 10:00:00

4
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

1 ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN
CHAVEZ GONZALES RENE APTO(A) . 15.682 17.00 16.341 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

5
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

1 ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN
HUNOCC CCANTO ROLANDO APTO(A) . 13.946 18.00 15.973 . 5

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

6
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

1 ANALISTA PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN

HAEUSSLER VALIENTE MONIKA 

CHRISTINE 
APTO(A) . 15.64 15.00 15.32 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

7
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
2  ANALISTA SERVICIOS VIGO JAVE FRANK MANUEL  APTO(A) . 17.314 19.00 18.157 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 29-Ene 10:30:00

8
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
2  ANALISTA SERVICIOS RAMOS ESPINOZA SOFIA  APTO(A) . 17.306 19.00 18.153 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 29-Ene 11:00:00

9
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
2  ANALISTA SERVICIOS

MANSILLA MAMANI ALEXIS 

ENRIQUE JUNIOR
 APTO(A) . 17.56 18.00 17.78 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 29-Ene 11:30:00

10
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
2  ANALISTA SERVICIOS LOAIZA VELARDE ANJHI DANIELA APTO(A) . 17.35 17.00 17.175 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

11
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
2  ANALISTA SERVICIOS

AGRAMONTE ESENARRO OSCAR 

PAOLO
APTO(A) . 17.71 16.00 16.855 . 5

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

De acuerdo a las Bases del Concurso, la Fase Evaluación Curricular tiene entre sus consideraciones lo siguiente: 

- La nota mínima aprobatoria es trece (13.000) en escala vigesimal. 

- El resultado de esta fase califica al candidato como “APTO” o “NO APTO” para la Fase Entrevista en Comité.

Para los Perfiles 40 Analista Comercio Exterior y 53 Analista Productos Pasivos, se amplió la revisión curricular de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.2.8., inciso "c" de las bases del presente concurso, dado que no se encontró el número requerido de candidatos

Apto(a)s que conformen la terna para entrevista en Comité.

La Fase Entrevista en Comité contempla las siguientes disposiciones complementarias:

a. Accederán a la Fase entrevista en Comité los tres (03) candidatos con mayor puntaje obtenido del promedio de las notas de la Evaluación Psicotécnica/Competencias y la Evaluación Curricular, ordenado en estricto orden de mérito por cada perfil convocado.

b. De existir empate en la tercera posición del perfil, todos los candidatos con el mismo puntaje acceden a la Fase entrevista en Comité, según corresponda.

c. Para los perfiles en los que se convoque más de una plaza, se considerarán hasta dos candidatos adicionales por cada vacante adicional para acceder a la Fase Entrevista en Comité.

- El candidato con condición “APTO” para la Fase Entrevista en Comité debe revisar las consideraciones publicadas para la siguiente fase en la página web del Banco. 

En el presente Concurso quedó 01 perfil desierto:

32 Técnico Sistemas Administrativos
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12
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
2  ANALISTA SERVICIOS

PANTIGOSO VASQUEZ RODRIGO 

RAFAEL
APTO(A) . 17.322 16.00 16.661 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

13
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
2  ANALISTA SERVICIOS

CASTAÑEDA YRAOLA WALTER 

HANS
APTO(A) . 17.63 15.00 16.315 . 7

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

14
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
2  ANALISTA SERVICIOS

TUCTO CUEVA PILAR 

MARGARITA 
APTO(A) . 17.624 14.00 15.812 . 8

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

15
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN BONILLA BONILLA ERICK STEVE  APTO(A) . 18.322 20.00 19.161 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 29-Ene 14:00:00

16
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN

CLEMENTE AVILES WILLINGTON 

ALBERTO
 APTO(A) . 17.938 20.00 18.969 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 29-Ene 14:30:00

17
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN TORRES LUJAN JUAN ABIMAEL  APTO(A) . 17.842 20.00 18.921 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 29-Ene 15:00:00

18
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN VIDARTE FERNANDEZ FRANKLIN  APTO(A) . 17.444 20.00 18.722 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 29-Ene 15:30:00

19
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN

TORRES GALLARDO JAAN 

FRANCO
 APTO(A) . 17.792 18.00 17.896 . 5  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 29-Ene 16:00:00

20
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN

PRINCIPE ASPAJO CESAR 

ALBERTO 
 APTO(A) . 17.302 18.00 17.651 . 6  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 29-Ene 16:30:00

21
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN

MALDONADO FLORES EDDY 

RAUL
 APTO(A) . 17.372 17.00 17.186 . 7  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 29-Ene 17:00:00

22
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN IRIARTE GUTARRA JHOSUE APTO(A) . 18.648 15.00 16.824 . 8

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

23
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN

AMANQUI CHAVEZ NOEMI 

KATHERIN
APTO(A) . 17.822 15.00 16.411 . 9

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

24
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
3 TÉCNICO ALMACÉN

VALDIVIA CCAHUANA MARIO 

ANTONIO 
APTO(A) . 17.962 14.00 15.981 . 10

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

25
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
4 TÉCNICO CONTROL PATRIMONIAL

VENTOCILLA GALLARDO 

CLOTILDE MARGARITA
 APTO(A) . 17.23 20.00 18.615 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 30-Ene 09:00:00

26
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
4 TÉCNICO CONTROL PATRIMONIAL RAMOS QUISPE JOEL ISRAEL  APTO(A) . 18.136 19.00 18.568 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 30-Ene 09:30:00

27
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
4 TÉCNICO CONTROL PATRIMONIAL CASTRO MOTTA ALFREDO LUIGI  APTO(A) . 17.006 18.00 17.503 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 30-Ene 10:00:00

28
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
4 TÉCNICO CONTROL PATRIMONIAL

ESPEJO ANGELES WALTER 

EDUARDO
APTO(A) . 17.492 17.00 17.246 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

29
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
4 TÉCNICO CONTROL PATRIMONIAL SABRERA JARA YULIZA BEATRIZ APTO(A) . 17.188 17.00 17.094 . 5

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

30
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
4 TÉCNICO CONTROL PATRIMONIAL

MOSTACERO RAMIREZ LIZ 

MARIBEL
APTO(A) . 17.06 17.00 17.03 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

31
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
4 TÉCNICO CONTROL PATRIMONIAL

NAVARRETE SALCEDO PERCY 

ALEXANDER
APTO(A) . 17.844 16.00 16.922 . 7

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

32
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
4 TÉCNICO CONTROL PATRIMONIAL

MONTERO CHICOMA ALDO 

ENRIQUE 
APTO(A) . 17.576 16.00 16.788 . 8

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

33
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA
4 TÉCNICO CONTROL PATRIMONIAL

QUIROZ SANCHEZ PAUL JESUS 

MIGUEL 
APTO(A) . 17.264 16.00 16.632 . 9

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

34
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

5 TÉCNICO PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN

MORAN VALDIVIEZO CARMEN 

ROSA 
 APTO(A) . 17.91 20.00 18.955 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 30-Ene 10:30:00
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35
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

5 TÉCNICO PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN
OSORIO REYNA JHONNY JESUS  APTO(A) . 18.202 17.00 17.601 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 30-Ene 11:00:00

36
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

5 TÉCNICO PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN

SEGURA MURGA RICHARD 

MOISES
 APTO(A) . 17.104 17.00 17.052 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 30-Ene 11:30:00

37
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

5 TÉCNICO PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN
PILLCO RAMOS OSCAR JAVIER APTO(A) . 16.652 16.00 16.326 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

38
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

6 TÉCNICO SEGUIMIENTO 

ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS

ARAGÓN  SANCHEZ CINDY 

ESTEFANY 
 APTO(A) . 16.716 17.00 16.858 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 30-Ene 12:00:00

39
GERENCIA ADMINISTRACIÓN Y 

LOGÍSTICA

6 TÉCNICO SEGUIMIENTO 

ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS

ESCOBEDO ESPINOZA JOHNNY 

RODOLFO
 APTO(A) . 16.702 16.00 16.351 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 30-Ene 12:30:00

40 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN DIGITAL- 

SCRUM MASTER
CAMPOS SOSA JORGE LUIS  APTO(A) . 18.156 19.00 18.578 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 31-Ene 09:00:00

41 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN DIGITAL- 

SCRUM MASTER

QUIROGA CESPEDES MAYELA 

LUZMILA
 APTO(A) . 16.926 20.00 18.463 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 31-Ene 09:30:00

42 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN DIGITAL- 

SCRUM MASTER
ALLPACCA GOMEZ ROY ROBER  APTO(A) . 16.884 19.00 17.942 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 31-Ene 10:00:00

43 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN DIGITAL- 

SCRUM MASTER
SILVA SÁNCHEZ TELMO JOSUÉ  APTO(A) . 17.43 18.00 17.715 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 31-Ene 10:30:00

44 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN DIGITAL- 

SCRUM MASTER

JUNCHAYA ESQUIVEL ALEXIS 

MARTIN
 APTO(A) . 16.018 18.00 17.009 . 5  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 31-Ene 11:00:00

45 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN DIGITAL- 

SCRUM MASTER

CANAZA ESPEJO SOLEDAD 

ADELA
 APTO(A) . 15.894 18.00 16.947 . 6  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 31-Ene 11:30:00

46 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN DIGITAL- 

SCRUM MASTER
MAYO DE LA CRUZ LUPE  APTO(A) . 14.838 19.00 16.919 . 7  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 31-Ene 12:00:00

47 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN DIGITAL- 

SCRUM MASTER

CHICHIPE FALEN FALEN ROSITA 

JHANETH
 APTO(A) . 16.25 17.00 16.625 . 8  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 31-Ene 14:00:00

48 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN DIGITAL- 

SCRUM MASTER
SILVA ULLOA PERCY ARTURO  APTO(A) . 14.624 18.00 16.312 . 9  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 31-Ene 14:30:00

49 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN DIGITAL- 

SCRUM MASTER
MARCELO CHAVEZ DIEGO ANICK  APTO(A) . 16.17 16.00 16.085 . 10  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 31-Ene 15:00:00

50 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN DIGITAL- 

SCRUM MASTER

ARIAS BARRENECHEA PABLO 

MARTIN
 APTO(A) . 15.936 16.00 15.968 . 11  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 31-Ene 15:30:00

51 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN DIGITAL- 

SCRUM MASTER
FELIX YAURI GIANELLA APTO(A) . 13.728 18.00 15.864 . 12

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

52 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN DIGITAL- 

SCRUM MASTER

PUYEN GUZMAN CESAR 

SANTIAGO
APTO(A) . 15.158 16.00 15.579 . 13

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

53 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN DIGITAL- 

SCRUM MASTER

TIPISMANA MARREROS JUAN 

CARLOS
APTO(A) . 14.106 17.00 15.553 . 14

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

54 GERENCIA BANCA DIGITAL
7 ESPECIALISTA INNOVACIÓN DIGITAL- 

SCRUM MASTER

RAMIREZ ULLOA JANETTE 

MARISOL
APTO(A) . 14.366 16.00 15.183 . 15

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

55 GERENCIA BANCA DIGITAL 8 TÉCNICO CANALES PRESENCIALES
CACHAY SACHUN GRACIELA 

JULYSSA
 APTO(A) . 17.66 20.00 18.83 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 30-Ene 14:30:00

56 GERENCIA BANCA DIGITAL 8 TÉCNICO CANALES PRESENCIALES
GONZALES ZUÑIGA EVELYN 

MARY
 APTO(A) . 16.996 20.00 18.498 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 30-Ene 15:00:00

57 GERENCIA BANCA DIGITAL 8 TÉCNICO CANALES PRESENCIALES
BUSTOS ONTON LIONELLA 

KATIUSCIA
 APTO(A) . 17.936 19.00 18.468 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 30-Ene 15:30:00
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58 GERENCIA BANCA DIGITAL 8 TÉCNICO CANALES PRESENCIALES
MALDONADO FAVERIO MARIO 

FRANCISCO
 APTO(A) . 17.4 18.00 17.7 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 30-Ene 16:00:00

59 GERENCIA BANCA DIGITAL 8 TÉCNICO CANALES PRESENCIALES ANCCASI CAMAC RENZO  APTO(A) . 17.136 17.00 17.068 . 5  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 30-Ene 16:30:00

60 GERENCIA BANCA DIGITAL 8 TÉCNICO CANALES PRESENCIALES
YNDIGOYEN GANTO FIORELLA 

ALEXANDRA 
APTO(A) . 17.366 16.00 16.683 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

61 GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TÉCNICO MESA DE AYUDA ORIHUELA ROJAS WALTER JESUS  APTO(A) . 17.76 20.00 18.88 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 1-Feb 09:00:00

62 GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TÉCNICO MESA DE AYUDA BRICEÑO CASTRO JAVIER  APTO(A) . 17.988 19.00 18.494 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 1-Feb 09:30:00

63 GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TÉCNICO MESA DE AYUDA QUIJANO SILVERA MARILUZ  APTO(A) . 18.256 18.00 18.128 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 1-Feb 10:00:00

64 GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TÉCNICO MESA DE AYUDA
LOAYZA PICASSO NIMIA DEL 

ROCIO
 APTO(A) . 17.832 18.00 17.916 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 1-Feb 10:30:00

65 GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TÉCNICO MESA DE AYUDA CORTEZ SAUÑE ANYELA LILIAN  APTO(A) . 17.766 16.00 16.883 . 5  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 1-Feb 11:00:00

66 GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TÉCNICO MESA DE AYUDA
RUEDA FERRER KARLA 

ESPERANZA
APTO(A) . 17.578 16.00 16.789 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

67 GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TÉCNICO MESA DE AYUDA
ESPINOZA  NUÑEZ  GIANELLA 

SOFIA
APTO(A) . 17.536 16.00 16.768 . 7

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

68 GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TÉCNICO MESA DE AYUDA
LÓPEZ ALIAGA DAYANNA 

STEFANY
APTO(A) . 17.826 15.00 16.413 . 8

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

69 GERENCIA BANCA DIGITAL 9 TÉCNICO MESA DE AYUDA BERNAL CHAMPA JULIO CESAR APTO(A) . 18.148 14.00 16.074 . 9
 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

70
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

10 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - 

PERIODISTA

CASTILLO RODRÍGUEZ JUAN 

ARÍSTIDES
 APTO(A) . 17.96 19.00 18.48 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 1-Feb 11:30:00

71
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

10 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - 

PERIODISTA

RIVADENEYRA URBINA MIGUEL 

ANGEL
 APTO(A) . 17.51 18.00 17.755 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 1-Feb 12:00:00

72
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

10 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - 

PERIODISTA
ARANDA RAMOS ERIK JESUS  APTO(A) . 16.224 19.00 17.612 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 1-Feb 12:30:00

73
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

10 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - 

PERIODISTA

HIDALGO ROMERO AMELI 

VANESA
APTO(A) . 16.56 18.00 17.28 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

74
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

10 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - 

PERIODISTA

SILVA MONTERO ALONSO 

RAFAEL
APTO(A) . 16.356 18.00 17.178 . 5

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

75
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

10 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - 

PERIODISTA
PUMAPILLO MEZA JUAN APTO(A) . 16.342 18.00 17.171 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

76
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

10 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - 

PERIODISTA
ARCE CUSTODIO DIANA LUISA APTO(A) . 15.932 17.00 16.466 . 7

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

77
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

10 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - 

PERIODISTA
ASENCIOS NARIZO DIEGO ÁNGEL APTO(A) . 16.998 15.00 15.999 . 8

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

78
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

11 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - 

REDES SOCIALES
PIZARRO SILVA ISABEL NELYA  APTO(A) . 16.912 19.00 17.956 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 1-Feb 14:30:00

79
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

11 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - 

REDES SOCIALES
POMA ESPINAL KELLY MILAGROS  APTO(A) . 17.336 16.00 16.668 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 1-Feb 15:00:00

80
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

11 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - 

REDES SOCIALES

NAVARRO SEMINARIO LUIS 

LORENZO
 APTO(A) . 16.136 17.00 16.568 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 1-Feb 15:30:00
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81
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

11 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - 

REDES SOCIALES

AZULA DE LA CRUZ JIMMY 

EDGARD
APTO(A) . 16.25 15.00 15.625 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

82
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

11 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - 

REDES SOCIALES
MORENO GONZALES JOHANN APTO(A) . 16.186 15.00 15.593 . 5

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

83
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

11 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - 

REDES SOCIALES

HORNA SALINAS FERNANDO 

JUNIOR
APTO(A) . 16.682 14.00 15.341 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

84
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

12 TÉCNICO PUBLICIDAD Y 

POSICIONAMIENTO DE MARCA - 

DISEÑADOR GRÁFICO

CABALLERO VITORINO HEBERT 

NOLBERTO
 APTO(A) . 18.782 19.00 18.891 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 1-Feb 16:00:00

85
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

12 TÉCNICO PUBLICIDAD Y 

POSICIONAMIENTO DE MARCA - 

DISEÑADOR GRÁFICO

RAMIREZ VEGA GIOVANNI 

ALEXANDER
 APTO(A) . 18.84 18.00 18.42 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 1-Feb 16:30:00

86
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

12 TÉCNICO PUBLICIDAD Y 

POSICIONAMIENTO DE MARCA - 

DISEÑADOR GRÁFICO

FLORES VICENTE ROSA 

ELIZABETH
 APTO(A) . 18.392 18.00 18.196 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 1-Feb 17:00:00

87
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

12 TÉCNICO PUBLICIDAD Y 

POSICIONAMIENTO DE MARCA - 

DISEÑADOR GRÁFICO

PALOMINO CASTAÑEDA KARLA 

SUSAN
APTO(A) . 18.53 16.00 17.265 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

88
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

13 TÉCNICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

RELACIONES PÚBLICAS

SÀNCHEZ ALPACA EYMI 

FRANCESCA
 APTO(A) . 16.916 19.00 17.958 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 31-Ene 16:00:00

89
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

13 TÉCNICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

RELACIONES PÚBLICAS

GONZALES ZEGARRA PETER 

DENNIS 
 APTO(A) . 17.052 17.00 17.026 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 31-Ene 16:30:00

90
GERENCIA COMUNICACIONES Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES

13 TÉCNICO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

RELACIONES PÚBLICAS

VIVAS  GARCIA MARYORI 

XIOMARA
 APTO(A) . 17.906 16.00 16.953 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 31-Ene 17:00:00

91 GERENCIA DE RIESGOS
14 ANALISTA DE CONTINUIDAD DEL 

NEGOCIO

SAMANEZ NIÑO DE GUZMAN 

JUDIT
 APTO(A) . 17.212 20.00 18.606 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 2-Feb 16:00:00

92 GERENCIA DE RIESGOS
14 ANALISTA DE CONTINUIDAD DEL 

NEGOCIO

ALVAREZ VILCA TEREZA 

MERCEDES
 APTO(A) . 17.278 18.00 17.639 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 2-Feb 16:30:00

93 GERENCIA DE RIESGOS
15 ANALISTA INFORMACIÓN Y 

ESTRATEGIA
VEGA CUBA GONZALO LUIS  APTO(A) . 16.68 19.00 17.84 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 5-Feb 09:00:00

94 GERENCIA DE RIESGOS
15 ANALISTA INFORMACIÓN Y 

ESTRATEGIA
LAURA GALVEZ CARLA KARINA  APTO(A) . 17.232 18.00 17.616 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 5-Feb 09:30:00

95 GERENCIA DE RIESGOS
15 ANALISTA INFORMACIÓN Y 

ESTRATEGIA

BERROCAL LIBERATO WILBER 

ISAIAS
 APTO(A) . 16.264 18.00 17.132 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 5-Feb 10:00:00

96 GERENCIA DE RIESGOS
15 ANALISTA INFORMACIÓN Y 

ESTRATEGIA

URIARTE SANCHEZ RENZO 

OMAR
 APTO(A) . 17.318 16.00 16.659 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 5-Feb 10:30:00

97 GERENCIA DE RIESGOS
15 ANALISTA INFORMACIÓN Y 

ESTRATEGIA

CAMPOS GUERRA CHARLY 

HERNAN
 APTO(A) . 16.626 16.00 16.313 . 5  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 5-Feb 11:00:00

98 GERENCIA DE RIESGOS
15 ANALISTA INFORMACIÓN Y 

ESTRATEGIA
TIPULA QUISPE NÉSTOR APTO(A) . 15.504 17.00 16.252 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

99 GERENCIA DE RIESGOS
15 ANALISTA INFORMACIÓN Y 

ESTRATEGIA

QUIJANDRIA PELAEZ EMILL 

NATALY
APTO(A) . 16.086 16.00 16.043 . 7

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

100 GERENCIA DE RIESGOS
15 ANALISTA INFORMACIÓN Y 

ESTRATEGIA

MONTES ANHUAMAN WALTER 

FRANSHESCOLY
APTO(A) . 16.482 14.00 15.241 . 8

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

101 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE

LEON ACOSTA EMANUELL 

ELHIAS 
 APTO(A) . 18.026 18.00 18.013 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 2-Feb 09:00:00

102 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE

CALDERON CASTILLO DENISSE 

IRENE
 APTO(A) . 15.548 20.00 17.774 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 2-Feb 09:30:00

103 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE

RODRIGUEZ PALOMINO SILVIA 

JENNY
 APTO(A) . 16.992 18.00 17.496 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 2-Feb 10:00:00
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104 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE

VIZCARRA ALVAREZ YOMAIRA 

MILAGROS 
 APTO(A) . 14.834 19.00 16.917 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 2-Feb 10:30:00

105 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE

VARGAS HIDALGO MAXIMO 

FERNANDO 
 APTO(A) . 17.748 16.00 16.874 . 5  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 2-Feb 11:00:00

106 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE
MARTINEZ ESTELA MARIA LELY  APTO(A) . 15.694 18.00 16.847 . 6  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 2-Feb 11:30:00

107 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE
GAMARRA PEÑALVA RELY OMAR  APTO(A) . 17.63 16.00 16.815 . 7  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 2-Feb 12:00:00

108 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE
JARA  OLGUIN THALIA LISZETH  APTO(A) . 16.48 17.00 16.74 . 8  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 2-Feb 14:00:00

109 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE

LOPEZ CALERO ANDREA 

PAULETTE 
 APTO(A) . 17.236 16.00 16.618 . 9  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 2-Feb 14:30:00

110 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE

PEREZ CENTURION MARKIN 

ALEXIS 
 APTO(A) . 16.05 17.00 16.525 . 10  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 2-Feb 15:00:00

111 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE

PAREDES ANDONAYRE 

ANDERSON ANDREE
 APTO(A) . 15.838 17.00 16.419 . 11  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 2-Feb 15:30:00

112 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE

CASTRO HARO GEORGINA 

CAROLINE
APTO(A) . 16.664 16.00 16.332 . 12

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

113 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE

YRIGOIN MONTENEGRO 

BREYSON STIVE
APTO(A) . 15.534 17.00 16.267 . 13

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

114 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE

HERRERA ROJAS MARCELA 

BERENICE
APTO(A) . 16.418 16.00 16.209 . 14

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

115 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE
AVILA LOPEZ MARIA JULIA APTO(A) . 15.964 15.00 15.482 . 15

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

116 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE

PAREDES ASTUDILLO HECTOR 

ALFREDO
APTO(A) . 14.646 16.00 15.323 . 16

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

117 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE
ESQUIVEL DAVILA ROSA MARIA APTO(A) . 15.01 15.00 15.005 . 17

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

118 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE

ROSALES SAMANIEGO PATRICIA 

MABEL
APTO(A) . 15.55 14.00 14.775 . 18

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

119 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE

ZEGARRA SANGAMA WILSON 

ANTONIO
APTO(A) . 14.13 15.00 14.565 . 19

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

120 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE

MUZANTE MORENO RICHARD 

ABELARDO
APTO(A) . 14.628 14.00 14.314 . 20

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

121 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE
GARCIA ORTEGA TONY OSCAR APTO(A) . 14.548 14.00 14.274 . 21

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

122 GERENCIA DE RIESGOS
16 ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA 

DEL FRAUDE
QUISPE CUEVA GONZALO APTO(A) . 14.17 14.00 14.085 . 22

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

123 GERENCIA DE RIESGOS 17 ANALISTA PREVENCIÓN DEL FRAUDE ZUAZO CABRERA CESAR ARTURO  APTO(A) . 16.322 19.00 17.661 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 5-Feb 14:00:00

124 GERENCIA DE RIESGOS 17 ANALISTA PREVENCIÓN DEL FRAUDE
PAREDES MARTINEZ LOURDES 

CORINA 
 APTO(A) . 15.852 17.00 16.426 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 5-Feb 14:30:00

125 GERENCIA DE RIESGOS 17 ANALISTA PREVENCIÓN DEL FRAUDE
RODRIGUEZ SALAZAR TERESA 

WENDY 
 APTO(A) . 16.508 16.00 16.254 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 5-Feb 15:00:00

126 GERENCIA DE RIESGOS 17 ANALISTA PREVENCIÓN DEL FRAUDE MIRANDA LUQUE ROCIO  APTO(A) . 17.118 14.00 15.559 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 5-Feb 15:30:00
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127 GERENCIA DE RIESGOS
18 TÉCNICO RIESGOS DE OPERACIÓN Y 

TECNOLOGÍA

YANCAPALLO HUANACO 

MIGUEL ANGEL
 APTO(A) . 16.838 17.00 16.919 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 5-Feb 11:30:00

128 GERENCIA DE RIESGOS
18 TÉCNICO RIESGOS DE OPERACIÓN Y 

TECNOLOGÍA
SOLIS RAMOS JUAN JOSÉ  APTO(A) . 14.496 17.00 15.748 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 5-Feb 12:00:00

129
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

19 ANALISTA ARQUITECTURA DE DATOS 

Y APLICACIONES

HUAMANÍ FLORES JULIO 

MARTÍN
 APTO(A) . 15.77 20.00 17.885 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 5-Feb 16:00:00

130
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

20 ANALISTA ARQUITECTURA 

TECNOLÓGICA

LINARES RODRIGUEZ HECTOR 

FERNANDO
 APTO(A) . 15.3 19.00 17.15 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 5-Feb 16:30:00

131
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

21 ANALISTA ARQUITECTURA 

TECNOLÓGICA - APLICACIONES DE NUBE

ENCARNACION NUÑEZ  

ENRIQUE FABIAN
 APTO(A) . 16.396 17.00 16.698 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 5-Feb 17:00:00

132
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

21 ANALISTA ARQUITECTURA 

TECNOLÓGICA - APLICACIONES DE NUBE

JUAREZ PAJILLA ANGELLO JEAN 

POOL
 APTO(A) . 14.92 18.00 16.46 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 5-Feb 17:30:00

133
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

22 ANALISTA ARQUITECTURA 

TECNOLÓGICA - ARQUITECTURA 

EMPRESARIAL

MENDIZABAL PIZARRO 

OSWALDO CHRISTIAN
 APTO(A) . 16.218 19.00 17.609 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 6-Feb 09:00:00

134
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

22 ANALISTA ARQUITECTURA 

TECNOLÓGICA - ARQUITECTURA 

EMPRESARIAL

ORTEGA BAZALAR JUAN 

MANUEL
 APTO(A) . 16.358 17.00 16.679 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 6-Feb 09:30:00

135
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

23 ANALISTA ARQUITECTURA 

TECNOLÓGICA - ARQUITECTURA NUBE

CHAFFO VEGA RENZO MAURICIO 

RENATO
 APTO(A) . 16.328 17.00 16.664 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 6-Feb 10:00:00

136
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

24 ANALISTA CIBERSEGURIDAD-CICLO DE 

VIDA
QUISPE POMA JHONATAN JOSE  APTO(A) . 16.898 19.00 17.949 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 6-Feb 10:30:00

137
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

24 ANALISTA CIBERSEGURIDAD-CICLO DE 

VIDA
ROBLES RAKOV MARCOS ANDREI  APTO(A) . 17.104 15.00 16.052 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 6-Feb 11:00:00

138
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
25 ANALISTA PRODUCCIÓN

HUAMAN CANCHARI AGUSTIN 

ADOLFO
 APTO(A) . 17.212 19.00 18.106 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 6-Feb 11:30:00

139
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
25 ANALISTA PRODUCCIÓN

MAZUELOS MAZUELOS DAVID 

DANIEL
 APTO(A) . 18.14 18.00 18.07 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 6-Feb 12:00:00

140
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
25 ANALISTA PRODUCCIÓN DIAZ NOCHE ALAN LEONARDO  APTO(A) . 16.756 19.00 17.878 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 6-Feb 12:30:00

141
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
25 ANALISTA PRODUCCIÓN DIAZ MEDINA JOSE ANTONIO APTO(A) . 16.212 19.00 17.606 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

142
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
25 ANALISTA PRODUCCIÓN

VASQUEZ HUAYTALLA VICTOR 

ANTONIO
APTO(A) . 16.756 18.00 17.378 . 5

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

143
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
25 ANALISTA PRODUCCIÓN EULOGIO CERRON EMERSSON APTO(A) . 15.528 19.00 17.264 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

144
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
25 ANALISTA PRODUCCIÓN

NAZARIO RETES SONIA 

MELCHORA
APTO(A) . 15.396 19.00 17.198 . 7

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

145
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
25 ANALISTA PRODUCCIÓN ROMERO RODRÍGUEZ ALFREDO APTO(A) . 16.58 16.00 16.29 . 8

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

146
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
26 ANALISTA SOLUCIONES DIGITALES JUÁREZ LÓPEZ LUIS OMAR  APTO(A) . 15.916 16.00 15.958 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 6-Feb 14:30:00

147
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
26 ANALISTA SOLUCIONES DIGITALES

LOZADA NAVARRETE KAROL 

STEFHANIE 
 APTO(A) . 14.2 16.00 15.1 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 6-Feb 15:00:00

148
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

27 ANALISTA SOPORTE DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - 

PLATAFORMA CORE

TORRES  QUIROZ INGRID 

JOHANNA 
 APTO(A) . 16.346 19.00 17.673 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 6-Feb 15:30:00
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149
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

27 ANALISTA SOPORTE DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - 

PLATAFORMA CORE

PALOMINO CHUMPITAZ 

ORLANDO JUNIOR 
 APTO(A) . 16.96 18.00 17.48 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 6-Feb 16:00:00

150
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

27 ANALISTA SOPORTE DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - 

PLATAFORMA CORE

CARO CUNZA EDGAR JOSE  APTO(A) . 16.876 18.00 17.438 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 6-Feb 16:30:00

151
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

27 ANALISTA SOPORTE DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - 

PLATAFORMA CORE

MONTERO ATENCIA LIZBETH 

GIOVANNA
APTO(A) . 16.802 18.00 17.401 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

152
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

27 ANALISTA SOPORTE DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - 

PLATAFORMA CORE

OSORIO QUINTANA SERGIO 

ALONSO
APTO(A) . 16.604 17.00 16.802 . 5

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

153
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
28 TÉCNICO ATENCIÓN A USUARIO

VALVERDE PAY PAY CRISTHIAN 

ENRIQUE
 APTO(A) . 18.062 20.00 19.031 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 7-Feb 09:00:00

154
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
28 TÉCNICO ATENCIÓN A USUARIO ASENJO TARRILLO EDWIN  APTO(A) . 17.606 20.00 18.803 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 7-Feb 09:30:00

155
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
28 TÉCNICO ATENCIÓN A USUARIO SANCHEZ ABAD LUIS MICHAEL  APTO(A) . 17.596 20.00 18.798 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 7-Feb 10:00:00

156
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
28 TÉCNICO ATENCIÓN A USUARIO

ZACARIAS CASTAÑEDA MARCO 

ANTONIO
APTO(A) . 17.53 20.00 18.765 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

157
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
28 TÉCNICO ATENCIÓN A USUARIO CHUQUISTA BARDALEZ HARLEY APTO(A) . 16.956 20.00 18.478 . 5

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

158
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
28 TÉCNICO ATENCIÓN A USUARIO DURAND LAZO GONZALO NINO APTO(A) . 16.908 20.00 18.454 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

159
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
28 TÉCNICO ATENCIÓN A USUARIO

CORONEL SOROGASTUA TINO 

FERNANDO KARLO
APTO(A) . 17.204 18.00 17.602 . 7

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

160
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
28 TÉCNICO ATENCIÓN A USUARIO

HINOSTROZA MONTERO JOSE 

LUIS
APTO(A) . 17.12 18.00 17.56 . 8

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

161
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
28 TÉCNICO ATENCIÓN A USUARIO

ALEJANDRO TINOCO JOSEPH 

ABDIAS
APTO(A) . 17.926 17.00 17.463 . 9

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

162
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
28 TÉCNICO ATENCIÓN A USUARIO DONAYRE CHACALTANA ROBERT APTO(A) . 17.27 17.00 17.135 . 10

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

163
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
28 TÉCNICO ATENCIÓN A USUARIO

RAMOS  CARRANZA MARCOS 

BRYAN 
APTO(A) . 17.594 16.00 16.797 . 11

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

164
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
29 TÉCNICO CONTROL DE CALIDAD

LINARES HIDALGO CARLOS 

ALBERTO
 APTO(A) . 17.856 18.00 17.928 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 7-Feb 10:30:00

165
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
29 TÉCNICO CONTROL DE CALIDAD ROBLES CORAL HELENISSE KARIN  APTO(A) . 15.708 20.00 17.854 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 7-Feb 11:00:00

166
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN
29 TÉCNICO CONTROL DE CALIDAD

LAYZA BARRETO MARCIAL 

EDINSON
 APTO(A) . 16.21 16.00 16.105 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 7-Feb 11:30:00

167
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

30 TÉCNICO DE GESTIÓN DE DEMANDA Y 

PROYECTOS

RODRIGUEZ MIRANDA KATHIA 

LISSBETH
 APTO(A) . 18.506 16.00 17.253 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 7-Feb 12:00:00

168
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

31 TÉCNICO OPERACIONES DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA

PINEDO ESCOBEDO FRANCISCO 

ANTONIO
 APTO(A) . 17.49 20.00 18.745 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 7-Feb 14:00:00
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169
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

31 TÉCNICO OPERACIONES DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA

QUINTANA GARCIA JOSE 

ANTONIO
 APTO(A) . 17.246 20.00 18.623 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 7-Feb 14:30:00

170
GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN

31 TÉCNICO OPERACIONES DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA

PEREIRA ACHANCARAY PAULO 

CESAR
 APTO(A) . 16.916 14.00 15.458 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 1 7-Feb 15:00:00

171 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA 33 ANALISTA CONTROL FINANCIERO TITO CCOPA ENRIQUE JAIME  APTO(A) . 18.212 20.00 19.106 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 29-Ene 09:00:00

172 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA 33 ANALISTA CONTROL FINANCIERO
ATENCIO ROSALES MAYRA 

LESLIE 
 APTO(A) . 17.176 19.00 18.088 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 29-Ene 09:30:00

173 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA 33 ANALISTA CONTROL FINANCIERO
VELEZMORO ORMEÑO MARIA 

VANESSA
 APTO(A) . 16.582 19.00 17.791 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 29-Ene 10:00:00

174 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA 33 ANALISTA CONTROL FINANCIERO
REYES  BERMEO ANGIE YANIRA 

VICTORIA
 APTO(A) . 16.864 17.00 16.932 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 29-Ene 10:30:00

175 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA 33 ANALISTA CONTROL FINANCIERO
SEVILLANO ASCATE CESAR 

JOSIMAR
 APTO(A) . 16.858 17.00 16.929 . 5  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 29-Ene 11:00:00

176 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA 33 ANALISTA CONTROL FINANCIERO
SILUPU ECHEVARRIA MARIA DEL 

PILAR
APTO(A) . 16.754 17.00 16.877 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

177 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA 33 ANALISTA CONTROL FINANCIERO AMORETTI  LUIS JESUS ANGEL APTO(A) . 17.63 15.00 16.315 . 7
 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

178 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA 33 ANALISTA CONTROL FINANCIERO
CORAS HUAYLLANI HANS 

MIGUEL
APTO(A) . 16.516 16.00 16.258 . 8

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

179 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
34 ANALISTA DE FORMULACIÓN Y 

ASIGNACIÓN DE PRESUPUESTO

MENESES  SAMANIEGO YUDI 

MILI
 APTO(A) . 16.294 18.00 17.147 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 29-Ene 11:30:00

180 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
34 ANALISTA DE FORMULACIÓN Y 

ASIGNACIÓN DE PRESUPUESTO
ROCA MAMANI RINA EVELIN  APTO(A) . 14.642 19.00 16.821 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 29-Ene 12:00:00

181 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
34 ANALISTA DE FORMULACIÓN Y 

ASIGNACIÓN DE PRESUPUESTO

RAMOS AQUINO AUGUSTO 

MANUEL
 APTO(A) . 17.294 16.00 16.647 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 29-Ene 14:00:00

182 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
34 ANALISTA DE FORMULACIÓN Y 

ASIGNACIÓN DE PRESUPUESTO

MAMANI ALEMAN ABIMAEL 

OLKER 
 APTO(A) . 16.016 17.00 16.508 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 29-Ene 14:30:00

183 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
34 ANALISTA DE FORMULACIÓN Y 

ASIGNACIÓN DE PRESUPUESTO

HUERTA LONDOÑE FIORELA 

SHERYLIN 
 APTO(A) . 15.042 17.00 16.021 . 5  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 29-Ene 15:00:00

184 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
34 ANALISTA DE FORMULACIÓN Y 

ASIGNACIÓN DE PRESUPUESTO
VEGA JAPA BRUNO RENATO APTO(A) . 17.026 15.00 16.013 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

185 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
34 ANALISTA DE FORMULACIÓN Y 

ASIGNACIÓN DE PRESUPUESTO

GASTULO LAVADO LEONEL 

MITCHELL
APTO(A) . 14.128 17.00 15.564 . 7

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

186 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
35 ANALISTA ESTUDIOS FINANCIEROS - 

ESTUDIOS Y PROPUESTAS

MOREANO PÉREZ  MARIO 

WILLINGTON
 APTO(A) . 17.47 19.00 18.235 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 29-Ene 15:30:00

187 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
35 ANALISTA ESTUDIOS FINANCIEROS - 

ESTUDIOS Y PROPUESTAS
LLAUCA TORNERO ELIZABETH  APTO(A) . 16.05 19.00 17.525 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 29-Ene 16:00:00

188 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
35 ANALISTA ESTUDIOS FINANCIEROS - 

ESTUDIOS Y PROPUESTAS

VÁSQUEZ ARRIETA FRANK 

SEGUNDO
 APTO(A) . 16.188 18.00 17.094 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 29-Ene 16:30:00

189 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
35 ANALISTA ESTUDIOS FINANCIEROS - 

ESTUDIOS Y PROPUESTAS
QUISPE OSNAYO PABLO CARLOS  APTO(A) . 16.928 17.00 16.964 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 29-Ene 17:00:00

190 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
35 ANALISTA ESTUDIOS FINANCIEROS - 

ESTUDIOS Y PROPUESTAS
SOLANO DIAZ CARINA MADILEY  APTO(A) . 15.74 18.00 16.87 . 5  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 29-Ene 17:30:00

191 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
35 ANALISTA ESTUDIOS FINANCIEROS - 

ESTUDIOS Y PROPUESTAS

CARRANZA FERNANDEZ SHIRLEY 

STEPHANY
APTO(A) . 16.124 17.00 16.562 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 
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192 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
35 ANALISTA ESTUDIOS FINANCIEROS - 

ESTUDIOS Y PROPUESTAS

PANTA MONTEZA  LUIS 

ENRIQUE
APTO(A) . 17.046 16.00 16.523 . 7

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

193 GERENCIA FINANZAS Y TESORERÍA
35 ANALISTA ESTUDIOS FINANCIEROS - 

ESTUDIOS Y PROPUESTAS
MORAN BOLIVAR MARTIN OMAR APTO(A) . 14.524 16.00 15.262 . 8

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

194 GERENCIA LEGAL
36 ANALISTA ASUNTOS BANCARIOS Y 

FINANCIEROS
LEVANO NOEL DIEGO JAVIER  APTO(A) . 15.24 17.00 16.12 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 30-Ene 09:00:00

195

GERENCIA OFICIALÍA DE PREVENCIÓN DE 

LAVADO DE ACTIVOS Y 

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

37 ANALISTA DE INVESTIGACIÓN FALCON  GARAY JOSE ANTONIO  APTO(A) . 14.304 19.00 16.652 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 30-Ene 09:30:00

196

GERENCIA OFICIALÍA DE PREVENCIÓN DE 

LAVADO DE ACTIVOS Y 

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

37 ANALISTA DE INVESTIGACIÓN
DURAND DE CÁRDENAS 

CLAUDIA LUCIA
 APTO(A) . 15.498 15.00 15.249 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 30-Ene 10:00:00

197

GERENCIA OFICIALÍA DE PREVENCIÓN DE 

LAVADO DE ACTIVOS Y 

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

38 ANALISTA DE PREVENCIÓN
CJUNO MENDOZA 

TATIANAZULEMA 
 APTO(A) . 17.168 18.00 17.584 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 30-Ene 10:30:00

198

GERENCIA OFICIALÍA DE PREVENCIÓN DE 

LAVADO DE ACTIVOS Y 

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

38 ANALISTA DE PREVENCIÓN
CENTELLAS PAREDES JOEL 

HERVAL 
 APTO(A) . 14.916 19.00 16.958 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 30-Ene 11:00:00

199

GERENCIA OFICIALÍA DE PREVENCIÓN DE 

LAVADO DE ACTIVOS Y 

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

38 ANALISTA DE PREVENCIÓN
VERA LUNA ALEJANDRINA 

JEANETTE 
 APTO(A) . 16.752 15.00 15.876 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 30-Ene 11:30:00

200 GERENCIA OPERACIONES
39 ANALISTA ADMINISTRACIÓN DE 

CUENTAS Y PAGADURÍA
LU LEON DAVID ALONSO  APTO(A) . 17.186 17.00 17.093 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 30-Ene 14:00:00

201 GERENCIA OPERACIONES
39 ANALISTA ADMINISTRACIÓN DE 

CUENTAS Y PAGADURÍA

GONZALES GUZMAN MARCOS 

ALBERTO
 APTO(A) . 15.294 18.00 16.647 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 30-Ene 14:30:00

202 GERENCIA OPERACIONES
39 ANALISTA ADMINISTRACIÓN DE 

CUENTAS Y PAGADURÍA

TABOADA ALVAREZ PABLO 

ANDRES
 APTO(A) . 16.258 16.00 16.129 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 30-Ene 15:00:00

203 GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR LUPERDI ARIAS FIORELLA ALICIA  APTO(A) . 15.34 19.00 17.17 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 30-Ene 15:30:00

204 GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR
SANTILLAN CERNA EDUARDO 

ALFONSO
 APTO(A) . 16.048 18.00 17.024 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 30-Ene 16:00:00

205 GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR BARRETO SALINAS SARA GRISELL  APTO(A) . 15.77 18.00 16.885 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 30-Ene 16:30:00

206 GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR
CARRASCO SALAZAR JUAN 

CARLOS
 APTO(A) . 15.57 18.00 16.785 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 30-Ene 17:00:00

207 GERENCIA OPERACIONES 40 ANALISTA COMERCIO EXTERIOR
GARCIA CARDENAS PEDRO 

ANGEL
 APTO(A) . 14.118 19.00 16.559 . 5  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 30-Ene 17:30:00

208 GERENCIA OPERACIONES
41 ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS

TASAYCO HUAROTE ROBERTO 

CARLOS
 APTO(A) . 16.318 19.00 17.659 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 31-Ene 09:00:00

209 GERENCIA OPERACIONES
41 ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS
PASTOR VALDIVIA HENRY  APTO(A) . 16.434 18.00 17.217 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 31-Ene 09:30:00

210 GERENCIA OPERACIONES
41 ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS
CAMPOS GARCIA JUAN CARLOS  APTO(A) . 16.338 18.00 17.169 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 31-Ene 10:00:00
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211 GERENCIA OPERACIONES
41 ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS

HUERTAS RAMIREZ MARIA 

CARMELA
 APTO(A) . 16.298 18.00 17.149 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 31-Ene 10:30:00

212 GERENCIA OPERACIONES
41 ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS

PEREYRA CASTAÑEDA JORGE 

MARTIN 
 APTO(A) . 17.2 17.00 17.1 . 5  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 31-Ene 11:00:00

213 GERENCIA OPERACIONES
41 ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS

PEVE DE LA CRUZ ANDREA 

JIMENA
 APTO(A) . 16.826 17.00 16.913 . 6  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 31-Ene 11:30:00

214 GERENCIA OPERACIONES
41 ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS

CORTEZ HEREDIA YESSENIA 

OLINDA
 APTO(A) . 16.58 17.00 16.79 . 7  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 31-Ene 12:00:00

215 GERENCIA OPERACIONES
41 ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS

PALMA RODRIGUEZ SOFIA 

ALEJANDRA
APTO(A) . 16.284 17.00 16.642 . 8

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

216 GERENCIA OPERACIONES
41 ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS

FELIPA ASENCIO JAVIER 

EDGARDO 
APTO(A) . 16.072 17.00 16.536 . 9

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

217 GERENCIA OPERACIONES
41 ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS

ALBAN GARCIA DANIEL 

AUGUSTO
APTO(A) . 16.178 16.00 16.089 . 10

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

218 GERENCIA OPERACIONES
42 ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS - ABOGADO

NORIEGA ASTUCURI 

JACQUELINE MAGALLY 
 APTO(A) . 16.31 17.00 16.655 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 31-Ene 14:00:00

219 GERENCIA OPERACIONES
42 ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS - ABOGADO

LAVALLE AREVALO MARCO 

ANTONIO
 APTO(A) . 14.934 16.00 15.467 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 31-Ene 14:30:00

220 GERENCIA OPERACIONES
42 ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS - ABOGADO

ALVARADO ALDANA JULLIANA 

ANGÉLICA 
 APTO(A) . 14.582 16.00 15.291 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 31-Ene 15:00:00

221 GERENCIA OPERACIONES
42 ANALISTA DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS - ABOGADO
APARCO TERRAZAS EVA YAZMIN APTO(A) . 14.018 16.00 15.009 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

222 GERENCIA OPERACIONES
43 ANALISTA PROGRAMACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE FONDOS

ROJAS  CASTILLEJO JULIA 

LIZBETH
 APTO(A) . 16.554 19.00 17.777 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 31-Ene 15:30:00

223 GERENCIA OPERACIONES
43 ANALISTA PROGRAMACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE FONDOS
CHOQUE LONASCO JENNY  APTO(A) . 16.558 17.00 16.779 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 31-Ene 16:00:00

224 GERENCIA OPERACIONES
43 ANALISTA PROGRAMACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE FONDOS

PACULIA DOMINGUEZ JUNIOR 

ANGELO
 APTO(A) . 17.11 16.00 16.555 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 31-Ene 16:30:00

225 GERENCIA OPERACIONES
43 ANALISTA PROGRAMACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE FONDOS
LEON NUÑEZ JAVIER ALEJANDRO APTO(A) . 16.088 17.00 16.544 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

226 GERENCIA OPERACIONES
43 ANALISTA PROGRAMACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE FONDOS
DE PAZ CARLOS FELIX RUBEN APTO(A) . 17.008 16.00 16.504 . 5

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

227 GERENCIA OPERACIONES
43 ANALISTA PROGRAMACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE FONDOS

SAAVEDRA OJEDA SHIRLEY 

DIANA 
APTO(A) . 16.91 16.00 16.455 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

228 GERENCIA OPERACIONES
43 ANALISTA PROGRAMACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE FONDOS

CRISTOBAL ROMERO NASTHIA 

YESICA 
APTO(A) . 14.942 17.00 15.971 . 7

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

229 GERENCIA OPERACIONES
43 ANALISTA PROGRAMACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DE FONDOS

NUÑEZ BRIONES DANIEL 

ANTONIO
APTO(A) . 15.55 15.00 15.275 . 8

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

230 GERENCIA OPERACIONES
44 TÉCNICO DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS

BOLIVAR NUÑEZ ROSSANA DEL 

CARMEN
 APTO(A) . 15.518 19.00 17.259 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 1-Feb 09:00:00

231 GERENCIA OPERACIONES
44 TÉCNICO DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS

MURILLO CAMPOS YANIRA AIDA 

MERCEDES 
 APTO(A) . 17.074 16.00 16.537 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 1-Feb 09:30:00

232 GERENCIA OPERACIONES
44 TÉCNICO DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS

GARAY PESCIO ROSSANA 

PATRICIA
 APTO(A) . 16.952 16.00 16.476 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 1-Feb 10:00:00
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233 GERENCIA OPERACIONES
44 TÉCNICO DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS

ASCENCIO BAUTISTA MIGUEL 

ANTONIO
 APTO(A) . 16.864 16.00 16.432 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 1-Feb 10:30:00

234 GERENCIA OPERACIONES
44 TÉCNICO DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS
SANCHEZ LOLI MARIA MILAGROS  APTO(A) . 16.41 16.00 16.205 . 5  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 1-Feb 11:00:00

235 GERENCIA OPERACIONES
45 TÉCNICO RECAUDACIÓN Y 

CORRESPONSALÍA
SILVA GUEVARA HAGGIE  APTO(A) . 16.182 18.00 17.091 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 1-Feb 11:30:00

236 GERENCIA OPERACIONES
45 TÉCNICO RECAUDACIÓN Y 

CORRESPONSALÍA

PAREDES PAREDES CHRISTIAN 

DOMIDEL
 APTO(A) . 16.892 16.00 16.446 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 1-Feb 12:00:00

237 GERENCIA OPERACIONES
45 TÉCNICO RECAUDACIÓN Y 

CORRESPONSALÍA

MAURICIO CÓRDOVA DENISSE 

ALVINA 
 APTO(A) . 15.894 16.00 15.947 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 1-Feb 12:30:00

238 GERENCIA OPERACIONES
45 TÉCNICO RECAUDACIÓN Y 

CORRESPONSALÍA
CACHAY SILVA GLORIA APTO(A) . 15.766 16.00 15.883 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

239 GERENCIA OPERACIONES
46 TÉCNICO RECAUDACIÓN Y 

CORRESPONSALÍA - JURÍDICO
ROSSO ALBINO JORGE ERICH  APTO(A) . 17.358 17.00 17.179 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 1-Feb 14:30:00

240 GERENCIA OPERACIONES
46 TÉCNICO RECAUDACIÓN Y 

CORRESPONSALÍA - JURÍDICO
SANTIAGO CASTILLO RYU DAVID  APTO(A) . 14.586 17.00 15.793 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 1-Feb 15:00:00

241 GERENCIA OPERACIONES
46 TÉCNICO RECAUDACIÓN Y 

CORRESPONSALÍA - JURÍDICO
ABANTO  SOZA SILVANA MABEL  APTO(A) . 16.88 14.00 15.44 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 1-Feb 15:30:00

242 GERENCIA OPERACIONES
46 TÉCNICO RECAUDACIÓN Y 

CORRESPONSALÍA - JURÍDICO

SALAZAR ROSADIO PATRICK 

RENAN
 APTO(A) . 14.352 16.00 15.176 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 1-Feb 16:00:00

243 GERENCIA OPERACIONES
47 TÉCNICO SOPORTE SERVICIOS 

FINANCIEROS
VERA PALACIOS CESAR FELIPE  APTO(A) . 17.426 20.00 18.713 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 2-Feb 09:00:00

244 GERENCIA OPERACIONES
47 TÉCNICO SOPORTE SERVICIOS 

FINANCIEROS

CERNADES ACOSTA MIGUEL 

ANDRES
 APTO(A) . 17.366 20.00 18.683 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 2-Feb 09:30:00

245 GERENCIA OPERACIONES
47 TÉCNICO SOPORTE SERVICIOS 

FINANCIEROS

ESTRADA RAFAEL ROSA 

ELIZABETH 
 APTO(A) . 16.726 18.00 17.363 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 2-Feb 10:00:00

246 GERENCIA OPERACIONES
47 TÉCNICO SOPORTE SERVICIOS 

FINANCIEROS
MILLAN MEZA HELLEN JAZMIN  APTO(A) . 17.44 16.00 16.72 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 2-Feb 10:30:00

247 GERENCIA OPERACIONES
47 TÉCNICO SOPORTE SERVICIOS 

FINANCIEROS

PONCE CASTILLO CELINDA 

IZAMAR 
 APTO(A) . 17.088 16.00 16.544 . 5  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 2-Feb 11:00:00

248 GERENCIA OPERACIONES
47 TÉCNICO SOPORTE SERVICIOS 

FINANCIEROS

ALCOCER ROJO DIEGO 

ARMANDO  
 APTO(A) . 16.95 15.00 15.975 . 6  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 2-Feb 11:30:00

249 GERENCIA OPERACIONES
47 TÉCNICO SOPORTE SERVICIOS 

FINANCIEROS

YANGALI CURILLA OSCAR 

MANUEL
 APTO(A) . 16.792 15.00 15.896 . 7  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 2-Feb 12:00:00

250 GERENCIA OPERACIONES
47 TÉCNICO SOPORTE SERVICIOS 

FINANCIEROS

LIZANO CHUQUIZUTA LUCIA 

FERNANDA 
APTO(A) . 16.74 15.00 15.87 . 8

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

251
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
48 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR

PEREZ ALVITES VICTORIA 

MAGALY
 APTO(A) . 15.684 19.00 17.342 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 2-Feb 14:00:00
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252
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
48 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR

RODRIGUEZ SANDOVAL HERSON 

MOISES 
 APTO(A) . 15.656 18.00 16.828 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 2-Feb 14:30:00

253
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
48 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR

AGAMA CURIHUAMANI EVER 

RONALDO
 APTO(A) . 16.766 16.00 16.383 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 2-Feb 15:00:00

254
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
48 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR

FLORES  BERROCAL EVELYN 

MILAGROS
APTO(A) . 15.718 17.00 16.359 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

255
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
48 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR

PIMENTEL  FAJARDO MILAGROS 

AURORA
APTO(A) . 14.968 17.00 15.984 . 5

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

256
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
48 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR

CÓRDOVA TIZNADO OLGA 

MIRYAM
APTO(A) . 14.958 17.00 15.979 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

257
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
48 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR CORREA ZUMAETA JUAN LUIS APTO(A) . 16.456 15.00 15.728 . 7

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

258
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
48 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR

RAVELO WONG SUSAN 

CATHERINE
APTO(A) . 15.388 16.00 15.694 . 8

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

259
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

49 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR - 

ABOGADO
PRETTO PADILLA DAVID  APTO(A) . 17.252 19.00 18.126 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 2-Feb 15:30:00

260
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

49 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR - 

ABOGADO

PUICAN SANCHEZ DE GARCIA 

CLAUDIA CECILIA
 APTO(A) . 16.72 17.00 16.86 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 2-Feb 16:00:00

261
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

49 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR - 

ABOGADO

VASQUEZ MENDOZA SILVIA 

KARINA 
 APTO(A) . 17.174 16.00 16.587 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 2-Feb 16:30:00

262
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

49 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR - 

ABOGADO
FERRARI CORDERO ANGELLO APTO(A) . 16.16 17.00 16.58 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

263
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

49 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR - 

ABOGADO

MADUEÑO ESPINOZA 

GIOVANNA VIRGINIA 
APTO(A) . 14.796 18.00 16.398 . 5

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

264
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

49 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR - 

ABOGADO

SANTY CABRERA ORNELLA 

SALOME
APTO(A) . 17.784 15.00 16.392 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

265
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

49 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR - 

ABOGADO

CONTRERAS TIPIAN ELIZABETH 

ELSA
APTO(A) . 16.384 16.00 16.192 . 7

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

266
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

49 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR - 

ABOGADO

ARTEAGA  BONELLI FIORELLA 

STEPHANIE 
APTO(A) . 16.284 16.00 16.142 . 8

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

267
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

49 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR - 

ABOGADO

LÉVANO PEÑALOZA MAGGIE 

LUCINDA
APTO(A) . 14.086 15.00 14.543 . 9

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

268
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

49 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR - 

ABOGADO
HUATAY BENITES LUIS RAPHAEL APTO(A) . 14.994 14.00 14.497 . 10

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

269
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

50 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR - 

ESTRATEGIA Y CALIDAD
CASTILLO ALVA CARLO WILLIAMS  APTO(A) . 16.714 17.00 16.857 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 2-Feb 17:00:00

270
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

50 ANALISTA CRÉDITO VEHICULAR - 

ESTRATEGIA Y CALIDAD
VEGA CUBA JORGE LUIS  APTO(A) . 14.236 19.00 16.618 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 2-Feb 17:30:00
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271
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
51 ANALISTA INTELIGENCIA COMERCIAL ZARATE PAIVA ROXANA KAREN  APTO(A) . 17.618 16.00 16.809 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 5-Feb 09:00:00

272
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
51 ANALISTA INTELIGENCIA COMERCIAL

RAMOS PERALTA SHAROM 

VANESSA
 APTO(A) . 16.328 17.00 16.664 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 5-Feb 09:30:00

273
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
51 ANALISTA INTELIGENCIA COMERCIAL

AMAYA YUPANQUI CRISTHIAN 

LUIS 
 APTO(A) . 16.1 16.00 16.05 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 5-Feb 10:00:00

274
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
51 ANALISTA INTELIGENCIA COMERCIAL

ESPINOZA ALIAGA RICARDO 

DAVID
 APTO(A) . 16.34 15.00 15.67 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 5-Feb 10:30:00

275
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
51 ANALISTA INTELIGENCIA COMERCIAL BOLO SUASNABAR CLAUDIA  APTO(A) . 16.212 15.00 15.606 . 5  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 5-Feb 11:00:00

276
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

52 ANALISTA PRÉSTAMO MULTIRED - 

COMERCIAL

ORTEGA PORRAS EFRAIN 

EDUARDO
 APTO(A) . 17.466 19.00 18.233 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 5-Feb 11:30:00

277
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

52 ANALISTA PRÉSTAMO MULTIRED - 

COMERCIAL
TICLLA RIVERA MARÍA ELENA  APTO(A) . 15.72 20.00 17.86 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 5-Feb 12:00:00

278
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

52 ANALISTA PRÉSTAMO MULTIRED - 

COMERCIAL

QUIÑONES YSIQUE CESAR 

JULIAN 
 APTO(A) . 16.27 18.00 17.135 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 5-Feb 12:30:00

279
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

52 ANALISTA PRÉSTAMO MULTIRED - 

COMERCIAL
SOLAR TORRES PAUL ERNESTO APTO(A) . 16.94 17.00 16.97 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

280
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

52 ANALISTA PRÉSTAMO MULTIRED - 

COMERCIAL
TOLEDO FLORES ALBERTO APTO(A) . 15.4 18.00 16.7 . 5

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

281
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

52 ANALISTA PRÉSTAMO MULTIRED - 

COMERCIAL

VALERA QUILCATE GISELLA 

GERALDINE 
APTO(A) . 15.55 17.00 16.275 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

282
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

52 ANALISTA PRÉSTAMO MULTIRED - 

COMERCIAL

HINOSTROZA DELGADO NADIA 

EVELIN
APTO(A) . 15.996 15.00 15.498 . 7

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

283
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA

52 ANALISTA PRÉSTAMO MULTIRED - 

COMERCIAL
FACCIO RAMIREZ HECTOR JOSE APTO(A) . 15.542 15.00 15.271 . 8

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

284
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
53 ANALISTA PRODUCTOS PASIVOS

AMOROS MUÑOZ KATHERINE 

JACQUELINE
 APTO(A) . 17.01 18.00 17.505 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 5-Feb 14:30:00

285
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
53 ANALISTA PRODUCTOS PASIVOS ARANDA RUIZ JORGE LUIS  APTO(A) . 16.21 18.00 17.105 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 5-Feb 15:00:00

286
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
53 ANALISTA PRODUCTOS PASIVOS CHAVEZ GELDRES ADRIANA  APTO(A) . 15.628 17.00 16.314 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 5-Feb 15:30:00

287
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
53 ANALISTA PRODUCTOS PASIVOS

FLORES MAMANI LOURDES 

MARYLYN
 APTO(A) . 15.42 17.00 16.21 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 5-Feb 16:00:00

288
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
53 ANALISTA PRODUCTOS PASIVOS PAZ CARLOS JHONNY JOSE  APTO(A) . 13.734 18.00 15.867 . 5  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 5-Feb 16:30:00

289
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
53 ANALISTA PRODUCTOS PASIVOS

MEJIA PINTO BRINDIS 

ANTONELLA
 APTO(A) . 16.628 14.00 15.314 . 6  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 5-Feb 17:00:00
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290
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
54 ANALISTA SEGMENTOS

TACURI BALDEON ARNOLD 

JOSUE
 APTO(A) . 17.292 19.00 18.146 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 6-Feb 09:00:00

291
GERENCIA PRODUCTOS E INCLUSIÓN 

FINANCIERA
54 ANALISTA SEGMENTOS

JORDAN ALDAVE GWENDOLYNE 

NICOLLE
 APTO(A) . 14.64 14.00 14.32 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 6-Feb 09:30:00

292
GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y 

CULTURA

55 TÉCNICO APLICACIÓN Y CONTROL DE 

PLANILLAS

ALDERETE BALDEON NIKITA 

DOMINGO
 APTO(A) . 18.234 18.00 18.117 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 6-Feb 10:00:00

293
GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y 

CULTURA

55 TÉCNICO APLICACIÓN Y CONTROL DE 

PLANILLAS

HURACAHUA LLAMOCA KATERIN 

MARISOL
 APTO(A) . 18.116 18.00 18.058 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 6-Feb 10:30:00

294
GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y 

CULTURA

55 TÉCNICO APLICACIÓN Y CONTROL DE 

PLANILLAS

ROJAS DAVILA PAULO CESAR
 APTO(A) . 17.95 18.00 17.975 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 6-Feb 11:00:00

295
GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y 

CULTURA

55 TÉCNICO APLICACIÓN Y CONTROL DE 

PLANILLAS
BELLON PACHECO VICTOR RAUL APTO(A) . 17.652 17.00 17.326 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

296
GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y 

CULTURA

55 TÉCNICO APLICACIÓN Y CONTROL DE 

PLANILLAS

ARROYO MUNASCA SANDY 

VIOLETA
APTO(A) . 17.62 16.00 16.81 . 5

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

297
GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y 

CULTURA

55 TÉCNICO APLICACIÓN Y CONTROL DE 

PLANILLAS

BERNAOLA MELGAREJO 

NATANIELA BELIALINA
APTO(A) . 17.61 16.00 16.805 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

298
GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y 

CULTURA

55 TÉCNICO APLICACIÓN Y CONTROL DE 

PLANILLAS

SUMEN HUAROTO DAYANNA 

PIERINA
APTO(A) . 18.372 15.00 16.686 . 7

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

299
GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y 

CULTURA

56 TÉCNICO RELACIONES LABORALES Y 

PREVISIONALES

VILLANUEVA VASQUEZ 

GUILLERMO ANTONIO
 APTO(A) . 17.404 20.00 18.702 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 6-Feb 11:30:00

300
GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y 

CULTURA

56 TÉCNICO RELACIONES LABORALES Y 

PREVISIONALES
HERRERA MENDOZA LILIANA  APTO(A) . 17.698 18.00 17.849 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 6-Feb 12:00:00

301
GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y 

CULTURA

56 TÉCNICO RELACIONES LABORALES Y 

PREVISIONALES

SALAS MACHUCA JORGE 

ENRRIQUE 
 APTO(A) . 17.218 18.00 17.609 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 6-Feb 12:30:00

302
GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y 

CULTURA

56 TÉCNICO RELACIONES LABORALES Y 

PREVISIONALES
PEREZ ORIHUELA SERGIO RENÉ APTO(A) . 17.916 16.00 16.958 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

303
GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y 

CULTURA

56 TÉCNICO RELACIONES LABORALES Y 

PREVISIONALES

AMPUERO IZQUIERDO NANCY 

SOLEDAD
APTO(A) . 17.282 16.00 16.641 . 5

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

304
GERENCIA RECURSOS HUMANOS Y 

CULTURA

56 TÉCNICO RELACIONES LABORALES Y 

PREVISIONALES

ARANCIBIA HERRERA RAMSES 

ALEXIS 
APTO(A) . 17.272 15.00 16.136 . 6

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

305
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

57 ANALISTA ANALÍTICA AVANZADA - 

CIENTÍFICO DE DATOS

SUAREZ ORBEGOSO LUIS 

ANDRES
 APTO(A) . 17.336 18.00 17.668 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 6-Feb 14:30:00

306
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

57 ANALISTA ANALÍTICA AVANZADA - 

CIENTÍFICO DE DATOS

RAMOS BUENDIA CECILIA 

ALTHAIS
 APTO(A) . 16.818 17.00 16.909 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 6-Feb 15:00:00

307
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

57 ANALISTA ANALÍTICA AVANZADA - 

CIENTÍFICO DE DATOS
ESPINOZA ANCCASI CARLOS  APTO(A) . 15.068 18.00 16.534 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 6-Feb 15:30:00

308
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

57 ANALISTA ANALÍTICA AVANZADA - 

CIENTÍFICO DE DATOS

ARCONDO CCORIMANYA ZAIDA 

GUILLERMINA 
 APTO(A) . 15.366 17.00 16.183 . 4  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 6-Feb 16:00:00
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309
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

57 ANALISTA ANALÍTICA AVANZADA - 

CIENTÍFICO DE DATOS

MARTINEZ TUPAC YUPANQUI 

JOSE DIEGO
 APTO(A) . 15.548 16.00 15.774 . 5  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 6-Feb 16:30:00

310
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

58 ESPECIALISTA ANALÍTICA AVANZADA - 

CIENTÍFICO DE DATOS
VASQUEZ GIL REISER ERWIN  APTO(A) . 14.526 18.00 16.263 . 1  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 7-Feb 09:00:00

311
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

58 ESPECIALISTA ANALÍTICA AVANZADA - 

CIENTÍFICO DE DATOS
GALVÁN SOTO FIORELLA EMMA  APTO(A) . 15.852 15.00 15.426 . 2  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 7-Feb 09:30:00

312
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

58 ESPECIALISTA ANALÍTICA AVANZADA - 

CIENTÍFICO DE DATOS
LUCAS MORALES LUIS GERARDO  APTO(A) . 13.200 15.00 14.100 . 3  Apto(a) Entrevista en Comité  SALA 2 7-Feb 10:00:00

313
GERENCIA DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

58 ESPECIALISTA ANALÍTICA AVANZADA - 

CIENTÍFICO DE DATOS

PAREDES TRUJILLO MIGUEL 

JESUS ARMANDO
APTO(A) . 13.104 15.00 14.052 . 4

 No alcanzó orden de mérito 

requerido - Base de datos 

MOTIVOS DE DESCALIFICACIÓN 

Los candidatos que no se encuentran en la relación son consideradas No Aptos(as) por los siguientes motivos: 

- Información Incompleta: no adjunta Declaraciones Juradas y/o Certificado único Laboral y/o certificados laborales y/o constancias de estudios y/o Curriculum. 

- No acredita los requisitos mínimos requeridos en el perfil del puesto: grado académico, experiencia y estudios de posgrado 

- Adjunta documentos y/o archivos erróneos.

- Registra suspensión administrativa en el BN u otros Registros verificados de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.7.

San Borja 23 de enero de 2024 

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura -Banco de la Nación.
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