
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

Anexo A: Relación de Candidatos Aptos en Fase Entrevista en Comité y Resultados finales- Macro Región Huancayo

La Fase Entrevista en Comité tiene entre sus consideraciones lo siguiente:

- Fase de carácter eliminatoria.

- La nota mínima aprobatoria de para esta fase es trece (13.00) en escala vigesimal.

En la Fase Entrevista en Comité de la Macro Región Huancayo quedó desierta 1 agencia: 

- 20 -GESTOR DE SERVICIOS CONTROL DUAL - AGENCIA 3 CHONGOS ALTO

Los resultados finales tienen entre sus consideraciones lo siguiente:

- Cada fase del proceso de selección es eliminatoria, el ser único candidato en la fase final no le asegura ser “Seleccionado” de la plaza a la cual postula.

- Para cada una de las fases y resultado final, se considera una tabla de ponderación para la elaboración del cuadro de méritos, la cual se detalla en el siguiente cuadro:

                                                                                * Ponderación aprobada por la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura del Banco de la Nación

..

- El candidato que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuación más alta en el puntaje final es declarado “Seleccionado” del proceso de selección teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Según la cantidad de plazas convocadas puede haber más de un seleccionado.

b. En caso de empate en el resultado final el candidato con mayor calificación en la fase de entrevista es el que cubre la posición vacante.

c. En caso se compruebe que el Seleccionado incumple las condiciones señaladas en las presentes bases y/o en la convocatoria, omite o consigna información no veraz en la Ficha de Postulación y/o declaraciones juradas no podrá suscribir el contrato y el BN 

tomará acciones legales que correspondan

- El candidato o candidatos que obtuvieron nota final aprobatoria pero no ganaron una plaza debido a que fue ocupada por otro candidato con mayor puntaje, obtiene/n la condición “Apto Disponible”, pudiendo ser convocado (en estricto orden de 

mérito) para cubrir una de las plazas de la convocatoria y/o perfil a la que postuló según los siguientes supuestos:

a. Que el candidato declarado Seleccionado no cumpla con suscribir el contrato dentro del plazo establecido en el cronograma 

b. El candidato declarado Seleccionado manifieste su desistimiento al puesto en fecha posterior a la publicación de resultados finales.

c. El candidato declarado Seleccionado e incorporado al BN no supere el periodo de prueba establecido en el contrato o renuncia en dicho periodo
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N° PERFIL/ AGENCIA MACRO REGION APELLIDOS Y NOMBRES

CONDICIÓN DE FASE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PUNTAJE FASE 

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA

35%

PUNTAJE FASE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

30%

PUNTAJE FASE 

ENTREVISTA EN 

COMITÉ

35%

PROMEDIO

PONDERADO

VIGESIMAL

.
ORDEN DE 

MÉRITO

CONDICIÓN DE 

RESULTADOS FINALES

1
02 - GESTOR DE SERVICIOS - 

AGENCIA 2 CERRO DE PASCO
HUANCAYO

HUAYAS ALEGRE MARIA 

ANGELICA
Apto (a) 18.020 20.00 15.60 17.77 1  SELECCIONADO 

2
02 - GESTOR DE SERVICIOS - 

AGENCIA 2 CERRO DE PASCO
HUANCAYO

PIO CERVANTES KATHERYN 

FIORELLA
Apto (a) 18.110 20.00 13.07 13.07 2  APTO DISPONIBLE 

3
03 - GESTOR DE SERVICIOS - 

AGENCIA 2 LA OROYA
HUANCAYO

GALLARDO PUCUHUAYLA EMILY 

XIOMARA 
Apto (a) 17.39 20 14.93 17.31 1  SELECCIONADO 

4

19 - GESTOR DE SERVICIOS 

CONTROL DUAL - AGENCIA 3 

PAMPAS

HUANCAYO ISTAY LAZO LUIS MIGUEL Apto (a) 16.520 20.00 15.73 17.29 1  SELECCIONADO 

5

21 - GESTOR DE SERVICIOS 

CONTROL DUAL- AGENCIA 3 LA 

UNION

HUANCAYO
ATANACIO RAMOS YESICA 

GLORIA
Apto (a) 18.020 16.00 16.53 16.89 1  SELECCIONADO 

6

21 - GESTOR DE SERVICIOS 

CONTROL DUAL- AGENCIA 3 LA 

UNION

HUANCAYO
EVARISTO BERNA HOLMER 

WILDER 
Apto (a) 17.880 20.00 13.07 16.83 2  APTO DISPONIBLE 

7

22 - GESTOR DE SERVICIOS 

CONTROL DUAL- AGENCIA 3 VILLA 

RICA

HUANCAYO
ESPINOZA SOTO ESTEFANI 

SUNNY 
Apto (a) 16.660 20.00 16.93 17.76 1  SELECCIONADO 

8
23 - GESTOR DE SERVICIOS 

CONTROL DUAL- AGENCIA 3 YAULI
HUANCAYO

TORRES VILLAVICENCIO 

JACQUELINE ISIS
Apto (a) 17.060 20.00 16.00 17.57 1  SELECCIONADO 

9

24 - GESTOR DE SERVICIOS 

CONTROL DUAL- AGENCIA 3 

ACOBAMBA

HUANCAYO
AMBICHO TRUJILLO ALDER 

LIZARDO
Apto (a) 16.900 20.00 14.67 17.05 1  SELECCIONADO 

10

25 - GESTOR DE SERVICIOS 

CONTROL DUAL - AGENCIA 3 

POZUZO

HUANCAYO ROJAS LOAYZA ELENA LUCIA Apto (a) 15.990 16.00 19.87 17.35 1  SELECCIONADO 

11

25 - GESTOR DE SERVICIOS 

CONTROL DUAL - AGENCIA 3 

POZUZO

HUANCAYO HERRERA MAMANI ROXANA Apto (a) 17.220 14.50 18.53 16.86 2  APTO DISPONIBLE 

12

25 - GESTOR DE SERVICIOS 

CONTROL DUAL - AGENCIA 3 

POZUZO

HUANCAYO CRUZ NOLASCO NILS WILLIAM Apto (a) 17.710 14.50 14.13 15.50 3  APTO DISPONIBLE 

13
39 - GESTOR COMERCIAL - 

AGENCIA 2 CERRO DE PASCO
HUANCAYO LUNA FLORIAN LISVETH JESELA Apto (a) 18.510 20.00 17.07 18.45 1  SELECCIONADO 

Fase Entrevista en Comité y Resultados finales MR Huancayo - 24 jun 2024 Concurso Externo 01-2024 Pág 2 de 7



Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

N° PERFIL/ AGENCIA MACRO REGION APELLIDOS Y NOMBRES

CONDICIÓN DE FASE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PUNTAJE FASE 

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA

35%

PUNTAJE FASE 
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.
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CONDICIÓN DE 

RESULTADOS FINALES

14
39 - GESTOR COMERCIAL - 

AGENCIA 2 CERRO DE PASCO
HUANCAYO LOPEZ FELIX ZAYMA Apto (a) 17.600 20.00 13.07 16.73 2  APTO DISPONIBLE 

15
40 - GESTOR COMERCIAL - 

AGENCIA 2 LA MERCED
HUANCAYO

VELASQUEZ OREJON MILI 

MERCEDES
Apto (a) 16.940 16.00 18.67 17.26 1  SELECCIONADO 

16
40 - GESTOR COMERCIAL - 

AGENCIA 2 LA MERCED
HUANCAYO PERALTA  ALHUAY JHON ROCKI Apto (a) 18.110 16.00 16.80 17.02 2  APTO DISPONIBLE 

17
41 - GESTOR COMERCIAL - 

AGENCIA 2 LA OROYA
HUANCAYO

ZEVALLOS HINOSTROZA  JEAN 

ERICK 
Apto (a) 15.780 16.00 15.73 15.83 1  SELECCIONADO 

18
42 - GESTOR COMERCIAL - 

AGENCIA 2 HUANCAVELICA
HUANCAYO ALANYA SANCHEZ ERIKA ANDREA Apto (a) 17.690 20.00 14.93 17.42 1  SELECCIONADO 

MOTIVOS DE DESCALIFICACIÓN 

Los candidatos que no se encuentran en la relación son consideradas No Aptos(as) por los siguientes motivos: 

- NSP: No se presentó a la Entrevista.

- En la “Fase Entrevista en Comité” no obtuvieron la nota mínima aprobatoria de trece (13.00) en escala vigesimal.

San Borja 24 de junio de 2024 
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