
 
 
  

 

SITUACIÓN NO PREVISTA – RESULTADOS FINALES - CONCURSO EXTERNO N° 01-2024-BN 49 PLAZAS DE GESTOR DE 
SERVICIOS, GESTOR DE SERVICIOS CONTROL DUAL Y GESTOR COMERCIAL - RED DE AGENCIAS – MACRO REGIÓN 
IQUITOS Y TRUJILLO. 

Considerando los resultados publicados el día de hoy 25 de junio, en el anexo A – Relación de candidatos Aptos- Fase Entrevista en Comité y Resultados 
Finales, quedarían desiertos los siguientes perfiles: 

 

• GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 3 SAN LORENZO 

• GESTOR COMERCIAL - AGENCIA 2 CUTERVO 

 

Por tanto, en cumplimiento al numeral XIII SITUACIONES NO PREVISTAS de las Bases del Concurso, la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura con la aprobación 
del área usuaria, han resuelto lo siguiente en relación con la plaza de GESTOR DE SERVICIOS-AGENCIA 3 SAN LORENZO: 

 

1. Activar a los candidatos que quedaron en la Fase Entrevista en Comité como “Apto Disponible” de la Macro Región Iquitos, tomando en consideración los 
criterios que se manifiestan a continuación para ocupar la plaza: a) ser Apto Disponible del puesto Gestor de Servicios, b) orden de mérito obtenido y c) 
residencia cercana a la ubicación geográfica de la agencia San Lorenzo. 

 
2. Se cuenta con el siguiente listado de candidatos que invitamos a indicarnos su interés en ocupar esta plaza:  

PUESTO  APELLIDOS Y NOMBRES NOTA FINAL CONDICION 

08 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 2 YURIMAGUAS ALAVA AREVALO SINDY ASTRID 17.34 APTO DISPONIBLE 

09 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 2 SAN JUAN 
BAUTISTA ORBE GASTELU JORGE LUIS 16.99 APTO DISPONIBLE 

12 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 3 SAN PABLO RUIZ VALDERRAMA PAULO ROBERTO 16.97 APTO DISPONIBLE 

12 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 3 SAN PABLO CHAVEZ PEREZ ANNIE PATRICIA 16.62 APTO DISPONIBLE 

13 - GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 2 PUNCHANA NAJAR REATEGUI RUBI 16.63 APTO DISPONIBLE 

*Los criterios indicados en los incisos a, b y c del numeral 1, servirán para seleccionar al candidato que ocupará la posición. Se precisa que la persona seleccionada, deberá mantener 
una permanencia de al menos 5 años en la Agencia San Lorenzo, bajo compromiso con Declaración Jurada.  

 

3. Los candidatos “Apto Disponible” del cuadro precedente deben informar su interés en ocupar la plaza de Gestor de Servicios- Agencia 3 San Lorenzo en el 
siguiente enlace: https://forms.office.com/r/7YGD901wg3 

 

 

 

 

https://forms.office.com/r/7YGD901wg3


 
 
  
 

Asimismo, la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura con la aprobación del área usuaria, han resuelto lo siguiente en relación con la plaza de GESTOR 
COMERCIAL- AGENCIA 2 CUTERVO.  

 

1. Activar a los candidatos que quedaron en la Fase Entrevista en Comité como “Apto Disponible” de la Macro Región Trujillo, tomando en consideración los 
criterios que se manifiestan a continuación para ocupar la plaza: a) ser Apto Disponible del puesto Gestor Comercial, b) orden de mérito obtenido y c) 
residencia cercana a la ubicación geográfica de la agencia Cutervo. 

 
2. Se cuenta con el siguiente candidato que invitamos a indicarnos su interés en ocupar esta plaza:  
 

PUESTO  APELLIDOS Y NOMBRES NOTA FINAL CONDICION 

38 - GESTOR COMERCIAL - AGENCIA 2 CELENDIN ROMERO CABANILLAS DENIS ALEXIS  16.56 APTO DISPONIBLE 

*Se precisa que la persona seleccionada, deberá mantener una permanencia de al menos 5 años en la Agencia Cutervo, bajo compromiso con Declaración Jurada.  

 

3. El candidato “Apto Disponible” del cuadro precedente debe informar su interés en ocupar la plaza de Gestor Comercial- Agencia 2 Cutervo en el siguiente 
enlace: https://forms.office.com/r/9LZCVQg5VW 

 

 

San Borja, 25 de junio de 2024. 

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura - Banco de la Nación 

https://forms.office.com/r/9LZCVQg5VW

