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Anexo B: Relación de Candidatos Aptos  

Fase de Evaluación Curricular 

CONCURSO EXTERNO N° 03-2023-BN 11 PLAZAS OFICINA PRINCIPAL 
 

Las bases del concurso detallan en su numeral 8.2., lo siguiente: 

“8.2. Fase de Evaluación Curricular: 

8.1.1 Fase de carácter eliminatoria. 

8.1.2 En esta fase se verifica los documentos remitidos en la Ficha de Postulación de la 
presente convocatoria, en caso el candidato no haya adjuntado o presentado la 
documentación de sustento (en la fecha correspondiente), será considerado “NO 
APTO”. 

8.1.3 La verificación contempla el sustento de cumplimiento de requisitos mínimos: 
formación académica (grado académico y/o nivel de estudio), experiencia laboral, 
experiencia específica, estudios de postgrado, cursos y conocimientos requeridos de 
acuerdo con el perfil postulado, según lo declarado en la ficha de postulación que 
tiene carácter de declaración jurada. 

8.1.4 Esta fase es calificada de acuerdo con el siguiente detalle: 

 

 
CUADRO N° 4 

EVALUACIÓN DEL PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO 

 

REQUISITO MÍNIMO 
Puntaje 

asignado 
Máximo 
puntaje 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA / 
OCUPACIÓN 

Nivel de estudio y/o grado académico 
indispensable solicitado en cada perfil 

3.25 

13.00 

EXPERIENCIA 
LABORAL EN 
GENERAL 

Años de experiencia laboral en general de 
acuerdo con el perfil 

3.25 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA EN EL 
PUESTO Y/O 
ASOCIADOS AL 
PUESTO 

Años de experiencia específica en el puesto 
y/o asociadas al puesto de acuerdo con el 
perfil 

3.25 

ESTUDIOS 
POSTGRADO Y/O 
CURSOS (sustentados 
con documentos) 

Diplomados, certificaciones, estudios de 
postgrado y/o cursos, talleres, seminarios, 
capacitaciones u otros de acuerdo con lo 
requerido en cada perfil 

3.25 
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CUADRO N° 5  
EVALUACIÓN DEL PUNTAJE ADICIONAL 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
PUNTAJE 

ADICIONAL 
Máximo 
Puntaje 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA EN 
EL PUESTO Y/O 
ASOCIADOS AL 
PUESTO 

Experiencia específica de 1 a 2 año(s) 
adicional(es) a los exigidos en el perfil de 
puesto. 

1.00 

5 
Experiencia específica de 3 a 4 años 
adicionales a los exigidos en el perfil de 
puesto. 

3.00 

Experiencia específica mayor a 5 años 
adicionales a los exigidos en el perfil de 
puesto. 

5.00 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Grado académico o nivel de estudio mayor 
a lo solicitado o constancia de egresado de 
maestría 

1.00 

2 

Título de maestría 1.00 

 

Asimismo, los postulantes que obtuvieron la condición “NO APTO(A)” fueron 
descalificados por los siguientes motivos: 
 

• No cumple con los años de experiencia general y/o específica que requiere el 
perfil de puesto. 

• No cumple con los cursos y/o estudios de postgrado y/o especialización 
requerida en el perfil de puesto a la fecha de postulación. 

• No acreditó los cursos, estudios de postgrado y/o especialización y experiencia 
laboral que requiere el perfil de puesto. 

• No cuenta con lo exigido en el perfil de puesto. 
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N° PERFIL DE PUESTO DNI APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EN ESCALA 
VIGESIMAL 

CONDICIÓN OBSERVACIONES 

1 ANALISTA MONITOREO Y 
RESPUESTA DEL FRAUDE 

44146331 
YACHACHIN SOLORZANO ERIKA 
LESLY 

17.00 APTO(A) Apto(a) para Evaluación Psicotécnica 

2 TÉCNICO MONITOREO Y 
RESPUESTA DEL FRAUDE 

46324046 CARAZA APONTE ABDUL ALEX 13.00 APTO(A) Apto(a) para Evaluación Psicotécnica 

3 TÉCNICO MONITOREO Y 
RESPUESTA DEL FRAUDE 

47311296 
CARLOS CASTILLO BRIAN 
ESTEBAN 

14.00 APTO(A) Apto(a) para Evaluación Psicotécnica 

4 TÉCNICO MONITOREO Y 
RESPUESTA DEL FRAUDE 

41982830 HUARACHI MAYTA ROSA MARIA 17.00 APTO(A) Apto(a) para Evaluación Psicotécnica 

5 TÉCNICO MONITOREO Y 
RESPUESTA DEL FRAUDE 

40389335 NUÑEZ URIBE DE PRIVATT KARINA 17.00 APTO(A) Apto(a) para Evaluación Psicotécnica 

6 
TÉCNICO MONITOREO Y 
RESPUESTA DEL FRAUDE 

43640960 TORRES AYMA SILVIA MIRTHA 14.00 APTO(A) Apto(a) para Evaluación Psicotécnica 

7 
TÉCNICO MONITOREO Y 
RESPUESTA DEL FRAUDE 

08814603 
ZEGARRA SANGAMA WILSON 
ANTONIO 

19.00 APTO(A) Apto(a) para Evaluación Psicotécnica 

 

San Borja, 25 de agosto de 2023. 

 
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura - Banco de la Nación. 

 


