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ANEXO A: RELACIÓN DE CANDIDATOS APTOS – FASE FINAL 

CONCURSO EXTERNO Nº 01-2023-BN 129 PLAZAS OFICINA PRINCIPAL 

Las Bases del Concurso Externo N° 01-2023-BN – 129 Plazas Oficina Principal, establece en sus numerales lo siguiente: 

SOBRE LA FASE DE ENTREVISTA EN COMITÉ: 

8.4.1 Fase de carácter eliminatoria. 

8.4.4 La nota mínima aprobatoria de la “fase entrevista en comité” es trece (13.00) en escala vigesimal. 

 
SOBRE LA PUBLICACIÓN DE RESULTADOS: 

9.1. Los resultados de cada una de las fases del concurso son comunicados a través del enlace: https://www.bn.com.pe/transparenciabn/oportunidades-laborales.asp 

9.3. Cada fase del proceso de selección es eliminatoria, el ser único candidato en la fase final no le asegura ser “Seleccionado” de la plaza a la cual postula. 

9.4. Para cada una de las fases y resultado final, se considera una tabla de ponderación para la elaboración del cuadro de méritos, el cual, se detalla a continuación: 

 
PUNTAJE ASIGNADO A CADA ETAPA 

 

9.5. La asignación de plazas se da en estricto orden de mérito, dentro del perfil al cual postula. Estos candidatos obtendrán la condición de "seleccionado". 

9.6. El candidato Apto Disponible puede ocupar una plaza que haya quedado desierta en el concurso o que se genere por la no aceptación del postulante ganador. 

En la Fase Entrevista en Comité quedaron desiertos 9 perfiles: 

1. PERFIL 13 ANALISTA PRENSA INSTITUCIONAL - PERIODISTA 

2. PERFIL 16 ANALISTA PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA - MARKETING 

3. PERFIL 18 ANALISTA PUBLICIDAD Y POSICIONAMIENTO DE MARCA - PUBLICISTA 

4. PERFIL 55 ANALISTA GESTIÓN DE LA CALIDAD 

5. PERFIL 58 ANALISTA BANCA PRIVADA - CRÉDITO IFIS 

6. PERFIL 60 ANALISTA CRÉDITO HIPOTECARIO - ESTRATEGIA Y CALIDAD 

7. PERFIL 65 ANALISTA PRODUCTOS E INCLUSIÓN FINANCIERA 

8. PERFIL 66 ANALISTA PRODUCTOS PASIVOS 

9. PERFIL 67 ANALISTA SEGMENTOS 
 

 FASES  

 
 

N° 

 
 

GERENCIA 

 
 

PERFIL 

 
 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 
EVALUAC. 

COMPETENCIAS 

25% 

 
EVALUAC. 

CURRICULAR 

35% 

 

 
ENTREVISTA 

EN COMITÉ 

40% 

 
CONDICIÓN 

FASE 

ENTREVISTA 

 
PROMEDIO 

PONDERADO 

VIGESIMAL 

 

 
RESULTADO 

FINAL 

 
 

CONDICIÓN 

 

1 
 

Gerencia Banca Digital 
 

Perfil 1 Analista Canales Presenciales 
 

ATOCHE ATO JACINTO 
 

16.15 
 

19.00 
 

17.22 
 

APTO(A) 
 

17.58 
 

APTO(A) 
 

SELECCIONADO 

 

2 
 

Gerencia Banca Digital 
 

Perfil 1 Analista Canales Presenciales 
 

LINARES CARDENAS PAUL MARTIN 
 

16.22 
 

17.00 
 

16.67 
 

APTO(A) 
 

16.67 
 

APTO(A) 
 

APTO DISPONIBLE 

 

3 
 

Gerencia Banca Digital 
 

Perfil 1 Analista Canales Presenciales 
 

TTITO DORADO DIANA 
 

15.41 
 

17.00 
 

18.11 
 

APTO(A) 
 

17.05 
 

APTO(A) 
 

APTO DISPONIBLE 

 

4 
 

Gerencia Banca Digital 
 

Perfil 1 Analista Canales Presenciales 
 

JARA OLGUIN THALIA LISZETH 
 

16.68 
 

15.00 
 

18.56 
 

APTO(A) 
 

16.84 
 

APTO(A) 
 

APTO DISPONIBLE 

 

5 
 

Gerencia Banca Digital 
 

Perfil 1 Analista Canales Presenciales 
 

PERALES DOMINGUEZ CARLOS JESUS 
 

15.72 
 

15.00 
 

18.08 
 

APTO(A) 
 

19.41 
 

APTO(A) 
 

SELECCIONADO 

 

6 
 

Gerencia Banca Digital 
 

Perfil 2 Analista Canales Virtuales 
 

PEREZ BARRENECHEA GINA LIZETT 
 

17.14 
 

19.00 
 

19.11 
 

APTO(A) 
 

18.58 
 

APTO(A) 
 

SELECCIONADO 

 

7 
 

Gerencia Banca Digital 
 

Perfil 2 Analista Canales Virtuales 
 

EULOGIO CERRÓN EMERSSÓN 
 

15.78 
 

19.00 
 

13.22 
 

APTO(A) 
 

15.88 
 

APTO(A) 
 

APTO DISPONIBLE 

 

8 
 

Gerencia Banca Digital 
 

Perfil 2 Analista Canales Virtuales 
 

RIOS MAUTINO RUDY ANTHONY  
 

17.11 
 

17.00 
 

20.00 
 

APTO(A) 
 

20.00 
 

APTO(A) 
 

SELECCIONADO 

 

9 
 

Gerencia Banca Digital 
 

Perfil 2 Analista Canales Virtuales 
 

REVILLA CHARPA ANGELA MILAGROS 
 

16.83 
 

17.00 
 

16.78 
 

APTO(A) 
 

16.87 
 

APTO(A) 
 

APTO DISPONIBLE 

 

10 
 

Gerencia Banca Digital 
 

Perfil 2 Analista Canales Virtuales 
 

MEDRANO AVALOS MARIA JESUS 
 

16.75 
 

17.00 
 

16.78 
 

APTO(A) 
 

16.85 
 

APTO(A) 
 

APTO DISPONIBLE 

 

11 
 

Gerencia Banca Digital 
 

Perfil 2 Analista Canales Virtuales 
CANCHARI CASTRO DE CORTEZ 

CRISTINA NOEMÍ 

 

15.44 
 

17.00 
 

19.44 
 

APTO(A) 
 

17.59 
 

APTO(A) 
 

SELECCIONADO 

 

12 
 

Gerencia Banca Digital 
 

Perfil 2 Analista Canales Virtuales 
 

RAMON PACHECO LEE PAUL 
 

15.90 
 

15.00 
 

18.78 
 

APTO(A) 
 

16.74 
 

APTO(A) 
 

APTO DISPONIBLE 

 

13 
 

Gerencia Banca Digital 
 

Perfil 3 Analista Innovación Digital 
 

GUZMÁN LÓPEZ ROGER MIGUEL 
 

14.58 
 

17.00 
 

15.33 
 

APTO(A) 
 

15.73 
 

APTO(A) 
 

SELECCIONADO 

 

14 
 

Gerencia Banca Digital 
 

Perfil 4 Especialista Innovación Digital - Agile Coach 
 

PÉREZ CAMPOS EUGENIO MARTÍN 
 

16.19 
 

19.00 
 

13.11 
 

APTO(A) 
 

15.94 
 

APTO(A) 
 

SELECCIONADO 

 

15 
 

Gerencia Banca Digital 
 

Perfil 4 Especialista Innovación Digital - Agile Coach 
 

PALACIOS QUICHÍZ LUIS ESTEBAN 
 

15.31 
 

16.00 
 

18.33 
 

APTO(A) 
 

16.76 
 

APTO(A) 
 

SELECCIONADO 

 

16 
 

Gerencia Banca Digital 
Perfil 5 Especialista Innovación Digital - Scrum 

Master 

 

ESTRADA MEZA JOSE LENIN 
 

15.61 
 

20.00 
 

17.33 
 

APTO(A) 
 

17.83 
 

APTO(A) 
 

SELECCIONADO 

http://www.bn.com.pe/transparenciabn/oportunidades-laborales.asp
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 FASES  

 
 

N° 

 
 

GERENCIA 

 
 

PERFIL 

 
 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 
EVALUAC. 

COMPETENCIAS 

25% 

 
EVALUAC. 

CURRICULAR 

35% 

 
 

ENTREVISTA 

EN COMITÉ 

40% 

 
CONDICIÓN 

FASE 

ENTREVISTA 

 
PROMEDIO 

PONDERADO 

VIGESIMAL 

 
 

RESULTADO 

FINAL 

 
 

CONDICIÓN 

17 Gerencia Banca Digital Perfil 6 Especialista Innovación Digital - UX/UI VASQUEZ DEXTRE CARMEN ELIZABETH 14.41 16.00 15.33 APTO(A) 15.33 APTO(A) SELECCIONADO 

18 Gerencia Banca Digital Perfil 6 Especialista Innovación Digital - UX/UI GARCIA ZEVALLOS ROSA GISELA 14.73 14.00 14.22 APTO(A) 14.27 APTO(A) SELECCIONADO 

19 Gerencia Banca Digital 
Perfil 7 Supervisor Administrativo Innovación Digital- 

Rol Business Analyst 
BERNAL RAMÍREZ ALEXANDER 14.83 19.00 19.67 APTO(A) 18.23 APTO(A) SELECCIONADO 

20 Gerencia Banca Digital 
Perfil 7 Supervisor Administrativo Innovación Digital- 

Rol Business Analyst 
LOZADA VISALOT SUSANA 13.73 19.00 16.44 APTO(A) 16.66 APTO(A) APTO DISPONIBLE 

21 Gerencia Banca Digital 
Perfil 7 Supervisor Administrativo Innovación Digital- 

Rol Business Analyst 
CARBAJO ESPINO MARITA JULIA 15.21 17.00 17.89 APTO(A) 16.91 APTO(A) SELECCIONADO 

22 Gerencia Banca Digital 
Perfil 7 Supervisor Administrativo Innovación Digital- 

Rol Business Analyst 
QUIROGA CESPEDES MAYELA LUZMILA 15.65 15.00 15.22 APTO(A) 15.25 APTO(A) APTO DISPONIBLE 

23 Gerencia Banca Digital 
Perfil 7 Supervisor Administrativo Innovación Digital- 

Rol Business Analyst 
MORVELI CCAYO INDIRA GRACE 14.83 15.00 13.56 APTO(A) 14.38 APTO(A) APTO DISPONIBLE 

24 Gerencia De Administración Y Logistica Perfil 8 Analista Administración y Logística PALACIOS KING KEE ALFONSO ARTURO 15.90 18.00 14.22 APTO(A) 15.96 APTO(A) SELECCIONADO 

25 Gerencia De Administración Y Logistica Perfil 9 Analista Control Patrimonial ARCE MUÑOZ JORGE PIERO 16.34 18.00 18.22 APTO(A) 17.67 APTO(A) SELECCIONADO 

26 Gerencia De Administración Y Logistica Perfil 9 Analista Control Patrimonial CASTRO CRUZ KEVIN CHRISTOPHER 17.64 16.00 14.22 APTO(A) 15.70 APTO(A) APTO DISPONIBLE 

27 Gerencia De Administración Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura QUISPE CUENCA JOSE LUIS 17.27 18.00 18.00 APTO(A) 17.82 APTO(A) SELECCIONADO 

28 Gerencia De Administración Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura GUILLEN POLUCO SHAROL 17.36 17.00 18.67 APTO(A) 17.76 APTO(A) SELECCIONADO 

29 Gerencia De Administración Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura SECLEN LUNA FRANCISCO JESUS 15.91 18.00 18.22 APTO(A) 17.57 APTO(A) SELECCIONADO 

30 Gerencia De Administración Y Logistica Perfil 10 Analista Infraestructura 
VILLAVISENCIO SÁENZ MARTHA 

HAYDÉE 
14.91 19.00 18.78 APTO(A) 17.89 APTO(A) SELECCIONADO 

31 Gerencia De Administración Y Logistica Perfil 11 Analista Procedimientos De Selección GUERRA MATICORENA VICTORIA ELENA 15.66 14.00 14.89 APTO(A) 14.77 APTO(A) SELECCIONADO 

32 Gerencia De Administración Y Logistica 
Perfil 12 Analista Seguimiento Administrativo De 

Contratos 
MIMBELA ESTRADA KATHERIN MICAELA 15.39 17.00 16.22 APTO(A) 16.29 APTO(A) SELECCIONADO 

33 Gerencia De Administración Y Logistica 
Perfil 12 Analista Seguimiento Administrativo De 

Contratos 
BELLÓN PACHECO GERALDINE MARLENI 17.37 14.00 18.67 APTO(A) 16.71 APTO(A) SELECCIONADO 

34 
Gerencia De Comunicaciones Y 

Relaciones Instituc 

Perfil 14 Analista Prensa Institucional - Redes 

Sociales 
ANGELES SOLANO RICARDO DANIEL 18.50 15.00 18.11 APTO(A) 17.12 APTO(A) SELECCIONADO 

35 
Gerencia De Comunicaciones Y 

Relaciones Instituc 

Perfil 15 Analista Publicidad y Posicionamiento De 

Marca - Diseñador Gráfico 
MANSILLA MONZÓN JOSÉ EMILIO 17.63 14.00 17.89 APTO(A) 16.46 APTO(A) SELECCIONADO 

36 
Gerencia De Innovación Y 

Transformación Digital 

Perfil 21 Analista Gestión De Datos - Inteligencia De 

Negocios 
BARTOLO CAJUSOL SANDRA MELIZA 15.92 16.00 14.66 APTO(A) 18.45 APTO(A) SELECCIONADO 

37 
Gerencia De Innovación Y 

Transformación Digital 

Perfil 22 Analista Innovación y Transformación 

Digital 
VÁSQUEZ GIL REISER ERWIN 15.52 18.00 15.89 APTO(A) 16.54 APTO(A) SELECCIONADO 

38 Gerencia De Operaciones 
Perfil 23 Analista Depósitos Judiciales y 

Administrativos 
VEGA ANGELES CLAUDIA ROCIO 15.90 19.00 18.56 APTO(A) 18.05 APTO(A) SELECCIONADO 

39 Gerencia De Operaciones 
Perfil 23 Analista Depósitos Judiciales y 

Administrativos 
SAAVEDRA OJEDA SHIRLEY DIANA 15.74 19.00 14.78 APTO(A) 16.50 APTO(A) APTO DISPONIBLE 

40 Gerencia De Operaciones 
Perfil 24 Analista Depósitos Judiciales y 

Administrativos - Abogado 
ROJAS MENDOZA TANIA SISSI 15.80 14.00 16.22 APTO(A) 15.34 APTO(A) SELECCIONADO 

41 Gerencia De Riesgos Perfil 25 Analista Canales y Negociación - Abogados 
SAUCEDO ROMANÍ CHRISTIAN 

EDUARDO 
14.84 18.00 18.89 APTO(A) 17.57 APTO(A) SELECCIONADO 

42 Gerencia De Riesgos Perfil 26 Analista Canales y Negociación - Canales PACHAS ZAPATA LUIS FELIPE 16.09 19.00 18.00 APTO(A) 17.87 APTO(A) SELECCIONADO 

43 Gerencia De Riesgos Perfil 26 Analista Canales y Negociación - Canales PÉREZ ALVITES VICTORIA MAGALY 16.03 18.00 15.78 APTO(A) 16.62 APTO(A) APTO DISPONIBLE 

44 Gerencia De Riesgos Perfil 27 Analista Evaluación de Cartera de Créditos MUZANTE MORENO CINTHYA PIERINA 16.14 20.00 19.33 APTO(A) 18.77 APTO(A) SELECCIONADO 

45 Gerencia De Riesgos Perfil 27 Analista Evaluación de Cartera de Créditos POLO NEYA APOLINAR PEDRO 16.58 19.00 20.00 APTO(A) 18.80 APTO(A) SELECCIONADO 

46 Gerencia De Riesgos Perfil 28 Analista Información y Estrategia SALCEDO SUÁREZ OMAR IVÁN 14.93 17.00 16.89 APTO(A) 16.44 APTO(A) SELECCIONADO 

47 Gerencia De Riesgos 
Perfil 29 Analista Información y Estrategia - 

Seguimiento y Alerta Temprana 
VARGAS CORIMAYA MILAGROS SOFIA 16.70 18.00 17.56 APTO(A) 17.50 APTO(A) SELECCIONADO 

48 Gerencia De Riesgos Perfil 30 Analista Monitoreo y Respuesta Del Fraude 
SAAVEDRA FLORES JOHANNA 

ELIZABETH 
15.59 20.00 17.33 APTO(A) 17.83 APTO(A) SELECCIONADO 

49 Gerencia De Riesgos 
Perfil 31 Analista Políticas de Seguridad de 

Información 
ORDOÑEZ MEZA GEORGE ARISTIDES 15.48 17.00 17.89 APTO(A) 16.98 APTO(A) SELECCIONADO 

50 Gerencia De Riesgos 
Perfil 31 Analista Políticas de Seguridad de 

Información 
CALLALLE TORRES JOSE LUIS 15.54 15.00 14.89 APTO(A) 15.09 APTO(A) APTO DISPONIBLE 

51 Gerencia De Riesgos Perfil 32 Analista Prevención del Fraude SALVATIERRA ARIAS MERILYN 15.64 14.00 15.78 APTO(A) 15.12 APTO(A) SELECCIONADO 

52 Gerencia De Riesgos Perfil 33 Analista Riesgos Operación CERNADES ACOSTA MIGUEL ANDRES 16.50 19.00 13.11 APTO(A) 16.02 APTO(A) APTO DISPONIBLE 

53 Gerencia De Riesgos Perfil 33 Analista Riesgos Operación ZUÑIGA MAMANI GUIDO FELIPE 16.83 16.00 18.89 APTO(A) 17.36 APTO(A) SELECCIONADO 

54 Gerencia De Riesgos Perfil 33 Analista Riesgos Operación RAMIREZ MIÑANO LISSET DEL CARMEN 16.70 15.00 18.33 APTO(A) 16.76 APTO(A) SELECCIONADO 

55 Gerencia De Tecnología De Información 
Perfil 35 Analista Arquitectura de Datos y 

Aplicaciones - Integraciones 
GRANDEZ BUSTAMANTE BENJAMIN 15.98 18.00 19.44 APTO(A) 18.07 APTO(A) SELECCIONADO 

56 Gerencia De Tecnología De Información 
Perfil 35 Analista Arquitectura de Datos y 

Aplicaciones - Integraciones 
JUAREZ PAJILLA ANGELLO JEAN POOL 15.76 13.00 16.14 APTO(A) 17.94 APTO(A) APTO DISPONIBLE 
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CONDICIÓN 

57 Gerencia De Tecnología De Información Perfil 39 Analista Atención a Usuario CATACORA CHAMBILLA SANDRA 17.41 19.00 16.44 APTO(A) 17.58 APTO(A) SELECCIONADO 

58 Gerencia De Tecnología De Información Perfil 39 Analista Atención a Usuario DÍAZ MEDINA JOSÉ ANTONIO 14.88 19.00 17.89 APTO(A) 17.53 APTO(A) APTO DISPONIBLE 

59 Gerencia De Tecnología De Información 
Perfil 41 Analista Ciberseguridad - Arquitectura 

Tecnológica 
QUESQUEN RIVAS JYMMY HANDS 16.08 15.00 16.44 APTO(A) 15.85 APTO(A) SELECCIONADO 

60 Gerencia De Tecnología De Información 
Perfil 43 Analista Ciberseguridad - Respuesta ante 

Incidentes de Ciberseguridad 
PORTOCARRERO BURGOS ABSALON 15.45 18.00 18.22 APTO(A) 17.45 APTO(A) SELECCIONADO 

61 Gerencia De Tecnología De Información Perfil 44 Analista Control de Calidad GUEVARA COSSIO JESUS JUNIOR 17.33 19.00 16.22 APTO(A) 17.47 APTO(A) SELECCIONADO 

62 Gerencia De Tecnología De Información Perfil 44 Analista Control de Calidad UESUGUI HERNANDEZ KEMY SINDY 16.42 19.00 16.44 APTO(A) 17.33 APTO(A) SELECCIONADO 

63 Gerencia De Tecnología De Información 
Perfil 46 Analista Control de Operaciones de 

Seguridad - Gestión de Vulnerabilidades 
ARANA ORREGO CARLOS ALBERTO 14.76 13.00 19.32 APTO(A) 17.97 APTO(A) SELECCIONADO 

64 Gerencia De Tecnología De Información Perfil 47 Analista Gestión de Demanda y Proyectos 
HUAMANI THERESE DE PRECIADO 

YESSENIA MILAGROS 
15.83 15.00 13.78 APTO(A) 14.72 APTO(A) SELECCIONADO 

65 Gerencia De Tecnología De Información Perfil 47 Analista Gestión de Demanda y Proyectos QUICAÑO BEJARANO ALCIDES JUNIOR 13.66 14.00 16.33 APTO(A) 14.85 APTO(A) SELECCIONADO 

66 Gerencia De Tecnología De Información 
Perfil 51 Analista Soporte de la Infraestructura 

Tecnológica - Telecomunicaciones 

CORNEJO RODRIGUEZ MARCO 

ANTONIO 
16.06 18.00 15.44 APTO(A) 16.49 APTO(A) APTO DISPONIBLE 

67 Gerencia De Tecnología De Información 
Perfil 51 Analista Soporte de la Infraestructura 

Tecnológica - Telecomunicaciones 
SALDAÑA RAFAEL JAN LEE 17.40 14.00 18.22 APTO(A) 16.54 APTO(A) SELECCIONADO 

68 Gerencia De Tecnología De Información 
Perfil 51 Analista Soporte de la Infraestructura 

Tecnológica - Telecomunicaciones 
PRADO VIERA ERIK ALONSO 16.94 14.00 14.44 APTO(A) 14.91 APTO(A) APTO DISPONIBLE 

69 Gerencia General Perfil 52 Analista Gerencia General 
VILLAVERDE HERNÁNDEZ DIEGO 

HERNÁN 
16.14 18.00 18.00 APTO(A) 17.54 APTO(A) SELECCIONADO 

70 Gerencia General Perfil 52 Analista Gerencia General ZARATE VILLALOBOS BANESA 14.94 18.00 14.78 APTO(A) 15.95 APTO(A) APTO DISPONIBLE 

71 Gerencia General Perfil 53 Analista Reclamos JIMENEZ BAUTISTA ENMA 16.48 17.00 15.33 APTO(A) 16.20 APTO(A) SELECCIONADO 

72 Gerencia Legal Perfil 54 Analista Asuntos Bancarios y Financieros 
ZEGARRA RODRÍGUEZ JORGE 

ARMANDO 
17.62 20.00 16.22 APTO(A) 17.89 APTO(A) SELECCIONADO 

73 
Gerencia Productos E Inclusión 

Financiera 
Perfil 56 Analista Banca de Gobierno Nacional 

LAMAS VALVERDE JOSE MARTIN 

GIOVANNI 
14.38 19.00 17.78 APTO(A) 17.36 APTO(A) SELECCIONADO 

74 
Gerencia Productos E Inclusión 

Financiera 
Perfil 57 Analista Banca de Gobierno Subnacional 

CARTAGENA SANCHEZ CARLOS 

EDUARDO 
17.04 19.00 17.11 APTO(A) 17.75 APTO(A) SELECCIONADO 

75 
Gerencia Productos E Inclusión 

Financiera 
Perfil 59 Analista Crédito Hipotecario - Abogado ABAD LAZO GUISELLA SOLANGE 14.75 19.00 19.78 APTO(A) 18.25 APTO(A) SELECCIONADO 

76 
Gerencia Productos E Inclusión 

Financiera 

Perfil 61 Analista Desarrollo Comercial y Proyectos: 

Canales Productos y Alianzas 
JIMENEZ MEXZO GIOVANNA ANDREA 16.67 18.00 17.22 APTO(A) 17.36 APTO(A) SELECCIONADO 

77 
Gerencia Productos E Inclusión 

Financiera 

Perfil 61 Analista Desarrollo Comercial y Proyectos: 

Canales Productos y Alianzas 
ARTEAGA ASALDE SUSETTY ALEJANDRA 17.56 17.00 18.67 APTO(A) 17.81 APTO(A) SELECCIONADO 

78 
Gerencia Productos E Inclusión 

Financiera 
Perfil 62 Analista Desarrollo y Seguimiento CARLEVARO ASTO GUIBELL ELIZABETH 17.72 15.00 19.78 APTO(A) 17.59 APTO(A) SELECCIONADO 

79 
Gerencia Productos E Inclusión 

Financiera 
Perfil 62 Analista Desarrollo y Seguimiento 

SANCHEZ GORDILLO E CAMACHO ANA 

MARIA 
17.57 15.00 20.00 APTO(A) 17.64 APTO(A) SELECCIONADO 

80 
Gerencia Productos E Inclusión 

Financiera 
Perfil 63 Analista Fideicomisos SÁNCHEZ ORMEÑO MARIELA ROSALÍA 15.64 15.00 16.89 APTO(A) 15.92 APTO(A) SELECCIONADO 

81 
Gerencia Productos E Inclusión 

Financiera 
Perfil 63 Analista Fideicomisos 

AMORÓS CASTILLO GABRIELA 

ESTEFANIA 
15.96 14.00 18.22 APTO(A) 16.18 APTO(A) SELECCIONADO 

82 
Gerencia Productos E Inclusión 

Financiera 
Perfil 64 Analista Inteligencia Comercial 

BARRETO FLORES HORACIO RODRIGO 

VALENTÍN 
16.20 16.00 16.89 APTO(A) 16.41 APTO(A) SELECCIONADO 

83 
Gerencia Productos E Inclusión 

Financiera 
Perfil 64 Analista Inteligencia Comercial ROJAS MATOS HERBERT CHRISTIAN 16.72 15.00 17.00 APTO(A) 16.23 APTO(A) SELECCIONADO 

84 
Gerencia De Recursos Humanos Y 

Cultura 

Perfil 68 Analista Relaciones Laborales y 

Previsionales 
ELERA CATPO JERSSON YVANOV  17.64 17.00 17.86 APTO(A) 20.00 APTO(A) SELECCIONADO 

85 
Gerencia De Recursos Humanos Y 

Cultura 

Perfil 68 Analista Relaciones Laborales y 

Previsionales 
ANGULO GALINDO OSCAR MANUEL 17.12 17.00 17.33 APTO(A) 17.16 APTO(A) SELECCIONADO 

86 
Gerencia De Recursos Humanos Y 

Cultura 

Perfil 68 Analista Relaciones Laborales y 

Previsionales 
ASHTU AGUERO VERONICA ESTHER 16.99 17.00 13.78 APTO(A) 15.71 APTO(A) APTO DISPONIBLE 

87 
Gerencia De Recursos Humanos Y 

Cultura 

Perfil 68 Analista Relaciones Laborales y 

Previsionales 
GAVANCHO CARDENAS JOSE FELICIANO 16.59 17.00 16.00 APTO(A) 16.50 APTO(A) APTO DISPONIBLE 

88 
Gerencia De Recursos Humanos Y 

Cultura 

Perfil 69 Analista Remuneraciones Pensiones y 

Subsidios 
MAUTINO GONZALES GABY VANEZA 18.02 18.00 18.89 APTO(A) 18.36 APTO(A) SELECCIONADO 

89 
Gerencia De Recursos Humanos Y 

Cultura 

Perfil 69 Analista Remuneraciones Pensiones y 

Subsidios 

LEVANO ACOSTA LUIS MARCO 

ANTONIO 
17.85 18.00 15.33 APTO(A) 16.89 APTO(A) APTO DISPONIBLE 

90 
Oficialía de Prevención de Lavado de 

Activos y Financiamiento del Terrorismo 
Perfil 70 Analista de Investigación RAMIREZ ODRIA JAVIER EDUARDO 14.52 16.00 19.00 APTO(A) 16.83 APTO(A) SELECCIONADO 

 

MOTIVOS DE DESCALIFICACIÓN 

Los candidatos que no se encuentran en la relación son considerados como “NO APTO” por los siguientes motivos: 

- NSP: No se presentó a la Entrevista. 

- En la “Fase Entrevista en Comité” no obtuvieron la nota mínima aprobatoria de trece (13.00) en escala vigesimal. 

- No logró conectarse a la hora y día agendado vía plataforma Teams. 

- No cumple el perfil. 

 
San Borja, 26 de mayo de 2023 

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura - Banco de la Nación 


