CONCURSO EXTERNO N° 03-2023-
BN

11 PLAZAS OFICINA
PRINCIPAL

¢ QUE OFRECEMOS?

* Todos los beneficios de ley (Decreto Legislativo 728)
» Seguro de salud particular
* Pertenecer a una de las empresas mas solidas del pais

POSTULACIONES:
Desde el 24 de julio hasta el 08 de agosto de 2023

¢COMO POSTULO?
Ingresa al enlace de la Ficha de Postulacion del perfil que deseas:

Ne GERENCIA DE RIESGOS ‘ e
vacantes

ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA DEL FRAUDE

Pelrfll Ficha de postulacién — enlace 6
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/64b853ae810ae57dcla2
4e3a
ANALISTA PREVENCION DEL FRAUDE

Pe2rf|I Ficha de postulacién — enlace 3
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/64b85521810ae57dc4a2
4f0a
TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA DEL FRAUDE

Pe:;f” Ficha de postulacién — enlace 2

https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get vacancy/64b84ddb7d40225b962d

eaf8
TOTAL



https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/64b853ae810ae57dc1a24e3a
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/64b853ae810ae57dc1a24e3a
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/64b85521810ae57dc4a24f0a
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/64b85521810ae57dc4a24f0a
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/64b84ddb7d40225b962deaf8
https://bancodelanacion.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/64b84ddb7d40225b962deaf8

Gerencia: GERENCIA DE RIESGOS

1 Perfil: ANALISTA MONITOREO Y RESPUESTA DEL FRAUDE

Subgerencia: SUBGERENCIA PREVENCION DEL FRAUDE
Seccién: SECCION MONITOREO Y RESPUESTA DEL FRAUDE

Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
()

Bachiller Indispensable

CARRERAS

Administracion de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas, Derecho o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO
(DIPLOMADO, CERTIFICACIONES,
ESTUDIOS FORMALES DE
POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

Al menos una de las siguientes especializaciones: Fraude, Atencion de
reclamos, Analitica de datos, Investigacién de casos de fraude interno
y externo o afines.

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS (CURSOS,
TALLERES, SEMINARIOS,
CAPACITACIONES U OTROS)

Base de datos ACL, RStudio, Python, Power BI for Analytics,
Inteligencia de negocios; Andlitica de Datos o afines.

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*)

Andlisis de Fraude, Reclamos, Contracargos, Regulacion del Ssistema
Financiero Peruano, Reglamento de tarjeta, Reglamento en Seguridad,
Peritaje de Firmas, Productos Financieros, Finanzas.

EXPERIENCIA

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o responsabilidades
en la materia y/o afines al cargo.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS (*)

Orientacion a resultados, Autogestidn, Gestion de Riesgos, Analisis
Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL CARGO: EN OFIMATICA

--Word/ Excel / Power Point - Intermedio-

IDIOMAS

--Inglés - Intermedio-

OTROS CONOCIMIENTOS EN
OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES

6

HORARIO DE TRABAJO

Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs

LUGAR DE TRABAJO

Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4,477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados durante el Proceso de Seleccion.




2 Perfil: ANALISTA PREVENCION DEL FRAUDE
Gerencia: GERENCIA DE RIESGOS
Subgerencia: SUBGERENCIA PREVENCION DEL FRAUDE
Seccion: SUBGERENCIA PREVENCION DEL FRAUDE
Categoria Especifica: Profesional Il

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO Bachiller Indispensable
(**)

Administracion de Empresas, Economia, Contabilidad, Ingenieria

CARRERAS Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ing. Empresarial o carreras afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO

(DIPLOMADO, CERTIFICACIONES Al menos una de las siguientes especializaciones: Sistema de Gestion

de Fraudes, Sistemas de Gestion de Fraudes de las Marcas

ESTUDIOS FORMALES DE Internacionales, Analitica de Datos, Riesgos, Inteligencia Artificial
POSTGRADOQ) SUSTENTADO CON Seguridad de Ia{ Informacion, Se u;idad I%for,méticg o afines ’
DOCUMENTOS 9 €0

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS (CURSOS,
TALLERES, SEMINARIOS,
CAPACITACIONES U OTROS)

ACL, Base de Datos, RStudio, Python, Power BI for Analytics,
Inteligencia de negocios, Seguridad de la informacion, Seguridad
Informética o afines.

Gestion de reglas, Regulacion del sistema financiero peruano,
CONOCIMIENTOS DESEABLES (*) Reglamento de tarjeta, Procesos tercerizados, Marcos de trabajo de
Gestion de fraude, 1ISO 8583, Banca digital, Modelos de Autenticacion.

Laboral: 4 afios minimo de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA
Especifica: 3 afios desempefiando funciones y/o responsabilidades
en la materia y/o afines al cargo.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestidn de Riesgos, Andlisis

HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Critico, Aprendizaje Continuo, Credibilidad Técnica

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS --Word/ Excel / Power Point - Intermedio-

PARA EL CARGO: EN OFIMATICA

IDIOMAS --Inglés - Intermedio-

OTROS CONOCIMIENTOS EN -

OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 3

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 4,477.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados durante el Proceso de Seleccion.



3 Perfil: TECNICO MONITOREO Y RESPUESTA DEL FRAUDE
Gerencia: GERENCIA DE RIESGOS
Subgerencia: SUBGERENCIA PREVENCION DEL FRAUDE
Seccion: SECCION MONITOREO Y RESPUESTA DEL FRAUDE
Categoria Especifica: Técnico IV

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO Técnico Superior Egresado

(%)

Carreras técnicas en Formacion Bancaria, Administracion,

CARRERAS Contabilidad, Computacion e Informatica o afines.

MAESTRIA DESEABLE

COLEGIATURA

ESTUDIOS POSTGRADO
(DIPLOMADO, CERTIFICACIONES, -
ESTUDIOS FORMALES DE
POSTGRADO) SUSTENTADO CON
DOCUMENTOS

CONOCIMIENTOS SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS (CURSOS,
TALLERES, SEMINARIOS,
CAPACITACIONES U OTROS)

Banca y/o Finanzas, Servicio al cliente, Riesgos, Fraude o afines.

Andlisis de casos Fraude, reclamos, Peritaje de Firmas, Productos

CONOCIMIENTOS DESEABLES (*) Financieros, Finanzas, desarrollo de informes de fraude.

Laboral: 3 afios de experiencia laboral en general.

EXPERIENCIA Especifica: 2 afios de experiencia desempefiando funciones

asociadas al puesto o actividades relacionadas al cargo a desarrollar o
afines al area.

Orientacion a resultados, Autogestion, Gestion de Riesgos,

*'
HABILIDADES Y COMPETENCIAS () Conocimiento Operativo, Trabajo Colaborativo

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS --Word/ Excel / Power Point - Intermedio-

PARA EL CARGO: EN OFIMATICA

IDIOMAS -Inglés - Basico--

OTROS CONOCIMIENTOS EN -

OFIMATICA

CANTIDAD DE VACANTES 2

HORARIO DE TRABAJO Lunes a Viernes, de 08:30 a 17:30 Hs

LUGAR DE TRABAJO Av. Javier Prado Este N° 2499 — San Borja Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Periodo de prueba: 3 meses
RETRIBUCION MENSUAL S/ 3,217.00

(*) No necesita documentacion sustentatoria, seran evaluados durante el Proceso de Seleccion.



