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CONCURSO EXTERNO N° 04-2023-BN - 99 PLAZAS OFICINA PRINCIPAL  

ANEXO B: CONSIDERACIONES PARA LA FASE EVALUACIÓN CURRICULAR   

 

Las Bases del concurso, detallan en su numeral 7.3. Fase de Evaluación Curricular, lo siguiente: 

“7.3 FASE EVALUACIÓN CURRICULAR 

7.3.1. Fase de carácter eliminatoria. 

7.3.2. En esta fase se verifica los documentos remitidos en el Archivo N° 1 y Archivo N° 2 junto a la 
Ficha de Postulación, en caso el candidato no haya adjuntado o presentado la documentación 
de sustento (en la fecha correspondiente), será considerado “NO APTO”. 

7.3.3. La verificación contempla el sustento del cumplimiento del perfil del puesto al cual el candidato 
postuló, como son la formación académica, experiencia laboral, estudios posgrado, cursos y 
conocimientos requeridos, etc. 

7.3.4. La Evaluación Curricular otorga puntaje de acuerdo con los criterios descritos en los siguientes 
cuadros: 

CUADRO N° 4 

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS 

REQUISITOS MÍNIMOS REQUERIDO EN EL 
PERFIL DE PUESTO 

MÁXIMO 
PUNTAJE 

FORMACIÓN ACADÉMICA/ OCUPACIÓN 

13.00 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 

EXPERIENCIA EN EL PUESTO  

EXPERIENCIA EN EL SECTOR  
(de ser requerido) 

ESTUDIOS POSGRADO Y/O CURSOS  
(de ser requerido) 

CUADRO N° 5  
EVALUACIÓN DEL PUNTAJE ADICIONAL PARA ANALISTAS Y ESPECIALISTAS 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
PUNTAJE 

ADICIONAL 
MÁXIMO 

PUNTAJE 

EXPERIENCIA EN 
EL PUESTO Y/O  
EN EL SECTOR 

(o afines) 

De 1 a 2 año(s) adicional(es) a los exigidos en el 
perfil de puesto. 

 1 

3 
De 3 a 4 años adicionales a los exigidos en el perfil 
de puesto. 

2 

De 5 años a más, adicionales a los exigidos en el 
perfil de puesto. 

3 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Grado académico o nivel de estudio mayor al 
exigido en el perfil del puesto (o constancia de 
egresado de maestría afín al puesto) 

1 

2 

Título de maestría y/o doctorado (egresado o Título) 
afín al puesto. 

2 

ESTUDIOS 
POSGRADO 

De 70 a 120 horas 1 

2 

Más de 120 horas 2 
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CUADRO N° 6 

EVALUACIÓN DEL PUNTAJE ADICIONAL PARA TÉCNICOS 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
PUNTAJE 

ADICIONAL 
MÁXIMO 
PUNTAJE 

EXPERIENCIA 
EN EL PUESTO 

Y/O EN EL 
SECTOR 
(o afines) 

De 1 a 2 año(s) adicional(es) a los exigidos en el 
perfil de puesto. 

1 

4 
De 3 a 4 años adicionales a los exigidos en el 
perfil de puesto. 

2 

De 5 años a más, adicionales a los exigidos en el 
perfil de puesto. 

4 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Grado académico o nivel de estudio mayor a lo 
solicitado  

1 1 

CURSOS 

De 25 a 48 horas de estudio 1 

2 

Más de 48 horas 2 

7.3.5. La nota mínima aprobatoria de la verificación curricular es trece (13.00) en escala 
vigesimal. 

7.3.6. El resultado de la evaluación curricular califica al candidato como “APTO” o “NO 
APTO”. 

 

San Borja, 28 de diciembre de 2023 

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura - Banco de la Nación   


