
 Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

N° GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN PARA SUBSANACIÓN

1 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 01. ANALISTA ARQUITECTURA DE DATOS Y APLICACIONES EULOGIO CERRON EMERSSON
CV DESCRIPTIVO - NO CONCUERDA CON PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL BN SEGÚN 

RECORD Y MOF

2 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 04. ANALISTA CONTROL DE CALIDAD RUIZ VASQUEZ ROSA ISABEL NO COLOCA FUNCIONES SINO LOGROS

3 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 04. ANALISTA CONTROL DE CALIDAD DAVILA VELEZ MARIA DEL CARMEN ANEXOS CON FIRMA Y HUELLA PEGADA COMO IMAGEN

4 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 04. ANALISTA CONTROL DE CALIDAD VALLEJOS VALVERDE LESLIE PAOLA
CV DESCRIPTIVO - NO CONSIGNA 3 FUNCIONES EN TODOS LOS PUESTOS (SEGÚN 

ESTRUCTURA)

5 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 05. TÉCNICO CONTROL DE CALIDAD FLORES CORTEZ LEYDY JOSELYN
CV DESCRIPTIVO - NO CONSIGNA 3 FUNCIONES EN TODOS LOS PUESTOS (SEGÚN 

ESTRUCTURA)

6 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 05. TÉCNICO CONTROL DE CALIDAD SEIJAS BALCAZAR TIBERIO FELIPE ANEXOS TIENEN HUELLA DIGITAL PEGADA COMO IMAGEN

Anexo A: Publicación de casos a subsanar - Fase Evaluación Curricular

Concurso Externo N° 02-2026-BN 55 Plazas - Oficina Principal

De acuerdo a las Bases del Concurso, la Fase Evaluación Curricular tiene entre sus consideraciones lo siguiente:

7.3.5. Los candidatos con la condición “Apto”- Fase Evaluación Curricular, serán sometidos a la verificación de la documentación presentada, conforme a lo establecido en el Cuadro N°3. En caso 

de que no cumplan con los requisitos exigidos, se procederá a activar la evaluación de los candidatos con condición Disponible Fase Curricular, en estricto orden de mérito y hasta completar la 

cuota establecida en el numeral 7.2.9. literal c. Si durante la revisión se advierte que no se hayan presentado correctamente las Declaraciones Juradas (Anexo 1 al 4) y/o el CV descriptivo; el 

candidato podrá remitir la subsanación de dicha documentación.  

Para tal efecto, se publicará oportunamente en el Portal de Transparencia, la relación de los candidatos admitidos, conforme al cronograma establecido en las Bases del presente concurso. En 

esta etapa únicamente se permitirá la regularización de la documentación observada; no se admitirán ni evaluarán documentos adicionales. El incumplimiento de la subsanación dentro 

del plazo otorgado dará lugar a la calificación de “No Apto”.  

Asimismo, en caso de realizarse más de un envío durante la subsanación, se considerará válido el último registro efectuado por el candidato.

Se precisa que la presente publicación tiene carácter preliminar y no implica, bajo ningún supuesto, la calificación definitiva de los candidatos como “Apto” o “No Apto”. La misma se realiza 

únicamente con la finalidad de comunicar las observaciones identificadas durante la revisión inicial de la documentación, a efectos de que los candidatos puedan efectuar la correspondiente 

subsanación dentro del plazo establecido.

Las personas que se encuentren con documentos a subsanar, deben seguir las indicaciones del Anexo B que se encuentran en el Portal de Transparencia

El periodo para realizar las subsanaciones se encuentra comprendido desde las 00:00 horas del sábado 18 de abril de 2026 hasta las 23:55 horas del domingo 19 de abril de 2026.

Personas con documentación a subsanar
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N° GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN PARA SUBSANACIÓN

7 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
09. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

HOST OPERACIONES - LÍDER DE INTEGRACIÓN
MESTA CASTRO CARLOS MANUEL ANEXOS TIENEN HUELLA DIGITAL PEGADA COMO IMAGEN

8 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 13. ANALISTA SISTEMAS BANCARIOS RISCO VEGA ANGELA ROCIO
ANEXOS CON HUELLA PEGADA COMO IMAGEN, CV DESCRIPTIVO - NO CONCUERDA CON 

PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL BN SEGÚN RECORD Y MOF

9 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 13. ANALISTA SISTEMAS BANCARIOS NEPO CHAVEZ ANGEL ARTURO ANEXOS CON HUELLA PEGADA COMO IMAGEN

10 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 13. ANALISTA SISTEMAS BANCARIOS ROJAS ALVARO ROSSANA
CV DESCRIPTIVO - NO CONCUERDA CON PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL BN SEGÚN 

RECORD Y MOF

11 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
14. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS BANCARIOS 

CANALES ALTERNOS - LÍDER DE INTEGRACIÓN
SANCHEZ PERALTA OLGA BEATRIZ ANEXOS CON HUELLA PEGADA COMO IMAGEN

12 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
16. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS BANCARIOS 

COLOCACIONES - LÍDER DE INTEGRACIÓN
GALVAN SOTO FIORELLA EMMA

CV DESCRIPTIVO - NO CONCUERDA CON PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL BN SEGÚN 

RECORD Y MOF

13 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
19. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS BANCARIOS 

MIDDLEWARE - LÍDER DE INTEGRACIÓN
CONCHA SALAZAR MICHAEL RAMON

ANEXOS CON HUELLA PEGADA COMO IMAGEN, CV DESCRIPTIVO - NO CONSIGNA 

FUNCIONES EN TODOS LOS PUESTOS (SEGÚN ESTRUCTURA)

14 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 20. ANALISTA SOLUCIONES DIGITALES CORDOVA QUISPE MARILU
CV DESCRIPTIVO - NO CONSIGNA 3 FUNCIONES EN TODOS LOS PUESTOS (SEGÚN 

ESTRUCTURA)

15 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 23. TÉCNICO ATENCIÓN A USUARIO ZAMORA ACUÑA LISANDRO

CV DESCRIPTIVO - NO CONSIGNA 3 FUNCIONES EN TODOS LOS PUESTOS (SEGÚN 

ESTRUCTURA) Y LAS DECLARACIONES JURADAS TIENEN FIRMA Y HUELLA PEGADA COMO 

IMAGEN.

16 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN

24. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO OPERACIONES DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - GESTIÓN DE ALERTAS Y 

EVENTOS

FERNANDEZ CRUZ HUBERT JESUS
CV DESCRIPTIVO - NO CONSIGNA 3 FUNCIONES EN TODOS LOS PUESTOS (SEGÚN 

ESTRUCTURA)

17 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN

25. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO OPERACIONES DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - OPERACIÓN DE CENTRO DE 

DATOS

CORNEJO RODRIGUEZ MARCO ANTONIO
ANEXO 4 CORREGIR FECHA Y CV DESCRIPTIVO - NO CONSIGNA 3 FUNCIONES EN TODOS 

LOS PUESTOS (SEGÚN ESTRUCTURA) 

18 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
26. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO OPERACIONES DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - OPERACIONES Y MONITOREO
ROMERO HIDALGO VICTOR EDUARDO ANEXO 1 CORREGIR FECHA, ANEXO 3 NO TIENE FECHA

19 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
27. TÉCNICO OPERACIONES DE LA INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA
ARROYO GONZALES ALFONSO

CV DESCRIPTIVO - NO CONSIGNA 3 FUNCIONES EN TODOS LOS PUESTOS (SEGÚN 

ESTRUCTURA)

20 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
29. ANALISTA SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - 

TELECOMUNICACIONES
MIRANDA LUQUE MAURICIO

CV DESCRIPTIVO - NO CONSIGNA 3 FUNCIONES EN TODOS LOS PUESTOS (SEGÚN 

ESTRUCTURA)

21 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
29. ANALISTA SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - 

TELECOMUNICACIONES
IZQUIERDO CALIXTO DANIEL ANTONIO

CV DESCRIPTIVO - NO CONSIGNA 3 FUNCIONES EN TODOS LOS PUESTOS (SEGÚN 

ESTRUCTURA)

22 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
29. ANALISTA SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - 

TELECOMUNICACIONES
LEON ESPINOZA HUGO NO ADJUNTA ANEXOS

23 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
30. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SOPORTE DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - BASE DE DATOS
REQUENA SAAVEDRA JEANETTE

CV DESCRIPTIVO - NO CONSIGNA 3 FUNCIONES EN TODOS LOS PUESTOS (SEGÚN 

ESTRUCTURA)

24 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
30. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SOPORTE DE LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - BASE DE DATOS
HINOJOSA CARMONA MARCO ANTONIO

CV DESCRIPTIVO - NO CONSIGNA 3 FUNCIONES EN TODOS LOS PUESTOS (SEGÚN 

ESTRUCTURA)
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25 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 32. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO PRODUCCIÓN - CONTRATOS PUERTAS HUAMAN LIS NATY
CV DESCRIPTIVO - NO CONCUERDA CON PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL BN SEGÚN 

RECORD Y MOF

26 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
33. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO PRODUCCIÓN - MEDIDAS 

CORRECTIVAS Y RIESGOS
AGUILAR SALVADOR FERNANDO AUGUSTO

CV DESCRIPTIVO - NO CONCUERDA CON PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL BN SEGÚN 

RECORD Y MOF

27 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 34. ANALISTA GESTIÓN DE FINANCIERA DE TIC NORIEGA LIZARBE HELEN
CV DESCRIPTIVO - NO CONCUERDA CON PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL BN SEGÚN 

RECORD Y MOF

28 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 34. ANALISTA GESTIÓN DE FINANCIERA DE TIC LOPEZ HOSPINAL PABLO CHRISTIAN
CV DESCRIPTIVO - NO CONSIGNA 3 FUNCIONES EN TODOS LOS PUESTOS (SEGÚN 

ESTRUCTURA)

29 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 34. ANALISTA GESTIÓN DE FINANCIERA DE TIC RAA TELLO CHRISTIAN GUIDO
DEBE INCLUIR CV DESCRIPTIVO CONSIGNANDO  3 FUNCIONES EN TODOS LOS PUESTOS 

(SEGÚN ESTRUCTURA)

30 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 34. ANALISTA GESTIÓN DE FINANCIERA DE TIC DELGADO GARCIA FRANZ SERGIO
CV DESCRIPTIVO - NO CONSIGNA 3 FUNCIONES EN TODOS LOS PUESTOS (SEGÚN 

ESTRUCTURA)

31 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 36. ANALISTA CIBERSEGURIDAD - ARQUITECTO MOLINA ANASTACIO JOSE MIGUEL
CV DESCRIPTIVO - NO CONCUERDA CON PUESTOS DESEMPEÑADOS EN EL BN SEGÚN 

RECORD Y MOF

32 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 37. ANALISTA SEGURIDAD INFORMÁTICA CAMPOS HASHIMOTO ELSA MAGALY
DEBE INCLUIR CV DESCRIPTIVO CONSIGNANDO  3 FUNCIONES EN TODOS LOS PUESTOS 

(SEGÚN ESTRUCTURA)

San Borja, 17 de abril de 2026

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura - Banco de la Nación  
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