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Anexo A: Relacion de Candidatos Aptos en Fase Entrevista en Comité y Resultados finales
Concurso Externo N° 02-2026-BN 55 Plazas Gerencia Tecnologias de Informacion - Oficina Principal

La Fase Entrevista en Comité tiene entre sus consideraciones lo siguiente:

- Fase de caracter eliminatoria.

- La asistencia a la entrevista presencial es de caracter obligatorio. En caso de inasistencia, el candidato sera automaticamente DESCALIFICADO, quedando registrado en el proceso con la condicion de "No se presentd" (NSP). Cabe sefialar que no se otorgara la
posibilidad de reprogramar la entrevista.

- La nota minima aprobatoria de para esta fase es trece (13.00) en escala vigesimal.

- Si los candidatos considerados en la terna no superan la “Fase Entrevista en Comité, es decir no obtienen la nota minima aprobatoria; la plaza queda desierta.

-Esta fase se ejecuta segun las fechas establecidas en el cronograma publicado.

En la Fase Entrevista en Comité quedaron desiertos 05 perfiles:

- 06. Analista Sistemas Administrativos

-09. Supervisor Administrativo Sistemas Administrativos Host Operaciones - Lider de Integracion
-21. Supervisor Administrativo Soluciones Digitales

-22. Analista Atencidn a Usuario

-36. Analista Ciberseguridad - Arquitecto

Los resultados finales tienen entre sus consideraciones lo siguiente:

- Cada fase del proceso de seleccidn es eliminatoria, el ser Unico candidato en la fase final no le asegura ser “Seleccionado” de la plaza a la cual postula.

- Los resultados finales se obtienen del promedio simple de los puntajes obtenidos durante el proceso de seleccién, aplicandose de ser el caso las bonificaciones que correspondan.
- Para cada una de las fases y resultado final, se considera una tabla de ponderacion para la elaboracién del cuadro de méritos, la cual se detalla en el siguiente cuadro.

CUADRO N° 7
PUNTAJE ASIGNADO A CADA ETAPA

FACTORES EVALUADOS PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO NIVEL

APROBATORIO APROBATORIO PONDERADO

Grado académico y experiencial
laboral general y en el puesto.
Reclutamiento | Estudios de especializacion (de
Registro requerirse). AFTO APTO APTO
Otras consideraciones descritas
en las Bases.
Evaluacion
Psicotécnical Psicotécnica y/o competencias. 13.00 20.00 25%
Competencias
Grado académico, experiencia
Evaluacién laboral general y en el puesto,
Curricular estudios de especializacion. Entre 13.00 20.00 35%
otros documentos exigidos en las
Bases.
Entrevist )
Cgr:ﬁt‘gs aen Entrevista personal. 13.00 20.00 40%

100%

- La asignacion de plazas se da en estricto orden de mérito, dentro del perfil al cual postula. Estos candidatos obtendran la condicién de "Seleccionado".

- El candidato que en estricto orden de mérito obtenga la puntuacion mds alta de todas las fases del concurso, obtiene la condicién “Seleccionado” de acuerdo con el perfil del puesto postulado, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

a. De acuerdo con el nimero de plazas convocadas puede haber mas de un candidato con condicién “Seleccionado”.

b. En caso de empate en el resultado final el candidato con mayor calificacién en la Fase de Entrevista en Comité es el que cubre la posicion vacante.

c. En caso se compruebe que el candidato con condicion “Seleccionado” incumple las condiciones sefialadas en las presentes bases y/o en la convocatoria, omite o consigna informacion no veraz o falsa en la Ficha de Postulacién y/o declaraciones juradas no podra
suscribir el contrato y el Banco de la Nacidn adoptara las acciones legales que considere pertinentes, continuando con el proceso de seleccion se optara por el candidato “Apto Disponible” que se detalla en el numeral 8.7.

- El candidato o candidatos que obtuvieron nota final aprobatoria pero no ganaron una plaza debido a que fue ocupada por otro candidato con mayor puntaje, obtiene/n la condicion “Apto Disponible”, pudiendo ser convocado (en estricto orden de mérito)
para cubrir una plaza del perfil al cual postuld, en los siguientes supuestos:

a. El candidato con condicién “Seleccionado” no suscriba contrato dentro del plazo establecido en las Bases del Concurso. (ver numeral 5.10)

b. El candidato con condicidn “Seleccionado” manifieste su desistimiento al puesto en fecha posterior a la publicacién de los resultados finales.

c. El candidato con condicién “Seleccionado” no supere el periodo de prueba establecido en el contrato.
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. PUNTAIJE FASE PUNTAIJE FASE PUNTAIJE FASE
CONDICION DE FASE PROMEDIO
EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA EN ORDEN DE CONDICIGN DE
GERENCIA SUBGERENCIA PERFIL APELLIDOS YINOMBRES ENTE;‘&T:Q EN PSICOTECNICA CURRICULAR COMITE P\CI’I:E::\::LO MERITO RESULTADOS FINALES
25% 35% 40%
| SUBGERENCIA ARQUITECTURA i o
ERENCIA DE TECNOLOGIA! h . A RTEGA BAZALAR JUAN
1 |© DECINF ORMf\ c:()’)r? GIAS | DE TiC/ SECCION ARQUITECTURA :r?’ 3;22::?;:::;2'sizgat“m ORTEG MANUEL v APTO 18.313 16.00 17.78 17.290 1 SELECCIONADO
TECNOLOGICA & e
| SUBGERENCIA CONSTRUCCION
ERENCIA DE TECNOLOGIA! % REJON RODRIGUEZ RUTH
2 |© DECINF ORMf\c:()’)n\? GIAS | D APLICACIONES/ SECCION 04. Analista Control de Calidad | °RE'C &ERfU v APTO 16.656 13.00 16.30 15.234 1 SELECCIONADO
CONTROL DE CALIDAD
| SUBGERENCIA CONSTRUCCION
ERENCIA DE TECNOLOGIA! % EIJAS BALCAZAR TIBERI
3 |© DECINF ORMf\c:()’)n\? GIAS | D APLICACIONES/ SECCION 05. Técnico Control de Calidad | SC°"° FI(E:LIPE o APTO 15.443 14.00 17.78 15.873 1 SELECCIONADO
CONTROL DE CALIDAD
| SUBGERENCIA CONSTRUCCION
ERENCIA DE TECNOLOGIA! 12. Técnico Si TARRILLO SOTO GIBRAN
a |© DECINF ORMf\ c::’)n\? GIAS | D APLICACIONES/ SECCION A dmi:;‘s’:';':i‘sl'::emas L‘; ;3 C%G APTO 18.887 13.00 16.67 15.940 1 SELECCIONADO
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
| SUBGERENCIA CONSTRUCCION
ERENCIA DE TECNOLOGIA! 13. Analista Si RISCO VEGA ANGELA
s |© DECINFORMIC-\CI%I\?G S | DE APLICACIONES/ SECCION B:nca':;':ta Sistemas sco ROCiZI o G APTO 19.494 16.00 15.93 16.845 1 SELECCIONADO
SISTEMAS BANCARIOS
| SUBGERENCIA CONSTRUCCION
ERENCIA DE TECNOLOGIA! 13. Analista Si NEPO CHAVEZ ANGEL
6 | DECINFORMIC-\CI%I\?G S | DE APLICACIONES/ SECCION B:nca':;':ta Sistemas olc\RTURO G APTO 18.173 17.00 15.56 16.717 2 SELECCIONADO
SISTEMAS BANCARIOS
| SUBGERENCIA CONSTRUCCION
ERENCIA DE TECNOL 13. Analista Si ERREZ
7 | GER :EC:CF ORTMg:I%I\? GIAS | bE APLICACIONES/ SECCION B:ni::,h:ta Sistemas el RRM A:‘AJTE':N FRANK APTO 17.268 14.00 13.70 14.697 3 SELECCIONADO
SISTEMAS BANCARIOS
o SUBGERENCIA CONSTRUCCION 14. Supervisor Administrativo
ERENCIA DE TECNOL EZ PERALTA OL
g | CER :ECI'CF onTlvni':l%n\? GIAS | D APLICACIONES/ SECCION Sistemas Bancarios Canales SANCH B: A::IZTAO GA APTO 18.892 20.00 15.56 17.947 1 SELECCIONADO
SISTEMAS BANCARIOS Alternos - Lider de Integracion
" 16. Supervisor Administrativo
| SUBGERENCIA CONSTRUCCION
GERENCIA DE TECNOLOGIAS - Sistemas Bancari GALVAN SOTO FIORELLA
9 Gt e DE APLICACIONES/ SECCION c';:g:; n:'s'cal_ri'::r de EVIMA APTO 17.538 16.00 13.33 15.317 1 SELECCIONADO
SISTEMAS BANCARIOS >
Integracion
19. Supervisor Administrativo
.| SUBGERENCIA CONSTRUCCION | - )
10 GERE:EC::F[;)ERI;?:%LNO GIAS | D APLICACIONES/ SECCION :/'f;i';:;:i"ca::: de CMC:E:ZS_SRIX'&?; APTO 16.766 20.00 14.81 17.116 1 SELECCIONADO
SISTEMAS BANCARIOS va
Integracion
- | SUBGERENCIA CONSTRUCCION
GERENCIA DE TECNOLOGIAS - 20. Analista Soluci PARRA FLORECIN ANGEL
11 s o DE APLICACIONES/ SECCION o itarl‘:sls a>oluciones AL APTO 18.707 16.00 18.52 17.685 1 SELECCIONADO
SOLUCIONES DIGITALES E
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PUNTAJE FASE
EVALUACION

PUNTAJE FASE
EVALUACION

PUNTAJE FASE

CONDICION DE FASE ENTREVISTA EN

PROMEDIO

ORDEN DE CONDICION DE

GERENCIA

SUBGERENCIA

PERFIL

APELLIDOS Y NOMBRES

ENTREVISTA EN
COMITE

PSICOTECNICA
25%

CURRICULAR
35%

COMITE
40%

PONDERADO
VIGESIMAL

MERITO

RESULTADOS FINALES

.| SUBGERENCIA CONSTRUCCION . .
12 GERESEC:::’:REZ':%LNO GIAS | D APLICACIONES/ SECCION :?'it':::s"s“ Soluciones Rui';_':;iuplf:RTgf: ICA APTO 18.481 16.00 15.93 16.592 2 SELECCIONADO
SOLUCIONES DIGITALES 8
GERENCIA DE TECNOLOGIAS | SUBGERENCIA PRODUCCION/ CHAGUA LOPEZ ALBERHT
1 p p ) 23. Técnico Atencié i APT 18.7 14. 18.52 16.984 1 ELECCIONAD
3 DE INFORMACION SECCION ATENCION A USUARIQ | 23 Tecnico Atencion a Usuario ARTHURO o 8.703 0o 8.5 6.98 SELECCIONADO
GERENCIA DE TECNOLOGIAS | SUBGERENCIA PRODUCCION/ L. L, X PEREIRA ACHANCARAY
14 T oy A TR A ) 23. Técnico Atencién a Usuario e APTO 18.201 13.00 13.33 14.432 2 SELECCIONADO
SUBGERENCIA PRODUCCION/ 24. Supervisor Administrativo
GERENCIA DE TECNOLOGIAS |SECCION OPERACIONES DE LA |Operaciones de la FERNANDEZ CRUZ HUBERT
1 APT 17.702 18. 16. 17.24 1 ELECCIONAD
s DE INFORMACION INFRAESTRUCTURA Infraestructura Tecnoldgica - JESUS o 0 8.00 6.30 3 SELECCIO o
TECNOLOGICA Gestion de Alertas y Eventos
SUBGERENCIA PRODUCCION/ 25. Supervisor Administrativo
GERENCIA DE TECNOLOGIAS |SECCION OPERACIONES DE LA  |Operaciones de la MORALES ROMERO BORIS
16 DE INFORMACION INFRAESTRUCTURA Infraestructura Tecnolégica - MIJAEL APTO 17.072 14.00 16.67 15.836 1 SELECCIONADO
TECNOLOGICA Operacion de Centro de Datos
SUBGERENCIA PRODUCCION/ 26. Supervisor Administrativo
GERENCIA DE TECNOLOGIAS |SECCION OPERACIONES DE LA |Operaciones de la ROMERO HIDALGO VICTOR
1 17. 14. 13. 14. 1 ELE D
7 DE INFORMACION INFRAESTRUCTURA Infraestructura Tecnolégica - EDUARDO APTO 7.503 4.00 3.33 4.608 SELECCIONADO
TECNOLOGICA Operaciones y Monitoreo
SUBGERENCIA PRODUCCION/
GERENCIA DE TECNOLOGIAS [SECCION OPERACIONES DE LA 27. Técnico Operaciones de la | QUINTANA GARCIA JOSE
18 h APTO 18.194 18.00 15.56 17.073 1 SELECCIONADO
DE INFORMACION INFRAESTRUCTURA Infraestructura Tecnoldgica ANTONIO
TECNOLOGICA
SUBGERENCIA PRODUCCION/ 28. Analista Soporte de la
GERENCIA DE TECNOLOGIAS [SECCION SOPORTE DE LA ) .. ROMAN DE LA CRUZ
19 DE INFORMACION INFRAESTRUCTURA :)r:::zt:(s)t::‘:lt;:t:iizr;glog|ca - CARLOS APTO 19.209 16.00 14.07 16.030 1 SELECCIONADO
TECNOLOGICA
SUBGERENCIA PRODUCCION/ 29. Analista Soporte de la
GERENCIA DE TECNOLOGIAS [SECCION SOPORTE DE LA ) L. AYBAR CARMONA JERSON
20 DE INFORMACION INFRAESTRUCTURA .Il-r;f;:;sr::::‘:::i::::oIoglca - JESUS APTO 18.026 17.00 13.33 15.789 1 SELECCIONADO
TECNOLOGICA
. SUBGERENCIA PRODUCCION/ 29. Analista Soporte de la
ERE DE TECNOL ! ZQUIERD L DANIEL
21 GER SEC 'II:IF O;Mi'z%ﬁ GIAS SECCION SOPORTE DE LA Infraestructura Tecnolégica - ZQUIER /SN%'LT;O ANI APTO 16.180 17.00 13.33 15.327 2 APTO DISPONIBLE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA |Telecomunicaciones
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a PUNTAJE FASE PUNTAJE FASE PUNTAJE FASE
CONDICION DE FASE - - PROMEDIO -
EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA EN ORDEN DE CONDICION DE
GERENCIA SUBGERENCIA PERFIL APELLIDOS YINOMBRES ENTECE)\ICIT'.II:EA EN PSICOTECNICA CURRICULAR COMITE P\?IZESEIT\;IAEI? MERITO RESULTADOS FINALES
25% 35% 40%
SUBGERENCIA PRODUCCION/ 30. Supervisor Administrativo
GERENCIA DE TECNOLOGIAS [SECCION SOPORTE DE LA . REQUENA SAAVEDRA
22 DE INFORMACION INFRAESTRUCTURA ::::;: c::ala Ilsr;fsr::?::::::a JEANETTE APTO 17.746 17.00 17.04 17.203 1 SELECCIONADO
TECNOLOGICA e
P SUBGERENCIA PRODUCCION/ 30. Supervisor Administrativo
ERENCIA DE TECNOLOGIA . HINOJOSA CARMONA
23 G DE INFORMACIOO'IEI)G S SECCION SOPORTE DE LA Soporte de la Infraestructura MiRcéi) ANTON(I)O APTO 17.398 17.00 15.19 16.376 2 APTO DISPONIBLE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA | Tecnoldgica - Base de Datos
GERENCIA DE TECNOLOGIAS 32. Supervisor Administrativo PRIETO ESTRADA MARIA
24 DE INFORMACION SUBGERENCIA PRODUCCION Produccién - Contratos DEL CARMEN APTO 19.393 19.00 15.93 17.870 1 SELECCIONADO
GERENCIA DE TECNOLOGIAS £ 32. Supervisor Administrativo PUERTAS HUAMAN LIS
25 DE INFORMACION SUBGERENCIA PRODUCCION Produccién - Contratos NATY APTO 18.252 16.00 15.93 16.535 2 APTO DISPONIBLE
a 33. Supervisor Administrativo
GERENCIA DE TECNOLOGIAS . . AGUILAR SALVADOR
26 DE INFORMACION SUBGERENCIA PRODUCCION Producc.:lon - M.edldas FERNANDO AUGUSTO APTO 17.503 16.00 15.19 16.052 1 SELECCIONADO
Correctivas y Riesgos
. 33. Supervisor Administrativo
GERENCIA DE TECNOLOGIAS . L. . CELI SAAVEDRA CARLOS
27 DE INFORMACION SUBGERENCIA PRODUCCION Produccllon - Medldas ANDRES APTO 17.011 15.00 14.44 15.279 2 APTO DISPONIBLE
Correctivas y Riesgos
SUBGERENCIA PROYECTOS Y
GERENCIA DE TECNOLOGIAS [PROCESOS DE TIC/ SECCION 34. Analista Gestién de LOPEZ HOSPINAL PABLO
2 DE INFORMACION GESTION ADMINISTRATIVA Y Financiera de TIC CHRISTIAN APTO 17.291 14.00 17.04 16.039 1 SELECCIONADO
PROCESOS Tl
SUBGERENCIA PROYECTOS Y
GERENCIA DE TECNOLOGIAS [PROCESOS DE TIC/ SECCION 34. Analista Gestion de LOZANO HEREDIA EDGAR
2 DE INFORMACION GESTION ADMINISTRATIVA Y Financiera de TIC JESUS APTO 15.707 16.00 15.56 15.751 2 APTO DISPONIBLE
PROCESOS TI
SUBGERENCIA PROYECTOS Y
GERENCIA DE TECNOLOGIAS [PROCESOS DE TIC/ SECCION 35. Supervisor Administrativo ZAMBRANO BARRETO
30 DE INFORMACION GESTION DE DEMANDA Y Gestion de Demanda ESAU ABRAHAM APTO 18.565 18.00 16.30 17.461 1 SELECCIONADO
PROYECTOS
SUBGERENCIA PROYECTOS Y
GERENCIA DE TECNOLOGIAS |PROCESOS DE TIC/ SECCION 35. Supervisor Administrativo SANCHEZ ROBLES LIZZET
31 DE INFORMACION GESTION DE DEMANDA Y Gestion de Demanda CLENCY APTO 17.559 18.00 1519 16.766 2 APTO DISPONIBLE
PROYECTOS
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CONDICION DE FASE PUNTAIJE FASE PUNTAIJE FASE PUNTAIJE FASE PROMEDIO
EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA EN ORDEN DE CONDICION DE
GERENCIA SUBGERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES ENTCR(E)\ICIT'.II:EA EN PSICOTECNICA CURRICULAR COMITE P\cl)I'(:IEJSEIr:\;IA:f MERITO RESULTADOS FINALES
25% 35% 40%
GERENCIA DE TECNOLOGIAS [SUBGERENCIA SEGURIDAD 37. Analista Seguridad CAMPOS HASHIMOTO ELSA
2 APTI 18. 18.| 17.41 18. 1 ELECCIONAD
3 DE INFORMACION INFORMATICA Informética MAGALY 0 8.980 8.00 8.009 SELECCIO o
GERENCIA DE TECNOLOGIAS [SUBGERENCIA SEGURIDAD 37. Analista Seguridad
33 DE INFORMACION INFORMATICA Informatica TITO GONZA EMERSON APTO 17.737 16.00 14.81 15.958 2 APTO DISPONIBLE
MOTIVOS DE DESCALIFICACION

Los candidatos que no se encuentran en la relacidn son consideradas No Aptos(as) por los siguientes motivos:
- NSP: No se presentd a la Entrevista.

- En la “Fase Entrevista en Comité” no obtuvieron la nota minima aprobatoria de trece (13.00) en escala vigesimal.

San Borja 14 de mayo de 2026
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura -Banco de la Nacion.
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