
 Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

N° GERENCIA PERFIL APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN PARA SUBSANACIÓN

1 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 04. ANALISTA CONTROL DE CALIDAD OREJON RODRIGUEZ RUTH MERY DECLARÓ FECHA 17.02.2026 EN LOS ANEXOS, PREVIO AL INICIO DE LA CONVOCATORIA

2 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 05. TÉCNICO CONTROL DE CALIDAD SEIJAS BALCAZAR TIBERIO FELIPE EN ANEXO 3  DECLARA EL APELLIDO MATERNO INCOMPLETO

3 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
14. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS BANCARIOS 

CANALES ALTERNOS - LÍDER DE INTEGRACIÓN
ROJAS MATOS HERBERT CHRISTIAN EN ANEXO 1 NO COLOCA DEPARTAMENTO NI PROVINCIA

4 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 22. ANALISTA ATENCIÓN A USUARIO MESONES MANAY FERNANDO MANUEL ANEXOS TIENEN HUELLA DIGITAL PEGADA COMO IMAGEN

Anexo A: Situación no prevista - Publicación de casos a subsanar - Fase Evaluación Curricular - Control Dual

Concurso Externo N° 02-2026-BN 55 Plazas - Oficina Principal

En el marco de la Fase de Evaluación Curricular, se informa que, como resultado de la revisión de control dual, se han identificado observaciones en la documentación presentada por algunos 

candidatos.

Por tanto, ante el numeral XII. SITUACIONES NO PREVISTAS de las Bases del Concurso —que establece que “cualquier situación no prevista, controversia o interpretación a la presente base, 

será dirimida por la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura del Banco de la Nación, debiendo ser acatadas por todos los postulantes/candidatos, decisiones que no son impugnables. ”—, se 

ha dispuesto realizar una segunda publicación de casos a subsanar.

En esta etapa únicamente se permitirá la regularización de la documentación observada; no se admitirán ni evaluarán documentos adicionales. El incumplimiento de la subsanación dentro del 

plazo otorgado dará lugar a la calificación de “No Apto”.  

Asimismo, en caso de realizarse más de un envío durante la subsanación, se considerará válido el último registro efectuado por el candidato. 

Se precisa que la presente publicación tiene carácter preliminar y no implica, bajo ningún supuesto, la calificación definitiva de los candidatos como “Apto” o “No Apto”. La misma se realiza 

únicamente con la finalidad de comunicar las observaciones identificadas durante la segunda revisión de la documentación, a efectos de que los candidatos puedan efectuar la correspondiente 

subsanación. El periodo para realizar las subsanaciones se encuentra comprendido desde las 18:00 horas del martes 28 de abril de 2026 hasta las 16:00 horas del miércoles 29 de abril de 

2026.

Las personas que se encuentren con documentos a subsanar, deben seguir las indicaciones del Anexo B que se encuentran en el Portal de Transparencia.

Personas con documentación a subsanar
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5 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 22. ANALISTA ATENCIÓN A USUARIO GARCIA CARMEN EDWIN ISRAEL ANEXOS TIENEN HUELLA DIGITAL PEGADA COMO IMAGEN

6 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 23. TÉCNICO ATENCIÓN A USUARIO CASTRO NEYRA JACQUELINE EN ANEXO 3 EL NÚMERO DE DNI ESTÁ INCOMPLETO

7 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
27. TÉCNICO OPERACIONES DE LA INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA
ARROYO GONZALES ALFONSO ANEXOS 1 Y 4 CON HUELLA ILEGIBLE

8 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
29. ANALISTA SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA - 

TELECOMUNICACIONES
IZQUIERDO CALIXTO DANIEL ANTONIO EN FECHA DE ANEXOS, INDICA 27/03/2026 LA CONVOCATORIA CERRÓ EL 17/03/2026

9 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 35. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO GESTIÓN DE DEMANDA AVILA LOPEZ BERNARDO PATRICIO ANEXOS 1, 2 Y 4 CON HUELLA ILEGIBLE

10 GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 37. ANALISTA SEGURIDAD INFORMÁTICA CAMPOS HASHIMOTO ELSA MAGALY ANEXOS 1 Y 4 (DEPARTAMENTO Y PROVINCIA ILEGIBLE)

San Borja, 28 de abril de 2026

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura - Banco de la Nación  
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