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CONCURSO EXTERNO N° 02-2026-BN - 55 PLAZAS GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION- OFICINA PRINCIPAL
ANEXO B: CONSIDERACIONES PARA LA FASE ENTREVISTA

De acuerdo con las Bases del Concurso, en su numeral 7.4, se detalla lo siguiente:

7.4. Fase Entrevista en Comité:

7.4.1 Fase de caracter eliminatoria.

7.4.2 Esta fase se ejecuta de manera presencial en la Oficina Principal del Banco de la Nacion (Av.
Javier Prado Este N°2499 - San Borja, Lima), encontrandose a cargo de uno o mas comités de
entrevista, evaluando si el/los candidato/s demuestra/n las competencias, actitud y motivacion para

ejecutar las labores del perfil del puesto convocado.

Revisar la fecha, hora y Sala en la que estd programada la entrevista Presencial en el Anexo A: Relacion
de Aptos -Fase Curricular

> Precisiones para las Entrevistas:
La asistencia a la entrevista presencial es de cardcter obligatorio. En caso de inasistencia, el
candidato sera automaticamente DESCALIFICADO, quedando registrado en el proceso con la
condicion de "No se presentd" (NSP). Cabe sefialar que no se otorgara la posibilidad de
reprogramar la entrevista.
Los candidatos deben traer su DNI para poder identificarse en la recepcion del edificio.

Los candidatos deben usar vestimenta formal para la entrevista.

Los candidatos deben estar 10 minutos antes de la hora establecida para su entrevista.
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