
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

Anexo A: Relación de Candidatos Aptos - Fase Reclutamiento / Evaluación Curricular
Convocatoria Externa N°3-2026-BN a plazo determinado - Gerencia Oficialía de Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo - Oficina Principal

N°
CONDICIÓN DE FASE 

RECLUTAMIENTO

1  APTO (A) 

2  APTO (A) 

4  APTO (A) 

4  APTO (A) 

5  APTO (A) 

6  APTO (A) 

Las bases del concurso detallan en su numeral 7.1.3. y 7.2 , lo siguiente:
7.1.3. Verificación de cumplimiento de requisitos:
b. Es de carácter eliminatoria.
c. El resultado de la verificación del cumplimiento de requisitos mínimos califica al postulante como "APTO" o "NO APTO" a los postulantes. Aquellos con condición "APTO" pasan a la siguiente fase del presente proceso y son considerados candidatos.

7.2 Fase Evaluación Curricular 
- Fase de carácter eliminatoria
- La aplicación y calificación de la Evaluación Psicotécnica y/o de Competencias se realiza a través de una plataforma virtual, de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma e indicaciones señaladas al correo electrónico personal declarado.

En el numeral 7.3.2. se especifica que "la aplicación y calificación de la Evaluación Psicotécnica y/o de Competencias se realiza a través de una plataforma virtual, de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma".

En la presente convocatoria quedó desierta 1 posición:
2. ANALISTA DE SISTEMAS PLAFT PARA EL PROYECTO DE DEPURACIÓN Y DEBIDA DILIGENCIA DE CARTERA ESPECÍFICA - II: No acredita los requisitos mínimos requeridos en el perfil del puesto: formación académica, grado académico, estudios de posgrado y/o cursos y 
experiencia que requieren sustento / Postula a más de 1 perfil / Información Incompleta: Certificado único Laboral y/o copia de DNI y/o certificados laborales y/o constancias de estudios.

Los enlaces de acceso para esta fase serán enviados a partir de hoy viernes 17 de mayo de 2025 desde las 17:00 hs. al correo electrónico declarado por los postulantes en la Ficha de Postulación.  

La activación de los enlaces para la “Evaluación Psicotécnica/o Competencias” se realizará de acuerdo a lo establecido en el cronograma:
- Evaluación Psicotécnica/Competencias: Desde las 00:05 hrs del 20 de abril del 2026 hasta las 23:50 hs. del 21 de abril del 2026.

OFICIALÍA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

OFICIALÍA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

OFICIALÍA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

OFICIALÍA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

OFICIALÍA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

GERENCIA

ANALISTA DE PLAFT PARA EL PROYECTO DE DEPURACIÓN Y DEBIDA DILIGENCIA DE 
CARTERA ESPECÍFICA - I

ANALISTA DE PLAFT PARA EL PROYECTO DE DEPURACIÓN Y DEBIDA DILIGENCIA DE 
CARTERA ESPECÍFICA - I

ANALISTA DE PLAFT PARA EL PROYECTO DE DEPURACIÓN Y DEBIDA DILIGENCIA DE 
CARTERA ESPECÍFICA - I

ANALISTA DE PLAFT PARA EL PROYECTO DE DEPURACIÓN Y DEBIDA DILIGENCIA DE 
CARTERA ESPECÍFICA - I

ESPINOZA VELA KATHERIE 
MILAGROS

GUZMAN VALDIVIEZO CAROLINA

ANALISTA DE PLAFT PARA EL PROYECTO DE DEPURACIÓN Y DEBIDA DILIGENCIA DE 
CARTERA ESPECÍFICA - I

POSICIÓN APELLIDOS Y NOMBRES
PUNTAJE FASE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR

16.00

OFICIALÍA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO
ANALISTA DE PLAFT PARA EL PROYECTO DE DEPURACIÓN Y DEBIDA DILIGENCIA DE 

CARTERA ESPECÍFICA - I
INOCENTE DÍAZ CARLOS MARCIO 17.00

16.00

IPANAQUE SILVA LUIS ALBERTO 18.00

ESPINOZA CABANILLAS FIORELLA 
CAROLINA 

15.00

CESPEDES GREGORIO LISBETH 
SILVIA 

16.00
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Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

MOTIVOS DE DESCALIFICACIÓN 

Los candidatos que no se encuentran en la relación son consideradas No Aptos(as) por los siguientes motivos:

- Información Incompleta: Certificado único Laboral y/o copia de DNI y/o certificados laborales y/o constancias de estudios. 
- No adjunta CV documentado y/o Archivo Excel: registro de experiencia general, en el puesto y estudios de especialización.
- Postula a más de un perfil convocado.
- No acredita los requisitos mínimos requeridos en el perfil del puesto: formación académica, grado académico,  estudios de especialización y/o experiencia que requieren sustento.
- Adjunta Certificado Único Laboral (CUL) que no se encuentra vigente a la fecha de inicio del concurso.
- El postulante no cuenta con la condición “Normal” o “No definida” en el reporte crediticio.

San Borja 17 de abril de 2026 
Gerencia de Recursos Humanos y Cultura -Banco de la Nación.
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