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COMUNICADO  

CONCURSO EXTERNO N° 02-2026-BN 
55 PLAZAS GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN- OFICINA PRINCIPAL 

 
En atención al numeral XII de las Bases del Concurso, la Gerencia de Recursos Humanos y Cultura del Banco, comunica lo siguiente: 
 
Durante la verificación de la documentación de los candidatos con condición “Apto”, se ha identificado que algunos no cumplen con los requisitos exigidos 
y que no son subsanables. En consecuencia, se ha procedido a activar la evaluación de los candidatos con condición “Disponible – Fase Curricular”, en 
estricto orden de mérito y hasta completar la cuota correspondiente. (Numeral 7.3.5 de las Bases del Concurso) 
 
En ese contexto, el incremento en el volumen de evaluaciones ha generado la necesidad de extender el plazo inicialmente previsto para esta 
fase, como se señala a continuación: 
 

a) Modificación del Cronograma de la Fase de Evaluación Curricular, Fase Entrevista en Comité y Resultados Finales: 

Las fechas quedan establecidas de la siguiente manera: 
 

FASE EVALUACIÓN CURRICULAR 
FECHAS DE EJECUCIÓN – 

PUBLICADAS EL 04.03.2026 
FECHAS DE EJECUCIÓN - 

ACTUALIZADAS 

Verificación de antecedentes en entidades 
públicas y financieras (REDAM, REDERECI, 
RENADESPPLE, SBS, entre otras) 

Del 27 al 30 de marzo Del 27 al 30 de marzo 

Evaluación Curricular (Primera revisión) 

Del 30 de marzo al 09 de abril Del 30 de marzo al 16 de abril 

Publicación de casos a subsanar 
10 de abril  17 de abril 

Subsanación de Declaraciones Juradas y/o C.V. 
descriptivo Del 11 al 12 de abril  Del 18 al 19 de abril 

 
Evaluación Curricular (Control Dual) 

Del 13 al 23 de abril Del 20 al 29 de abril 
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Verificación muestral de los candidatos con 
condición no apto Del 24 al 27 de abril Del 29 al 30 de abril 

Publicación de resultados de los candidatos que 
pasan a entrevista. 
 

A partir del 28 de abril A partir del 30 de abril 

 
 

FASE ENTREVISTA EN COMITÉ 
FECHAS DE EJECUCIÓN – 

PUBLICADAS EL 04.03.2026 
FECHAS DE EJECUCIÓN - 

ACTUALIZADAS 

Elaboración de expedientes para entrevista en 
Comité 

 
Del 29 de abril al 04 de mayo Del 04 al 06 de mayo 

Entrevistas en comité y consolidación de 
resultados 

Del 05 al 08 de mayo Del 07 al 12 de mayo 

Verificación muestral de los candidatos con 
condición seleccionado 

Del 11 al 12 de mayo Del 12 al 13 de mayo 

 
 

RESULTADOS FINALES 
FECHAS DE EJECUCIÓN – 

PUBLICADAS EL 04.03.2026 
FECHAS DE EJECUCIÓN - 

ACTUALIZADAS 

Publicación en el Portal de Transparencia del 
Banco de la Nación. 

A partir del 13 de mayo 
 

A partir del 14 de mayo 

 
 
 

San Borja, 08 de abril del 2026. 

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura - Banco de la Nación 

 
 
 
       


