Somos la entidad financiera con mayor proyeccion a nivel nacional y nos encontramos en la bisqueda de
un profesional con positivo manejo de las relaciones interpersonales, marcada orientacién a resultados y
capacidad para trabajar bajo presién, asi como cumplir con los requerimientos que se indican a
continuacion:

Analista de Seleccién de Personal

= Bachiller en Administracién, Ingenieria Industrial, Relaciones Industriales. Psicologia, titulado y con
Colegiatura vigente.

= Cursos de Posgrado y/o especializacion en Administracién Bancaria, Gestién de Recursos Humanos y otros
relacionados al area.

= Buen manejo del entorno Windows, MS Office a nivel intermedio y/o aplicativos especializados relacionados
al area segun funciones del cargo.

«  Minimo dos (02) afios de experiencia o minimo un (01) afio de experiencia desempefiando funciones afines
al cargo.

e  Ubicacion del puesto a cubrir: Lima

Ofrecemos

La oportunidad de pertenecer a una de las empresas mas solidas del pais y permanencia en el puesto de acuerdo al
desempefio. Brindamos grato ambiente de trabajo, remuneracién de acuerdo al mercado laboral, capacitacién permanente y
posibilidades de desarrollo dentro de la organizacion.

A los interesados que reGnan los requisitos, agradeceremos acceder a la siguiente direccién electrénica:
http://200.48.202.9/SISP, ingresar y registrarse en el sistema, seleccionando en el campo lugar de trabajo OFICINA
PRINCIPAL, grupo ocupacional PROFESIONALES y elegir el puesto. Seguidamente completar la informacién siguiendo las
instrucciones.

El plazo de recepcion sera hasta el dia miércoles 27 de marzo de 2013. Se guardara absoluta reserva.




Somos la entidad financiera con mayor proyeccion a nivel nacional y nos encontramos en la bisqueda de
un profesional con positivo manejo de las relaciones interpersonales, marcada orientacion a resultados y
capacidad para trabajar bajo presion, asi como cumplir con los requerimientos que se indican a
continuacién:

Analista de Asistencia y Bienestar

* Bachiller de las carreras de Trabajo Social, Psicologia, Sociologia o Relaciones Industriales.

»  Cursos de Posgrado y/o especializacion en Administracién de Recursos Humanos.

s Buen manejo del entorno Windows, MS Office, Excel a nivel intermedio y/o aplicativos especializados
relacionados al drea segtin funciones del cargo.

»  Minimo dos (02) afios de experiencia o minimo un (01) afio de experiencia desempefiando funciones afines
al cargo.

e  Ubicacion del puesto a cubrir: Lima

Ofrecemos

La oportunidad de pertenecer a una de las empresas mas sélidas del pais y permanencia en el puesto de acuerdo al
desempefio. Brindamos grato ambiente de trabajo, remuneracién de acuerdo al mercado laboral, capacitacion permanente y
posibilidades de desarrollo dentro de la organizacién.

A los interesados que reGnan los requisitos, agradeceremos acceder a la siguiente direccion electronica:
http://200.48.202.9/SISP, ingresar y registrarse en el sistema, seleccionando en el campo lugar de trabajo OFICINA
PRINCIPAL grupo ocupacional PROFESIONALES y elegir el puesto. Seguidamente completar la informacion siguiendo las
instrucciones.

El plazo de recepcién serd hasta el dia miércoles 27 de marzo de 2013. Se guardara absoluta reserva.




